

แบบสรุปผลงานผู้สมัคร โครงการผลิตครูดี 50 ปี ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษให้ผู้มีพื้นฐานภาษาอื่นนอกจากภาษาอังกฤษ (TESOL)

ชื่อ – สกุล ............................................................................................... โรงเรียน ........................................................

1. ผลการเรียน
1.1 ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) รวม 5 ภาคเรียน เท่ากับ ........................ ระบุเลขหน้าใน Portfolio…….……
1.2  ผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) ในวิชาภาษาอังกฤษ เท่ากับ ........................ ระบุเลขหน้าใน Portfolio………..……..
2. คุณสมบัติด้านการได้รับรางวัล/ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ
	ที่
	คุณสมบัติ/หลักฐาน
	ปี พ.ศ. 

	หน่วยงานที่ให้รางวัล
หรือรับรองผลงาน
	หลักฐานเชิงประจักษ์
และระบุเลขหน้าใน Portfolio

	1
	รางวัลภาษาอังกฤษระดับชาติ
 อันดับที่ 1 .........................................................................................
...........................................................................................
	
	
	

	
	 อันดับที่ 2 ..........................................................................................
..........................................................................................
	
	
	

	2
	ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ (ไม่เกิน 2 ปี)
 TOEIC ได้เท่ากับ..................(ไม่ต่ำกว่า 495 คะแนน) 
 TOEFL(CBT) ได้เท่ากับ.................. (ไม่ต่ำกว่า 100 คะแนน)
TOEFL(IBT) ได้เท่ากับ.................. (ไม่ต่ำกว่า 45 คะแนน)
 IELTS (overall band) ได้เท่ากับ.................. (ไม่ต่ำกว่า 4.5 คะแนน)
 CU TEP ได้เท่ากับ.................. (ไม่ต่ำกว่า 60 คะแนน)
 TU GET ได้เท่ากับ.................. (ไม่ต่ำกว่า 500 คะแนน)
 CEFR ได้เท่ากับ.................. (ไม่ต่ำกว่าระดับ B1 (overall))
	
	
	

	3
	นักเรียนในโครงการค่ายสานฝันฉันอยากเป็นครู 
	
	
	

	4
	นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
	
	
	




ลงชื่อ ...............................................................   			ลงชื่อ ................................................................
       (..............................................................)	       			(......................................................)     
	    วันที่ .................................                  			วันที่ ................................
       			ผู้สมัคร				         		         ผู้อำนวยการโรงเรียน  	   หมายเหตุ 
1. ผู้สมัครที่มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ต้องเข้ารับการสอบสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาคุณสมบัติจากคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์           ในการสอบสัมภาษณ์จะมีการวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ


2. การพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด
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