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คูมือนักศึกษาเลมน้ีไดรวบรวมระเบียบ ขอบังคับ และประกาศตางๆ
ทีเ่กีย่วของกบัการจดัการศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีเพือ่ใหนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน
ที่เขาศึกษาใหมในปการศึกษา 2557 ใชเปนคูมือในการปฏิบัติตนใหถูกตองเหมาะสม
และสามารถสำเร็จการศึกษาตามที่มุงหวัง นอกจากนี้ยังใชเปนคูมือของอาจารยที่ปรึกษา
ในการใหคำแนะนำนักศึกษา ตลอดจนเปนประโยชนในการศึกษาอางอิง ของผูเกี่ยวของ
หรอืผสูนใจโดยท่ัวไป

ระเบียบ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่ปรากฎในคูมือนักศึกษานี้ ไดจัดรวบรวมไว
เปนหมวดหมโูดยแยกเปนหมวดท่ี 1-5 สำหรบัสวนท่ีเกีย่วกับบริการและสวสัดกิารตาง ๆ
ไดจัดพิมพเปนคูมือนักศึกษาแยกอีกฉบับหน่ึง คือ เลมกัลปพฤกษ ชอท่ี 51 เพื่อสะดวก
ในการใชงานและเนื่องจากอาจจะมีระเบียบ และขอปฏิบัติอื่น ๆ ออกเพิ่มเติมอีกตอไป
นักศกึษาจึงควรติดตามอยเูสมอ

คูมือนักศึกษาเลมน้ี สำเร็จลุลวงไดดวยความรวมมือของคณะทำงานจัดทำคูมือ
นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2557 ทุกทาน จึงขอบคุณ
มา ณ โอกาสนีด้วย

สำนกับรหิารและพัฒนาวิชาการ
กรกฎาคม 2557


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ปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี
ประจำปการศึกษา 2557

1. นักศกึษาทีม่รีหสัขึน้ตนดวย 57  ทีผ่านการสอบโดยวธิรีบัตรงขึน้ทะเบยีน
เปนนักศกึษาผาน Web ที ่ http:// reg.kku.ac.th และชำระเงนิคา
ธรรมเนียมการศกึษา ตามใบแจงยอดการชำระเงนิ และชำระเงนิท่ี
ธนาคาร ไปรษณีย และชองทางอ่ืนๆ ทีม่หาวิทยาลัยกำหนด

2. นักศกึษาทีม่รีหสัขึน้ตนดวย 57  ทีผ่านการสอบโดยวธิรีบัตรงตรวจสอบ
ขอมูลการชำระเงินคาธรรมเนียมการศึกษา การข้ึนทะเบียนเปน
นักศกึษา ผาน web

3. นักศึกษาท่ีมีรหัสข้ึนตนดวย 56 หรือนอยกวา แจงความประสงค
ลงทะเบยีนวิชาเรยีน ผาน Web

4. นักศกึษาท่ีมรีหสัข้ึนตนดวย 56 หรอืนอยกวา ดผูลการแจงความประสงค
ลงทะเบียนวิชาเรียนผาน Web

5. นักศกึษาทีม่รีหสัขึน้ตนดวย 56 หรอืนอยกวา เปลีย่นแปลงแกไขราย
วิชาที่ไดแจงความประสงคฯ แลว ผาน Web/บันทึกขอมูลการลง
ทะเบยีนวิชาเรยีน (กรณทีีไ่มไดแจงความประสงคฯ) ผาน Web/ตอ
ทะเบยีนเปนนักศกึษา/ลงทะเบยีนวิชาเรยีน/พมิพใบแจงยอด การชำระ
เงนิ/ชำระเงนิท่ีธนาคาร ไปรษณยี และชองทางอืน่ๆ ทีม่หาวทิยาลยั
กำหนด

6. นักศกึษาท่ีมรีหสัข้ึนตนดวย 56 หรอืนอยกวา  ตรวจสอบขอมลูการ
ชำระเงนิคาธรรมเนียมการศึกษา การตอทะเบยีนเปนนักศกึษา/การลง
ทะเบยีนวิชาเรยีน  ผาน web

7. นักศกึษาทีม่รีหสัขึน้ตนดวย 56 หรอืนอยกวา เขาหอพกั
8. นักศกึษาท่ีมรีหสัข้ึนตนดวย 57  เขาหอพกั

9. นักศกึษาท่ีมรีหสัข้ึนตนดวย 57  ทีผ่านการสอบโดย สอท. และโดยวิธี
อืน่ ๆ โดยมหาวิทยาลยัขอนแกน ข้ึนทะเบียนเปนนักศกึษาผาน Web
และชำระเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษาตามใบแจงยอดการชำระเงนิ โดย
ชำระเงนิท่ีธนาคาร ไปรษณีย และ ชองทางอ่ืนๆ ทีม่หาวิทยาลัยกำหนด
ท้ังภาคปกตแิละโครงการพเิศษ

10. นักศกึษาท่ีมรีหสัข้ึนตนดวย 57  ทีผ่านการสอบโดย สอท. และโดยวิธี
อืน่ ๆ โดยมหาวิทยาลัยขอนแกน ทัง้ภาคปกติ  และภาคพเิศษ ตรวจ
สอบขอมูลการชำระเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษา การขึน้ทะเบยีนเปนนัก
ศกึษา ผาน web

11. นักศกึษาท่ีมีรหสัขึน้ตนดวย 57 เตรยีมความพรอมนักศกึษาใหมสรูัว้
มหาวทิยาลยั  ประจำปการศกึษา 2557

       ตน              ปลาย             พเิศษรายการที่
ภาคการศึกษา

พธุ 26 ก.พ. -
จันทร 3 ม.ีค. 57

พฤหสั 27 ก.พ. -
ศกุร 3 ต.ค. 57

พฤหสั 10 ก.ค. -
พฤหสั 17 ก.ค. 57
จันทร 21 ก.ค. 57
เปนตนไป
จันทร 21 ก.ค. 57
- พธุ 30 ก.ค. 57

จันทร 22 ก.ค. 57
-ศกุร 3 ต.ค.57

ศกุร 1  ส.ค. 57
เสาร 19 ก.ค. 57 -
อาทติย 20 ก.ค. 57
ศกุร 18 ก.ค. 57-
องัคาร 22 ก.ค. 57

องัคาร 22 ก.ค.57-
ศกุร 3 ต.ค. 57

จันทร 21 ก.ค. 57-
ศกุร 8 ส.ค. 57

จันทร 15 ธ.ค. -
พฤหสั 25 ธ.ค. 57
จันทร 29 ธ.ค. 57
เปนตนไป
จันทร 29 ธ.ค. 57 -
พฤหสั 8 ม.ค. 58

องัคาร 30 ธ.ค.57-
ศกุร 6 ม.ีค. 58

ศกุร 9 ม.ค. 58
เสาร  10 ม.ค.58

อาทติย 11 ม.ค.58

พธุ 20 พ.ค. -
องัคาร 26 พ.ค. 58
ศกุร  29 พ.ค. 58
เปนตนไป
ศกุร  29 พ.ค. 58
-พธุ 3 ม.ิย. 58

องัคาร 2 ม.ิย. 58 -
ศกุร  26 ม.ิย. 58

ศกุร  5 ม.ิย. 58
เสาร  6 ม.ิย. 58 -
อาทติย  7 ม.ิย. 58
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        ตน             ปลาย            พเิศษรายการที่
ภาคการศึกษา

12. นักศกึษาทีม่รีหสัข้ึนตนดวย 57 ลงทะเบยีนวิชาเรยีน ผาน Web

13. นักศกึษาทีม่รีหสัขึน้ตนดวย 57  แจงความประสงคลงทะเบยีนวิชา
เรยีน ผาน  Web

14. นักศกึษาทีม่รีหสัข้ึนตนดวย 57  ดผูลการแจงความประสงคลงทะเบยีน
วิชาเรยีน จาก Web

15. นักศกึษาทีม่รีหสัข้ึนตนดวย 57 เปลีย่นแปลงแกไขรายวิชาทีไ่ดแจงความ
ประสงคฯ แลว ผาน Web/บนัทึกขอมูลการลงทะเบยีน วิชาเรยีน
(กรณทีีไ่มไดแจงความประสงคฯ)  ผาน Web/ลงทะเบยีนวิชาเรยีน/
พมิพใบแจงยอดการชำระเงนิ

16. นักศกึษาทีม่รีหสัขึน้ตนดวย 57 ชำระเงนิคาขึน้ทะเบยีนเปนนักศกึษา/
คาลงทะเบียนวิชาเรียนตามใบแจงยอดการชำระเงินท่ีธนาคาร
ไปรษณยีและชองทางอืน่ๆ ทีม่หาวทิยาลยักำหนด

17. นักศึกษาท่ีมีรหัสข้ึนตนดวย 57 ตรวจสอบขอมูลการชำระเงินคา
ธรรมเนียมการศึกษา การลงทะเบียนวิชาเรียน ผาน Web

18. วันเปดภาคการศกึษา
19. วันตอทะเบยีนเปนนักศกึษาชา/ลงทะเบยีนวิชาเรยีนชา ผาน Web/

เพิม่วิชาเรยีน ผาน Web/พมิพใบแจงยอดการชำระเงิน/ชำระเงินท่ี
ธนาคาร และไปรษณยีและชองทางอืน่ๆ ทีม่หาวิทยาลัยกำหนด

20. นักศกึษาตรวจสอบขอมูลการชำระเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษาการตอ
ทะเบยีนเปนนักศกึษาชา/ลงทะเบยีนวิชาเรยีนชา/เพิม่วิชาเรยีนชา ผาน
web

21. วันถอนรายวชิาเรยีนดวยตนเองผาน Web  โดยทีร่ายวชิานัน้ไมปรากฏ
ในทรานสครปิต

22. วันท่ีนักศกึษาย่ืนคำรองขอเทียบโอนรายวิชา

23. วันสดุทายท่ีคณะขอเปดรายวิชา
24. วันสดุทายทีค่ณะสงการขอเปลีย่นแปลง มข.30
25. วันสุดทายที่คณะสงรายวิชาที่ปดใหสำนักทะเบียนฯ ขออนุมัติ

มหาวทิยาลยัประกาศปด
26. วันไหวครู
27. วันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัย
28. วันถอนรายวิชาเรียนโดยท่ีรายวิชานั้นไดสัญลักษณ W ที่สำนัก

ทะเบยีนฯ

29. วันท่ีนักศกึษายืน่คำรองขอสำเรจ็การศกึษาผาน Web ที่
http://reg.kku.ac.th

30. วันประกาศรายช่ือนักศกึษาท่ีพนสภาพการเปนนักศกึษา เน่ืองจากไม
ตอทะเบยีนหรือไมลงทะเบยีนวิชาเรียน  โดยมิไดลาพกัการศกึษา

จันทร 4 ส.ค. 57 -
พฤหสั 7 ส.ค. 57

-

-

-

-

-

จันทร 11 ส.ค. 57
จันทร 11 ส.ค.-
พธุ 20 ส.ค. 57

พธุ 13 ส.ค.57 -
ศกุร 3 ต.ค. 57

จันทร 11 ส.ค.-
ศกุร 5 ก.ย. 57
จันทร 11 ส.ค.-
จันทร  25 ส.ค.57
องัคาร 19 ส.ค.57
พธุ 20 ส.ค.57
พฤหสั 27 ส.ค.57

พฤหสั  4 ก.ย. 57
-
จันทร 8 ก.ย. -
ศกุร 3 ต.ค. 57

จันทร 1 ก.ย. -
องัคาร 30 ก.ย.57
จันทร 15 ก.ย. 57

จันทร 15 ธ.ค. -
พฤหสั 25 ธ.ค. 57
จันทร 29 ธ.ค. 57
เปนตนไป
จันทร 29 ธ.ค. 57 -
พฤหสั 8 ม.ค. 58

จันทร 29 ธ.ค. 57 -
พฤหสั 8 ม.ค. 58

องัคาร 30 ธ.ค. 57-
ศกุร 6 ม.ีค. 58
จันทร 12 ม.ค. 58
จันทร 12 ม.ค. -
พธุ 21 ม.ค. 58

องัคาร 13 ม.ค.58
-ศกุร 6 ม.ีค. 58

จันทร 12 ม.ค. -
ศกุร  6 ก.พ. 58
จันทร 12 ม.ค. 58
จันทร 26 ม.ค.58
องัคาร  20 ม.ค.58
พธุ 21 ม.ค. 58
พฤหสั 5 ก.พ. 58

-
อาทติย 25 ม.ค. 58
จันทร 9  ก.พ.  58

-
ศกุร 6 ม.ีค. 58
จันทร 2 ม.ีค. -
องัคาร 31 ม.ีค. 58
จันทร 23 ก.พ.58

พธุ 20 พ.ค. -
องัคาร 26 พ.ค. 58
ศกุร  29 พ.ค. 58
เปนตนไป
ศกุร  29 พ.ค. 58 -
พธุ 3 ม.ิย. 58

ศกุร  29 พ.ค. 58 -
พธุ 3 ม.ิย. 58

องัคาร 2 ม.ิย. 58 -
ศกุร 26 ม.ิย. 58
จันทร 8 ม.ิย. 58
จันทร 8  ม.ิย. -
พฤหสั 11 ม.ิย. 58

องัคาร 9 ม.ิย.58 -
ศกุร 26 ม.ิย. 58
จันทร 8  ม.ิย. -
องัคาร 16 ม.ิย. 58

-

พธุ 10 ม.ิย.58
พฤหสั 11 ม.ิย.58
พฤหสั 18 ม.ิย. 58

-
-
พธุ 17 ม.ิย.-
ศกุร 26 ม.ิย. 58

จันทร  15 ม.ิย. -
องัคาร 30 ม.ิย. 58
-
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       ตน               ปลาย           พเิศษรายการที่
ภาคการศึกษา

กำหนดใหงดการเรียนการสอน ดังนี้
พฤหสับดทีี ่4 กนัยายน 2557 วันไหวครู
จันทรที ่6 ตลุาคม - ศกุรที ่10 ตลุาคม 2557 วันสอบกลางภาคการศึกษาตน

(เฉพาะรายวิชาที่เจาของรายวิชากำหนด)
พฤหสับดทีี ่6 พฤศจกิายน 2557 วันลอยกระทงประจำป พ.ศ. 2557
ประมาณเดอืนธันวาคม 2557 วันพระราชทานปริญญาบัตร ประจำป พ.ศ. 2557
อาทติยที ่25 มกราคม 2558 วันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัย
จันทรที ่9 มนีาคม - ศกุรที ่13 มนีาคม 2558 วันสอบกลางภาคการศึกษาปลาย

(เฉพาะรายวิชาที่เจาของรายวิชากำหนด)

               ประกาศ  ณ วันท่ี  13 พฤศจกิายน พ.ศ. 2556

(ลงชือ่)  เดนพงษ  สดุภกัดี
(ผชูวยศาสตราจารยเดนพงษ  สดุภกัด)ี

รองอธิการบดีฝายวิชาการและเทคโนโลยีสารนเทศ
ปฎิบัติราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน

31. วันขอรับเงินคาลงทะเบยีนรายวิชาทีม่หาวทิยาลยั ประกาศปด (เฉพาะ
นักศกึษารหสัประจำตวั 48 และนอยกวา)

32. วันสอบกลางภาค

33. วันปจฉิมนิเทศนกัศกึษา
34. วันลอยกระทง ประจำป  พ.ศ. 2557
35. วันสดุทายของการลาพกัการศกึษา
36. วันสดุทายของการเรยีน
37. วันสอบปลายภาค

38. วันปดภาคการศึกษา
39. วันสุดทายท่ีคณะสงผลการเรียน (ที่ผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจำคณะ)  ใหสำนกัทะเบยีนฯ
40. วันสุดทายของการสงผลการแกไขระดับคะแนนท่ียงัไมสมบรูณ(ระดบั

คะแนน I)   ของภาคปลาย และภาคฤดรูอน  ปการศกึษา 2556
41. วันสุดทายของการสงผลการแกไขระดับคะแนนท่ียงัไมสมบรูณ(ระดบั

คะแนน I) ของภาคตน ปการศกึษา 2557
42. วันประกาศรายชือ่นักศกึษาตกออก  ปการศกึษา 2557
43. วันสุดทายทีค่ณะกรรมการประจำคณะใหความเห็นชอบ ใหนักศกึษา

สำเรจ็การศกึษาและมสีทิธิเ์ขารับพระราชทาน ปริญญาบัตร ประจำป
พ.ศ. 2557

44. วันพระราชทานปริญญาบัตร  ประจำป พ.ศ. 2557

จันทร 29 ก.ย. -
ศกุร 3 ต.ค. 57
จันทร 6 ต.ค. -
ศกุร 10 ต.ค. 57

พฤหสั 6 พ.ย.57
ศกุร 14 พ.ย. 57
อาทติย 30 พ.ย. 57
จันทร 1 ธ.ค. -
จันทร 22 ธ.ค. 57
องัคาร 23 ธ.ค. 57
องัคาร 30 ธ.ค. 57

องัคาร 30 ธ.ค. 57

-

-
พฤหสั 30 ต.ค. 57

ประมาณเดอืนธันวาคม 2557

จันทร 2 ม.ีค. -
ศกุร 6 ม.ีค. 58
จันทร 9 ม.ีค. -
ศกุร 13 ม.ีค. 58

-
ศกุร 17 เม.ย. 58
อาทติย 3 พ.ค. 58
จันทร 4 พ.ค. -
ศกุร 22 พ.ค. 58
เสาร 23 พ.ค. 58
องัคาร 2 ม.ิย. 58

-

ศกุร 29 พ.ค. 58

  -
 -

-------------------------- ตามกำหนดของแตละคณะ -----------------

จันทร 29 ม.ิย. -
ศกุร 3 ก.ค. 58

-

-
ศกุร 3 ก.ค.58
อาทิตย 19 ก.ค.58
จันทร  20 ก.ค. -
พฤหสั 23 ก.ค. 58
ศกุร  24 ก.ค. 58
จันทร 3 ส.ค. 58

-

-

ศกุร 21 ส.ค.58
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พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแกน

พ.ศ. 2541

ภมิูพลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไว ณ วนัที ่15 มีนาคม พ.ศ. 2541

เปนปที ่53 ในรัชกาลปจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ
ใหประกาศวา

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยขอนแกน จึงทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบญัญัตข้ึินไวโดยคำแนะนำและยนิยอมของรัฐสภาดงัตอไปนี้

มาตรา 1 พระราชบัญญัตน้ีิเรียกวา “พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541”
มาตรา 2 พระราชบญัญัตน้ีิใหใชบงัคบัตัง้แตวันถดัจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษา

เปนตนไป
มาตรา 3 ใหยกเลกิพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2521
มาตรา 4 ใหมหาวทิยาลยัขอนแกนซ่ึงจัดต้ังข้ึนตามพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน

พ.ศ. 2521 เปนมหาวทิยาลยัขอนแกนตามพระราชบัญญัตน้ีิ และเปนนิตบิคุคล
มาตรา 5 ในพระราชบัญญัติน้ี

“มหาวทิยาลยั” หมายความวา มหาวทิยาลยัขอนแกน
“สภามหาวทิยาลยั” หมายความวา สภามหาวทิยาลยัขอนแกน
“สภาคณาจารย” หมายความวา สภาคณาจารยมหาวทิยาลยัขอนแกน

มาตรา 6 ใหรฐัมนตรีวาการทบวงมหาวทิยาลยัรักษาการตามพระราชบญัญัตน้ีิ และใหมี
อำนาจออกประกาศทบวงมหาวทิยาลยัเพือ่ปฏบิตักิารตามพระราชบญัญัตน้ีิ

ประกาศทบวงมหาวทิยาลยัน้ันเม่ือไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว ใหใชบงัคับได
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หมวด 1
บทท่ัวไป

มาตรา 7 ใหมหาวทิยาลยัเปนสถานศกึษาและวจัิย มวัีตถปุระสงคใหการศกึษาสงเสรมิ
วิชาการและวชิาชพีชัน้สงู ทำการสอน ทำการวจัิย ใหบรกิารทางวชิาการแกสงัคมและทะนบุำรงุศลิป
วัฒนธรรม

มาตรา 8 มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดงัน้ี
(1) สำนกังานอธกิารบดี
(2) บณัฑติวิทยาลยั
(3) คณะ
(4) สถาบนั
(5) สำนัก
(6) ศนูย

มหาวิทยาลัยอาจใหมีวิทยาลัยและสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ
เพือ่ดำเนนิการตามวัตถุประสงคในมาตรา 7 เปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยอกีได

สำนกังานอธกิารบดอีาจแบงสวนราชการเปนกองหรอืสวนราชการทีเ่รยีกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะ
เทยีบเทากอง

บณัฑติวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการเปนสำนักงานคณบดี กอง หรอืสวนราชการ ทีเ่รยีกช่ือ
อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทากอง

คณะอาจแบงสวนราชการเปนสำนกังานคณบด ีภาควชิา กอง หรอืสวนราชการท่ีเรยีกชือ่
อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทียบเทาภาควิชาหรอืกอง

สถาบนั สำนกั ศนูย และสวนราชการท่ีเรยีกช่ืออยางอืน่ท่ีมฐีานะเทียบเทาคณะ อาจแบง
สวนราชการเปนสำนกังานผอูำนวยการ กอง หรอืสวนราชการท่ีเรยีกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทียบเทากอง

วิทยาลยัอาจแบงสวนราชการเปนสำนกังานผอูำนวยการ ภาควชิา กอง หรอืสวนราชการ
ทีเ่รยีกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทียบเทาภาควชิาหรอืกอง

สำนกังานคณบดี สำนักงานผอูำนวยการ กอง และสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอืน่ท่ีมฐีานะ
เทยีบเทากอง อาจแบงสวนราชการเปนงานหรอืสวนราชการทีเ่รียกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทางาน

มาตรา 9 การจัดต้ัง การรวม และการยบุเลกิบณัฑติวิทยาลยั คณะ สถาบนั สำนกั ศนูย
และวทิยาลยั หรอืสวนราชการทีเ่รยีกชือ่อยางอืน่ ทีม่ฐีานะเทยีบเทาคณะ ใหตราเปนพระราชกฤษฎกีา

การแบงสวนราชการเปนสำนักงานคณบดี สำนกังานผอูำนวยการ ภาควิชา กองและงานหรอื
สวนราชการท่ีเรยีกช่ืออยางอืน่ท่ีมฐีานะเทียบเทาภาควิชา กอง หรอืงาน ใหทำเปนประกาศทบวง
มหาวิทยาลยั
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มาตรา 10 ภายใตวัตถปุระสงคตามมาตรา 7 มหาวทิยาลยัจะรับสถาบนัการศกึษาชัน้สงู
หรอืสถาบนัวิจัยอืน่เขาสมทบในมหาวทิยาลยักไ็ด และมอีำนาจใหปรญิญา อนปุรญิญา หรอืประกาศนยีบตัร
ชัน้ใดชัน้หน่ึง แกผสูำเรจ็การศกึษาจากสถาบนัสมทบน้ันได

การรบัเขาสมทบหรอืยกเลกิการสมทบซ่ึงสถาบนัการศกึษาช้ันสูงหรอืสถาบนัวิจัยใหเปนไป
ตามขอบงัคับของมหาวทิยาลยั และใหทำเปนประกาศทบวงมหาวทิยาลยั

การควบคุมสถาบนัการศกึษาชัน้สงูหรอืสถาบนัวิจัยท่ีเขาสมทบในมหาวทิยาลัยใหเปนไปตาม
ขอบงัคับของมหาวิทยาลยั

มาตรา 11 นอกจากเงนิท่ีกำหนดไวในงบประมาณแผนดิน มหาวทิยาลยัอาจมรีายไดดงันี้
(1) เงนิผลประโยชน คาธรรมเนยีม คาปรบั และคาบรกิารตาง ๆ  ของมหาวทิยาลยั
(2) เงนิและทรพัยสนิท่ีมผีอูทุศิใหแกมหาวทิยาลยั
(3) รายได หรอืผลประโยชนทีไ่ดจากทรพัยสนิของมหาวทิยาลยั
(4) รายไดหรอืผลประโยชนทีไ่ดมาจากการใชทีร่าชพัสดุซึง่มหาวิทยาลยัปกครอง

ดแูลหรอืใชประโยชน
(5) รายไดหรอืผลประโยชนอืน่ ๆ
ใหมหาวทิยาลยัมีอำนาจในการปกครองดแูล บำรงุรกัษา ใชและจดัหาผลประโยชน

จากทรพัยสนิของมหาวิทยาลยั ทัง้ทีเ่ปนท่ีราชพสัดตุามกฎหมายวาดวยท่ีราชพสัดุและทีเ่ปนทรัพยสนิอืน่
รายไดของมหาวทิยาลยัรวมท้ังเบ้ียปรับทีเ่กดิจากการดำเนนิการตามวัตถปุระสงค

ของมหาวิทยาลัยไมเปนรายไดที่ตองนำสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง และ
กฎหมายวาดวยวิธกีารงบประมาณ เวนแตเบ้ียปรับทีเ่กดิจากการผดิสญัญาลาศกึษาและเบีย้ปรับท่ี
เกดิจากการผิดสัญญาซ้ือทรัพยสนิหรอืสญัญาจางทำของทีด่ำเนนิการโดยใชเงนิงบประมาณ

มาตรา 12 บรรดาอสงัหารมิทรัพยทีม่หาวทิยาลยัไดมาโดยมผีอูทุศิใหหรอืไดมา
โดยการซือ้หรอืแลกเปลีย่นจากรายไดของมหาวทิยาลยัตัง้แตวันท่ีพระราชบญัญัตน้ีิใชบงัคับ ไมถอืเปน
ทีร่าชพสัดุและใหเปนกรรมสิทธิข์องมหาวิทยาลยั

มาตรา 13 บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะตองจัดการเพื่อ
ประโยชนภายในขอบวตัถปุระสงคของมหาวทิยาลยัตามมาตรา 7

เงินและทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัยจะตองจัดการตามเงื่อนไขท่ีผูอุทิศ
ใหกำหนดไวและตองเปนไปตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลยั
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หมวด 2
การดำเนินการ

มาตรา 14 ใหมสีภามหาวทิยาลยั ประกอบดวย
(1) นายกสภามหาวทิยาลยั ซึง่จะไดทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง
(2) กรรมการสภามหาวทิยาลยัโดยตำแหนง ไดแก อธกิารบด ีประธานสภา

คณาจารย และประธานกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลยั
(3) กรรมการสภามหาวทิยาลยัจำนวนหกคน ซึง่เลอืกจากผดูำรงตำแหนง

รองอธกิารบดี คณบดี ผอูำนวยการสถาบัน ผอูำนวยการสำนัก ผอูำนวยการศูนย
และผอูำนวยการวิทยาลยั หรือหวัหนาสวนราชการท่ีเรยีกช่ืออยางอืน่ท่ีมฐีานะ
เทยีบเทาคณะ

(4) กรรมการสภามหาวิทยาลยัจำนวนหาคน ซึง่เลอืกตัง้จากคณาจารยประจำ
ของมหาวทิยาลยัซึง่มตีำแหนงทางวชิาการไมต่ำกวารองศาสตราจารย ไดทำ
การสอนในมหาวทิยาลยัมาแลวไมนอยกวาหาป และมใิชผดูำรงตำแหนงตาม (3)

(5) กรรมการสภามหาวทิยาลยัจำนวนหนึง่คน ซึง่เลอืกตัง้จากขาราชการพลเรอืน
ในมหาวทิยาลยัท่ีมใิชคณาจารยประจำของมหาวทิยาลยัและมใิชผดูำรง
ตำแหนงตาม (3)

(6) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผทูรงคุณวฒุจิำนวนสิบสีค่น ซึง่จะไดทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงตัง้จากบคุคลภายนอกมหาวทิยาลยั ในจำนวนนีใ้หแตงตัง้
จากนักศกึษาเกาของมหาวิทยาลัยหน่ึงคน

ใหสภามหาวทิยาลยัเลอืกกรรมการสภามหาวทิยาลยัผทูรงคุณวฒุคินหน่ึงเปนอุปนายกสภา
มหาวทิยาลยั และใหอปุนายกสภามหาวทิยาลยัทำหนาทีแ่ทนนายกสภามหาวทิยาลยั เมือ่นายกสภา
มหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบตัหินาทีไ่ด หรอืไมมผีดูำรงตำแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย

ใหสภามหาวทิยาลยัแตงต้ังรองอธิการบดีคนหน่ึงซึง่มิใชกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3)
หรอื (4) เปนกรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลยั โดยคำแนะนำของอธกิารบดี

คุณสมบตัขิองผดูำรงตำแหนงนายกสภามหาวทิยาลยัและกรรมการสภามหาวทิยาลยัผทูรง
คุณวฒุติาม (6) คุณสมบตัขิองผเูลอืกและผเูลอืกตัง้ ตลอดจนหลกัเกณฑและวธิกีารเลอืกและเลอืก
ตัง้กรรมการสภามหาวทิยาลยัตาม (3) (4) และ (5) ใหเปนไปตามขอบงัคบัของมหาวทิยาลยั

มาตรา 15 นายกสภามหาวทิยาลยัและกรรมการสภามหาวทิยาลยัตามมาตรา 14(3) (4)
(5) และ (6) มวีาระการดำรงตำแหนงสองป แตจะทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง หรอือาจได
รบัเลอืกหรอืไดรบัเลอืกตัง้ใหมอกีได
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นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระตามวรรคหนึง่ นายกสภามหาวทิยาลยั และกรรมการ
สภามหาวทิยาลยัตามมาตรา 14 (3) (4) (5) และ (6) พนจากตำแหนงเม่ือ

(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) มพีระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหถอดถอน เพราะขาดคณุสมบตัขิองการ

เปนนายกสภามหาวทิยาลยัหรอืกรรมการสภามหาวทิยาลยัผทูรงคณุวฒุิ
(4) ขาดคุณสมบตัขิองการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลยัในประเภทน้ัน

ในกรณทีีน่ายกสภามหาวทิยาลยัหรอืกรรมการสภามหาวทิยาลยัตามมาตรา 14 (3) (4)
(5) หรือ (6) พนจากตำแหนงกอนครบวาระ และไดทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ แตงต้ังหรอืไดมี
การเลอืกหรอืเลอืกต้ังผดูำรงตำแหนงแทนแลว ใหผซูึง่ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังหรอืได
รบัเลอืกหรอืไดรบัเลอืกตัง้อยใูนตำแหนงเพยีงเทากบัวาระทีเ่หลอือยขูองผซูึง่ตนแทน

ในกรณทีีน่ายกสภามหาวิทยาลยัหรอืกรรมการสภามหาวิทยาลยัตามมาตรา 14(3) (4) (5)
หรือ (6) พนจากตำแหนงตามวาระ แตยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังนายกสภา
มหาวทิยาลยัหรอืกรรมการสภามหาวทิยาลยัผทูรงคุณวฒุหิรอืยงัมไิดเลอืกหรอืเลอืกต้ังกรรมการ
สภามหาวทิยาลยัอ่ืนข้ึนใหม ใหนายกสภามหาวทิยาลยัหรอืกรรมการสภามหาวทิยาลยั ซึง่พนจาก
ตำแหนงปฏบิตัหินาทีต่อไปจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังนายกสภามหาวทิยาลยั
หรอืกรรมการสภามหาวทิยาลยัผทูรงคุณวฒุ ิหรอืไดมกีารเลอืกหรอืเลอืกตัง้กรรมการสภามหาวทิยาลยั
อืน่ข้ึนใหมแลว

ในกรณทีีก่รรมการสภามหาวทิยาลยัซึง่ไดรบัเลอืกหรอืเลอืกตัง้ตามมาตรา 14 (3) (4) และ
(5) พนจากตำแหนงกอนครบวาระไมเกนิเกาสบิวัน สภามหาวทิยาลยัจะไมเลอืกหรอืเลอืกตัง้กรรมการ
สภามหาวทิยาลยัข้ึนแทนตำแหนงทีว่างกไ็ด

มาตรา 16 สภามหาวทิยาลยัมอีำนาจและหนาทีค่วบคุมดแูลกจิการทัว่ไปของมหาวทิยาลยั
และโดยเฉพาะใหมอีำนาจและหนาที ่ดงัน้ี

(1) วางนโยบายของมหาวทิยาลยัเกีย่วกับการศกึษา การวจัิย การใหบรกิารทาง
วิชาการแกสงัคม และการทะนบุำรงุศลิปวฒันธรรม

(2) วางระเบียบและออกขอบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบใหสวนราชการใด
ในมหาวทิยาลยัวางระเบยีบและออกขอบงัคับสำหรบัสวนราชการนัน้เปนเรือ่ง ๆ  ไปกไ็ด

(3) อนุมตัใิหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑติ อนุปริญญา และประกาศนียบัตร
(4) พจิารณาการจดัต้ัง การรวม และการยบุเลกิบณัฑติวิทยาลัย คณะ สถาบนั สำนกั

ศนูย และวทิยาลยั หรอืสวนราชการทีเ่รยีกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทาคณะ รวมท้ังการแบงสวน
ราชการของสวนราชการดังกลาว
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(5) อนมุตักิารรบัสถาบนัการศกึษาชัน้สงูหรอืสถาบนัวิจัยเขาสมทบในมหาวทิยาลยั
หรอืยกเลิกการสมทบ

(6) พจิารณาใหความเห็นชอบหลกัสตูรการศกึษาใหสอดคลองกบัมาตรฐานท่ี
ทบวงมหาวทิยาลยักำหนด

(7) พจิารณาเสนอเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังและถอดถอนอธิการบดี
ศาสตราจารย และศาสตราจารยพเิศษ

(8) แตงต้ังและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผอูำนวยการสถาบันผอูำนวยการ
สำนกั ผอูำนวยการศนูย และผอูำนวยการวทิยาลยั หรอืหวัหนาสวนราชการ
ทีเ่รียกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทาคณะ ศาสตราจารยเกยีรตคุิณ
รองศาสตราจารยพเิศษและผชูวยศาสตราจารยพเิศษ

(9) แตงตัง้และถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลยั
(10)อนุมตังิบบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลยั
(11)วางระเบียบและออกขอบงัคับตาง ๆ  ทีเ่กีย่วกับการบริหารงานการเงนิและ

ทรัพยสนิของมหาวทิยาลยั
(12)แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือพจิารณาและเสนอความเห็นในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรอื

เพือ่มอบหมายใหปฏบิตักิารอยางใดอยางหนึง่อนัอยใูนอำนาจและหนาท่ี
ของสภามหาวทิยาลยั

(13)พจิารณาและใหความเหน็ชอบในเร่ืองเกีย่วกับกจิการของมหาวทิยาลยัตามท่ี
อธกิารบดเีสนอและอาจมอบหมายใหอธกิารบดปีฏบิตักิารอยางใดอยางหนึง่
อนัอยใูนอำนาจและหนาทีข่องสภามหาวทิยาลยักไ็ด

(14)หนาท่ีอืน่เก่ียวกับกจิการของมหาวิทยาลยัท่ีมไิดระบใุหเปนหนาทีข่องผใูด
โดยเฉพาะ

มาตรา 17 การประชมุของสภามหาวทิยาลยั ใหเปนไปตามขอบงัคบัของมหาวทิยาลยั
มาตรา 18 ใหมสีภาคณาจารย ประกอบดวยกรรมการซ่ึงคณาจารยประจำของมหาวิทยาลยั

เลอืกตัง้คณาจารยประจำของมหาวทิยาลยั
สภาคณาจารยมหีนาทีใ่หคำปรกึษาและขอแนะนำในกจิการของมหาวทิยาลยัตออธกิารบดี

และสภามหาวทิยาลยั และปฏบิตัหินาทีอ่ืน่ตามท่ีอธกิารบดหีรอืสภามหาวทิยาลยัมอบหมาย
องคประกอบ จำนวนกรรมการ คุณสมบตั ิหลกัเกณฑและวธิกีารเลอืกตัง้ วาระการดำรง

ตำแหนงและการพนจากตำแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุมและการดำเนินงานของสภา
คณาจารย ใหเปนไปตามขอบงัคบัของมหาวทิยาลยั

มาตรา 19 ใหมคีณะกรรมการสงเสริมกจิการมหาวทิยาลยัคณะหนึง่ประกอบดวยประธาน
กรรมการและกรรมการผทูรงคุณวฒุจิำนวนหนึง่ซึง่สภามหาวทิยาลยัแตงต้ัง
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คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีหนาที่ใหคำปรึกษา และขอแนะนำแก
มหาวทิยาลยัและสนบัสนุนการดำเนินกิจการของมหาวิทยาลยั

จำนวนและคณุสมบตัขิองกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลยั วาระการดำรงตำแหนง และ
การพนจากตำแหนง ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลยั ใหเปนไป
ตามขอบงัคบัของมหาวทิยาลยั

มาตรา 20 ใหมอีธกิารบดีเปนผบูงัคับบญัชาและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลยั
และจะใหมรีองอธกิารบดหีรอืผชูวยอธกิารบด ีหรอืจะมทีัง้รองอธกิารบดแีละผชูวยอธกิารบดตีามจำนวน
ทีส่ภามหาวทิยาลัยกำหนด เพือ่ทำหนาท่ีและรบัผิดชอบตามท่ีอธกิารบดีมอบหมายก็ได

เพือ่ประโยชนในการบงัคบับญัชา ใหถอืวาอธกิารบดเีปนอธบิด ีรองอธกิารบดเีปนรองอธบิดี
และผชูวยอธกิารบดเีปนผชูวยอธบิด ีตามกฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารราชการแผนดินและกฎหมายอืน่

มาตรา 21 อธกิารบดน้ัีนจะไดทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ แตงตัง้โดยคำแนะนำของสภา
มหาวทิยาลยัจากบคุคลผมูคุีณสมบตัติามมาตรา 22 วรรคหน่ึงและวรรคสอง

อธกิารบดมีวีาระการดำรงตำแหนงสีป่ และจะทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ แตงต้ังใหมอกีกไ็ด
แตจะดำรงตำแหนงเกนิสองวาระติดตอกนัมิได

นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระตามวรรคสอง อธกิารบดีพนจากตำแหนงเมือ่
(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) ถกูลงโทษทางวนัิยอยางรายแรง
(4) กระทำความผดิอาญาจนไดรบัโทษโดยคำพพิากษาถงึท่ีสดุใหจำคกุ เวนแต

ความผิดอนัไดกระทำโดยประมาทหรอืความผิดลหโุทษ
(5) ถกูใหออกจากราชการเพราะเหตมุมีลทินหรอืมวัหมองในกรณทีีถ่กูสอบสวน

ทางวินัยอยางรายแรง
รองอธกิารบดน้ัีน ใหสภามหาวทิยาลยัแตงตัง้โดยคำแนะนำของอธกิารบดีจากขาราชการ

พลเรอืนในมหาวทิยาลยัซึง่มคุีณสมบตัติามมาตรา 22 วรรคหนึง่และวรรคสอง
ผูชวยอธิการบดีน้ัน ใหอธิการบดีแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ซึ่งมี

คุณสมบตัติามมาตรา 22 วรรคสาม และใหอธกิารบดมีอีำนาจถอดถอนผชูวยอธิการบดดีวย
เมือ่อธกิารบดพีนจากตำแหนง ใหรองอธกิารบดแีละผชูวยอธกิารบดพีนจากตำแหนงดวย
มาตรา 22 อธกิารบดแีละรองอธกิารบดตีองมคุีณสมบตั ิดงันี้

(1) ไดปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทาจากมหาวทิยาลยั หรอืสถาบนัอดุมศกึษาอืน่ท่ี
สภามหาวทิยาลัยรับรอง และไดทำการสอนและหรือมีประสบการณดานการ
บรหิารมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวทิยาลยัหรอืสถาบนัอุดมศกึษาอืน่ทีส่ภา
มหาวทิยาลยัรบัรอง หรอืมีประสบการณดานการบรหิารอืน่ หรอื
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(2) ไดปรญิญาช้ันใดชัน้หนึง่หรอืเทยีบเทาจากมหาวทิยาลยัหรอืสถาบนัอดุมศกึษา
อืน่ท่ีสภามหาวทิยาลยัรับรอง และไดทำการสอนหรอืมีประสบการณดานการ
บริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลยัหรอืสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนท่ี
สภามหาวทิยารับรอง หรอืมปีระสบการณดานการบรหิารอืน่หรอืเคยดำรง
ตำแหนงกรรมการสภามหาวทิยาลยัมาแลวรวมเปนเวลาไมนอยกวาสีป่ หรอื

(3) ดำรงตำแหนง หรอืเคยดำรงตำแหนงศาสตราจารยของมหาวิทยาลยั ในกรณี
ทีม่ปีระสบการณดานการบรหิารอืน่ตาม (1) หรอื (2) ตองเปนไปตามหลกัเกณฑ
และระยะเวลาท่ีกำหนดในขอบงัคับของมหาวิทยาลัย

ผูชวยอธิการบดีตองมีคุณสมบัติไดปริญญาช้ันใดชั้นหนึ่งจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบัน
การศกึษาชัน้สูงอืน่ท่ีสภามหาวทิยาลยัรับรอง

มาตรา 23 อธกิารบดมีอีำนาจและหนาที ่ดงัน้ี
(1) บริหารกจิการของมหาวทิยาลยัใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบและขอ

บงัคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย รวมท้ังนโยบาย และวตัถุประสงค
ของมหาวทิยาลยั

(2) ควบคุมดแูลบคุลากร การเงนิ การพสัด ุสถานที ่และทรพัยสนิอืน่ของมหาวทิยาลยั
ใหเปนตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอบงัคบัของทางราชการและ
ของมหาวทิยาลยั

(3) จัดทำแผนพฒันามหาวทิยาลัย และปฏบิตัติามนโยบายและแผนงานรวมท้ัง
ตดิตามประเมินผลการดำเนินงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลยั

(4) รกัษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และมรรยาทแหงวิชาชพีของขาราชการพลเรอืน
ในมหาวทิยาลยั และสงเสรมิกจิการนกัศกึษา

(5) เสนอแผนดำเนินงานและงบประมาณประจำป ตลอดจนรายงานประจำป
เกีย่วกับกจิการดานตาง ๆ  ของมหาวทิยาลยัตอสภามหาวทิยาลยั

(6) เปนผแูทนของมหาวิทยาลยัในกิจการท่ัวไป
(7) ปฏบิตัหินาทีอ่ืน่ตามระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลยั หรอืตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย
มาตรา 24 ในกรณทีีผ่ดูำรงตำแหนงอธกิารบดไีมอาจปฏบิตัริาชการได ใหรองอธกิารบดี

เปนผรูกัษาราชการแทน ถามรีองอธิการบดหีลายคนใหรองอธกิารบดซีึง่อธกิารบดมีอบหมายเปน
ผรูกัษาราชการแทน ถาอธกิารบดมีไิดมอบหมายใหรองอธกิารบดซีึง่มอีาวโุสสงูสดุเปนผรูกัษาราชการแทน

ในกรณทีีไ่มมผีดูำรงตำแหนงอธกิารบด ีหรอืไมมผีรูกัษาราชการแทนอธกิารบดตีามความ
ในวรรคหน่ึง หรอืมแีตไมอาจปฏบิตัริาชการได ใหสภามหาวทิยาลยัแตงต้ังผมูคุีณสมบตัติามมาตรา
22 วรรคหน่ึงและวรรคสอง เปนผรูกัษาราชการแทนอธิการบดีและใหนำมาตรา 37 วรรคสองมาใช
บงัคับโดยอนโุลม
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มาตรา 25 ในบณัฑติวิทยาลยั ใหมคีณบดีเปนผบูงัคับบญัชาและรับผิดชอบงานของบัณฑติ
วิทยาลยั และจะใหมรีองคณบดตีามจำนวนท่ีสภามหาวทิยาลยักำหนดเพือ่ทำหนาทีแ่ละรบัผิดชอบ
ตามทีค่ณบดีมอบหมายกไ็ด

คณบดน้ัีน ใหสภามหาวทิยาลยัแตงตัง้โดยคำแนะนำของอธกิารบดจีากขาราชการพลเรอืน
ในมหาวทิยาลยัซึง่มคุีณสมบตัติามมาตรา 22 วรรคหน่ึงและวรรคสอง

รองคณบดีน้ัน ใหอธิการบดีแตงตั้งโดยคำแนะนำของคณบดีจากขาราชการพลเรือน
ในมหาวทิยาลยัซึง่มคุีณสมบตัติามมาตรา 22 วรรคหน่ึงและวรรคสอง

คณบดีมีวาระการดำรงตำแหนงสี่ป และอาจไดรับแตงต้ังใหมอีกไดแตจะดำรงตำแหนง
เกินสองวาระติดตอกันมิได และใหนำมาตรา 21 วรรคสามมาใชบังคับกับการพนจากตำแหนง
กอนวาระของคณบดีโดยอนุโลม

การรกัษาราชการแทนคณบดี ใหนำมาตรา 24 มาใชบงัคับโดยอนุโลม
เม่ือคณบดีพนจากตำแหนง ใหรองคณบดีพนจากตำแหนงดวย
มาตรา 26 ในบัณฑิตวิทยาลัย ใหมีคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยคณะหน่ึง

มอีำนาจและหนาทีบ่รหิารงานของบณัฑติวิทยาลยั
การกำหนดองคประกอบ อำนาจและหนาที ่และการประชมุของคณะกรรมการประจำบณัฑติ

วิทยาลยั ตลอดจนจำนวน คุณสมบตั ิหลกัเกณฑและวธิกีารไดมา วาระการดำรงตำแหนงและการ
พนจากตำแหนงของกรรมการประจำบัณฑติวิทยาลยั และการจดัระบบบริหารงานในบณัฑติวิทยาลยั
ใหเปนไปตามขอบงัคบัของมหาวทิยาลยั

มาตรา 27 ในคณะหน่ึง ใหมคีณบดีเปนผบูงัคับบญัชาและรับผิดชอบงานของคณะและ
จะใหมีรองคณบดีตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดเพื่อทำหนาที่และรับผิดชอบตามที่
คณบดีมอบหมายก็ได

คุณสมบตั ิการแตงตัง้ วาระการดำรงตำแหนง และการพนจากตำแหนงของคณบดีและ
รองคณบดีตามวรรคหน่ึง และการรกัษาราชการแทน ใหนำมาตรา 25 มาใชบงัคับโดยอนุโลม

มาตรา 28 ในคณะหน่ึง ใหมคีณะกรรมการประจำคณะ ประกอบดวย
(1) คณบดเีปนประธานกรรมการ
(2) กรรมการโดยตำแหนง ไดแก รองคณบดี หวัหนาภาควชิา และหวัหนาสวน

ราชการท่ีเรียกช่ืออยางอืน่ท่ีมฐีานะเทียบเทาภาควชิา ถามี
(3) กรรมการซึง่อธกิารบดแีตงตัง้จากคณาจารยประจำในคณะ จำนวนไมเกนิกึง่หนึง่

ของจำนวนกรรมการโดยตำแหนง และจะเปนคณาจารยประจำในภาควชิา
เดียวกันเกินหน่ึงคนไมได

ใหหวัหนาสำนกังานคณบดเีปนเลขานุการของคณะกรรมการประจำคณะ
ในกรณทีีไ่มมกีารแบงภาควิชาหรอืมแีตไมถงึสีภ่าควชิา ใหอธกิารบดแีตงต้ังคณาจารยประจำ

ในคณะเปนกรรมการเพิม่เตมิใหไดจำนวนท้ังหมดไมนอยกวาเจด็คนแตไมเกนิเกาคน
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คุณสมบตัขิองกรรมการซ่ึงอธกิารบดีแตงต้ัง ใหเปนไปตามขอบงัคับของมหาวิทยาลยั
กรรมการซ่ึงอธกิารบดแีตงต้ังมวีาระการดำรงตำแหนงสองป และอาจไดรบัการแตงต้ังใหม
อกีได
การประชมุของคณะกรรมการประจำคณะ ใหเปนไปตามขอบงัคบัของมหาวทิยาลยั
มาตรา 29 คณะกรรมการประจำคณะมีอำนาจและหนาท่ี ดงัน้ี

(1) วางนโยบายและแผนงานของคณะใหสอดคลองกบันโยบายของมหาวทิยาลยั
(2) พจิารณาหลกัสตูรและรายละเอียดเก่ียวกับหลกัสตูร สำหรบัคณะเพือ่เสนอ

ตอสภามหาวทิยาลยั
(3) พจิารณาวางระเบียบและออกขอบงัคับภายในคณะตามท่ีสภามหาวทิยาลยั

มอบหมายหรอืเพือ่เสนอตอสภามหาวทิยาลยั
(4) พจิารณาเสนอเกีย่วกบัการดำรงตำแหนงทางวชิาการของคณาจารยประจำ

ในคณะตอมหาวทิยาลยั
(5) จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ
(6) พจิารณางบประมาณของคณะ
(7) ใหคำปรึกษาและเสนอความเห็นแกคณบดี
(8) ปฏบิตัหินาทีอ่ืน่ ๆ  เก่ียวกับกจิการของคณะหรอืตามทีอ่ธกิารบดมีอบหมาย

มาตราที ่30 ในกรณีทีม่กีารแบงภาควิชาหรอืแบงสวนราชการท่ีเรียกชือ่อยางอืน่ท่ีมีฐานะ
เทยีบเทาภาควชิาในคณะ ใหมหีวัหนาภาควชิาหรอืหวัหนาสวนราชการท่ีเรยีกช่ืออยางอื่นท่ีมีฐานะ
เทียบเทาภาควิชาเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของภาควิชาหรือสวนราชการท่ีเรียกช่ือ
อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทาภาควชิา และจะใหมรีองหวัหนาภาควชิาหรอืรองหวัหนาสวนราชการทีเ่รยีก
ชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทียบเทาภาควชิาคนหน่ึงหรอืหลายคนเพ่ือทำหนาทีแ่ละรบัผิดชอบตามท่ีหวัหนา
ภาควชิา หรอืหวัหนาสวนราชการทีเ่รยีกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทาภาควชิามอบหมายกไ็ด

หวัหนาภาควิชา หรอืหวัหนาสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอืน่ท่ีมฐีานะเทียบเทาภาควิชา และ
รองหวัหนาภาควชิา หรอืรองหวัหนาสวนราชการท่ีเรยีกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทาภาควชิานัน้
ใหอธกิารบดแีตงตัง้โดยคำแนะนำของคณบดจีากคณาจารยประจำของมหาวทิยาลยัซ่ึงไดทำการสอน
มาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวทิยาลยัหรอืสถาบนัอุดมศกึษาอืน่ท่ีสภามหาวทิยาลยัรับรอง

หวัหนาภาควิชาหรอืหวัหนาสวนราชการท่ีเรยีกช่ืออยางอืน่ท่ีมฐีานะเทียบเทาภาควชิามวีาระ
การดำรงตำแหนงสีป่ และอาจไดรบัแตงต้ังใหมอกีได แตจะดำรงตำแหนงเกนิสองวาระติดตอกนั
มิได และใหนำมาตรา 21 วรรคสาม มาใชบังคับกับการพนจากตำแหนงกอนวาระของหัวหนา
ภาควชิาหรอืหวัหนาสวนราชการท่ีเรยีกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทาภาควชิาโดยอนโุลม

การรักษาราชการแทนหัวหนาภาควิชาหรอืหวัหนาสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอืน่ท่ีมฐีานะ
เทยีบเทาภาควชิา ใหนำมาตรา 24 มาใชบงัคบัโดยอนโุลม
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เม่ือหวัหนาภาควิชาหรือหวัหนาสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอืน่ ทีม่ฐีานะเทียบเทาภาควชิา
พนจากตำแหนง ใหรองหัวหนาภาควิชาหรือรองหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอื่นท่ีมีฐานะ
เทยีบเทาภาควชิาพนจากตำแหนงดวย

มาตรา 31 ในสถาบนั สำนกั หรอืศนูยหนึง่ใหมผีอูำนวยการสถาบนั ผอูำนวยการสำนัก
หรอืผอูำนวยการศนูยเปนผบูงัคบับญัชาและรบัผดิชอบงานของสถาบนั สำนกั หรอืศนูยน้ันแลวแต
กรณแีละจะใหมรีองผอูำนวยการสถาบนั รองผอูำนวยการสำนกั หรอืรองผอูำนวยการศนูย ตามจำนวน
ทีส่ภามหาวทิยาลยักำหนดเพือ่ทำหนาทีแ่ละรบัผิดชอบตามท่ีผอูำนวยการสถาบัน ผอูำนวยการสำนัก
หรอืผอูำนวยการศูนยมอบหมายก็ได

คุณสมบตั ิการแตงตัง้ วาระการดำรงตำแหนง และการพนจากตำแหนงของผอูำนวยการ
สถาบนั ผอูำนวยการสำนกั หรอืผอูำนวยการศนูย รวมท้ังผดูำรงตำแหนงรองของตำแหนงดังกลาว
ตามวรรคหน่ึงและการรักษาราชการแทน ใหนำมาตรา 25 มาใชบงัคับโดยอนุโลม

มาตรา 32 ในสถาบนั สำนกั และศนูยแตละแหง ใหมคีณะกรรมการประจำสถาบนั สำนกั
หรอืศนูย แลวแตกรณ ีมอีำนาจและหนาทีบ่รหิารงานของสถาบนั  สำนกั หรอืศนูยน้ัน

การกำหนดองคประกอบ อำนาจและหนาที ่และการประชมุของคณะกรรมการประจำสถาบนั
สำนกั และศนูย ตลอดจนจำนวน คณุสมบัต ิหลกัเกณฑและวธิกีารไดมา วาระการดำรงตำแหนง
และการพนจากตำแหนงของกรรมการประจำสถาบนั สำนกั และศนูย และการจดัระบบบรหิารงาน
ในสถาบนั สำนกั และศนูยใหเปนไปตามขอบงัคับของมหาวิทยาลยั

มาตรา 33 ในกรณทีีม่หาวทิยาลยัมีวิทยาลยัหรอืสวนราชการท่ีเรยีกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะ
เทยีบเทาคณะ ใหมผีอูำนวยการวทิยาลยัหรอืหวัหนาสวนราชการทีเ่รยีกชือ่อยางอืน่ ๆ  ทีม่ฐีานะเทยีบ
เทาคณะเปนผบูงัคับบญัชาและรับผิดชอบงานของวิทยาลยัหรอืสวนราชการท่ีเรยีกช่ืออยางอืน่ท่ีมฐีานะ
เทยีบเทาคณะแลวแตกรณแีละจะใหมีรองผอูำนวยการวิทยาลัยหรือรองหัวหนาสวนราชการท่ีเรยีกช่ือ
อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทาคณะ ตามจำนวนท่ีสภามหาวทิยาลยักำหนดเพือ่ทำหนาทีแ่ละรบัผดิชอบ
ตามทีผ่อูำนวยการวทิยาลยัหรอืหวัหนาสวนราชการทีเ่รียกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทาคณะ แลวแต
กรณมีอบหมายก็ได

คุณสมบตั ิการแตงตัง้ วาระการดำรงตำแหนง และการพนจากตำแหนงของผอูำนวยการ
วิทยาลยัและหวัหนาสวนราชการท่ีเรยีกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทาคณะ รวมท้ังผดูำรงตำแหนง
รองของตำแหนงดงักลาวตามวรรคหน่ึง และการรกัษาราชการแทนใหนำมาตรา 25 มาใชบงัคบั
โดยอนโุลม

มาตรา 34 ในวิทยาลยัและสวนราชการทีเ่รยีกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทาคณะแตละแหง
ใหมคีณะกรรมการประจำวิทยาลยัหรือคณะกรรมการประจำสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอืน่ท่ีมฐีานะ
เทยีบเทาคณะ แลวแตกรณ ีมอีำนาจและหนาทีบ่ริหารงานของวทิยาลยัหรอืสวนราชการทีเ่รยีกชือ่
อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทียบเทาคณะนัน้
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การกำหนดองคประกอบ อำนาจและหนาที ่และการประชมุของคณะกรรมการประจำวทิยาลัย
และสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะตลอดจนจำนวน คุณสมบัติหลักเกณฑ
และวิธีไดมา วาระการดำรงตำแหนงและการพนจากตำแหนงของกรรมการประจำวิทยาลัยและ
สวนราชการทีเ่รยีกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทาคณะ และการจดัระบบบรหิารงานในวทิยาลยัและ
สวนราชการทีเ่รยีกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทาคณะใหเปนไปตามขอบงัคบัของมหาวทิยาลยั

ในกรณทีีม่กีารแบงภาควชิาหรอืสวนราชการทีเ่รียกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทาภาควชิา
ในวทิยาลยั  ใหนำมาตรา 30 มาใชบงัคบัโดยอนโุลม

มาตรา 35 ผดูำรงตำแหนงอธกิารบด ีคณบด ีผอูำนวยการ หวัหนาภาควชิา และหวัหนา
สวนราชการท่ีเรยีกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทียบเทาคณะหรอืภาควชิา รวมท้ังผดูำรงตำแหนงรองและ
ผชูวยของตำแหนงดังกลาว จะดำรงตำแหนงดังกลาวเกินกวาหนึง่ตำแหนงในขณะเดียวกันมิได

ผดูำรงตำแหนงตามวรรคหนึง่อยหูนึง่ตำแหนงแลว จะรกัษาราชการแทนตำแหนงอืน่อกีหนึง่
ตำแหนงกไ็ด แตตองไมเกนิหกเดอืน

มาตรา 36 ใหมกีารสรรหาบคุคลเพือ่แตงตัง้เปนนายกสภามหาวทิยาลยั กรรมการสภา
มหาวทิยาลยั ผทูรงคุณวฒุ ิอธกิารบดี คณบดี ผอูำนวยการ หวัหนาภาควชิา หวัหนาสวนราชการ
ทีเ่รยีกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทาคณะหรอืภาควชิา และกรรมการประจำคณะซึง่อธกิารบดแีตงตัง้
จากคณาจารยประจำในคณะนัน้ ทัง้นี ้ตามวธิกีารทีก่ำหนดโดยขอบงัคับของมหาวทิยาลยั

มาตรา 37 เพือ่ประโยชนในการบริหารราชการในบณัฑติวิทยาลยั คณะ สถาบนั สำนกั ศนูย
วิทยาลยั และภาควชิา หรอืสวนราชการทีเ่รียกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทาคณะหรอืภาควิชา อำนาจ
ในการสัง่ การอนุญาต การอนุมตั ิการปฏบิตัริาชการหรือการดำเนินการอ่ืนใดท่ีอธกิารบดีจะพงึปฏิบติั
หรอืดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำส่ัง หรือมติคณะรฐัมนตรีในเร่ืองใด ถากฎหมาย
ระเบียบ ขอบงัคับ คำสัง่ หรอืมติคณะรฐัมนตรีในเร่ืองน้ันมิไดกำหนดเร่ืองการมอบอำนาจไวเปน
อยางอืน่ หรอืมไิดหามเรือ่งการมอบอำนาจไว อธกิารบดีจะมอบอำนาจโดยทำเปนหนังสอืใหผดูำรง
ตำแหนงคณบดี ผอูำนวยการ และหวัหนาภาควชิา หรอืหวัหนาสวนราชการท่ีเรยีกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะ
เทยีบเทาคณะหรอืภาควิชา ปฏบิตัริาชการแทนอธิการบดีเฉพาะในราชการของสวนราชการน้ันก็ได

ใหผปูฏบิตัริาชการแทนตามวรรคหน่ึง มอีำนาจและหนาทีต่ามท่ีอธกิารบดกีำหนด
มาตรา 38 ใหผปูฏบิตัริาชการแทนหรือผรูกัษาราชการแทนตามมาตรา 20 มาตรา 24

มาตรา 25 มาตรา 30 มาตรา 31 และมาตรา 33 มอีำนาจและหนาทีเ่ชนเดียวกับผซูึง่ตนแทน
ในกรณทีีก่ฎหมาย ระเบยีบ ขอบงัคับ คำสัง่ หรอืมติคณะรฐัมนตรีแตงตัง้ใหผดูำรงตำแหนง

ใดเปนกรรมการหรือใหมอีำนาจและหนาทีอ่ยางใด ใหผปูฏบิตัริาชการแทนหรือผรูกัษาราชการแทน
ทำหนาที่กรรมการหรือมีอำนาจและหนาที่เชนเดียวกับผูดำรงตำแหนงนั้นในระหวางที่ปฏิบัติ
ราชการแทนหรอืรกัษาราชการแทนดวย แลวแตกรณี
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หมวด 3
ตำแหนงทางวิชาการ

มาตรา 39 คณาจารยประจำของมหาวทิยาลยัมีตำแหนงทางวิชาการ ดงัน้ี
(1) ศาสตราจารย
(2) รองศาสตราจารย
(3) ผชูวยศาสตราจารย
(4) อาจารย

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนคณาจารยประจำตามวรรคหน่ึง
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรอืนในมหาวทิยาลยั

มาตรา 40 ศาสตราจารยพเิศษน้ันจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังโดยคำแนะนำ
ของสภามหาวทิยาลยัจากผซูึง่มไิดเปนคณาจารยประจำของมหาวทิยาลยั

คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงตั้งศาสตราจารยพิเศษ ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลยั

มาตรา 41 สภามหาวทิยาลยัอาจแตงตัง้ผซูึง่มคุีณสมบตัเิหมาะสมและมไิดเปนคณาจารย
ประจำของมหาวทิยาลยัเปนรองศาสตราจารยพเิศษ และผชูวยศาสตราจารยพเิศษไดโดยคำแนะนำ
ของอธกิารบดี

อธิการบดีอาจแตงตั้งผูซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม และมิไดเปนคณาจารยประจำของ
มหาวทิยาลยัเปนอาจารยพเิศษไดโดยคำแนะนำของคณบด ีผอูำนวยการหรอืหวัหนาสวนราชการ
ทีเ่รยีกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทาคณะ แลวแตกรณี

คุณสมบตัแิละหลกัเกณฑในการแตงตัง้รองศาสตราจารยพเิศษ ผชูวยศาสตราจารยพเิศษ
และอาจารยพเิศษตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ใหเปนไปตามขอบงัคบัของมหาวทิยาลยั

มาตรา 42 ศาสตราจารยซึง่มคีวามรคูวามสามารถและความชำนาญเปนพเิศษ และพนจาก
ตำแหนงไปโดยไมมีความผิด สภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณใน
สาขาวิชาทีศ่าสตราจารยผน้ัูนมีความเช่ียวชาญเพ่ือเปนเกียรติยศได

คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวทิยาลยั

มาตรา 43 ใหผูเปนศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติคุณ
รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพเิศษ ผชูวยศาสตราจารย และผชูวยศาสตราจารยพเิศษ มสีทิธิ
ใชชือ่ศาสตราจารย ศาสตราจารยพเิศษ ศาสตราจารยเกยีรติคุณ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารย
พเิศษ ผชูวยศาสตราจารย หรือผชูวยศาสตราจารยพเิศษ แลวแตกรณเีปนคำนำหนานามเพือ่แสดง
วิทยฐานะไดตลอดไป
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การใชคำนำหนานามตามความในวรรคหนึง่ ใหใชอกัษรยอดงันี้
ศาสตราจารย ใชอกัษรยอ ศ.
ศาสตราจารยพเิศษ ใชอกัษรยอ ศ. (พเิศษ)
ศาสตราจารยเกยีรติคุณ ใชอกัษรยอ ศ. (เกยีรติคุณ)
รองศาสตราจารย ใชอกัษรยอ รศ.
รองศาสตราจารยพเิศษ ใชอกัษรยอ รศ. (พเิศษ)
ผชูวยศาสตราจารย ใชอกัษรยอ ผศ.
ผชูวยศาสตราจารยพเิศษ ใชอกัษรยอ ผศ. (พเิศษ)

หมวด 4
ปริญญาและเคร่ืองหมายวิทยฐานะ

มาตรา 44 ปริญญามีสามชัน้คือ
ปริญญาเอก เรยีกวา ดษุฎีบณัฑติ ใชอกัษรยอ ด.
ปริญญาโท เรยีกวา มหาบณัฑติ ใชอกัษณยอ ม.
ปริญญาตรี เรยีกวา บณัฑติ ใชอกัษรยอ บ.

มาตรา 45 มหาวิทยาลัยมีอำนาจใหปริญญาในสาขาวิชาท่ีมีการสอนในมหาวิทยาลัย
การกำหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญาช้ันใด และจะใชอกัษรยอสำหรบัสาขาวิชาน้ันอยางไร ใหตราเปน
พระราชกฤษฎกีา

มาตรา 46 สภามหาวทิยาลยัอาจออกขอบังคับใหผสูำเรจ็การศกึษาชัน้ปริญญาตรีไดรบั
ปริญญาตรีเกยีรตินิยมอนัดับหนึง่ หรอืปริญญาตรีเกยีรตินิยมอนัดับสองได

มาตรา 47 สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกำหนดใหมีประกาศนียบัตรบัณฑิต
อนปุรญิญา และประกาศนยีบัตร สำหรบัสาขาวชิาใดได ดงันี้

(1) ประกาศนยีบตัรบณัฑติ ออกใหแกผสูำเรจ็การศกึษาในสาขาวชิาใดสาขาวชิา
หนึง่ภายหลงัท่ีไดรบัปริญญาแลว

(2) อนปุริญญา ออกใหแกผสูำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรในสาขาวิชาใดสาขาวชิา
หนึง่กอนถึงข้ันไดรบัปริญญาตรี

(3) ประกาศนียบัตร ออกใหแกผสูำเร็จการศกึษาเฉพาะวิชา
มาตรา 48 มหาวทิยาลยัมอีำนาจใหปรญิญากติติมศกัดิแ์กบคุคลซึง่สภามหาวทิยาเหน็วา

ทรงคณุวฒุสิมควรแกปรญิญานัน้ ๆ แตจะใหปรญิญาดังกลาวแกคณาจารยประจำผดูำรงตำแหนง
ตาง ๆ ในมหาวทิยาลยั หรอืกรรมการสภามหาวทิยาลยัในขณะทีด่ำรงตำแหนงนัน้มิได
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ชัน้ สาขาของปรญิญากติติมศกัดิ ์และหลกัเกณฑการใหปริญญากิตติมศกัด์ิ ใหเปนไปตาม
ขอบงัคับของมหาวิทยาลยั

มาตรา 49 มหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหมคีรุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเคร่ืองหมาย
แสดงวทิยฐานะของผไูดรบัปรญิญา ประกาศนยีบตัรบัณฑติ อนุปรญิญา และประกาศนยีบัตร และ
อาจกำหนดใหมคีรุยประจำตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุยประจำตำแหนงผบูริหาร และ
ครุยประจำตำแหนงคณาจารยของมหาวทิยาลยัได

การกำหนดลกัษณะ ชนิด ประเภท และสวนประกอบของครยุวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และ
ครุยประจำตำแหนง ใหตราเปนพระราชกฤษฎกีา

ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหนงจะใชในโอกาสใด โดยมีเงื่อนไข
อยางใด ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลยั

มาตรา 50 สภามหาวทิยาลยัอาจออกขอบงัคบัใหมเีครือ่งแบบ เครือ่งหมาย และเครือ่ง
แตงกายนกัศกึษาได โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา

หมวด 5
บทกำหนดโทษ

มาตรา 51 ผใูดใชครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจำตำแหนง เคร่ืองแบบ เคร่ืองหมาย
หรอืเคร่ืองแตงกายนกัศกึษาของมหาวทิยาลยั โดยไมมสีทิธทิีจ่ะใช หรอืแสดงดวยประการใด ๆ  วาตนมี
ตำแหนง ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัย
โดยท่ีตนไมม ีถาไดกระทำเพือ่ใหบคุคลอ่ืนเช่ือวาตนมีสทิธจิะใชหรอืมตีำแหนงหรอืมวิีทยฐานะเชน
น้ัน ตองระวางโทษจำคุกไมเกนิหกเดอืน หรอืปรับไมเกนิหาหมืน่บาท หรอืท้ังจำทัง้ปรับ

บทเฉพาะกาล

มาตรา 52 ใหผดูำรงตำแหนงนายกสภามหาวทิยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลยัอยใูน
วันท่ีพระราชบัญญัตน้ีิประกาศในราชกิจจานุเบกษา ปฏบิตัหินาทีน่ายกสภามหาวิทยาลยัและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ีจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภา
มหาวทิยาลยัและกรรมการสภามหาวทิยาลยัผทูรงคุณวฒุ ิและมกีารเลอืกและเลือกตัง้กรรมการสภา
มหาวิทยาลยัตามพระราชบัญญัตน้ีิ ทัง้น้ี ตองไมเกนิหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบญัญัติ
น้ีใชบังคับ
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ในระหวางทีย่งัไมมขีอบังคบัเกีย่วกับการประชมุของสภามหาวทิยาลยัตามมาตรา 17 ใหนำ
บทบญัญัตแิหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2521  วาดวยเร่ืองนีม้าใชบงัคบัไปพลางกอน

มาตรา 53 ใหผดูำรงตำแหนงอธกิารบด ีคณบด ีผอูำนวยการสถาบนั ผอูำนวยการสำนกั
ผอูำนวยศนูย หวัหนาภาควชิา และหวัหนาสวนราชการทีเ่รียกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทาคณะหรอื
ภาควิชาของมหาวิทยาลัยอยใูนวันท่ีพระราชบัญญัตน้ีิประกาศในราชกจิจานุเบกษา คงดำรงตำแหนง
ตอไปจนครบวาระ

ใหผูดำรงตำแหนงรองหรือผูชวยของผูดำรงตำแหนงตามวรรคหน่ึง อยูในวันท่ีพระราช
บญัญัตน้ีิประกาศในราชกจิจานเุบกษา คงดำรงตำแหนงตอไปจนกวาผดูำรงตำแหนงตามวรรคหนึง่
จะพนจากตำแหนง

มาตรา 54 การนบัวาระการดำรงตำแหนงของอธกิารบด ีคณบดี ผอูำนวยการ หวัหนา
ภาควชิา และหวัหนาสวนราชการท่ีเรยีกช่ืออยางอืน่ท่ีมฐีานะเทียบเทาคณะหรอืภาควิชาใหนับวาระการ
ดำรงตำแหนงตามพระราชบญัญัตนิีเ้ปนวาระแรก

มาตรา 55 ใหผูดำรงตำแหนงประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการประจำ
บณัฑติวิทยาลยั คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการประจำสถาบนั คณะกรรมการประจำสำนกั
และคณะกรรมการประจำศนูยอยใูนวันท่ีพระราชบญัญัตน้ีิประกาศในราชกจิจานเุบกษา ปฏบิตัหินา
ทีต่อไปจนกวาจะไดมคีณะกรรมการประจำบัณฑติวิทยาลยั คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการ
ประจำสถาบัน คณะกรรมการประจำสำนัก และคณะกรรมการประจำศูนยตามพระราชบัญญัติน้ี
ซึง่ตองไมเกนิหน่ึงรอยแปดสบิวันนับแตวันท่ีพระราชบญัญัตน้ีิใชบงัคบั

มาตรา 56 ใหผูซึ่งเปนศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติคุณ
รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพเิศษ  ผชูวยศาสตราจารย ผชูวยศาสตราจารยพเิศษ และอาจารย
ประจำของมหาวิทยาลัยอยูในวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีฐานะเปน
ศาสตราจารย ศาสตราจารยพเิศษ ศาสตราจารยเกยีรติคุณ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารย
พิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยประจำของมหาวิทยาลัยตอไป
ตามพระราชบัญญัติน้ี

ใหผซูึง่เปนอาจารยพเิศษของมหาวิทยาลัยอยใูนวันท่ีพระราชบญัญัตน้ีิ ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนอาจารยพเิศษของมหาวทิยาลยัตอไปตามพระราชบญัญัตน้ีิจนครบกำหนดเวลาทีไ่ดรบั
แตงตัง้

มาตรา 57 ใหผูไดรับประกาศนียบัตรช้ันสูงตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน
พ.ศ. 2521 เปนผไูดรบัประกาศนยีบตัรบัณฑติตามพระราชบญัญัตน้ีิ

มาตรา 58 ในระหวางทีย่งัไมมพีระราชกฤษฎกีาร ประกาศทบวงมหาวทิยาลยั ระเบยีบและ
ขอบงัคับเพือ่ปฏิบตักิารตามพระราชบัญญัตน้ีิใหนำพระราชกฤษฎกีา ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย
ระเบยีบ และขอบงัคับ ซึง่ออกตามพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2521 ทีใ่ชอยใูน
วันท่ีพระราชบญัญัตน้ีิประกาศในราชกจิจานุเบกษา มาใชบงัคับโดยอนุโลม
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ผรูบัสนองพระบรมราชโองการ
ชวน  หลกีภยั
นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยที่มหาวิทยาลัยขอนแกน
ซึง่จดัต้ังข้ึนตามพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2521 มขีอบเขตในการใหการศกึษา
และอำนาจหนาทีอ่ยางจำกดั ไมสอดคลองกบัการดำเนนิงานของมหาวิทยาลยัในฐานะการศกึษาและ
อำนาจหนาทีอ่ยางจำกดั ไมสอดคลองกบัการดำเนินงานของมหาวิทยาลยัในฐานะท่ีเปนแหลงกลาง
ของสถาบนัอุดมศกึษาในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ทีไ่ดเพิม่ขยายข้ึนเปนอนัมาก ทัง้ในการผลติบณัฑติ
สาขาวิชาตาง ๆ การคนควา วิจัย และการบริการตอสงัคม ตลอดจนความคลองตัวในการปฏิบติังาน
ตามภารกจิอืน่ ๆ   และตามความตองการในการพฒันาประเทศโดยเฉพาะอยางยิง่ในภาคตะวนัออก
เฉยีงเหนือ สมควรปรับปรุงโครงสรางอำนาจหนาที ่และระบบบรหิารงานของมหาวทิยาลยัขอนแกน
เสยีใหม เพือ่ใหสามารถรองรับการขยายงานและการจัดการศกึษาของมหาวิทยาลยัและมคีวามคลอง
ตวัในการดำเนนิงานในดานวิชาการและการบรหิารตลอดจนสอดคลองกบัสภาวการณปจจุบนัและ
แนวโนมอนาคต จึงจำเปนตองตราพระราชบัญญัตน้ีิ
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พระราชกฤษฎีกา
วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสำหรับสาขาวิชา

ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครยุประจำตำแหนงของมหาวทิยาลยัขอนแกน
พ.ศ. ๒๕๔๔

ภมูพิลอดลุยเดช ป.ร.
ใหไว  ณ  วันท่ี ๑๑ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๔

เปนปที ่๕๖ ในรัชกาลปจจุบนั
พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูพิลอดลุยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ

ใหประกาศวา
โดยทีเ่ปนการสมควรกำหนดปริญญาในสาขาวิชา อกัษรยอสำหรบัสาขาวชิา ครุยวิทยฐานะ

เข็มวิทยฐานะ และครยุประจำตำแหนงของมหาวิทยาลยัขอนแกน
อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย กบัมาตรา

๔๕ วรรคสอง และมาตรา ๔๙ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลยัขอนแกน พ.ศ. ๒๕๔๑
จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎกีาขึน้ไว ดงัตอไปนี้

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกาน้ีเรยีกวา "พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา
อกัษรยอสำหรบัสาขาวชิา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครยุประจำตำแหนงของมหาวิทยาลยั
ขอนแกน พ.ศ. ๒๕๔๔"

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เปนตนไป เวนแตบทบัญญัตมิาตรา ๔ และมาตรา ๖ ใหใชบงัคับต้ังแตวันท่ี ๑ มกราคม
๒๕๔๕ เปนตนไป

มาตรา ๓ ใหกำหนดปรญิญาในสาขาวชิา และอกัษรยอสำหรบัสาขาวชิาของมหาวทิยาลยั
ขอนแกน ดงัน้ี
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(๑) สาขาวิชาการจัดการการพฒันาชนบท มปีริญญาสามช้ัน คือ
(ก) เอก เรียกวา “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.”และ

“การจดัการการพฒันาชนบทดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “จ.พช.ด.”
(ข)  โท เรียกวา “การจัดการการพฒันาชนบทมหาบัณฑติ” ใชอกัษรยอ  “จ.พช.ม.”
(ค) ตรี เรียกวา “การจดัการการพฒันาชนบทบัณฑติ” ใชอกัษรยอ  “จ.พช.บ.”

(๒) สาขาวิชาเกษตรศาสตร มปีริญญาสามช้ัน คือ
(ก) เอก เรียกวา “ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.” และ “เกษตรศาสตร

ดษุฎีบณัฑติ”  ใชอกัษรยอ  “กษ.ด.”
(ข) โท  เรียกวา “เกษตรศาสตรมหาบัณฑติ” ใชอกัษรยอ “กษ.ม.”
(ค) ตรี  เรียกวา “เกษตรศาสตรบัณฑติ” ใชอกัษรยอ “กษ.บ.”

(๓) สาขาวชิาทนัตแพทยศาสตร มปีริญญาสองช้ัน คือ
(ก) เอก เรียกวา “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” และ

“ทนัตแพทยศาสตรดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ท.ด.”
(ข) ตรี  เรยีกวา “ทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ท.บ.”

(๔) สาขาวชิาเทคโนโลยี มปีริญญาหน่ึงชัน้ คือ ตรี  เรยีกวา “เทคโนโลยีบณัฑติ”
ใชอกัษรยอ “ทล.บ.”

(๕) สาขาวชิาพยาบาลศาสตร มปีรญิญาสามชัน้ คือ
(ก) เอก  เรียกวา “ปรัชญาดุษฎบีณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.” และ “พยาบาลศาสตร

ดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “พย.ด.”
(ข) โท เรียกวา “พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “พย.ม.”
(ค) ตรี  เรียกวา “พยาบาลศาสตรบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “พย.บ.”

(๖) สาขาวชิาแพทยศาสตร มปีริญญาสองชัน้ คือ
(ก)  เอก เรยีกวา “ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.” และ “แพทยศาสตร

ดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “พ.ด.”
(ข) ตรี เรยีกวา “แพทยศาสตรบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “พ.บ.”

(๗) สาขาวิชาเภสชัศาสตร มปีริญญาสามช้ัน คือ
(ก) เอก เรยีกวา “ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.” และ “เภสชัศาสตร

ดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ภ.ด.”
(ข) โท  เรียกวา “เภสชัศาสตรมหาบัณฑติ” ใชอกัษรยอ “ภ.ม.”
(ค) ตรี  เรียกวา “เภสชัศาสตรบัณฑติ” ใชอกัษรยอ “ภ.บ.”

(๘) สาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร มปีรญิญาสามชัน้ คือ
(ก) เอก เรียกวา “ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.” และ “ศลิปศาสตร

ดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ศศ.ด.”
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(ข) โท  เรียกวา “ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ศศ.ม.”
(ค) ตรี  เรียกวา “ศลิปศาสตรบัณฑติ” ใชอกัษรยอ “ศศ.บ.”

(๙) สาขาวชิาบรหิารธรุกจิ มปีริญญาสามชัน้ คือ
(ก) เอก  เรยีกวา  “ปรัชญาดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.” และ “บรหิารธรุกจิ

ดษุฎบีณัฑติ”  ใชอกัษรยอ  “บธ.ด.”
(ข) โท  เรยีกวา “บริหารธรุกจิมหาบัณฑติ”  ใชอกัษรยอ  “บธ.ม.”
(ค) ตรี  เรียกวา “บรหิารธรุกจิบณัฑติ”  ใชอกัษรยอ  “บธ.บ.”

(๑๐) สาขาวชิาเศรษฐศาสตร มปีรญิญาสามชัน้ คือ
(ก)  เอก เรียกวา “ปรชัญาดษุฎบีณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.” และ "เศรษฐศาสตร

ดษุฎีบณัฑติ”  ใชอกัษรยอ  “ศ.ด.”
(ข) โท เรยีกวา “เศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ศ.ม.”
(ค) ตรี เรียกวา “เศรษฐศาสตรบัณฑติ”  ใชอกัษรยอ  “ศ.บ.”

(๑๑) สาขาวิชาวิทยาศาสตรพืน้ฐานและสาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต มปีริญญา
สามชัน้ คือ

(ก) เอก  เรยีกวา “ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.”  และ “วิทยาศาสตร
ดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ  “วท.ด.”

(ข) โท  เรียกวา “วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ” ใชอกัษรยอ “วท.ม.”
(ค) ตร ี เรียกวา “วิทยาศาสตรบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “วท.บ.”

(๑๒) สาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร มปีรญิญาสามชัน้ คือ
(ก) เอก เรยีกวา “ปรัชญาดุษฎบีณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.” และ “วิศวกรรมศาสตร

ดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “วศ.ด.”
(ข) โท  เรยีกวา “วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ”  ใชอกัษรยอ  “วศ.ม.”
(ค) ตรี  เรียกวา “วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ” ใชอกัษรยอ “วศ.บ.”

(๑๓) สาขาวชิาศลิปกรรมศาสตร มปีรญิญาสามชัน้ คือ
(ก) เอก เรยีกวา “ปรชัญาดุษฎีบัณฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.” และ “ศลิปกรรมศาสตร

ดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ศป.ด.”
(ข) โท  เรียกวา “ศลิปกรรมศาสตรมหาบัณฑติ” ใชอกัษรยอ  “ศป.ม.”
(ค) ตรี เรยีกวา “ศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ศป.บ.”

(๑๔) สาขาวชิาศกึษาศาสตร มปีริญญาสามชัน้ คือ
(ก) เอก เรยีกวา “ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.” และ “ศกึษาศาสตร

ดษุฎบีณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ศษ.ด.”
(ข) โท  เรยีกวา “ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอกัษรยอ  “ศษ.ม.”
(ค) ตรี  เรยีกวา “ศกึษาศาสตรบณัฑติ”  ใชอกัษรยอ  “ศษ.บ.”



24

(๑๕) สาขาวชิาสถาปตยกรรมศาสตร มปีริญญาสามช้ัน คือ
(ก) เอก เรียกวา “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” และ

“สถาปตยกรรมศาสตรดษุฎบีณัฑติ”  ใชอกัษรยอ  “สถ.ด.”
(ข) โท  เรียกวา  “สถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑติ” ใชอกัษรยอ “สถ.ม.”
(ค) ตรี  เรยีกวา  “สถาปตยกรรมศาสตรบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “สถ.บ.”

(๑๖) สาขาวิชาสตัวแพทยศาสตร มปีริญญาสามช้ัน คือ
(ก) เอก เรียกวา “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” และ

“สตัวแพทยศาสตรดษุฎีบณัฑติ”  ใชอกัษรยอ  “สพ.ด.”
(ข) โท  เรยีกวา “สตัวแพทยศาสตรมหาบณัฑติ”  ใชอกัษรยอ “สพ.ม.”
(ค) ตร ี เรยีกวา  “สตัวแพทยศาสตรบณัฑติ”  ใชอกัษรยอ  “สพ.บ.”

(๑๗) สาขาวชิาสาธารณสขุศาสตร มปีรญิญาสามชัน้ คือ
(ก) เอก  เรียกวา  “ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.” และ  “สาธารณ

สขุศาสตรดุษฎีบณัฑติ”  ใชอกัษรยอ “ส.ด.”
(ข) โท  เรียกวา “สาธารณสขุศาสตรมหาบณัฑติ”  ใชอกัษรยอ “ส.ม.”
(ค) ตรี  เรียกวา “สาธารณสขุศาสตรบัณฑติ”  ใชอกัษรยอ “ส.บ.”

ทัง้น้ีใหระบชุือ่สาขาวชิาหรอืวิชาเอกในวงเลบ็ตอทายปรญิญาดวยถามี
มาตรา  ๔  ครุยวิทยฐานะของมหาวทิยาลยัขอนแกน  มสีามชัน้ คือ
(๑)  ครุยดุษฎบีณัฑติ ทำดวยผาโปรงสขีาว มสีำรดรอบขอบและทีต่นแขนกับปลายแขน

พื้นสำรดทำดวยสักหลาดสีขาว ขนาดกวาง ๑๐ เซนติเมตร มีแถบทอง ขนาด ๑ เซนติเมตร
ทบับนริมท้ังสองขาง เวนระยะ ๕ มลิลเิมตร มแีถบสกัหลาดส ี  ตามสปีระจำมหาวทิยาลยั ขนาด
๕ มลิลเิมตร ทัง้สองขาง เวนระยะอกี ๕ มลิลเิมตร มแีถบทอง ขนาด ๑ เซนติเมตร ทัง้สองขาง
ตอนกลางมีแถบสกัหลาดสแีดงชาดติดทับดวยสักหลาดส ี ตามสปีระจำสาขาวิชา ขนาด ๑ เซนติเมตร
และมีตรามหาวิทยาลัยทำดวยโลหะสีเงิน ขนาดสูง ๔ เซนติเมตร ติดตามทางดิ่ง กลางสำรด
บนสักหลาดตอนหนาอกทัง้สองขาง

(๒) ครุยมหาบัณฑติ เชนเดียวกับครุยดุษฎีบณัฑติ แตพืน้สำรดตอนกลางทำดวยแถบ
สกัหลาดสดีำ

(๓) ครุยบัณฑิต เชนเดียวกับครุยมหาบัณฑิต แตพื้นสำรดตอนกลางทำดวยแถบ
สกัหลาดสตีามสีประจำสาขาวชิา ขนาด ๓ มลิลเิมตรแทน

มาตรา ๕ ครุยประจำตำแหนงและเครือ่งหมายประกอบครยุประจำตำแหนงนายกสภา
มหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร และคณาจารย
ของมหาวทิยาลยัขอนแกน มลีกัษณะดงัน้ี
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เปนครุยพืน้ผาโปรงสขีาว มสีำรดรอบขอบและท่ีตนแขนกับปลายแขน พืน้สำรดทำดวย
สกัหลาดสขีาว ขนาดกวาง ๑๒ เซนตเิมตร มแีถบทอง ขนาด ๑ เซนตเิมตร ทบับนริมทัง้สองขาง
เวนระยะ ๕ มลิลเิมตร มแีถบสกัหลาดส ีตามสปีระจำมหาวทิยาลยั ขนาด ๑ เซนติเมตร ทัง้สองขาง
เวนระยะอกี ๕ มลิลเิมตร มแีถบทอง ขนาด ๑ เซนตเิมตร และแถบสกัหลาดสแีดงชาด ขนาด
๕ มลิลเิมตร ทัง้สองขาง ตอนกลางมแีถบสกัหลาดส ี ตามสปีระจำมหาวทิยาลยั ขนาด ๓ เซนติเมตร
และมีตรามหาวิทยาลัยทำดวยโลหะสีทอง ขนาดสูง ๔ เซนติเมตร ติดตามทางด่ิง กลางสำรด
บนสักหลาดตอนหนาอกทัง้สองขาง

ครุยประจำตำแหนงของนายกสภามหาวทิยาลยัและอปุนายกสภามหาวทิยาลยัใหมสีรอย
ทำดวยโลหะสทีองพรอมดวยเคร่ืองหมายของมหาวทิยาลยัตามแบบท่ีสภามหาวทิยาลยักำหนดระหวาง
ตรามหาวทิยาลยัขอนแกนท้ังสองขางยดึตดิกบัครุยประมาณรองหวัไหลดวย

สำหรบัครุยประจำตำแหนงคณาจารยของมหาวิทยาลัยใหตรามหาวิทยาลัยทำดวยโลหะ
สเีงนิ

มาตรา ๖ ใหสดีนิแดงเปนสปีระจำมหาวทิยาลยัและสปีระจำสาขาวชิา
มาตรา ๗ เข็มวิทยฐานะของมหาวทิยาลยัขอนแกน มลีกัษณะเปนรูปตราของมหาวทิยาลยั

ดนุนูน ตัง้อยบูนแถบชือ่สาขาวชิา ขนาดสงู ๔.๕ เซนตเิมตร ทำดวยโลหะสเีงนิ ดานหลงัจารกึรนุ
เลขทะเบียน ชือ่ นามสกุล อกัษรยอปริญญา และปการศกึษาท่ีไดรบัปริญญา

มาตรา ๘ ใหมหาวทิยาลยัขอนแกนจัดทำครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครยุประจำ
ตำแหนงตามพระราชกฤษฎกีานีไ้วเปนตัวอยาง

มาตรา ๙ ใหรฐัมนตรีวาการทบวงมหาวทิยาลยัรักษาการตามพระราชกฤษฎกีานี้

ผรูบัสนองพระบรมราชโองการ
พันตำรวจโท ทกัษิณ  ชนิวัตร
          นายกรฐัมนตรี

หมายเหต ุ  :- เหตผุลในการประกาศใชพระราชกฤษฎกีาฉบบัน้ี  คือ เนือ่งจากไดมกีารประกาศ
ใชบงัคับพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. ๒๕๔๑ และมาตรา ๔๕ วรรคสอง กบัมาตรา
๔๙ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัตดิงักลาวบัญญัตวิา การกำหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญาช้ันใด
และจะใชอกัษรยอสำหรบัสาขาวชิาน้ันอยางไร และการกำหนดลกัษณะ ชนิด ประเภท และสวนประกอบ
ของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะและครยุประจำตำแหนง ใหตราเปนพระราชกฤษฎกีา จึงจำเปน
ตองตราพระราชกฤษฎีกาน้ี
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พระราชกฤษฎีกา
วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสำหรับสาขาวิชา
ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหนง

ของมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ ๓)
พ.ศ. ๒๕๕๔

ภมิูพลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไว ณ วนัที ่๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔

เปนปที ่๖๖ ในรชักาลปจจุบัน

พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ
ใหประกาศวา

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพิม่เติมพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อกัษรยอ
สำหรบัสาขาวชิา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครยุประจำตำแหนงของมหาวทิยาลยัขอนแกน
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘๗ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และมาตรา ๔๕
วรรคสอง แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๔๑ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ
ใหตราพระราชกฤษฎกีาขึน้ไว ดงัตอไปนี้

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกวา “พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อกัษร
ยอสำหรบัสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครยุประจำตำแหนงของมหาวิทยาลยัขอนแกน
(ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๔”

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎกีานีใ้หใชบงัคับตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานเุบกษา
เปนตนไป

มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในมาตรา ๓ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา
อกัษรยอสำหรบัสาขาวชิา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครยุประจำตำแหนงของมหาวิทยาลยั
ขอนแกน พ.ศ. ๒๕๔๔ ซึง่แกไขเพิม่เติมโดยพระราชกฤษฎกีาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อกัษรยอ

*******************
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สำหรบัสาขาวชิา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครยุประจำตำแหนงของมหาวทิยาลยัขอนแกน
(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และใหใชความตอไปน้ีแทน

“มาตรา ๓ ใหกำหนดปรญิญาในสาขาวชิา และอกัษรยอสำหรบัสาขาวชิาของมหาวทิยาลยั
ขอนแกน ดงัตอไปน้ี

(๑) สาขาวิชาการจัดการการพฒันาชนบท มปีริญญาสามช้ัน คือ
(ก) เอก เรียกวา “การจดัการการพฒันาชนบทดษุฎบีณัฑติ” ใชอกัษรยอ

“จ.พช.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.”
(ข) โท เรยีกวา “การจดัการการพฒันาชนบทมหาบณัฑติ” ใชอกัษรยอ

“จ.พช.ม.”
(ค) ตรี เรียกวา “การจัดการการพัฒนาชนบทบัณฑิต” ใชอักษรยอ

“จ.พช.บ.”
(๒) สาขาวิชาการบัญชี มปีริญญาสามช้ัน คือ

(ก) เอก เรียกวา “บัญชีดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “บช.ด.” และ
“ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ”ใชอกัษรยอ “ปร.ด.”

(ข) โท เรียกวา “บญัชีมหาบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “บช.ม.”
(ค) ตรี เรียกวา “บญัชีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “บช.บ.”

(๓) สาขาวิชาการวางแผนภาคและเมือง มปีริญญาสองช้ัน คือ
(ก) เอก เรียกวา “การวางแผนภาคและเมืองดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ

“ผ.ด.” และ “ปรชัญาดษุฎบีณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.”
(ข) โท เรียกวา “การวางแผนภาคและเมืองมหาบณัฑติ” ใชอกัษรยอ

“ผ.ม.”
(๔) สาขาวิชาเกษตรศาสตร มปีริญญาสามช้ัน คือ

(ก) เอก เรียกวา “เกษตรศาสตรดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “กษ.ด.”
และ “ปรัชญาดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.”

(ข) โท เรยีกวา “เกษตรศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “กษ.ม.”
(ค) ตรี เรียกวา “เกษตรศาสตรบัณฑติ” ใชอกัษรยอ “กษ.บ.”

(๕) สาขาวชิาทนัตแพทยศาสตร มปีริญญาสองช้ัน คือ
(ก) เอก เรียกวา “ทนัตแพทยศาสตรดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ท.ด.”

และ “ปรัชญาดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.”
(ข) ตรี เรียกวา “ทนัตแพทยศาสตรบัณฑติ” ใชอกัษรยอ “ท.บ.”

(๖) สาขาวิชาเทคโนโลยี มีปริญญาหน่ึงช้ัน คือ ตรี เรียกวา “เทคโนโลยี
บณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ทล.บ.”
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(๗) สาขาวิชานติศิาสตร มปีริญญาสามช้ัน คือ
(ก) เอก เรียกวา “นิตศิาสตรดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “น.ด.” และ

“ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.”
(ข) โท เรยีกวา “นิตศิาสตรมหาบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “น.ม.”
(ค) ตรี เรียกวา “นิตศิาสตรบัณฑติ” ใชอกัษรยอ “น.บ.”

(๘) สาขาวชิาบรหิารธรุกจิ มปีริญญาสามชัน้ คือ
(ก) เอก เรยีกวา “บรหิารธรุกจิดุษฎบีณัฑติ” ใชอกัษรยอ “บธ.ด.” และ

“ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.”
(ข) โท เรียกวา “บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “บธ.ม.”
(ค) ตร ีเรียกวา “บรหิารธรุกจิบัณฑติ” ใชอกัษรยอ “บธ.บ.”

(๙) สาขาวชิาพยาบาลศาสตร มปีรญิญาสามชัน้ คือ
(ก) เอก เรยีกวา “พยาบาลศาสตรดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “พย.ด.”

และ “ปรัชญา ดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.”
(ข) โท เรียกวา “พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “พย.ม.”
(ค) ตร ีเรยีกวา “พยาบาลศาสตรบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “พย.บ.”

(๑๐) สาขาวชิาแพทยศาสตร มปีริญญาสองชัน้ คือ
(ก) เอก เรียกวา “แพทยศาสตรดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “พ.ด.” และ

“ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.”
(ข) ตรี เรยีกวา “แพทยศาสตรบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “พ.บ.”

(๑๑) สาขาวิชาเภสชัศาสตร มปีริญญาสามช้ัน คือ
(ก) เอก เรียกวา “เภสชัศาสตรดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ภ.ด.” และ

“ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.”
(ข) โท เรียกวา “เภสชัศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ภ.ม.”
(ค) ตร ีเรยีกวา “เภสชัศาสตรบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ภ.บ.”

(๑๒)สาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร มปีรญิญาสามชัน้ คือ
(ก) เอก เรยีกวา “ศลิปศาสตรดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ศศ.ด.” และ

“ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.”
(ข) โท เรียกวา “ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ศศ.ม.”
(ค) ตรี เรยีกวา “ศลิปศาสตรบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ศศ.บ.”

(๑๓)สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร มปีรญิญาสามชัน้ คือ
(ก) เอก เรียกวา “รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ

“รป.ด.” และ “ปรชัญาดษุฎบีณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.”
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(ข) โท เรียกวา “รฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ” ใชอกัษรยอ “รป.ม.”
(ค) ตรี เรียกวา “รฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “รป.บ.”

(๑๔) สาขาวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐานและสาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต
มปีรญิญาสามชัน้ คือ

(ก) เอก เรยีกวา “วิทยาศาสตรดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “วท.ด.” และ
“ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.”

(ข) โท เรยีกวา “วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “วท.ม.”
(ค) ตรี เรียกวา “วิทยาศาสตรบัณฑติ” ใชอกัษรยอ “วท.บ.”

(๑๕) สาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร มปีรญิญาสามชัน้ คือ
(ก) เอก เรียกวา “วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “วศ.ด.”

และ “ปรัชญาดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.”
(ข) โท เรียกวา “วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ” ใชอกัษรยอ “วศ.ม.”
(ค) ตรี เรยีกวา “วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “วศ.บ.”

(๑๖) สาขาวชิาศลิปกรรมศาสตร มปีรญิญาสามชัน้ คือ
(ก) เอก เรยีกวา “ศลิปกรรมศาสตรดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ศป.ด.”

และ “ปรัชญาดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.”
(ข) โท เรียกวา “ศลิปกรรมศาสตรมหาบัณฑติ” ใชอกัษรยอ “ศป.ม.”
(ค) ตรี เรยีกวา “ศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ศป.บ.”

(๑๗)สาขาวชิาศกึษาศาสตร มปีริญญาสามช้ัน คือ
(ก) เอก เรยีกวา “ศกึษาศาสตรดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ศษ.ด.”

และ “ปรัชญาดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.”
(ข) โท เรยีกวา “ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ศษ.ม.”
(ค) ตรี เรียกวา “ศกึษาศาสตรบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ศษ.บ.”

(๑๘) สาขาวชิาเศรษฐศาสตร มปีรญิญาสามชัน้ คือ
(ก) เอก เรียกวา “เศรษฐศาสตรดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ศ.ด.” และ

“ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.”
(ข) โท เรยีกวา “เศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ศ.ม.”
(ค) ตรี เรียกวา “เศรษฐศาสตรบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ศ.บ.”

(๑๙)สาขาวชิาสถาปตยกรรมศาสตร มปีริญญาสามช้ัน คือ
(ก) เอก เรียกวา “สถาปตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ

“สถ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.”
(ข) โท เรียกวา “สถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ

“สถ.ม.”
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(ค) ตรี เรียกวา “สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑติ” ใชอกัษรยอ “สถ.บ.”
(๒๐)สาขาวิชาสตัวแพทยศาสตร มปีริญญาสามช้ัน คือ

(ก) เอก เรยีกวา “สตัวแพทยศาสตรดษุฎบีณัฑติ” ใชอกัษรยอ “สพ.ด.”
และ “ปรัชญาดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.”

(ข) โท เรียกวา “สตัวแพทยศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “สพ.ม.”
(ค) ตรี เรยีกวา “สตัวแพทยศาสตรบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “สพ.บ.”

(๒๑)สาขาวชิาสาธารณสขุศาสตร มปีริญญาสามชัน้ คือ
(ก) เอก เรียกวา “สาธารณสขุศาสตรดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ส.ด.”

และ “ปรัชญาดษุฎีบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ปร.ด.”
(ข) โท เรียกวา “สาธารณสขุศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอกัษรยอ “ส.ม.”
(ค) ตรี เรียกวา “สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ส.บ.”

ทัง้นี ้หากมสีาขาหรอืวชิาเอกใหระบชุือ่สาขาหรอืวชิาเอกนัน้ไวในวงเลบ็ตอทายปรญิญาดวย”

ผรูบัสนองพระบรมราชโองการ
อภสิทิธิ ์เวชชาชีวะ
นายกรัฐมนตรี

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใชพระราชกฤษฎกีาฉบบัน้ี คือ เน่ืองจากมหาวทิยาลยัขอนแกน
ไดเปดสอนสาขาวิชาการบญัชีเพิม่ข้ึน สมควรแกไขเพิม่เติมการกำหนดปริญญาในสาขาวิชาและอกัษรยอ
สำหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อกำหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสำหรับ
สาขาวชิาของสาขาวชิาดงักลาว จึงจำเปนตองตราพระราชกฤษฎกีานี้
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ประกาศสภามหาวิทยาลยัขอนแกน
(ฉบบัท่ี 3/2551)

เรือ่ง กรอบคณุลกัษณะบณัฑติและนโยบายหลกัดานการผลติบัณฑติ
มหาวิทยาลัยขอนแกน
*******************

เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีกรอบคุณลักษณะบัณฑิตและนโยบายหลักดานการผลิตบัณฑิต
เพือ่ทีจ่ะใหบณัฑติของมหาวทิยาลยัมีคุณลกัษณะโดดเดน มเีอกลกัษณเฉพาะ และสอดคลองกบั
ความตองการของตลาดงาน ผใูชบณัฑติ และสงัคมท้ังในระดบัประเทศและระดบัสากล

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 16(1) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน
พ.ศ. 2541 ประกอบกบัมตสิภามหาวทิยาลยัขอนแกนในคราวประชมุคร้ังที ่4/2551 เมือ่วันท่ี 2
เมษายน 2551 สภามหาวิทยาลัยขอนแกนจึงกำหนดกรอบคุณลักษณะบัณฑิตและนโยบายหลัก
ดานการผลติบณัฑติ มหาวทิยาลยัขอนแกน ตามรายละเอยีดแนบทายประกาศนี้

ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  เมษายน  พ.ศ.  2551

(ลงชือ่)   พลตำรวจเอกเภา  สารสนิ
                                                                 (เภา   สารสนิ)
                                                        นายกสภามหาวทิยาลยัขอนแกน
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กรอบคุณลักษณะบัณฑิต
มหาวิทยาลัยขอนแกน

(KKU’s Graduate Qualifications Framework)

กรอบคุณลักษณะของบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน ประกอบดวย 3 คุณลักษณะดังนี้
1. คุณลักษณะเดน หมายถึง คุณลักษณะที่โดดเดนเปนเอกลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
ขอนแกน สะทอนคานิยมหลักที่ตองการสรางสรรคและสื่อสารทั้งภายในองคกร และ

ตอสังคมและผูใชบัณฑิต
2. คุณลกัษณะท่ัวไป หมายถงึ คุณลกัษณะของบณัฑติในแตละระดบัการศกึษา ทีเ่ปนภาพรวม
ของมหาวิทยาลยั ซึง่ตองดำเนนิการใหเกิดการพฒันาอยางท่ัวถึงในทุกหลกัสูตร กระบวนการ
เรียนการสอน และกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย

3. คุณลักษณะเฉพาะ หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีเปนจุดเนนของสาขาวิชาการหรือ
สาขาวิชาชีพนั้น ๆ ซึ่งตองดำเนินการใหเกิดการพัฒนาในแตละหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอนของหลักสูตรน้ัน

1) คุณลักษณะเดน
คุณลักษณะเดนของบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกนคือ

“พรอมทำงาน (Ready to Work)”
โดยมีองคประกอบคุณลักษณะยอย 3 ดานดังน้ี

 มีประสบการณพรอมปฏิบัติงานในวิชาชีพ
พรอมตอการเปลี่ยนแปลง

เรียนรูตลอดชีวิต
2) คุณลักษณะท่ัวไป

คุณลกัษณะทัว่ไปของบณัฑติ มหาวทิยาลยัขอนแกน กำหนดใหสอดคลองกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาของไทย (National Qualifications Framework for Higher Education of Thailand -
NQF) รวมท้ังขอมูลจากการวิเคราะหความตองการของผูใชบัณฑิตตลาดงาน สภาวะของสังคมไทยและ
สงัคมโลก แบงเปน 3 ดานและตามระดับหลกัสตูร ดงัน้ี

*******************

คุณลักษณะท่ัวไป
(3 ดาน)

บัณฑิตระดับปริญญา
ตรี

บัณฑิตระดับปริญญา
โท

บัณฑิตระดับปริญญา
เอก

1. ดานวิชาการ
    บณัฑติ
มหาวทิยาลยัขอนแกน
ตองมีองคความรใูน
สาขาวิชาการและ
ประสบการณการเรยีนรู
และการปฏิบตังิานท่ี
จะสามารถนำไปใชในการ
ประกอบอาชพี รวมท้ังการ
ศกึษาเรยีนรแูละการใช
ความรแูละประสบการณ
เพือ่การพฒันาวชิาการใน
สาขาของตนได NQF-
ความร ูและทกัษะเชาวน
ปญญา)

1.1 มคีวามรแูละประสบ
การณการเรียนรใูน
สาขาวชิาทีศ่กึษา
สามารถปฏบิตังิาน
ในสาขาวิชาชพีใน
สถานการตาง ๆ ได

1.2 มคีวามสามารถในการ
คิด วิเคราะห และ
รเิริม่สรางสรรค โดย
ใชความรแูละ
ประสบการณของ
ตนในการแกไข
ปญหาการทำงานได

1.1 มคีวามรลูกึในวชิาการ
ทีศ่กึษา และสามารถ
ประยกุตในการ
ประกอบวิชาชพีชัน้สงู
หรอืการวิจัยเพือ่แก
ปญหาหรอืสรางองค
ความรใูหม

1.2 มคีวามสามารถในการ
คิด วิเคราะห และรเิริม่
สรางสรรค โดยใชความ
รแูละประสบการณของ
ตนในการแกไขขอโต
แยงหรอืปญหาทีย่งุยาก
ซบัซอนในทางวชิาการ
หรอืวิชาชพีได

1.1 มีความรูลึกในวิชาการ
ทีศ่กึษาและศาสตรใน
สาขาที่มีความเก่ียวของ
สมัพนัธกนั สามารถ
ทำการวิจัยเพือ่แกปญหา
ที่ซับซอนหรือสรางองค
ความรใูหม และทำการ
ถายทอดเพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาในสาขาวิชาการ
หรอืวิชาชพีนัน้ ๆ ได

1.2 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห สงัเคราะห
และเปนผนูำในการรเิร่ิม
สรางสรรค โดยใชความรู
และประสบการณของ
ตนในการแกไขขอโต
แยงหรือปญหาที่ยุงยาก
ซับซอนในทางวิชาการ
หรือวิชาชีพได
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คุณลักษณะท่ัวไป
(3 ดาน)

บัณฑิตระดับปริญญา
ตรี

บัณฑิตระดับปริญญา
โท

บัณฑิตระดับปริญญา
เอก

2. ดานวชิางาน
   บณัฑติ
มหาวิทยาลัยขอนแกน
ตองมีทักษะและ
ประสบการณที่จำเปนตอ
การปฏิบัติงานในสภาวะ
แวดลอมการทำงานสมัย
ใหม ที่มีการเปลี่ยน
แปลงตลอดเวลา (NQF-
ทักษะการวิเคราะหและ
การส่ือสารทักษะเชาวน
ปญญา

2.1 มีความสามารถใน
การใชภาษาอังกฤษ
ในการส่ือสารในชีวิต
ประจำวันการศึกษา
เรยีนรใูนสาขาวิชาการ
ที่ตนศึกษาและการ
ปฏิบตังิานในวิชาชพีได

2.2 มีความสามารถใน
การใชกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรหรือ
คณิตศาสตรหรือ
กระบวนการวิจัยใน
การคิด วิเคราะห
หรือแกปญหาใน
ชีวิตประจำวันและ
ในการปฏิบัติงานใน
สาขาวิชาชีพได

2.3 มีความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรและ
สารสนเทศในการสื่อ
สารและการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง
เพื่อประโยชนในการ
ศกึษาในสาขาวิชาชีพได

2.4 มีความรูและทักษะ
ดานระบบและ
ทฤษฎีการบริหาร
องคการ ในระดับที่
สามารถนำไปใช
ประโยชนในการ
ทำงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมี
คุณลักษณะดานวิชา
คนในระดับ เขาใจ
ซาบซึ้งและปฏิบัติได

2.1 มคีวามสามารถในการ
ใชภาษาองักฤษในการ
ศกึษาเรยีนรแูละการสือ่
สารถายทอดความรใูน
ทางวิชาการได

2.2 มคีวามสามารถในการ
ใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรหรอื
คณิตศาสตรและสถติิ
หรอืกระบวนการวจัิย
ในการคดิ วิเคราะห
หรอืแกปญหาการ
ปฏบิตังิานหรอืปญหา
ทางวิชาการทีส่ลบัซบั
ซอนได

2.3 มคีวามสามารถใช
เทคโนโลยีคอมพวิเตอร
และสารสนเทศในการ
แสวงหาความรดูวย
ตนเอง และสรางสรรค
ผลงานทางวิชาการเพือ่
ประโยชนในการเรียนรู
ของผูอื่นได

2.4 มคีวามรแูละทกัษะ
ดานระบบและทฤษฎี
การบรหิารองคการใน
ระดบัท่ีสามารถนำไปใช
ประโยชนในการทำงาน
ไดอยางมปีระสทิธภิาพ
มคุีณลกัษณะดานวิชา
คนในระดับ เขาใจ
ซาบซึง้ ปฏบิตัไิดและ
ถายทอดแกผอูืน่ได

2.1 มคีวามสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ
และเผยแพรหรอืถายทอด
ความรูทางวิชาการใน
ระดับนานาชาติได

2.2 มคีวามสามารถในการใช
กระบวนการทางวิทยา
ศาสตรหรือคณิตศาสตร
และสถิติหรือกระบวนการ
วิจัยในการคดิ วิเคราะห
หรือแกปญหาการปฏิบตัิ
งานหรอืแกปญหาทาง
วิชาการที่สลับซอนและ
พฒันาองคความรใูหมได

2.3 มีความสามารถใช
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร
และสารสนเทศในการ
แสวงหาความรูดวย
ตนเองและสรางสรรค
ผลงานทางวิชาการเพื่อ
ประโยชนในการเรียนรู
ของผอูืน่ได

2.4 มคีวามรแูละทกัษะดาน
ระบบและทฤษฎกีาร
บริหารองคการ ในระดับ
ที่สามารถนำไปใช
ประโยชนในการทำงานได
อยางมีประสิทธิภาพ

3. ดานวิชาคน
   บณัฑติ
มหาวิทยาลัยขอนแกน
ตองมีจิตสำนึกที่ดีและมี
ความรับผิดชอบตอ
ตนเอง ครอบครัว
วิชาชพี และสงัคม มี
คุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อการดำรงตนในสังคม
รวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข (NQF-คุณธรรม
และจริยธรรมและทักษะ
ความสัมพนัธระหวางบคุคล
และความรับผิดชอบ

3) คุณลกัษณะเฉพาะ
แตละหลกัสตูร/สาขาวชิา สามารถกำหนดคณุลกัษณะเฉพาะของบณัฑติในสาขาวชิาเฉพาะได โดยเพิม่

เตมิเขาไปในดานวิชาการ วิชางาน และวชิาคน ตามลกัษณะความตองการบณัฑติในสาขาวชิานัน้

3.1 มวิีนัย ซือ่สตัยและ
รับผิดชอบตอตนเอง
ครอบครัว วิชาชพี
องคกร สงัคม และ
ประเทศชาติ

3.2 มีภาวะผูนำ เขาใจใน
ความแตกตางหลาก
หลายทางสงัคมและ
วัฒนธรรม สามารถ
ทำงานรวมกับผูอื่นได

3.3 มีความรักและ
ภาคภูมิใจในทองถิ่น
สถาบนั และ
ประเทศชาติ

3.1 มวิีนัย ซือ่สตัยและ
รับผิดชอบตอตนเอง
ครอบครัว วิชาชพี
องคกร สงัคม และ
ประเทศชาติ

3.2 มีภาวะผูนำ เขาใจใน
ความแตกตางหลาก
หลายทางสงัคมและ
วัฒนธรรม สามารถ
ทำงานรวมกับผูอื่นได

3.3 มีความรักและ
ภาคภูมิใจในทองถิ่น
สถาบนั และ
ประเทศชาติ

3.1 มวิีนัย ซ่ือสตัยและ
รับผิดชอบตอตนเอง
ครอบครัว วิชาชพี
องคกร สงัคม และ
ประเทศชาติ

3.2 มีภาวะผูนำ เขาใจใน
ความแตกตางหลาก
หลายทางสงัคมและ
วัฒนธรรม สามารถ
ทำงานรวมกับผูอื่นได

3.3 มีความรักและ
ภาคภูมิใจในทองถิ่น
สถาบนั และ
ประเทศชาติ
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นโยบายหลักดานการผลิตบัณฑิต
มหาวิทยาลัยขอนแกน

เพื่อใหการจัดการศึกษาทุกหลักสูตรและการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน
สามารถผลติบัณฑติใหมคุีณลกัษณะตามกรอบดงักลาวขางตน จึงเหน็สมควรกำหนดนโยบายหลกัดานการ
ผลติบัณฑติ ซึง่ประกอบดวยปจจัยและกระบวนการตาง ๆ ทีจ่ะสงผลตอการผลติบัณฑติใหมคุีณลกัษณะ
ที่พึงประสงค ไวดังน้ี
1) การพัฒนาหลักสูตร

การพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหมีองคประกอบและรายวิชาดังน้ี
1.1) มีปรัชญา วัตถุประสงค และรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในหลักสูตรท่ีตอบสนอง

ความตองการของผูใชบัณฑิต มีความเช่ือมโยงและสะทอนถึงกรอบคุณลักษณะบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัย ทั้งคุณลักษณะเดน คุณลักษณะทั่วไป และคุณลักษณะเฉพาะ

1.2) มรีายวิชาทีส่งเสรมิและพฒันาทกัษะและประสบการณดานการคดิวิเคราะห และกระบวนการ
แกปญหาดวยวิธกีารวจัิย วธิกีารทางวทิยาศาสตรหรอืคณติศาสตรแลวแตกรณี

1.3) มีรายวิชาที่สงเสริมการเรียนรูหรือการปฏิบัติจากประสบการณจริง เชน สหกิจศึกษา
การฝกงาน การจดัทำโครงงาน การศกึษาคนควาอสิระ เปนตน

1.4) มีรายวิชาที่สงเสริมและพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ และมีการเรียนการสอนรายวิชา
บางรายวิชาในหลักสูตรโดยใชภาษาอังกฤษ ตามเกณฑมาตรฐานความรูทางภาษาอังกฤษ
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

1.5) มีการกำหนดใหนักศึกษาตองไดรับการพัฒนาความรูและทักษะทางดานเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรและสารสนเทศและผานเกณฑมาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด

1.6) มรีายวชิาทีม่เีนือ้หาทีส่งเสรมิและพฒันาทกัษะการบรหิารจดัการ การดำเนนิชวิีตบนพืน้ฐาน
หลักเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม การรูจักสิทธิและหนาที่ และ
การมีจิตสำนึกตอสังคม

2) การจัดการเรียนการสอน
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหมีกระบวนการดังน้ี
2.1) ใหมีการจัดการเรียนการสอน โดยมุงเนนการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนและ

บูรณาการองคความรูและประสบการณการวิจัยและหรือการบริการวิชาการมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน

2.2) ใหมีการจัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรู สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ เพื่อสงเสริม
ใหนักศึกษาสามารถศึกษาเรียนรูดวยตนเองจากแหลงความรูที่หลากหลายรวมทั้งแหลง
เรียนรูอินเตอรเน็ต

2.3) ใหมีบูรณาการหรือสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน
2.4) ใหมีการสอนรายวิชาจำนวนหน่ึงในหลักสูตร โดยใชภาษาอังกฤษ ตามเปาหมายที่คณะหรือ

สาขาวิชากำหนด

*******************



35

3) การสงเสริมและพัฒนาอาจารย
3.1) อาจารยพึงไดรับการพัฒนาเพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพตามศักยภาพ

ของแตละบคุคลและตามเปาหมายการพฒันาของมหาวิทยาลัย ทัง้ในดานคุณวฒุ ิความรคูวาม
สามารถทางวชิาการและวจัิย ความรคูวามสามารถดานการสอน และความรคูวามชำนาญในสาขา
วิชาในระดับที่สูงข้ึน

3.2) อาจารยใหมทกุคน ตองผานกระบวนการอบรมและพัฒนา ใหมคีวามรคูวามเขาใจในองคกร
มหาวิทยาลัย บทบาทหนาที่ของอาจารย หลักสูตรและกระบวนการผลิตบัณฑิต และสามารถ
จัดการเรียนการสอนไดตามนโยบายของมหาวิทยาลัย

3.3) อาจารยทุกคน ตองเขารับการอบรมและพัฒนา เพื่อใหมีความรูความสามารถดานการจัดการ
เรยีนการสอน การวิจัยและการผลิตผลงานทางวิชาการอยางมคุีณภาพอยางสม่ำเสมอตามระยะ
เวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด

3.4) อาจารยตองรับผิดชอบและดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการสงเสริมและ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย

3.5) อาจารยตองไดรบัการสงเสรมิและกำกบัดแูลใหเปนผมูคุีณธรรมและจรยิธรรม มจิีตสำนกึท่ีดแีละ
ความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่และจรรยาบรรณครู เปนแบบอยางที่ดีของนักศึกษาและ
สังคมท่ัวไป

4) การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา
4.1) ใหทกุหลกัสตูรจัดใหมอีาจารยทีป่รกึษา ทีส่ามารถใหคำปรกึษาแนะนำนกัศกึษาในดานการเรียน

และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย
4.2) ใหมีการจัดอบรมและหรือจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาความรูและทักษะที่จะสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงคตามกรอบของมหาวิทยาลัย และเปนการ
สรางมูลคาเพิ่มใหกับนักศึกษา

4.3) ใหมกีารสนบัสนนุทุนตาง ๆ เพือ่สงเสรมิและพฒันานกัศกึษา และสรางโอกาสในการเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

4.4) ใหมกีารสงเสริมและพฒันาแหลงเรียนรแูละสิง่แวดลอมตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยท่ีจะสงเสริม
บรรยากาศการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของนักศึกษา

5) การประเมินคุณภาพการผลิตบัณฑิต
5.1) ใหมีการติดตามและประเมินผลหลักสูตรโดยผูที่มีสวนไดสวนเสีย คือผูใชบัณฑิต ตัวบัณฑิต

และนักศึกษาปจจุบัน เพื่อนำขอมูลมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางสม่ำเสมอ
5.2) ใหมีการประเมินผลการสอนของอาจารยอยางเปนระบบทั่วท้ังมหาวิทยาลัย ซึ่งสะทอนวิธีการ

สอนและผลสมัฤทธิใ์นการสอนของอาจารย ตามนโยบายการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผเูรยีน
เปนสำคัญของมหาวิทยาลัย เพื่อนำขอมูลมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาอาจารย

5.3) ใหมีการสงเสริมและแนะนำนักศึกษาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับการประเมิน
ผลการสอนของอาจารย และมีกลไกกำหนดใหนักศึกษามีสวนรวมในการประเมินผลการสอน
ของอาจารยอยางเปนระบบ โดยผลท่ีไดจากการประเมินจะถูกนำไปใชใหเกิดประโยชนอยาง
เหมาะสมและไมเกิดผลกระทบตอนักศึกษา

5.4) ใหมีการประเมินผลการจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยทุกสิ้นปการศึกษา เพื่อ
นำขอมูลมาใชในการตัดสนิใจเก่ียวกับการเปดหลกัสตูร การจัดการหลกัสตูร และเปาหมายการ
ผลิตบัณฑิตของแตละหลักสูตรใหมีคุณภาพมากขึ้น
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หมวดท่ี 1
การจัดการศึกษาข้ันปริญญาตรี

สาระสำคัญ เน้ือหาหมวดนี้เปนการรวบรวมสาระเก่ียวกับระเบียบ และประกาศเกี่ยวกับการจัดการ
ศกึษาข้ันปริญญาตรี โดยคัดเลือกนำมาลงเฉพาะระเบยีบและประกาศทีม่ผีลบังคับใชกบั
นักศกึษาทีเ่ขาใหมในปการศกึษา 2557 ดงัน้ี

1. การจัดการศกึษาระดับปริญญาตรี - ประกาศฯ เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548

- ระเบยีบฯ วาดวยการศกึษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ.
2555

- ระเบียบฯ วาดวยการจัดการเรียนการสอนภาค
การศกึษาฤดรูอน ระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2543

- ระเบยีบฯ วาดวยการจัดการศกึษาเพือ่การขออนมุตัิ
สองปรญิญา พ.ศ.2546

- ระเบยีบฯ วาดวยการศกึษาระดบัปริญญาตรีสำหรบั
ผสูำเรจ็การศกึษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ.2548

- ระเบียบฯ วาดวยการศึกษาแบบรวมเรียนวิชาใน
ระดับปริญญาตรีสำหรับบุคคลภายนอก
พ.ศ. 2525

- ระเบยีบฯ วาดวยการลงทะเบียนเรียนขาม
มหาวทิยาลยั พ.ศ. 2541

- ระเบียบฯ วาดวยการสอบประจำภาคของนักศึกษา
พ.ศ. 2547

- ระเบียบฯ วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนจาก
การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศยั
เขาสูการศึกษาในระบบตามหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550

- ระเบยีบฯ วาดวยการจดัการศกึษาระดบัปรญิญาตรี
แบบกาวหนา พ.ศ. 2555

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 397/2555) เรือ่ง ข้ันตอนการ
ขออนุมัติจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา

เร่ือง ระเบียบ ขอบังคบั ประกาศ
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เร่ือง ระเบียบ ขอบังคบั ประกาศ
- ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 766/2549) เร่ืองการเทียบโอน

รายวิชาและคาคะแนนของรายวิชาระดับปริญญาตรี
จากการศึกษาในระบบ

- ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 265/2539) เรือ่งแนวปฏิบตักิาร
อนุญาตใหนักศึกษาลาหยุดเรียนโดยไมถือเปน
วันลา

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่829/2549) เรือ่ง หลกัเกณฑ
และวิธีการขอคืนสภาพนักศึกษาระดับปริญญาตรี

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 1072/2550) เรือ่งแนวปฏบิตัิ
การขออุทธรณและการพิจารณาอุทธรณโทษทาง
วิชาการ ระดบัปริญญาตรี

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 1073/2550) เรือ่งแนวปฏบิตัิ
และเกณฑการพิจารณาโทษทางวิชาการนักศึกษา
ที่กระทำความผิดอันมีสาเหตุมาจากการสอบ

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่440/2542) เรือ่ง การใชใบรบัรอง
แพทยเปนหลักฐานประกอบการลาและกรณีอื่นๆ
ที่เกี่ยวกับการศึกษา

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 777/2546) เรือ่งการจัดการ
ศึกษาระบบชุดวิชา

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 853/2546) เรือ่งแนวปฎบิตัิ
ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรในลักษณะ
โครงการพิเศษรวมกับหลักสูตรปกติ

- ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 771/2548) เรือ่ง การพฒันา
ศักยภาพทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ข้ันพื้นฐานสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยขอนแกน

- ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 1283/2549) เรือ่ง การพฒันา
ศักยภาพทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ข้ันพื้นฐาน สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยขอนแกน (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2)

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่816/2552) เรือ่ง เกณฑมาตรฐาน
ความรูความสามารถทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศข้ันพืน้ฐานสำหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2552

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 2/2557) เรือ่งนโยบายการพฒันา
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยขอนแกน
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รายละเอียด  เรือ่งการจดัการศกึษาขัน้ปริญญาตรี ปรากฏในหนาตอไป

- ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 1076/2549) เร่ือง ใหนับรายวิชา
ภาษาจีน ตามหลักสูตรฝกอบรมท่ีเปดสอนโดย
สถาบนัขงจ๊ือมหาวทิยาลยัขอนแกน เปนวิชาเลอืกเสรี
ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 1523/2555) เรือ่ง หลกัเกณฑ
และแนวปฏิบัติในการพิจารณาปดหลักสูตร

2. การจัดการศกึษาระดับปริญญาตรี - ระเบยีบฯ วาดวยการจดัการหลกัสตูรโครงการพเิศษ
(โครงการพิเศษ) พ.ศ.2548

3. การรับนักศึกษาชาวตางประเทศ - ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 664/2541) เรือ่งการรบันักศกึษา
ชาวตางประเทศเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน
พรอมข้ันตอน
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ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร
เรือ่ง เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548

โดยทีเ่ปนการสมควรปรบัปรงุเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรีทีใ่ชในปจจุบนั
ใหมคีวามเหมาะสมยิง่ข้ึน เพือ่ประโยชนในการรกัษามาตรฐานวชิาการและวชิาชพี เพือ่เปนสวนหน่ึง
ของเกณฑการรบัรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา และเพือ่ใหการบรหิารงานดานวิชาการดำเนนิ
ไปอยางมีประสิทธิภาพ ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บรหิารราชการ กระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2546 รฐัมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธกิาร จึงใหออก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง "เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548"
ดงัตอไปนี้

1. ประกาศกระทรวงศกึษาธกิารนี ้เรยีกวา "เกณฑมาตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรี
พ.ศ. 2548"

2. ใหใชประกาศกระทรวงนีส้ำหรบัหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรทีกุสาขาวชิาทีจ่ะเปดใหม
และหลกัสตูรเกาทีจ่ะปรบัปรงุใหมของสถาบนัอดุมศกึษาของรฐัและเอกชน และใหใชบงัคบัต้ังแต
วันถดัจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเปนตนไป

3. ใหยกเลิก
3.1 ประกาศทบวงมหาวทิยาลยั เรือ่ง "เกณฑมาตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรี

พ.ศ. 2542" ลงวนัท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2542
3.2 ประกาศทบวงมหาวทิยาลยั เรือ่ง "เกณฑมาตรฐานหลกัสตูรพยาบาลศาสตร

ระดบัตน พ.ศ. 2539" ลงวนัท่ี 4 กมุภาพนัธ พ.ศ. 2540
3.3 ประกาศทบวงมหาวทิยาลยั เรือ่ง "เกณฑมาตรฐานหลกัสตูรพยาบาลศาสตร

ระดับวิชาชพี พ.ศ. 2539" ลงวันท่ี 4 กมุภาพนัธ พ.ศ. 2540
3.4 ประกาศทบวงมหาวทิยาลยั เรือ่ง "เกณฑมาตรฐานหลกัสตูรพยาบาลศาสตร

ระดบัวิชาชพี (ตอเน่ือง 2 ป) พ.ศ. 2539" ลงวันท่ี 4 กมุภาพนัธ พ.ศ. 2540
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4. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผน
พฒันาการศกึษาระดบัอดุมศกึษาของชาต ิปรัชญาของการอดุมศกึษา ปรัชญาของสถาบนัอดุมศกึษา
และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชาน้ันๆ โดยมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรู
ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิสามารถนำไปประยกุตใชไดอยางเหมาะสม มคีวามสามารถในการ
คิดวิเคราะหและสงัเคราะหอยางเปนระบบ หมัน่แสวงหาความรดูวยตนเอง และสามารถตดิตอสือ่สาร
กบัผอูืน่ไดเปนอยางด ีรวมท้ังใหเปนผมูคุีณธรรมและจรยิธรรม

5. ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2
ภาคการศกึษาปกต ิ1  ภาคการศกึษาปกตมิรีะยะเวลาศกึษาไมนอยกวา 15 สปัดาห สถาบนัอดุมศกึษา
ทีเ่ปดการศกึษาภาคฤดรูอน ใหกำหนดระยะเวลาและจำนวนหนวยกิต โดยมีสดัสวนเทียบเคียงกนัได
กบัการศกึษาภาคปกติ

สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ใหถือ
แนวทางดังนี้

ระบบไตรภาค 1 ปการศกึษาแบงออกเปน 3 ภาคการศกึษาปกต ิ1 ภาคการศกึษาปกติ
มรีะยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 12 สปัดาห

ระบบจตุรภาค 1 ปการศกึษาแบงออกเปน 4 ภาคการศกึษาปกติ  1 ภาคการศกึษา
ปกติ มรีะยะเวลาศกึษาไมนอยกวา 10 สปัดาห

สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาระบบอื่น ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบ
การศกึษานัน้ รวมท้ังรายละเอยีดการเทยีบเคียงหนวยกิตกบัระบบทวภิาคไวในหลกัสตูรใหชดัเจนดวย

6. การคดิหนวยกิต
6.1 รายวชิาภาคทฤษฎ ีทีใ่ชเวลาบรรยาย หรอือภปิรายปญหาไมนอยกวา 15 ชัว่โมง

ตอภาคการศกึษาปกติ ใหมคีาเทากบั 1 หนวยกิตระบบทวิภาค
6.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอ

ภาคการศกึษาปกต ิใหมคีาเทากบั 1 หนวยกิตระบบทวภิาค
6.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอ

ภาคการศกึษาปกต ิใหมคีาเทากบั 1 หนวยกิตระบบทวภิาค
6.4 การทำโครงงานหรอืกจิกรรมการเรียนอ่ืนใดตามทีไ่ดรบัมอบหมาย  ทีใ่ชเวลา

ทำโครงงานหรือกิจกรรมน้ันๆ ไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1
หนวยกิตระบบทวิภาค
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7. จำนวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา
7.1 หลกัสตูรปริญญาตรี (4 ป) ใหมจีำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต

ใชเวลาศกึษาไมเกนิ 8 ปการศกึษา สำหรบัการลงทะเบยีนเรียนเต็มเวลา และไมเกนิ 12 ปการศกึษา
สำหรบัการลงทะเบยีนเรียนไมเตม็เวลา

7.2 หลกัสตูรปริญญาตรี (5 ป) ใหมจีำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต
ใชเวลาศกึษาไมเกนิ 10 ปการศกึษา สำหรบัการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกนิ 15 ปการศกึษา
สำหรบัการลงทะเบยีนเรียนไมเตม็เวลา

7.3 หลกัสตูรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) ใหมจีำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 180
หนวยกิต ใชเวลาศกึษาไมเกนิ 12 ปการศกึษา สำหรบัการลงทะเบยีนเรียนเต็มเวลา และไมเกนิ
18 ปการศกึษา สำหรบัการลงทะเบยีนเรียนไมเตม็เวลา

7.4 หลกัสตูรปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ใหมจีำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 72 หนวยกิต
ใชเวลาศกึษาไมเกนิ 4 ปการศกึษา สำหรบัการลงทะเบยีนเรียนเต็มเวลา และไมเกนิ 6 ปการศกึษา
สำหรบัการลงทะเบยีนเรียนไมเตม็เวลา

หลกัสตูรปริญญาตรี (ตอเนือ่ง) จะตองถอืเปนสวนหน่ึงของหลกัสตูรปริญญาตรี และ
จะตองสะทอนปรัชญาและเนือ้หาสาระของหลกัสตูรปริญญาตรีน้ันๆ โดยครบถวนและใหระบคุำวา
"ตอเน่ือง" ในวงเล็บตอทายชือ่หลกัสตูร

ทัง้น้ีใหนับเวลาศกึษาจากวันท่ีเปดภาคการศกึษาแรกท่ีรบัเขาศกึษาในหลกัสตูรน้ัน

8. โครงสรางหลกัสตูร ประกอบดวยหมวดวิชาศกึษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชา
เลอืกเสร ีโดยมสีดัสวนจำนวนหนวยกติของแตละหมวดวชิา ดงันี้

8.1 หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป หมายถงึ วิชาทีม่งุพฒันาผเูรยีนใหมคีวามรอบรอูยาง
กวางขวาง มโีลกทศันทีก่วางไกล มคีวามเขาใจธรรมชาต ิตนเอง ผอูืน่ และสงัคม เปนผใูฝร ูสามารถ
คิดอยางมีเหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักใน
คุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถนำความรูไปใช
ในการดำเนนิชีวิตและดำรงตนอยใูนสงัคมไดเปนอยางดี

สถาบนัอดุมศกึษาอาจจดัวิชาศกึษาทัว่ไปในลกัษณะจำแนกเปนรายวิชาหรอื
ลกัษณะบรูณาการใดๆ กไ็ด โดยผสมผสานเนือ้หาวชิาทีค่รอบคลมุสาระของกลมุวิชาสงัคมศาสตร
มนุษยศาสตร ภาษา และกลมุวิชาวิทยาศาสตรกบัคณติศาสตร ในสัดสวนท่ีเหมาะสม เพือ่ใหบรรลุ
วัตถปุระสงคของวิชาศกึษาท่ัวไป โดยใหมจีำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 30 หนวยกิต

อนึ่ง  การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสำหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) อาจไดรับการ
ยกเวนรายวชิาทีไ่ดศกึษามาแลวในระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้สงูหรอืระดบัอนปุรญิญา ทัง้นี้
จำนวนหนวยกิตของรายวิชาทีไ่ดรบัการยกเวนดังกลาว เมือ่นับรวมกับรายวิชาท่ีจะศกึษาเพิม่เติม
ในหลกัสตูรปริญญาตรี (ตอเนือ่ง) ตองไมนอยกวา 30 หนวยกิต
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8.2 หมวดวิชาเฉพาะ หมายถงึ วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพืน้ฐานวิชาชพีและ
วิชาชพีทีม่งุหมายใหผเูรยีนมีความร ูความเขาใจ และปฏบิตังิานได โดยใหมจีำนวนหนวยกิตรวม
ดังน้ี

8.2.1 หลกัสตูรปริญญาตรี (4 ป) ใหมจีำนวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม
ไมนอยกวา 84 หนวยกิต

8.2.2 หลกัสตูรปริญญาตรี (5 ป) ใหมจีำนวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม
ไมนอยกวา 114 หนวยกิต

8.2.3 หลกัสตูรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) ใหมจีำนวนหนวยกิตหมวด
วิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 144 หนวยกิต

8.2.4 หลกัสตูรปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ใหมจีำนวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ
รวมไมนอยกวา 42 หนวยกิต

สถาบนัอุดมศกึษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลกัษณะวิชาเอกเด่ียว วิชาเอกคู
หรอืวิชาเอกและวชิาโทกไ็ด โดยวิชาเอกตองมจีำนวนหนวยกิตไมนอยกวา 30 หนวยกิต และวชิาโท
ตองมีจำนวนหนวยกิตไมนอยกวา 15 หนวยกิต ในกรณทีีจั่ดหลกัสตูรแบบวิชาเอกคตูองเพิม่จำนวน
หนวยกิตของวิชาเอกอกีไมนอยกวา 30 หนวยกิต และใหมจีำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150
หนวยกิต

8.3 หมวดวิชาเลอืกเสรี หมายถงึ วิชาท่ีมงุใหผเูรียนมีความร ูความเขาใจ ตามท่ี
ตนเองถนัดหรอืสนใจ โดยเปดโอกาสใหผเูรยีนเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลกัสตูรระดับปริญญาตรี
โดยใหมจีำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 6 หนวยกิต

สถาบนัอดุมศกึษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป
หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ใหกับนักศึกษาที่มีความรูความสามารถที่สามารถวัด
มาตรฐานได ทัง้น้ี นักศกึษาตองศกึษาใหครบตามจำนวนหนวยกิตท่ีกำหนดไวในเกณฑมาตรฐาน
หลกัสตูรและเปนไปตามหลกัเกณฑการเทยีบโอนผลการเรยีนระดับปรญิญาเขาสกูารศกึษาในระบบ
และแนวปฏบิตัทิีด่เีกีย่วกับการเทยีบโอน ของสำนกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา

9. จำนวนและคุณวุฒิของอาจารย  ตองมีอาจารยประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลา
ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา
5 คนและในจำนวนน้ันตองเปนผมูคุีณวฒุไิมต่ำกวาปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา หรอืเปนผดูำรงตำแหนง
ทางวชิาการไมต่ำกวาผชูวยศาสตราจารย อยางนอย 2 คน ทัง้นี ้อาจารยประจำในแตละหลกัสตูร
จะเปนอาจารยประจำเกินกวา 1 หลกัสตูรในเวลาเดียวกันไมได
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10. คุณสมบัตขิองผเูขาศกึษา
10.1หลกัสตูรปริญญาตรี (4 ป 5 ป และไมนอยกวา 6 ป)  จะตองเปนผสูำเรจ็

การศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทยีบเทา
10.2 หลกัสตูรปริญญาตรี (ตอเน่ือง) จะตองเปนผสูำเรจ็การศึกษาระดับประกาศนียบตัร

วิชาชีพชัน้สงูหรอืเทยีบเทา หรอืระดบัอนปุริญญา (3 ป) หรอืเทียบเทา ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสตูร
ของทบวงมหาวทิยาลยัหรอืตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง เกณฑมาตรฐานหลกัสตูรระดบั
อนปุรญิญา พ.ศ. 2548

11. การลงทะเบียนเรียน ใหลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา 9 หนวยกิต และไมเกิน
22 หนวยกติ ในแตละภาคการศกึษาปกติ สำหรบัการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และใหลงทะเบียน
เรยีนไดไมเกนิ 9 หนวยกิต ในแตละภาคการศกึษาปกติ สำหรบัการลงทะเบยีนเรียนไมเต็มเวลา
และจะสำเรจ็การศกึษาไดดงัน้ี

11.1หลกัสตูรปริญญาตรี (4 ป) สำเรจ็การศกึษาไดไมกอน 6 ภาคการศกึษาปกติ
สำหรบัการลงทะเบยีนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 14 ภาคการศกึษาปกต ิสำหรบัการลงทะเบยีนเรียน
ไมเต็มเวลา

11.2หลกัสตูรปริญญาตรี (5 ป) สำเรจ็การศกึษาไดไมกอน 8 ภาคการศกึษาปกติ
สำหรบัการลงทะเบยีนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 17 ภาคการศกึษาปกต ิสำหรบัการลงทะเบยีนเรียน
ไมเต็มเวลา

11.3หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) สำเร็จการศึกษาไดไมกอน 10
ภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 20 ภาคการศึกษาปกติ
สำหรบัการลงทะเบยีนเรียนไมเตม็เวลา

11.4หลกัสตูรปริญญาตรี (ตอเนือ่ง) สำเรจ็การศกึษาไดไมกอน 4 ภาคการศกึษา
ปกต ิสำหรบัการลงทะเบยีนเรียนเตม็เวลา และไมกอน 8 ภาคการศกึษาปกต ิสำหรบัการลงทะเบยีน
เรยีนไมเต็มเวลา

สำหรบัการลงทะเบยีนเรยีนในภาคฤดรูอน ใหลงทะเบยีนเรยีนไดไมเกนิ 9 หนวยกิต
       หากสถาบนัอดุมศกึษาใดมเีหตผุลและความจำเปน การลงทะเบยีนเรยีนท่ีมจีำนวน

หนวยกิตแตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทำได แตทั้งน้ีตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐาน
และคณุภาพการศกึษา ทัง้นีต้องเรยีนใหครบตามจำนวนหนวยกิตตามทีร่ะบไุวในหลกัสตูร

12. เกณฑการวัดผลและการสำเรจ็การศกึษา ใหสถาบนัอุดมศึกษากำหนดเกณฑการ
วัดผล เกณฑข้ันต่ำของแตละรายวชิา และเกณฑการสำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร โดยตองเรยีนครบ
ตามจำนวนหนวยกติทีก่ำหนดไวในหลกัสตูร และตองไดระดบัคะแนนเฉลีย่ไมต่ำกวา 2.00 จากระบบ
4 ระดบัคะแนนหรอืเทยีบเทา จึงถอืวาเรยีนจบหลักสตูรปริญญาตรี

สถาบันอุดมศึกษาท่ีใชระบบการวัดผลและการสำเร็จการศึกษาที่แตกตางจากนี้
จะตองกำหนดใหมคีาเทยีบเคียงกันได
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13. ชื่อปริญญา สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาใน
สาขาวิชา และอกัษรยอสำหรบัสาขาวิชาไวแลว ใหใชชือ่ปริญญาตามท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกานัน้
ในกรณทีีป่รญิญาใดยงัมิไดกำหนดชือ่ไวในพระราชกฤษฎกีา หรอืกรณทีีส่ถาบนัอดุมศกึษาใดไมมี
การตราพระราชกฤษฎกีาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอกัษรยอสำหรบัสาขาวชิา ใหใชชือ่ปรญิญา
ตามหลกัเกณฑการกำหนดชือ่ปริญญา ตามทีส่ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษากำหนด

14. การประกนัคุณภาพของหลกัสตูร ใหทกุหลกัสตูรกำหนดระบบการประกนัคุณภาพ
ของหลกัสตูรใหชดัเจน ซึง่อยางนอยประกอบดวยประเดน็หลกั 4 ประเดน็ คือ

14.1การบรหิารหลกัสตูร
14.2ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอน
14.3การสนบัสนนุและการใหคำแนะนำนกัศกึษา
14.4ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใช

บณัฑติ

15. การพฒันาหลกัสตูร ใหทกุหลกัสตูรมีการพฒันาหลกัสตูรใหทนัสมยั แสดงการปรบั
ปรงุดชันีดานมาตรฐานและคณุภาพการศกึษาเปนระยะๆ อยางนอยทกุๆ 5 ป และมกีารประเมนิ
เพือ่พฒันาหลกัสตูรอยางตอเนือ่งทกุ 5 ป

16. ในกรณทีีไ่มสามารถปฏบิตัติามแนวทางดังกลาวได หรอืมคีวามจำเปนตองปฏิบตัิ
นอกเหนือจากที่กำหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ทีจ่ะพจิารณา และใหถอืคำวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษาน้ันเปนท่ีสดุ

ประกาศ   ณ   วันท่ี   21  กมุภาพนัธ  พ.ศ. 2548

 (ลงชือ่)   อดศิยั  โพธารามกิ
                            (นายอดศิยั  โพธารามกิ)

                            รฐัมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธกิาร
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย การศกึษาข้ันปรญิญาตรี

พ.ศ. ๒๕๕๕

โดยท่ีเหน็เปนการสมควรปรับปรุงระเบยีบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศกึษาข้ันปริญญา
ตรี อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๑๖(๒) แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. ๒๕๔๑
โดยมติสภามหาวทิยาลยัขอนแกน ในการประชมุคร้ังที ่๑๑/๒๕๕๕ เมือ่วันท่ี ๗ พฤศจกิายน ๒๕๕๕
จงึวางระเบยีบ วาดวยการศกึษาข้ันปริญญาตรี ไวดงัตอไปน้ี
ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา "ระเบยีบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๕"
ขอ ๒ ใหใชระเบยีบน้ีตัง้แตปการศกึษา ๒๕๕๖ เปนตนไป
ขอ ๓ ใหยกเลกิ ระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย การศกึษาขัน้ปริญญาตร ีพ.ศ. ๒๕๔๘ บรรดา

ระเบยีบ หรอืประกาศ หรอืมตใิดๆ ทีขั่ดแยงกบัระเบยีบน้ี ใหใชระเบยีบน้ีแทน
ขอ ๔ ในระเบียบน้ี

"มหาวทิยาลยั" หมายความวา มหาวทิยาลยัขอนแกน
"อธกิารบดี" หมายความวา อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
"คณะ" หมายความวา คณะหรอืหนวยงานท่ีมหีลกัสตูรหรอืรายวชิา

ระดบัปริญญาตรีสงักดั
"คณบดี" หมายความวา คณบดขีองคณะหรอืผบูรหิารสงูสดุของ

หนวยงานท่ีหลกัสตูรหรอืรายวชิาระดบัปรญิญาตรี
สงักดั

"คณะกรรมการประจำคณะ" หมายความวา คณะกรรมการประจำคณะหรอืหนวยงาน
ทีนั่กศกึษาสงักดั

"อาจารยทีป่รึกษา" หมายความว า อาจารยทีค่ณะแตงต้ังใหเปนท่ีปรกึษาเกีย่วกบั
การศกึษาของนกัศกึษา

"อาจารยผสูอน" หมายความวา อาจารยทีค่ณะมอบหมายใหสอนรายวชิา
ในหลกัสตูรระดับปรญิญาตรีของมหาวทิยาลยั
ขอนแกน

"นักศกึษา" หมายความวา นกัศกึษาท่ีศกึษาในหลักสตูรระดับปริญญาตรี
ของมหาวิทยาลยัขอนแกน

*******************
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"สำนกับริหารและพฒันา หมายความวา สำนกัทะเบียนและประมวลผล (สำนกับริหาร
วิชาการ" และพฒันาวชิาการ)
"การข้ึนทะเบียน" หมายความวา การทีม่หาวทิยาลยัใหสภาพการเปนนักศกึษา

แกผทูีม่หาวทิยาลยัรับเขาศกึษาใหม
"การตอทะเบียน" หมายความวา การทีนั่กศกึษาลงทะเบียนเรียนหรือการรกัษา

สภาพการเปนนักศึกษาโดยไมลงทะเบียน
ขอ ๕ ใหอธกิารบดีเปนผรูกัษาการตามระเบยีบน้ี และใหมอีำนาจออกประกาศ คำสัง่ หรอืระเบยีบปฏิบติั

ซึง่ไมขัดหรอืแยงกบัระเบียบน้ี ในกรณทีีม่ปีญหาการตีความหรือการปฏบิตัติามระเบียบน้ี
ใหอธกิารบดีเปนผวิูนิจฉัยและคำวินิจฉัยของอธิการบดีถอืเปนท่ีสดุ

หมวด ๑
ระบบการจัดการศึกษา

ขอ ๖ ระบบการจัดการศกึษา ใหใชระบบทวิภาค และคดิเปนหนวยกิต
๖.๑ ในระบบทวิภาค แบงปการศกึษาหน่ึง ออกเปน ๒ ภาคการศกึษาปกติ คือ ภาคการศกึษา

ตนและภาคการศกึษาปลาย และอาจมภีาคการศกึษาพเิศษ (special session)
ดวยก็ได โดยหนึง่ภาคการศกึษาปกตมิรีะยะเวลาศกึษาไมนอยกวา ๑๕ สปัดาห
สวนภาคการศกึษาพเิศษ มรีะยะเวลาไมนอยกวา ๖ สปัดาห ทัง้นีต้องมชีัว่โมงเรยีน
ของแตละรายวิชาเทากบัชัว่โมงเรียนในภาคการศึกษาปกติ

๖.๒ การคดิหนวยกติในระบบทวภิาค หนึง่หนวยกติใหมรีะยะเวลาศกึษา ดงันี้
๖.๒.๑ รายวิชาภาคทฤษฎ ีทีใ่ชเวลาบรรยายหรอือภปิรายปญหาไมนอยกวา ๑๕

ชัว่โมง ตอภาคการศกึษาปกติ
๖.๒.๒ รายวชิาภาคปฏบิตั ิทีใ่ชเวลาฝกหรอืทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชัว่โมงตอภาคการศกึษา

ปกติ
๖.๒.๓ การฝกงาน สหกจิศกึษา การฝกภาคสนาม ทีใ่ชเวลาไมนอยกวา ๔๕ ชัว่โมง

ตอภาคการศกึษาปกติ
๖.๒.๔ การทำโครงงานหรอืกจิกรรมการเรียนอ่ืนใดตามทีไ่ดรบัมอบหมาย ทีใ่ชเวลา

ทำโครงงานหรือกจิกรรมน้ันๆ ไมนอยกวา ๔๕ ชัว่โมงตอภาคการศกึษาปกติ
ขอ ๗ มหาวิทยาลัยอาจจัดใหมรีะบบการจัดการศกึษาอืน่ดวยก็ได เชน ระบบไตรภาค ระบบชุดวิชา

ระบบการสอนทางไกล และระบบอืน่ๆ โดยการจดัระบบการศกึษานัน้ๆ ตองมรีะยะเวลาศกึษา
และจำนวนหนวยกิตในสัดสวนท่ีเทียบเคียงไดกบัระบบทวิภาค และใหออกเปนประกาศของ
มหาวิทยาลยั
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 หมวด ๒
การรบัเขาศกึษา

ขอ ๘ การรบับคุคลเขาเปนนักศกึษา สามารถดำเนนิการไดดงัน้ี
๘.๑ การรับผานระบบคดัเลอืกกลาง
๘.๒ การรับโดยวิธรีบัตรงและวิธพีเิศษ
๘.๓ การรบัตามขอตกลงความรวมมือระหวางสถาบนั หรอืขอตกลงของเครอืขายความ

รวมมือระหวางสถาบนั
๘.๔ การรบัโดยวิธอีืน่ๆ ตามทีม่หาวทิยาลยักำหนด โดยความเหน็ชอบของสภามหาวทิยาลยั

ขอ ๙ คณุสมบตัขิองผสูมัครเขาเปนนักศกึษา
๙.๑ หลกัสตูรปริญญาตรี (๔ ป หรือ ๕ ป หรือ ๖ ป) จะตองเปนผสูำเรจ็การศึกษาระดับ

มธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา  หรอืกำลงัศกึษาอยใูนภาคการศกึษาสุดทาย
ของการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา

๙.๒ เปนผมูคุีณสมบตัอิืน่ตามเกณฑคุณสมบตัผิมูสีทิธิเ์ขาศกึษาทีก่ำหนดไวในหลกัสตูร
ระดบัปรญิญาตรีสาขาวชิานัน้ๆ และหรอืตามประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนท่ีเกีย่วของ
กบัการรบัเขาศกึษา ในหลกัสตูรระดบัปริญญาตรีสาขาวชิานัน้ๆ

หมวด ๓
การข้ึนทะเบียนและการตอทะเบียน

ขอ ๑๐ การข้ึนทะเบยีน
๑๐.๑ คุณสมบตัขิองผข้ึูนทะเบยีนเปนนักศกึษา

๑๐.๑.๑ เปนผทูีม่หาวทิยาลยัขอนแกนรับเขาศกึษาเรยีบรอยแลว
๑๐.๑.๒ เปนผยูนิยอมปฏิบตัติามระเบียบ คำส่ัง และประกาศตางๆ ของมหาวิทยาลยั

และของคณะทกุประการ
๑๐.๒ ผทูีม่หาวทิยาลยัรบัเขาศกึษาแลวจะตองรายงานตวัและขึน้ทะเบยีน และชำระเงนิคา

ข้ึนทะเบยีนและคาธรรมเนยีมอืน่ๆ ตามวนัและเวลาทีม่หาวทิยาลยักำหนด มฉิะนัน้
จะถอืวาสละสทิธิ์

๑๐.๓ หนงัสอืรบัรองความประพฤติ และหนงัสอืค้ำประกนัท่ีนำมายืน่ในวันรายงานตัว จะตอง
ใหผรูบัรองและผคู้ำประกนัพรอมกบัพยานอกีสองคน ลงลายมอืชือ่ใหเรยีบรอยกอน
นำมายืน่และถาปรากฏในภายหลงัวาเปนลายมอืชือ่ปลอม มหาวทิยาลยัจะสัง่ใหนักศกึษา
ผนัูน้พนสภาพการเปนนักศกึษา
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ขอ ๑๑ การตอทะเบยีน
๑๑.๑ นักศกึษาตองตอทะเบยีนเปนประจำทกุภาคการศกึษาปกต ิและชำระเงนิคาตอทะเบยีน

และคาธรรมเนยีมอืน่ๆ ภายในวนัและเวลาทีม่หาวทิยาลยักำหนด
๑๑.๒ กรณทีีนั่กศกึษาตอทะเบยีนแลวปรากฏในภายหลงัวา ตองพนสภาพการเปนนักศกึษา

หรอืถกูสัง่พกัการศกึษา เน่ืองจากตกออกตามขอ ๒๘ แหงระเบยีบน้ี ใหถอืวาการ
ตอทะเบยีนคร้ังน้ันเปนโมฆะ และมหาวทิยาลยัจะคืนเงินคาธรรมเนียมการตอทะเบยีน
ใหกบันักศกึษา โดยการตอทะเบยีนเรียนโดยไมตองลงทะเบยีนเรียน สามารถทำได
ในกรณตีอไปน้ี
๑๑.๒.๑ การลาพกัการศกึษา
๑๑.๒.๒ ถกูส่ังพกัการศกึษา
๑๑.๒.๓ ลงทะเบยีนเรยีนครบทุกรายวชิาตามหลกัสตูรแลว แตยงัไมผานเงือ่นไข

การสำเรจ็การศกึษาอืน่ๆ
๑๑.๓ นักศกึษาจะตองเปนผยูนิยอมปฏิบตัติามระเบยีบ ขอบังคับ คำสัง่ และประกาศตางๆ

ของมหาวิทยาลัยและของคณะทุกประการ

หมวด  ๔
การลงทะเบียนเรียน

ขอ ๑๒ การลงทะเบยีนเรยีน
๑๒.๑ นักศกึษาทุกคนตองลงทะเบียนเรียน และชำระเงนิคาธรรมเนียมในแตละภาคการศกึษา

ใหเสรจ็สิน้ภายในวันและเวลาทีม่หาวทิยาลยักำหนด
๑๒.๒ ในกรณีทีม่เีหตุอนัสมควร มหาวิทยาลัยอาจประกาศงดการสอนรายวิชาใดรายวิชาหน่ึง

หรอืจำกดัจำนวนนักศกึษาทีล่งทะเบยีนในรายวิชาใดรายวชิาหนึง่
๑๒.๓ ในแตละภาคการศกึษาปกต ิใหนักศกึษาลงทะเบยีนเรียนไมนอยกวา ๙ หนวยกิต

แตไมเกนิ ๒๒ หนวยกิต สำหรบัการลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลา และใหลงทะเบียน
เรียนไดไมเกนิ ๙ หนวยกิต สำหรบัการลงทะเบียนเรียนแบบไมเต็มเวลา

๑๒.๔ การลงทะเบยีนเรียนในภาคการศกึษาพเิศษ ใหลงทะเบยีนเรียนไดไมเกนิ ๙ หนวยกิต
๑๒.๕ ในกรณทีีม่คีวามจำเปน การลงทะเบยีนเรียนมากกวา หรอืนอยกวาทีก่ำหนดไวในขอ

๑๒.๓ และขอ ๑๒.๔ อาจกระทำไดโดยความเหน็ชอบจากอาจารยทีป่รกึษาและไดรบั
อนมุตัจิากคณบด ีทัง้น้ีไมเกนิ ๒๕ หนวยกติ ในภาคการศกึษาปกตสิำหรบัการ
ลงทะเบียนแบบเต็มเวลา และไมเกนิ ๑๒ หนวยกิต ในภาคการศกึษาพเิศษและสำหรบั
การลงทะเบยีนเรียนแบบไมเตม็เวลา



49

๑๒.๖ การลงทะเบียนรายวิชาท่ีจัดการศกึษาระบบอืน่ๆ ทีไ่มใชระบบทวิภาค ใหเปนไปตาม
ทีม่หาวทิยาลยักำหนด

๑๒.๗ นักศกึษาท่ีไมมาลงทะเบยีนเรียนตามวันและเวลาท่ีมหาวทิยาลยักำหนดจะถูกปรับ
เปนรายวันตามอตัราทีม่หาวทิยาลยักำหนด ทัง้นีใ้หนับวันหยดุราชการรวมดวย

๑๒.๘ เม่ือพนระยะเวลาท่ีมหาวทิยาลยักำหนด มหาวทิยาลยัจะไมอนุญาตใหนักศกึษา
ลงทะเบยีนเรียน เวนแตจะมเีหตผุลอนัสมควรและตองไดรบัอนมุตัจิากอธกิารบดี

๑๒.๙ นกัศกึษาทีไ่มไดลงทะเบยีนเรียนในภาคการศกึษาปกติ จะตองลาพกัการศกึษาตาม
ขอ ๓๗.๓ แหงระเบียบน้ี มฉิะน้ันจะพนสภาพการเปนนักศกึษา

๑๒.๑๐ นักศกึษาทีส่อบคดัเลอืกเขาศกึษาไดมสีทิธขิอยกเวนหรอืเทยีบโอนรายวิชาไดตาม
ประกาศของมหาวิทยาลยั

๑๒.๑๑ นักศกึษาทีเ่รียนครบหนวยกติตามหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรแีละไดคะแนนเฉลีย่
สะสมถงึเกณฑทีส่ำเรจ็การศกึษาแลว จะลงทะเบยีนเรยีนอกีไมได เวนแตจะเปน
นักศกึษาทีก่ำลงัศกึษาอยใูนหลกัสตูรเพือ่ขออนุมตัสิองปรญิญา

๑๒.๑๒ คณะสามารถพฒันาระบบอาจารยทีป่รึกษาเพือ่ควบคุมดูแลการลงทะเบยีนเรียนของ
นักศกึษา ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสตูรได

๑๒.๑๓ การลงทะเบียนเรียนท่ีไมเปนไปตามเง่ือนไขของรายวิชาใหถอืวาการลงทะเบยีนเปน
โมฆะ

ขอ ๑๓ การลงทะเบยีนเรยีนซ้ำ
๑๓.๑ นักศกึษาทีไ่ด R ตามหมวดที ่๗ จะตองลงทะเบยีนเรยีนรายวิชานัน้ซ้ำทนัทีทีม่กีาร

เปดสอน นอกจากจะไดรบัอนุมตัจิากคณบดีใหเลือ่นกำหนดการลงทะเบียนเรียนได
๑๓.๒ นักศกึษาอาจจะลงทะเบียนเรียนในรายวิชาท่ีไดไมสงูกวา D+ อกีเพือ่ทำใหระดับ

คะแนนเฉล่ียสะสมสงูข้ึน จำนวนหนวยกิตและคาคะแนนของรายวิชาทีเ่รยีนซ้ำนี้
ตองนำไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉล่ียสะสมทุกคร้ังเชนเดียวกับรายวิชาอืน่

๑๓.๓ ในกรณทีีนั่กศกึษาเรียนครบตามหลักสตูรและสอบผานรายวิชาตามหลกัสตูรระดับ
ปริญญาตรีแลว แตระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไมถึงเกณฑทีจ่ะสำเรจ็การศึกษา กอ็าจ
จะเรียนซ้ำเฉพาะรายวชิาทีไ่ดระดบัคะแนนต่ำกวา A เพือ่ยกระดับคะแนนเฉล่ียสะสม
ใหถงึเกณฑสำเรจ็การศกึษา จำนวนหนวยกิตและคาคะแนนของรายวิชาท่ีเรียนซ้ำนี้
ตองนำไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉล่ียสะสมทุกคร้ังเชนเดียวกับรายวิชาอืน่
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หมวด ๕
การเพ่ิมและถอนรายวิชา

ขอ ๑๔ การเพิม่รายวิชาจะกระทำไดภายใน ๒ สปัดาหแรกของภาคการศกึษาปกต ิหรอืภายใน
๓ วันแรกของภาคการศกึษาพเิศษ หรอืภายในระยะเวลาทีม่หาวทิยาลยักำหนด

ขอ ๑๕ การถอนรายวชิามหีลกัเกณฑดงัตอไปนี้
๑๕.๑ การถอนรายวิชาภายในหนึง่ในสีข่องระยะเวลาการศกึษารายวชิานัน้ในภาคการศกึษา

น้ัน นับจากวนัเร่ิมเรยีนตามปฏทินิการศกึษาของมหาวทิยาลยัหรอืตามทีห่ลกัสตูร
กำหนดรายวชิาทีถ่อนน้ันจะไมปรากฏในใบแสดงผลการศกึษา (Transcript) และ
การถอนตามนัยน้ี นักศกึษาสามารถดำเนินการไดดวยตัวเองผานระบบอนิเทอรเน็ต

๑๕.๒ การถอนรายวิชาภายหลงัจากเวลาท่ีกำหนดไวในขอ ๑๕.๑ แตไมเกนิหน่ึงในสองของ
ระยะเวลาการศกึษาของรายวิชาดงักลาวในภาคการศึกษาน้ัน นับจากวันเร่ิมเรียนตาม
ปฏทินิการศกึษาของมหาวิทยาลยัหรอืตามท่ีหลกัสตูรกำหนด รายวิชาทีถ่อนน้ันจะได
W แตจะไมปรากฏในใบแสดงผลการศกึษา การถอนตามนัยน้ีตองไดรบัความ
เหน็ชอบจากอาจารยทีป่รึกษา และใหดำเนินการท่ีสำนกับริหารและพฒันาวิชาการ

๑๕.๓ การถอนรายวชิาภายหลงัจากเวลาทีก่ำหนดไวในขอ ๑๕.๒ รายวิชาทีถ่อนน้ันจะได
รบั F และจะปรากฏในใบแสดงผลการศกึษา

ขอ ๑๖ เม่ือมกีารเพิม่หรอืถอนรายวิชาแลว จำนวนหนวยกิตท่ีเรยีนจะตองไมขัดหรอืแยงกบัขอ ๑๒.๓
ขอ ๑๒.๔ และขอ ๑๒.๕ แหงระเบยีบน้ี

หมวด ๖
การศกึษาแบบรวมเรยีน

ขอ ๑๗ การศึกษาแบบรวมเรียน (Audit) เปนการศกึษาเพือ่เพิม่พนูความรแูบบไมนับหนวยกิต
ขอ ๑๘ การลงทะเบียน การเพิม่ และการถอนรายวชิาของการศกึษาแบบรวมเรียน ใหปฏบิตัติาม

หมวดท่ี ๔ และหมวดที ่๕ แหงระเบยีบน้ี
ขอ ๑๙ รายวิชาทีล่งทะเบียนเรียนแบบรวมเรียน จะไมนับหนวยกิตรวมเขาเปนหนวยกิตท่ีกำหนดไว

ตามหลกัสตูร
ขอ ๒๐ รายวิชาทีล่งทะเบยีนเรียนแบบรวมเรียน จะถอืหรอือางเปนเง่ือนไขของรายวิชา (Prerequisite)

ทีนั่บหนวยกิตไมได
ขอ ๒๑ ถานกัศกึษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดแบบรวมเรียนแลว จะลงทะเบยีนเรียนรายวิชาน้ันซ้ำ

เพือ่จะนับหนวยกิตในภายหลงัมิได เวนแตในกรณทีีม่กีารยายคณะหรอืเปลีย่นสาขาวิชา และ
รายวชิานัน้เปนรายวชิาทีก่ำหนดใหมกีารเรยีนและนบัหนวยกิตในหลกัสตูร
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ขอ ๒๒ การประเมนิผลรายวิชาทีล่งทะเบยีนเรยีนแบบรวมเรียน ใหประเมนิผลเปน S หรอื U และ
ใหระบคุำวา Audit ไวในวงเลบ็ตอทายชือ่รายวชิา

หมวด ๗
ระดับคะแนนตัวอกัษร  ความหมายและคาคะแนน

ขอ ๒๓ ระดับคะแนนตัวอักษร ความหมายและคาคะแนน
ระดับคะแนนตัวอักษร ความหมาย คาคะแนนตอหนวยกติ

A ผลการประเมนิข้ันดีเยีย่ม (Excellent) ๔.๐
B+ ผลการประเมินข้ันดีมาก (Very Good) ๓.๕
B ผลการประเมินข้ันดี (Good) ๓.๐
C+ ผลการประเมนิข้ันคอนขางด ี(Fairly Good) ๒.๕
C ผลการประเมินพอใช (Fair) ๒.๐
D+ ผลการประเมนิข้ันออน (Poor) ๑.๕
D ผลการประเมินข้ันออนมาก (Very Poor) ๑.๐
F ผลการประเมนิข้ันตก (Fail) ๐

ตวัอักษรอ่ืนๆ ทีมี่ความหมายเฉพาะซึง่แสดงสถานภาพการศกึษา คือ I  P  R  S  T  U และ W ตวั
อกัษรเหลานีไ้มมคีาคะแนน ยกเวน T

ตวัอักษร ความหมาย
I ยงัไมสมบรูณ (Incomplete)
P กำลงัดำเนินอย ู(In Progress)
R ซ้ำชัน้ (Repeat)
S พอใจ (Satisfactory)
T รบัโอน (Transfer)
U ไมพอใจ (Unsatisfactory)
W การขอถอนรายวิชา (Withdrawal)

กรณีทีม่กีารเทยีบโอนผลการเรยีนจากการศกึษานอกระบบใหเปนไปตามระเบยีบมหาวทิยาลยั
ขอนแกน วาดวยการเทยีบโอนผลการเรยีนจากการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัเขาสู
การศกึษาในระบบตามหลกัสตูรของมหาวิทยาลยัขอนแกนหรือทีป่รับปรุงแกไขเพิม่เติม
ขอ ๒๔ การใชตวัอักษร มวิีธกีารดงัน้ี

๒๔.๑ ตัวอักษร A   B+   B   C+   C   D+   D  และ  F  ใชในกรณตีอไปน้ี
๒๔.๑.๑ ในรายวิชาท่ีนักศกึษาเขาสอบและหรอืมผีลงานท่ีประเมินไดเปนระดับ

คะแนน
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๒๔.๑.๒ เปล่ียนจาก I ภายในกำหนดเวลาของคณะทีร่ายวิชาน้ันสังกดั
๒๔.๑.๓ เปลีย่นจาก R ภายในกำหนดเวลาและหลักเกณฑทีค่ณะแพทยศาสตร

กำหนด
๒๔.๑.๔ การใช  F นอกเหนอืจากขอ ๒๔.๑.๑ ๒๔.๑.๒ และ ๒๔.๑.๓ แลว ยงัใช

ไดในกรณตีอไปน้ีอกี คือ
(๑) นักศกึษาถกูตดัสทิธไิมใหเขาสอบประจำภาค
(๒) นักศกึษาทำผิดระเบียบการสอบ และไดรบัการตัดสนิโทษใหได F

ตามระเบยีบเกีย่วกับการสอบประจำภาคทีม่หาวทิยาลยักำหนดหรอื
ไมปฏบิตัติามเกณฑหรอืเงือ่นไขการประเมนิตามเกณฑขอ ๒๕.๒

(๓) เปลีย่นจาก  I  กรณนัีกศกึษาไมเขาสอบ หรอืไมปฏิบตังิานท่ีอาจารย
ผสูอนกำหนดให ภายในกำหนดเวลาของคณะทีร่ายวชิานัน้สงักดั

(๔) ถอนรายวิชาเรียนหลงัเวลาทีก่ำหนด ตามขอ ๑๕.๓
(๕) ฝาฝนระเบียบ ขอบงัคับ คำสัง่หรอืประกาศของมหาวิทยาลัย ทัง้น้ี

ตองไดรบัความเห็นชอบจากอธกิารบดี
๒๔.๒ ตัวอกัษร I ใชในกรณตีอไปนี้

๒๔.๒.๑ นักศกึษาปฏบิตังิานยงัไมครบตามเงือ่นไขท่ีอาจารยผสูอนกำหนดดวยเหตุ
จำเปนหรอืสดุวิสยั

๒๔.๒.๒ นักศกึษาไมสามารถเขาสอบไดโดยมีเหตจุำเปนหรือสดุวิสยั
การให I แกนักศกึษาจะตองผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการประจำคณะทีร่ายวิชานัน้

สงักดัและไดรบัการอนุมตัจิากคณบดีทีร่ายวิชาน้ันสังกดั เมือ่ไดรบัอนุมตัใิหได I แลว ใหคณะที่
รายวิชานัน้สงักดัอยกูำหนดเวลาสอบหรอืปฏบิตังิานใหครบ ทัง้นีต้องไมเกนิภาคการศกึษาถดัไป
มฉิะน้ันจะเปล่ียนเปน F เวนแตในกรณทีีจ่ำเปนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะ
ทีร่ายวิชาน้ันสังกดั และใหคณบดีทีร่ายวิชาน้ันสังกดัมีอำนาจอนมุตัใิหขยายเวลาได โดยตองแจง
ใหสำนกับรหิารและพฒันาวชิาการทราบลวงหนา

๒๔.๓ ตวัอกัษร P ใชในกรณทีีร่ายวชิานัน้เปนรายวชิาทีเ่ปดสอนติดตอกนัมากกวา ๑ ภาค
การศกึษา  ซึง่จะตองวัดผลในภาคการศึกษาสดุทายของรายวิชาน้ันและตองประเมิน
ผลเปน A  B+  B  C+ C  D+  D หรอื F

๒๔.๔ ตัวอักษร R ใชเฉพาะนกัศกึษาหลกัสตูรแพทยศาสตรบัณฑติ ซึง่สอบไมผานในราย
วิชาเฉพาะของคณะแพทยศาสตรตามเกณฑทีค่ณะกำหนด

๒๔.๕ ตัวอักษร S และ U ใชในกรณตีอไปน้ี
๒๔.๕.๑ การประเมนิผลรายวชิาทีก่ำหนดไววาไมมกีารประเมนิผลเปนระดบัคะแนน

หรอืลงทะเบียนเรียนแบบรวมเรียน
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๒๔.๕.๒ เปลีย่นจาก I ภายในกำหนดเวลาของคณะทีร่ายวิชานัน้สงักดัอย ูสำหรบั
รายวิชาท่ีไดกำหนดการประเมนิผลเปน  S และ U

๒๔.๖ ตัวอักษร T ใชในกรณขีองรายวิชาทีนั่กศกึษาไดรบัอนุมตัใิหเทียบโอนไดโดยความ
เหน็ชอบของคณะกรรมการประจำคณะทีร่บัโอน โดยใสไวในวงเลบ็ตอทายรายวชิา

๒๔.๗ ตัวอักษร W ใชในกรณตีอไปน้ี
๒๔.๗.๑ รายวิชาทีนั่กศกึษาไดรบัอนมุตัใิหถอนตามขอ ๑๕.๒
๒๔.๗.๒ นักศกึษาไดรบัอนุมตัใิหลาพกัการศกึษา
๒๔.๗.๓ นักศกึษาถกูสัง่พกัการศกึษาในภาคการศกึษานัน้

หมวด ๘
การวัดและประเมินผล

ขอ ๒๕ การวัดและประเมนิผลการศกึษา
๒๕.๑ มหาวิทยาลยัจัดใหมกีารวัดผลสำหรับรายวิชาท่ีนักศกึษาลงทะเบยีนเรียนไวในภาค

การศกึษาหนึง่ๆ  ไมนอยกวาหนึง่คร้ังและเมือ่ทำการประเมนิผลรายวิชาใดเปน
คร้ังสดุทายแลว ถอืวาการเรยีนรายวิชาน้ันสิน้สดุลง

๒๕.๒ อาจารยผสูอนตองแจงเกณฑและเงือ่นไขการวัดและประเมินผลในแตละรายวิชาให
นักศกึษาทราบลวงหนา

๒๕.๓ การประเมนิผลในแตละรายวชิาใหใชระดบัคะแนนตวัอักษร ตามหมวดที ่๗
๒๕.๔ การประเมินผลการศึกษาเพือ่คำนวณระดบัคะแนนเฉล่ีย (Grade Point Average

= G.P.A.) จะกระทำเมือ่สิน้แตละภาคการศกึษา
๒๕.๕ วิธคีำนวณระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม (Cumulative Grade Point Average = Cumulative

G.P.A.) ใหทำดงัน้ี
๒๕.๕.๑ ใหนำผลรวมทัง้หมดของผลคณูระหวางคาคะแนนทีไ่ดกบัจำนวน

หนวยกิตของแตละรายวชิาทีม่กีารประเมนิผลเปนคาคะแนนเปนตัว
ตัง้หารดวยจำนวนหนวยกิตสะสม (Cumulative Credits) ผลลพัธทีไ่ด
คือระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม

๒๕.๕.๒ การคำนวณดงักลาวขางตนใหตัง้หารถงึทศนยิม ๔ ตำแหนงและใหปดเศษเฉพาะ
ทศนิยมท่ีมคีาตัง้แต ๕ ข้ึนไป ตัง้แตตำแหนงท่ี ๔ เพือ่ใหเหลอืทศนิยม
๒ ตำแหนง

๒๕.๖ รายวิชาท่ีมคีาคะแนนทุกรายวิชาจะตองนำหนวยกิตของรายวิชาน้ันๆ ไปรวมเปนตัวหาร
ในการคำนวณหาระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม
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ขอ ๒๖ การกำหนดนับชัน้ปนักศกึษา หากมคีวามจำเปนตองกำหนดชัน้ปนักศกึษาใหออกเปน
ประกาศของคณะ

ขอ ๒๗การสอบ
๒๗.๑ การสอบแบงเปน

๒๗.๑.๑ การสอบยอย
๒๗.๑.๒ การสอบกลางภาค
๒๗.๑.๓ การสอบประจำภาค
๒๗.๑.๔ การสอบรวบยอด
๒๗.๑.๕ การสอบประเภทอืน่

๒๗.๒ การสอบยอย เปนการสอบในระหวางภาคการศกึษาหน่ึงๆ ผลของการสอบอาจนำ
ไปใชพจิารณาเปนสวนหน่ึงรวมกับผลสอบประจำภาคกไ็ด จำนวนคร้ัง เวลา และ
วิธกีารสอบใหอยใูนดลุยพนิิจของอาจารยผสูอนหรอืคณะทีร่บัผดิชอบรายวชิานัน้

๒๗.๓ การสอบกลางภาค หมายถงึการสอบกลางภาคตามประกาศของมหาวทิยาลยัขอนแกน
๒๗.๔ การสอบประจำภาค หมายถงึ การสอบคร้ังสดุทายของแตละรายวชิา เมือ่เสรจ็สิน้

การสอนในภาคการศกึษานัน้ หลกัเกณฑและแนวปฏบิตัเิกีย่วกับการสอบประจำภาค
ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสอบประจำภาค

๒๗.๕ การสอบรวบยอด หมายถงึ การสอบประมวลความรเูพือ่มสีทิธิไ์ดรบัปรญิญาสาขาใด
สาขาหนึง่ หรอืใหเปนไปตามท่ีคณะกำหนด

๒๗.๖ การสอบประเภทอืน่ หมายถงึ การสอบทีน่อกเหนอืจากทีก่ำหนดไวตามระเบยีบน้ี
ใหเปนไปตามท่ีคณะกำหนด

ขอ ๒๘ การตกออก
๒๘.๑ การพจิารณาการตกออกใหพจิารณาผลการเรยีนของนักศกึษาเมือ่สิน้สดุปการศกึษา

น้ันๆ และใหคิดเฉพาะรายวชิาทีม่คีาคะแนนโดยไมคำนงึถงึรายวิชาทีไ่ด  I
๒๘.๒ นักศกึษาจะถกูพจิารณาใหตกออกในกรณดีงัตอไปนี้

๒๘.๒.๑ ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมถงึ ๑.๕๐ เม่ือไดลงทะเบียนเรียนมาแลวและ
มหีนวยกติสะสมตัง้แต ๓๐-๕๙ หนวยกติ

๒๘.๒.๒ ระดับคะแนนเฉลีย่สะสมไมถงึ ๑.๗๕ เมือ่ไดลงทะเบยีนเรยีนมาแลวและ
มหีนวยกติสะสมตัง้แต ๖๐ หนวยกติข้ึนไป

๒๘.๒.๓ สำหรบันักศกึษาหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ ใหเปนไปตามหลกัเกณฑ
ทีม่หาวทิยาลยักำหนด

ขอ ๒๙ การสำเร็จการศกึษา นักศกึษาทีจ่ะสำเรจ็การศกึษาตองมคุีณสมบตัคิรบตามเง่ือนไขตอไปนี้
๒๙.๑ สอบผานรายวิชาครบตามหลักสตูร ดงัน้ี
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๒๙.๑.๑ การนับหนวยกิตในแตละรายวิชาใหนับคร้ังเดียว
๒๙.๑.๒ ในกรณทีีนั่กศกึษาลงทะเบยีนเรยีนรายวิชาทีร่ะบไุวในหลกัสตูรวาเปน

รายวิชาทีเ่ทียบเทากนั ใหนับรายวิชาใดรายวิชาหนึง่เปนหนวยกิตท่ีได
๒๙.๒ มีระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมไมต่ำกวา ๒.๐๐ และมรีะดบัคะแนนเฉลีย่สะสมในรายวชิา

ทีค่ณะกำหนดไมต่ำกวา ๒.๐๐ หรอืไดไมต่ำกวา C ทกุรายวิชา ทัง้น้ีใหเปนไปตาม
ทีก่ำหนดไวในหลกัสตูร

๒๙.๓ มคุีณสมบตัติามขอ ๓๐.๑ แหงระเบยีบน้ี
๒๙.๔ มีความประพฤตเิรยีบรอยตามหลกัเกณฑและวธิกีารทีม่หาวทิยาลยักำหนด
๒๙.๕ ไมอยรูะหวางการถกูสอบสวนทางวนัิยนักศกึษาอยางรายแรงตามขอบงัคบั

มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยวินัยนักศกึษา
๒๙.๖ มีคุณสมบตัอิืน่ตามท่ีหลกัสตูรหรอืคณะหรอืมหาวทิยาลยักำหนด
๒๙.๗ นักศกึษาท่ีไมผานเกณฑตามขอ ๒๙.๒ แตไดศกึษาและสอบผานรายวิชาในหลกัสตูร

ครบตามเกณฑทีส่ามารถขอรบัอนุปริญญาได คณะอาจพจิารณาใหเปนผสูำเรจ็
การศกึษาในระดบัอนปุรญิญา ทัง้น้ีการใหอนุปรญิญาตองเปนไปตามขอ ๓๐.๒
แหงระเบยีบน้ี

๒๙.๘ วันท่ีสำเรจ็การศึกษา ใหถอืวันท่ีคณะกรรมการประจำคณะรับรองการสำเร็จการศึกษา

หมวด ๙
การอนุมัติปริญญาหรืออนุปริญญา

ขอ ๓๐ ใหสภามหาวทิยาลยัพจิารณาอนุมตัปิริญญาหรืออนุปริญญาแกผทูีไ่ดรบัการเสนอช่ือ
จากคณะตามหลกัเกณฑ ดงัน้ี
๓๐.๑ คณะโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจำคณะเปนผเูสนอชือ่นักศกึษา

ผสูมควรไดรบัอนมัุตปิริญญาตอสภามหาวทิยาลยั โดยผทูีไ่ดรบัการเสนอชือ่จะตอง
มคุีณสมบตัติามขอ ๒๙ แหงระเบยีบน้ีทกุประการ และตอง
๓๐.๑.๑ ไมอยใูนระหวางการรบัโทษทางวินัยท่ีระบใุหงด ยบัย้ัง หรอืชะลอการ

เสนอชือ่เพือ่ขออนุมตัหิรอืรับปริญญาบัตรหรอืประกาศนยีบตัร รวมท้ัง
ไมอยใูนระหวางบำเพญ็ประโยชนตอมหาวทิยาลยัหรอืสงัคม ตามท่ี
มหาวทิยาลยักำหนด

๓๐.๑.๒ ไมเปนผคูางชำระหนีส้นิกับทางมหาวิทยาลยั
๓๐.๒ ในกรณทีีค่ณะหรอืหลกัสตูรกำหนดใหมกีารใหอนปุรญิญา คณะเปนผเูสนอชือ่

ผสูมควรไดรบัอนุปริญญาตอสภามหาวทิยาลยั โดยผทูีไ่ดรบัการเสนอช่ือจะตองมี
คุณสมบตัติามขอ ๒๙ ทกุขอ ยกเวนขอ ๒๙.๒ แหงระเบยีบน้ี และตอง
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๓๐.๒.๑ ไดศกึษาและสอบผานรายวิชาตางๆ  ครบตามหลักสตูรแลวและมีระดับ
คะแนนเฉลีย่สะสมไมถงึ ๒.๐๐ แตไมต่ำกวา ๑.๗๕ หรอื

๓๐.๒.๒ ไดศกึษาและสอบผานรายวิชาตางๆ ครบตามหลกัสตูรอนุปริญญา และ
มหีนวยกิตท่ีไดและระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมอยใูนเกณฑทีห่ลกัสตูรกำหนด

๓๐.๓ การขอแกไขการอนมุตัปิรญิญาหรอือนปุรญิญาแกผสูำเรจ็การศกึษา ซึง่สภา
มหาวทิยาลยัอนุมตัปิริญญาหรอือนปุริญญาไปแลว ใหกระทำไดภายในระยะเวลา
ไมเกนิ ๙๐ วัน นับแตวันท่ีสภามหาวทิยาลยัมมีตอินมุตัิ

ขอ ๓๑ การใหปรญิญาเกยีรตนิิยม
๓๑.๑ นักศกึษาท่ีจะไดรบัปริญญาเกียรตินิยมจะตองอยใูนเกณฑดงัตอไปน้ี

๓๑.๑.๑ มีระยะเวลาศกึษาไมเกนิระยะเวลาปกตทิีก่ำหนดไวในหลกัสตูร ทัง้นีไ้มนับ
เวลาท่ีไดรบัอนุมตัใิหลาพกัการศกึษา

๓๑.๑.๒ ไมเคยสอบได F หรอื R หรอื U ในรายวชิาใด
๓๑.๑.๓ ไมเคยเรยีนซ้ำในรายวชิาใดรายวชิาหนึง่ เพือ่เปลีย่นระดบัคะแนนเฉลีย่

สะสม แลวทำใหสงผลตอการไดรบัปริญญาเกียรตินิยม
๓๑.๑.๔ ไมเคยไดรบัการยกเวนรายวิชา เวนแตเปนการยกเวนรายวิชาท่ีมหาวทิยาลยั

กำหนดใหยกเวนไดโดยไมมผีลตอการใหปริญญาเกยีรตินิยมเทานัน้
๓๑.๑.๕ ในกรณนัีกศกึษาทีเ่ทยีบโอนรายวชิาในหลกัสตูรจากสถาบนัการศกึษาอืน่

จะตองศกึษารายวิชาในหลกัสตูรของมหาวิทยาลยัขอนแกนไมนอยกวา
สามในสีข่องจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร

๓๑.๒ การใหปริญญาเกียรตินิยม แบงเปนดังน้ี
๓๑.๒.๑ เกียรตินิยมอนัดับหนึง่และเหรยีญทอง ตองเปนผไูดระดบัคะแนนเฉลีย่

สะสมสงูสดุ ในกลมุผสูำเรจ็การศกึษาในปการศกึษาเดียวกันในแตละคณะ
ทัง้น้ีระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมตองไมต่ำกวา ๓.๖๐ กรณทีีร่ะดับคะแนน
เฉลีย่สะสมเทากนั ใหพจิารณาถงึทศนยิมตำแหนงที ่๔ หากยงัเทากนั
ใหพจิารณาจากคะแนนเฉลีย่สะสมในหมวดวิชาเฉพาะ  ในรายวิชาบังคับ
หรอืวิชาเอกของหลกัสตูร

๓๑.๒.๒ เกยีรตินิยมอันดับหนึง่ ตองไดระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมไมต่ำกวา ๓.๖๐
๓๑.๒.๓ เกยีรตินิยมอันดับสอง ตองไดระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมตัง้แต ๓.๒๕ ถงึ

๓.๕๙
๓๑.๓ การใหปริญญาเกียรตินิยมสำหรับนักศกึษาในหลกัสตูรสถาบันสมทบ ใหเปนไปตาม

ขอ ๓๑.๑ และขอ ๓๑.๒ ในระเบยีบน้ี
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ขอ ๓๒ การเพิกถอนปริญญาหรืออนุปริญญา
กรณทีีม่หาวทิยาลยัตรวจสอบพบวาผสูำเรจ็การศกึษาซึง่สภามหาวทิยาลยัไดอนมุตัปิรญิญา
หรอือนปุริญญาไปแลว มคุีณสมบตัไิมเปนไปตามขอ ๙ ขอ ๒๙ และขอ ๓๐ แหงระเบยีบน้ี
ใหสภามหาวทิยาลยัพจิารณาเพกิถอนปรญิญาหรอือนปุรญิญา โดยใหมผีลตัง้แตวันท่ีสภา
มหาวทิยาลยัไดอนมุตัปิรญิญาหรอือนปุรญิญาใหกบับคุคลน้ัน

ขอ ๓๓ ในกรณทีีม่เีหตผุลท่ีจำเปนและสมควร มหาวทิยาลยัอาจพจิารณามใิหผสูำเรจ็การศกึษาผหูนึง่
ผใูดเขารบัพระราชทานปริญญาบัตรก็ได โดยการกำหนดหลกัเกณฑและวธิกีาร ใหออกเปน
ประกาศมหาวทิยาลยั

หมวด ๑๐
การยายโอนนักศึกษา

ขอ ๓๔ การรับโอนนสิตินักศกึษาจากสถาบนัอุดมศกึษาอืน่
๓๔.๑ นิสตินักศกึษาจากสถาบนัอ่ืน ถาคณุสมบตัแิละผลการเรยีนอยใูนมาตรฐานของ

มหาวิทยาลัย การรับโอนจะกระทำไดตอเม่ือมีทีส่ำหรบัเขาศกึษาวางพอในหลกัสตูร
ทีข่อเขาศกึษาและใหคณะทีจ่ะรบัเขาศกึษาเปนผพูจิารณารบัโอน ทัง้นีค้ณะอาจ
กำหนดวธิกีาร หลกัเกณฑพจิารณาเพิม่เตมิอกีกไ็ด

๓๔.๒ นิสตินักศกึษาทีจ่ะไดรบัการพจิารณารบัโอน จะตองไมเปนผทูีพ่นสภาพการเปนนิสติ
นักศกึษาจากสถาบนัเดิมและตองไดศกึษาอยใูนสถาบนัน้ันมาแลวไมนอยกวา ๒
ภาคการศกึษาปกต ิทัง้น้ี ไมนับภาคการศกึษาทีล่าพกัการศกึษา และตองไดระดับ
คะแนนเฉลีย่สะสมตัง้แต ๒.๐๐ ข้ึนไป

๓๔.๓ นิสตินักศกึษาทีป่ระสงคจะโอนมาศกึษา จะตองสงใบสมคัรถงึสำนกับรหิารและพฒันา
วิชาการไมนอยกวา ๖ สปัดาห กอนวันเปดภาคการศึกษาของภาคการศึกษาท่ีประสงค
จะเขารบัการศกึษาน้ัน พรอมกบัแนบเอกสารตามท่ีมหาวทิยาลยักำหนด

๓๔.๔ หลกัเกณฑการเทยีบโอนรายวิชาและจำนวนหนวยกิตใหเปนไปตามประกาศ
ของมหาวทิยาลยั

๓๔.๕ นักศกึษาท่ีโอนมาจากสถาบันอ่ืน มสีทิธิเ์รียนในมหาวิทยาลัยไดในระยะเวลาไมเกนิ
สองเทาของจำนวนปทีก่ำหนดไวในหลกัสตูรท่ีเขาศกึษา โดยนับรวมเวลาเรียนจาก
สถาบนัเดิมดวย

๓๔.๖ การคิดระดับคะแนนเฉล่ียสะสมสำหรับนักศกึษาท่ีโอนมาจากสถาบันอ่ืน มหาวิทยาลัย
จะไมนำระดบัคะแนนของรายวิชาท่ีเทยีบโอนจากสถาบนัเดิม มาคำนวณระดับ
คะแนนเฉล่ียสะสม
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ขอ ๓๕ การยายคณะเรยีน
๓๕.๑ การยายคณะเรยีน จะกระทำไดตอเม่ือไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำ

คณะของคณะทีก่ำลงัศกึษาและคณะทีป่ระสงคจะขอยายเขาศกึษา
๓๕.๒ นักศกึษาทีม่สีทิธิข์อยายคณะเรยีน จะตองมคุีณสมบตัดิงัตอไปนี้

๓๕.๒.๑ เปนนักศกึษาท่ียงัมีสทิธิเ์รียนในคณะเดิม
๓๕.๒.๒ ไมเคยยายคณะเรยีนมากอน
๓๕.๒.๓ มเีวลาศกึษาอยใูนคณะเดมิไมนอยกวา ๒ ภาคการศกึษาปกตแิละมหีนวยกิต

สะสมไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต
๓๕.๓ นักศกึษาทีป่ระสงคจะยายคณะเรยีน จะตองยืน่เอกสารตางๆ ตามทีม่หาวทิยาลยักำหนด

ตอสำนักบริหารและพฒันาวิชาการผานคณะท่ีกำลงัศกึษา ทัง้น้ีนักศกึษาจะตองย่ืน
เอกสารดงักลาว กอนเริม่ภาคการศกึษาทีข่อยายอยางนอย ๖ สปัดาห

คณะทีนั่กศกึษาประสงคจะขอยายสามารถกำหนดหลกัเกณฑการยาย
       คณะและวธิกีารโดยออกเปนประกาศของคณะ
๓๕.๔ หลกัเกณฑการเทยีบโอนรายวิชาและอืน่ๆ

๓๕.๔.๑ การเทียบโอนรายวิชาทีจ่ะโอน ใหอยใูนดุลยพนิิจของคณะท่ีจะรับเขาศกึษา
๓๕.๔.๒ ตองรบัโอนหนวยกิตของรายวิชาทีเ่ทียบเทากนัไดทัง้หมด
๓๕.๔.๓ นักศกึษาทีไ่ดรบัอนุมตัใิหยาย จะตองเรยีนไมนอยกวาครึง่หนึง่ของจำนวน

หนวยกิต ทีก่ำหนดในหลกัสตูรท่ียายเขาศกึษา
๓๕.๕ นักศกึษาท่ีไดรบัอนุมตัใิหยาย มสีทิธิเ์รียนในหลักสตูรท่ียายเขาศกึษาไมเกนิสองเทา

ของจำนวนปทีก่ำหนดไวในหลกัสตูรน้ัน โดยนับจากวนัท่ีเขาศกึษาในมหาวทิยาลยั
๓๕.๖ การคิดระดับคะแนนเฉล่ียสะสมสำหรับนักศกึษาท่ีไดรบัอนุมตัใิหยาย ใหคำนวณระดับ

คะแนนเฉลีย่สะสมจากรายวชิาทัง้หมดทีร่บัโอนมาจากหลกัสตูรเดิม รวมกบัรายวชิา
ทีเ่รยีนในหลักสตูรใหม ทีย่ายเขาศกึษาดวย

ขอ ๓๖ การเปล่ียนหลกัสตูรภายในคณะหรอืการเปลีย่นสาขาวิชาเอก ใหเปนไปตามประกาศของ
แตละคณะ

หมวด ๑๑
การลา การพนสภาพนักศกึษา และการคืนสภาพนักศกึษา

ขอ ๓๗การลา
๓๗.๑ การลาแบงเปน ๓ ประเภท ดงัน้ี

๓๗.๑.๑ การลาปวยหรือลากจิ
๓๗.๑.๒ การลาพกัการศกึษา
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๓๗.๑.๓ การลาออก
๓๗.๒ การลาปวยหรือลากจิ นักศกึษาจะลาไดในกรณทีีม่เีวลาเรียนไมต่ำกวารอยละ ๘๐

ของเวลาเรยีนท้ังหมด มฉิะนัน้จะตองขอลาพกัการศกึษา และการลาทีเ่กีย่วของกบั
การสอบใหเปนไปตามขอ ๒๗ แหงระเบยีบน้ี และตามรายละเอยีดท่ีมหาวทิยาลยั
กำหนด นอกเหนอืจากนีใ้หอยใูนดลุยพนิิจของอธกิารบดี

๓๗.๓ การลาพกัการศกึษา
๓๗.๓.๑ นักศกึษาอาจจะไดรบัอนุญาตใหลาพกัการศกึษา ในกรณใีดกรณหีนึง่ตอไปนี้

(๑) ถกูเกณฑหรอืระดมเขารบัราชการทหาร
(๒) ไดรบัทุนแลกเปล่ียนนักศกึษาระหวางประเทศหรือทุนอ่ืนใด ซึง่

มหาวทิยาลยัเหน็สมควรสนับสนุน
(๓) เหตผุลความจำเปนอ่ืนท่ีคณะเหน็สมควร

๓๗.๓.๒ วิธปีฏบิตัใินการลาพกัการศกึษา ใหนักศกึษาหรอืผปูกครอง ในกรณทีี่
นักศกึษาไมอาจดำเนนิการดวยตนเองได ยืน่ใบลาพรอมหลกัฐานอ่ืนๆ
ทีค่ณะผานอาจารยทีป่รกึษา เพือ่ใหคณบดเีจาสงักดัเปนผพูจิารณาอนมุตัิ
และแจงสำนกับรหิารและพฒันาวชิาการเพือ่ปรบัสถานะ ทัง้นีนั้กศกึษา
จะตองดำเนนิการไมนอยกวา ๒ สปัดาหกอนวันแรกของการสอบประจำ
ภาคตามปฏทินิการศกึษาของมหาวทิยาลยั ยกเวนกรณทีีม่สีาเหตสุดุวิสยั
ใหอยใูนดุลยพนิิจของคณบดี

๓๗.๓.๓ นักศกึษาจะลาพกัการศกึษาไดคร้ังละไมเกนิหน่ึงภาคการศกึษาปกติ
เวนแตกรณมีเีหตจุำเปนหรือเหตสุดุวิสยั อาจใหลาพกัการศกึษา
คร้ังละหนึง่ปการศกึษาได  โดยตองไดรบัอนุมตัจิากอธกิารบดี

๓๗.๓.๔ นักศกึษาทีไ่ดรบัอนมุตัใิหลาพกัการศกึษา ตองชำระเงนิคาธรรมเนยีม
เพือ่รักษาสถานภาพนักศกึษา ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด

๓๗.๔ การลาออก นักศกึษาตองย่ืนใบลาพรอมหนังสอืรับรองของผปูกครองและหลักฐาน
การแสดงวาไมมหีนีส้นิคางชำระ โดยผานการพจิารณาของอาจารยทีป่รกึษาและ
คณบดทีีนั่กศกึษาสงักดั เพือ่ใหมหาวทิยาลยัพจิารณาอนมุตั ิกรณทีีม่เีหตผุลความ
จำเปนอาจใหผปูกครองย่ืนใบลาออกแทนนกัศกึษากไ็ด

๓๗.๕ หลกัฐานทีใ่ชประกอบในการลาตางๆ ประกอบดวย
๓๗.๕.๑ ใบลา ตามรปูแบบทีม่หาวทิยาลยักำหนด
๓๗.๕.๒ ใบรับรองแพทย (กรณลีาเน่ืองจากปวย) ตามท่ีมหาวทิยาลยักำหนด
๓๗.๕.๓ หนังสอืรับรองจากผปูกครอง และหนงัสอืแสดงความเห็นของอาจารย

ทีป่รึกษากรณลีาปวยหรือลากจิเกิน ๑๕ วัน หรอืลาพกัการศกึษา หรอืลาออก
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๓๗.๕.๔ หนงัสอืแสดงความเห็นของอาจารยทีป่รึกษา การลาทกุประเภทตองผาน
ความเหน็ชอบจากอาจารยทีป่รึกษา

๓๗.๕.๕ หลกัฐานเอกสารประกอบอืน่แลวแตกรณ ีเชน เอกสารการไดรบัอนุมตัิ
ใหไปฝกปฏบิตังิานทีต่างประเทศ การเรยีกตวัเขารบัราชการทหาร
เปนตน

๓๗.๕.๖ หลกัฐานเอกสารแสดงการปลอดหนีส้นิคางชำระตอมหาวทิยาลยั กรณี
ลาออกหรอืลาพกัการศกึษา

๓๗.๖ การอนุมตัลิาพกัการศกึษาและการลาออกใหถอืตามวันท่ีอนุมตัใิหมผีลในการลา
๓๗.๗ การลาทกุกรณ ีจะไมไดรบัสทิธิย์กเวนจากระเบยีบ ขอบงัคบัอืน่ใดของมหาวทิยาลยั

ขอ ๓๘ การพนสภาพนกัศกึษา นักศกึษาจะพนสภาพนกัศกึษาตามหลกัเกณฑตอไปนี้
๓๘.๑ ตาย
๓๘.๒ ลาออก
๓๘.๓ ตกออก
๓๘.๔ ถกูสัง่ใหพนสภาพนกัศกึษาตามระเบยีบขอบงัคับของมหาวทิยาลยั
๓๘.๕ ขาดคณุสมบตักิารเขาเปนนักศกึษาของมหาวทิยาลยัขอนแกน ตามระเบยีบ

มหาวทิยาลยัขอนแกน
๓๘.๖ เรียนสำเร็จตามหลกัสตูร และไดรบัอนุมตัปิริญญาหรืออนุปริญญาจากสภามหาวทิยาลยั

โดยใหถอืวาวนัท่ีสภามหาวทิยาลยัอนุมตัปิรญิญาหรอือนปุรญิญาเปนวันพนสภาพ
นักศกึษา เวนแตกรณทีีเ่ปนนักศกึษาในหลกัสตูรเพือ่ขออนมุตัสิองปรญิญาใหถอื
วันพนสภาพนกัศกึษาในวันท่ีอนุมตัปิริญญาท่ีสอง

๓๘.๗ ไมลงทะเบยีนเรียนใหเสรจ็สิน้ภายในเวลาทีม่หาวทิยาลยักำหนดในแตละภาค
การศกึษา โดยมิไดลาพกัการศกึษาตามระเบียบ

๓๘.๘ ไมชำระคาธรรมเนยีมเพือ่ขึน้หรอืตอทะเบยีนภายในระยะเวลาทีม่หาวทิยาลยักำหนด
ในแตละภาคการศกึษา ยกเวนในกรณีเหตสุดุวิสยัท่ีมหาวิทยาลยัเหน็สมควร

๓๘.๙ ศกึษาในมหาวทิยาลยัเกนิจำนวนสองเทาของระยะเวลาการศกึษาทีก่ำหนดไวใน
หลกัสตูร ทัง้น้ี ใหนับรวมระยะเวลาท่ีลาพกัการศกึษาหรอืถกูสัง่พกัการศกึษาดวย

๓๘.๑๐ปลอมแปลงลายมือชือ่ผปูกครอง หรอืลายมือชือ่บคุคลอ่ืน เพือ่ใชเปน
หลกัฐานเทจ็ตอมหาวทิยาลยัตามขอ ๑๐.๓  แหงระเบยีบน้ี

๓๘.๑๑ตองโทษโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจำคกุเวนแตความผิดลหโุทษ หรอื
ความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท

๓๘.๑๒โอนไปเปนนิสตินักศกึษาของสถาบนัอุดมศกึษาอืน่
๓๘.๑๓อ่ืนๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด
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ขอ ๓๙ การคนืสภาพนกัศกึษา
๓๙.๑ นักศกึษาทีพ่นสภาพนกัศกึษาอนัเน่ืองจากสาเหตตุอไปนี ้อาจขอคนืสภาพนกัศกึษาได

๓๙.๑.๑ พนสภาพตามขอ ๓๘.๒ ขอ ๓๘.๗ ขอ ๓๘.๘ และขอ ๓๘.๑๓ หรอื
๓๙.๑.๒ พนสภาพเนือ่งจากไดรบัการประเมนิใหไดอกัษร I และถกูประเมนิ

ใหตกออกโดยยงัไมไดแกผลการประเมนิอกัษร I
๓๙.๒ หลกัเกณฑและวธิกีารขอคืนสภาพนกัศกึษา ใหออกเปนประกาศมหาวทิยาลยั

หมวด ๑๒
บทกำหนดโทษ

ขอ ๔๐ นักศกึษาท่ีกระทำผดิ หรือฝาฝนระเบียบน้ี ตองรับโทษทางวิชาการตามท่ีระบไุวในขอ ๔๑
แหงระเบียบน้ี และตองถกูพจิารณาลงโทษทางวินัยตามท่ีระบไุวในขอบงัคับมหาวิทยาลัย
ขอนแกน วาดวยวินัยนักศกึษา อกีโสดหน่ึงดวย

ขอ ๔๑ โทษทางวชิาการ ม ี๔ สถาน ดงัน้ี
๔๑.๑ ปรับตกในรายวชิาทีเ่ปนกรณสีาเหตขุองการกระทำผดิหรอืการฝาฝนระเบยีบน้ี เชน

ทจุรติในการสอบและกรณทีีเ่ปนไปตามขอ ๒๔.๑.๔
๔๑.๒ ปรับตกไมนอยกวากึง่หน่ึงของรายวิชาทีส่อบมาแลวสำหรบัภาคการศกึษานัน้ โดยนับ

ยอนหลงัตามลำดบัรายวิชาทีส่อบ
๔๑.๓ ปรบัตกในทุกรายวิชาท่ีเขาสอบแลวสำหรบัภาคการศกึษาน้ัน
๔๑.๔ ปรับตกในทกุรายวชิาทีล่งทะเบยีนสำหรบัภาคการศกึษานัน้

ขอ ๔๒ การดำเนินการเมือ่มีการกระทำผดิหรอืฝาฝนระเบยีบน้ี
๔๒.๑ ใหผทูีต่รวจพบวานกัศกึษากระทำผดิหรือฝาฝนระเบียบน้ี รวบรวมหลักฐาน

ขอเทจ็จริงตางๆ  รายงานเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะเพือ่พจิารณาและ
เสนอโทษ

๔๒.๒ ใหคณะเสนอผลการพิจารณาโทษตอมหาวิทยาลัยเพือ่พจิารณาความเหมาะสมอีก
ข้ันหน่ึง โดยใหโอกาสนกัศกึษาไดชีแ้จงขอเทจ็จริง ทัง้นีใ้หแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน
หลงัจากวันสดุทายของการสงผลการเรยีนตามปฏิทนิการศกึษาของมหาวทิยาลยั

๔๒.๓ ใหสำนกับรหิารและพฒันาวชิาการบนัทึกประวตักิารลงโทษ และแจงใหคณะที่
นักศกึษาผน้ัูนสงักดัและผปูกครองของนกัศกึษาผน้ัูนทราบเปนลายลกัษณอกัษร

ขอ ๔๓ นักศกึษาทีถ่กูสัง่ลงโทษตามระเบยีบน้ี หรอืไมไดรบัอนมุตัปิรญิญาหรอือนปุรญิญาตามขอ ๓๐
อาจอทุธรณได ตามหลกัเกณฑดงัน้ี
๔๓.๑ ใหนักศกึษาผน้ัูนมีสทิธิอ์ทุธรณตออธกิารบดภีายในกำหนด ๓๐ วัน นับแตวันทราบ

คำสัง่ลงโทษ
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๔๓.๒ การอทุธรณคำสัง่ลงโทษใหทำเปนหนังสอืลงลายมอืชือ่ของผอูทุธรณ
๔๓.๓ การอทุธรณคำสัง่ลงโทษใหอทุธรณไดสำหรบัตนเองเทานัน้ จะอทุธรณแทนคนอ่ืน

หรอืมอบหมายใหคนอืน่อทุธรณแทนไมได
๔๓.๔ การปฏิบตัเิกีย่วกับการอุทธรณโทษทางวิชาการ ใหออกเปนประกาศของมหาวิทยาลยั

ขอ ๔๔ ใหอธกิารบดีมอีำนาจพจิารณาวนิิจฉยั มคีำสัง่เพิม่โทษ ลดโทษ หรอืยกโทษ ตามควรแกกรณี
โดยความเหน็ชอบของทีป่ระชมุคณบดี
กรณกีารอทุธรณการไมไดรบัอนุมตัปิริญญาหรืออนปุริญญา ใหอธกิารบดีเสนอความเห็น

ตอสภามหาวทิยาลยัเพือ่วนิิจฉัย
คำวินิจฉัยของอธิการบดีตามวรรคหน่ึง และของสภามหาวทิยาลยัตามวรรคสองใหถอืเปน

ทีส่ดุ แลวแจงคำวินิจฉัยเปนหนังสอืใหผอูทุธรณทราบภายใน ๑๕ วัน

หมวด ๑๓
การจัดการศึกษาและการวัดผลสำหรับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต

คณะแพทยศาสตร ไดจัดการศกึษาแตกตางจากคณะอืน่ๆ โดยเฉพาะการศกึษาในชัน้คลินิก
เน่ืองจากมีการเรียนภาคทฤษฎีควบคกูบัการฝกปฏิบตัทิางคลินิก จึงกำหนดการจัดการศกึษาและการ
วัดผลสำหรบัหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ ในสวนท่ีแตกตางจากคณะอืน่ๆ ดงันี้
ขอ ๔๕ การจัดการศกึษาตลอดป การกำหนดระยะเวลาและภาคการศกึษา ใหเปนไปตามประกาศ

ของมหาวทิยาลยั
ขอ ๔๖ การลงทะเบียนเรยีน การเพิม่และถอนรายวชิา การวดัผลและการประเมนิผลการศกึษา

การสอบแกตวั การข้ึนช้ันเรียน การเรียนซ้ำชัน้ การตกออก และการสอบเพือ่ปริญญา
แพทยศาสตรบณัฑติ ใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลยั

บทเฉพาะกาล

ขอ ๔๗ สำหรบันักศกึษาระดับปริญญาตรีทีเ่ขาศกึษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน กอนปการศกึษา
๒๕๕๖ ใหใชระเบียบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการศกึษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘
และประกาศหรือแนวปฏิบตั ิทีเ่ปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษา
ข้ันปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ ไปจนกวาจะสำเรจ็การศกึษา
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ขอ ๔๘ ระเบยีบ หรอืประกาศใดทีใ่ชขอความ "ภาคการศกึษาฤดรูอน" ใหถอืเปน "ภาคการศกึษา
พเิศษ" ตามระเบยีบน้ี

ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๒๒    พฤศจกิายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕

ลงชือ่   พลตำรวจเอก  เภา   สารสนิ
           (เภา สารสนิ)

                                                              นายกสภามหาวทิยาลยัขอนแกน
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวยการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน

ระดับปริญญาตรี
พ.ศ. 2543

**********************
โดยเหน็สมควรปรับปรุงระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน  วาดวยการจัดการเรยีนการสอน

ภาคการศกึษาฤดูรอนใหเหมาะสมและสอดคลองกับนโยบายคุณภาพการศกึษา  โดยยึดแนวคิดการ
เรยีนการสอนในภาคฤดูรอน วาเปนการเรียนการสอนเพือ่ซอมเสรมิและเตมิเต็มใหกบัสวนท่ีนักศกึษา
ขาดบกพรองในภาคการศกึษาปกติ  และเอือ้โอกาสใหนักศกึษาท่ีมศีกัยภาพสงูสามารถสำเรจ็การศกึษา
ไดกอนกำหนดหรอืตามแผนการศกึษา  สภามหาวทิยาลยัขอนแกน  อาศยัอำนาจตามความในมาตรา
16 (2) แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน  พ.ศ. 2541 จึงวางระเบยีบไวดงัน้ี

ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา " ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการจัดการเรียน
การสอนภาคการศึกษาฤดูรอน  ระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2543 "

ขอ 2 ระเบยีบน้ีใหใชบงัคับต้ังแตภาคการศกึษาฤดรูอน  ปการศกึษา  2542 เปนตนไป
ขอ 3 ใหยกเลิก

3.1 ระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการเปดภาคเรยีนฤดูรอน พ.ศ.  2516
3.2 ระเบยีบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการเปดภาคเรียนฤดูรอน (ฉบบัท่ี 2)

พ.ศ. 2519
3.3 ระเบยีบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการเปดภาคเรียนฤดูรอน (ฉบบัท่ี 3)

พ.ศ. 2520
และบรรดาระเบยีบ ขอบงัคับ คำสัง่ หรอืประกาศอืน่ใดในสวนท่ีกำหนดไวแลวในระเบียบใด

ซึง่ขัดแยงกบัระเบยีบน้ี ใหใชระเบยีบน้ีแทน
ขอ 4 ในระเบียบน้ี

" มหาวทิยาลยั " หมายถงึ  มหาวทิยาลยัขอนแกน
" นักศกึษา " หมายถงึ  นักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน  ระดับปริญญาตรี  หรอื

บคุคลอืน่ท่ีมหาวทิยาลยัอนุมตัิ
ขอ 5 ผมูสีทิธเิขาศกึษาในภาคการศกึษาฤดูรอน  ตองเปนนักศกึษา
ขอ 6 กำหนดการเปดภาคการศกึษาฤดูรอนใหเปนไปตามปฎิทนิการศกึษาของมหาวิทยาลยั

โดยมชีัว่โมงการเรยีนการสอนของแตละวชิาไมนอยกวาภาคการศกึษาปกต ิ และใชเวลาศกึษาไมนอย
กวา 6 สปัดาห

ขอ 7 วิชาทีจ่ะนำมาเปดสอนในภาคการศกึษาฤดรูอน จะตองอยใูนเงือ่นไขใดเงือ่นไขหน่ึง
ดงัตอไปนี้
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7.1 เปนวิชาท่ีกำหนดไวในแผนการศึกษาท่ีหลกัสตูรใหเปดสอนภาคการศกึษา
ฤดรูอน

7.2 ถาเปนวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาเฉพาะ  จะเปดสอนใหแก
นักศกึษาท่ีเคยเรียนวิชานัน้มากอนและสอบไมผานเทานัน้  ยกเวนวิชา
ทีอ่าจารยผสูอนไมสามารถสอนในภาคการศึกษาปกติ  หรอืในกรณีทีไ่ดรับ
อนมุตัจิากมหาวทิยาลยั

7.3 วิชาในหมวดวชิาเลอืกเสรใีหเปดสอนไดตามความจำเปน
ขอ 8 จำนวนนักศกึษาท่ีลงทะเบียนเรียน  ตองเปนไปตามเง่ือนไขดังน้ี

8.1 วิชาตามขอ  7.1 และขอ  7.2  ไมนอยกวา  10  คน
8.2 วิชาตามขอ  7.3  ไมนอยกวา  20  คน

ในกรณทีีม่นัีกศกึษาลงทะเบยีนเรียนนอยกวากำหนด  มหาวทิยาลยัอาจพจิารณาให
เปดสอนได  โดยความเหน็ชอบของอาจารยผสูอนและคณะทีเ่ปดสอน

ขอ 9 กรณีที่มหาวิทยาลัยมีประกาศปดวิชาใดใหคืนเงินคาลงทะเบียนเรียนวิชาน้ัน
แกนักศกึษาผไูดลงทะเบียนไวแลว

ขอ 10 นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนไดไมเกนิ 8 หนวยกิต หากประสงคลงทะเบยีนเกนิกวา
ใหคณบดหีรอืผรูกัษาราชการแทนคณบดขีองคณะทีนั่กศกึษาสงักดั พจิารณาอนญุาตใหลงเพิม่อกี
รวมแลวไมเกนิ  10  หนวยกิต

ขอ 11 วันเพิม่วิชาเรียนและวันถอนวิชาเรียน ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลยั  วาดวย
การศกึษาขัน้ปริญญาตรี  สวนข้ันตอนการเพิม่หรอืถอนวชิาเรยีนใหปฎิบตัเิชนเดียวกนักบัการศกึษา
ภาคปกติ

ขอ 12 การกำหนดสิทธิในการเขาสอบปลายภาค  การวัดและประเมินผลการศึกษา
ใหเปนไปตามระเบยีบมหาวทิยาลยั  วาดวยการศกึษาขัน้ปริญญาตรี

ขอ 13 นักศกึษาทีก่ระทำผดิหรอืฝาฝนระเบียบน้ี  ตองไดรบัโทษทางวิชาการตามระเบยีบ
มหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี และอาจถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามขอบังคับ
มหาวทิยาลยัขอนแกน  วาดวยวินัยนักศกึษาอกีโสดหนึง่ดวย

ขอ 14 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามระเบยีบน้ี

ประกาศ  ณ  วันท่ี  9   มนีาคม  พ.ศ.  2543

(ลงชือ่)     พลตำรวจเอก  เภา   สารสนิ
                (เภา   สารสนิ)
        นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย การจัดการศึกษาเพ่ือการขออนุมัติสองปริญญา พ.ศ. 2546

เพือ่ใหการจดัการศกึษาของมหาวทิยาลยัขอนแกน เอือ้ประโยชนตอนกัศกึษา โดยสามารถ
เขาศกึษาในหลกัสตูรสองหลกัสตูรในเวลาเดยีวกัน หรอืคาบเกีย่วกัน หรอืตอเนือ่งกนั และเมีอ่สำเรจ็
การศกึษาตามขอกำหนดของหลกัสตูรน้ัน ๆ สามารถขอรบัปรญิญาสองปรญิญาได อาศยัอำนาจ
ตามความในมาตรา 16(2) และ 16(3) แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541
และโดยมตสิภามหาวทิยาลยัในคราวประชมุคร้ังที ่ 11/2546 เมือ่วันท่ี 26 พฤศจกิายน 2546
สภามหาวทิยาลยัจึงวางระเบยีบเกีย่วกับการจัดการศกึษาเพือ่การขออนุมตัสิองปรญิญา ไวดงัตอไปนี้

ขอ  1 ระเบยีบน้ีเรยีกวา "ระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย การจดัการศกึษาเพ่ือ
การขออนมุตัสิองปรญิญา พ.ศ. 2546"

ขอ  2 ใหระเบียบมีผลบังคับใชนับต้ังแตวันท่ีออกประกาศเปนตนไป
ขอ  3 ในระเบียบน้ี
“มหาวทิยาลยั” หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“มหาวทิยาลยัอืน่” หมายถงึ สถาบนัอดุมศกึษาในประเทศไทยหรอืในตางประเทศ

ทีม่ขีอตกลงความรวมมือกบัมหาวทิยาลยัขอนแกน
ในการจัดการศกึษาเพือ่ใหผสูำเรจ็การศกึษาไดรบั
สองปริญญา

“คณะ” หมายถงึ คณะหรอืหนวยงานท่ีรบัผิดชอบบรหิารจดัการหลกัสตูร
“นักศกึษา” หมายถงึ นักศกึษาของมหาวทิยาลยัขอนแกน
ขอ 4 การจดัการศกึษาเพือ่การขออนมุตัสิองปรญิญา เปนการจัดการศกึษาเพือ่ใหนัก

ศกึษาท่ีเขาศกึษาในหลกัสตูรสองหลกัสตูรของมหาวิทยาลยัขอนแกน หรอืหลกัสตูรของมหาวิทยาลยั
ทีร่วมกับมหาวิทยาลยัอืน่ ในชวงเวลาเดียวกันหรือคาบเกีย่วกันหรือตอเน่ืองกนั ซึง่เม่ือสำเรจ็การศึกษา
ตามขอกำหนดของหลักสตูรท้ังสองหลกัสตูรดังกลาว จะมีสทิธิไ์ดรบัปริญญาสองปริญญา ตามหลกั
สตูรและสาขาวิชาทีส่ำเรจ็การศกึษาน้ัน

ขอ 5 หลักสูตรท่ีจัดการศึกษาเพื่อใหผูสำเร็จการศึกษาไดรับสองปริญญา อาจเปน
หลกัสตูรในระดบัเดียวกันหรอืตางระดับกนักไ็ด ทัง้น้ีควรเปนสาขาวชิาทีใ่กลเคยีงกนัหรอืสงเสรมิซึง่
กนัและกนั

ขอ  6 การใหปริญญาสำหรับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ตองเปนไปตามระเบียบ
มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการศกึษาขัน้ปริญญาตร ีหรอืระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย
การศึกษาระดบับณัฑติศกึษาหรือระเบียบ ประกาศอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วของ สวนการใหปริญญาสำหรบั
หลกัสตูรของมหาวิทยาลัยอืน่ ใหเปนไปตามขอตกลงความรวมมือกบัมหาวิทยาลัยน้ัน ๆ
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ขอ 7 ข้ันตอนการขออนุมตดิำเนินการจัดการศกึษา สำหรบัหลกัสตูรท่ีรวมมือกนัเพือ่ให
ผเูขาศกึษาไดรบัสองปรญิญา ใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลยั โดยความเหน็ชอบของสภา
มหาวิทยาลยั

ขอ 8 การสมัครเขาศึกษา การรับเขาศึกษา ระยะเวลาที่ศึกษา การลงทะเบียนเรียน
การเทียบโอนรายวิชาและการสำเร็จการศึกษา ใหเปนไปตามที่กำหนดในแตละหลักสูตรของ
มหาวทิยาลยัหรอืของมหาวทิยาลยัอืน่แลวแตกรณ ีและเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลยัขอนแกน

ขอ 9 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามระเบยีบน้ี และใหมอีำนาจออกประกาศ คำสัง่
หรือระเบียบปฏิบัติซึ่งไมขดหรือแยงกับระเบียบน้ี ในกรณีที่มีปญหาการตีความตามระเบียบน้ี
ใหอธกิารบดเีปนผมูอีำนาจวินิจฉัย และคำวนิิจฉัยของอธิการบดใีหถอืเปนท่ีสิน้สุด

ประกาศ   ณ   วันท่ี  18  ธนัวาคม  พ.ศ. 2546

(ลงชือ่)  พลตำรวจเอก   เภา  สารสนิ
   (เภา  สารสนิ)

                  นายกสภามหาวทิยาลัยขอนแกน
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย  การศึกษาระดับปริญญาตรีสำหรับผสูำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี   พ.ศ. 2548

เพือ่เปนการเปดกวางและขยายโอกาสทางการศกึษา ใหผสูำเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตรี
สาขาตาง ๆ เขาศึกษาในระดับปริญญาตรีตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน  โดยคงเปนไปตาม
คุณภาพและมาตรฐานของหาวิทยาลัยขอนแกน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 16 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.
2541 โดยมติสภามหาวทิยาลยัขอนแกน ในการประชุมคร้ังที ่ 2/2548 เมือ่วันท่ี 2 มนีาคม 2548 จึง
วางระเบียบไวดังตอไปน้ี

ขอ 1 ระเบยีบน้ีเรยีกวา "ระเบยีบมหาวิทยาลยัขอนแกน  วาดวย  การศกึษาระดับปริญญาตรี สำหรบั
ผสูำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรี พ.ศ. 2548"

ขอ 2 ใหใชระเบียบน้ีสำหรับผูเขาศึกษาในปการศึกษา 2548 เปนตนไป บรรดาระเบียบ
ประกาศ หรือมติใด ๆ ที่ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี ใหใชระเบียบน้ีแทน

ขอ 3 ในระเบียบน้ี
"มหาวิทยาลัย" หมายถึง มหาวิทยาลัยขอนแกน
"สถาบนัอดุมศกึษา" หมายถึง สถาบนัอุดมศกึษาของรัฐ หรอืของเอกชน

ทีส่ำนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง
"อธิการบดี" หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
"คณะ" หมายถึง คณะวิชาหรอืหนวยงานท่ีจัดต้ังข้ึนโดยมติสภา

มหาวทิยาลยั มหีนาทีจั่ดการศกึษาระดบัปรญิญา
ขอ 4 คณะทีจั่ดการศกึษาระดบัปริญญาตรี อาจรับบคุคลท่ีสำเรจ็การศกึษาระดบัปริญญาตรี

ในสาขาหนึ่ง ๆ แลว เขาเปนนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยไดตามหลักเกณฑที่
กำหนดไวในระเบียบน้ี

ขอ 5 คุณสมบตัขิองบุคคลท่ีจะเขาศกึษาในหลกัสตูรของมหาวิทยาลัยตามขอ 4  ไดแก
(1) เปนผสูำเรจ็การศกึษาไมต่ำกวาข้ันปริญญาตรีหรอืเทียบเทาจากสถาบนัอดุมศกึษา

ที่ไดรับการรับรองวิทยฐานะและรับรองปริญญาแลว
(2) เปนผูมีคุณสมบัติอื่นเพิ่มเติมตามขอกำหนดของหลักสูตรน้ัน ๆ

ขอ 6 การเขาศึกษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังนี้
(1) ไดรับการยกเวนการเรียนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตรท่ีเขาศึกษา

เวนแตในรายที่คณะเห็นวา ผูเขาศึกษายังขาดความรูในหมวดศึกษาทั่วไปใน
รายวชิาใด กอ็าจกำหนดใหศกึษารายวชิาเหลานัน้เพิม่เติมไดโดยไมนับหนวยกติ

********************
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(2) รายวิชาอืน่ ๆ นอกเหนอืจากหมวดวิชาศกึษาทัว่ไปท่ีไดศกึษามาแลว อาจไดรบั
การพิจารณาใหเทียบโอนหนวยกิตกับรายวิชาตามหลักสูตรท่ีเขาศกึษา ทัง้นี้
รายวิชาทีจ่ะเทยีบโอนหนวยกิตได จะตองมเีน้ือหาสาระครอบคลุมไมนอยกวา
สามในสีข่องรายวชิาทีข่อเทยีบโอน และมผีลการเรยีนเทียบไดไมต่ำกวาระดบั C

(3) ผเูขาศกึษาจะตองลงทะเบยีนเรียนตามหลกัสตูรท่ีเขาศกึษาไมนอยกวารอยละ 25
ของจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร

(4) การพจิารณาเทยีบรายวิชาเรียนและโอนหนวยกิตใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
ขอ 7 หลกัเกณฑอืน่ ๆ เกีย่วกบัการรบัเขาและการจดัการศกึษา ใหเปนไปตามระเบยีบหรือ

ประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีใชกับการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี
ขอ 8 มหาวิทยาลัยอาจกำหนดหลักเกณฑและวิธีการตาง ๆ เพิ่มเติมที่ไมขัดหรือแยงกับ

ระเบียบน้ี เพื่อประโยชนในการจัดการศึกษาและรักษาคุณภาพได
ขอ 9 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามระเบยีบน้ี กรณทีีม่ปีญหาในการตคีวาม หรอืปญหา

การปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะท่ีรับผิดชอบ
จัดการหลักสูตรน้ันๆ เปนผูวินิจฉัย

ประกาศ  ณ  วันท่ี   28   มนีาคม   พ.ศ. 2548

    (ลงชือ่) พลตำรวจเอก  เภา  สารสนิ
            (เภา  สารสนิ)
นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

หมายเหตุ โดยทีม่หาวทิยาลยัมนีโยบายขยายโอกาสและเปดกวางทางการศกึษาใหมากขึน้  ประกอบ
กบัปจจุบนัมีผสูำเรจ็การศกึษาระดับปริญญาในสาขาหน่ึงสนใจเขาศกึษาระดับปริญญาตรี
ในอีกสาขาหนึ่งเปนจำนวนมากข้ึน จึงเห็นควรกำหนดหลักเกณฑที่เอื้อตอความตองการ
ดังกลาว ทั้งน้ี หลักเกณฑที่กำหนดอนุโลมจากประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง
หลกัเกณฑการศกึษาปริญญาท่ีสอนระดบัปริญญาตรีของสถาบนัอุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2542
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวยการศกึษาแบบรวมเรียนวชิา

ในระดับปริญญาตรีสำหรับบุคคลภายนอก
 พ.ศ.  2525

เพือ่สงเสรมิการบรกิารทางวชิาการตอสงัคม  อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 15(2)
แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน  พ.ศ.  2521  สภามหาวทิยาขอนแกนจึงวางระเบยีบ
วาดวยการศกึษาแบบรวมเรยีนวิชาในระดบัปริญญาตร ี สำหรบับคุคลภายนอกไวดงัตอไปนี้

ขอ 1 ระเบยีบน้ีเรียกวา  “ระเบยีบมหาวิทยาลยัขอนแกน  วาดวยการศึกษาแบบรวมเรียน
วิชาในระดบัปรญิญาตรี  สำหรบับคุคลภายนอก พ.ศ.  2525”

ขอ 2 ใหใชระเบยีบน้ีตัง้แตปการศกึษา  2525  เปนตนไป
ขอ 3 ในระเบียบน้ี

“การศกึษาแบบรวมเรียน (Audit)” หมายความถึง  การศกึษาเพือ่เพิม่พนู
ความรแูบบไมนับหนวยกติ
“มหาวทิยาลยั”  หมายความถงึ   มหาวทิยาลยัขอนแกน
“บคุคลภายนอก”  หมายความถงึ  ผทูีม่ไิดเปนนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน

ขอ 4 ประเภทของการศึกษาแบบรวมเรียน
การศกึษาแบบรวมเรียนวิชาในระดบัปริญญาตรี  สำหรบับคุคลภายนอกจดัเปน
2  ประเภท คือ
4.1 การศกึษาแบบรวมเรียนโดยไมมกีารประเมินผลการศึกษา
4.2 การศกึษาแบบรวมเรยีนโดยมกีารประเมนิผลการศกึษา

ขอ 5 คุณสมบัตขิองผสูมัครเขาศกึษา
5.1 ไมเปนโรคติดตอรายแรง  หรอืโรคทีเ่ปนอปุสรรคตอการศกึษา

โดยมีแพทยปริญญารับรอง
5.2 เปนผทูีม่คีวามประพฤติด ี โดยมีหนังสอืรับรองของขาราชการต้ังแตระดับ

3 ข้ึนไป
5.3 มคุีณสมบตัคิรบถวน  ตามเง่ือนไขของรายวิชาท่ีตองการศึกษาหรืออยใูน

ดลุยพนิิจของคณะทีเ่ปดสอนวิชาทีต่องการเขาศกึษา

********************



71

ขอ 6 วิธกีารรบัเขาศกึษา
6.1 บคุคลภายนอกท่ีประสงคจะเขาศกึษาแบบรวมเรียนวิชาในระดับ

ปรญิญาตรี  วิชาใด  ตองยืน่ความจำนงขอเขาศกึษาวชิานัน้ท่ีกองบรกิาร
การศกึษาของมหาวิทยาลัยเปนเวลาไมนอยกวา 1 เดือน กอนวันลงทะเบยีน
วิชาเรียนประจำภาคการศกึษา  ทีม่หาวิทยาลัยกำหนด

6.2 ใหกองบริการการศกึษาสงความจำนงตามขอ  6.1 ใหคณะทีเ่ปดสอน
วิชาน้ันพจิารณาและแจงผลการพจิารณาใหผสูมคัรทราบกอนกำหนดการ
ลงทะเบยีนวิชาเรยีน

ขอ 7 การลงทะเบยีนเรียนและชำระเงนิคาธรรมเนยีม
7.1 บคุคลภายนอกท่ีไดรบัอนุมตัใิหเขาศกึษาแบบรวมเรียนในแตละ

ภาคการศกึษาจะตองลงทะเบียนเรียน  และชำระเงนิคาธรรมเนียมให
เสรจ็สิน้ตามอตัราวนั  เวลา  และสถานที ่ ทีม่หาวทิยาลยักำหนด  และ
ตองยืน่หลกัฐานแสดงการลงทะเบยีนตอมหาวทิยาลยั  จึงจะถอืวาการ
ลงทะเบยีนน้ันสมบูรณ

7.2 ในกรณทีีม่เีหตอุนัสมควร  มหาวทิยาลยัอาจประกาศงดการสอนวชิาใด
วิชาหน่ึง  หรือจำกดัจำนวนนกัศกึษาท่ีลงทะเบยีนในวิชาใดวิชาหนึง่ได

ขอ 8 การถอนวิชา
การถอนวิชาทีไ่ดลงทะเบียนเรียนไปแลว  ตองแจงท่ีกองบริการการศึกษา

การถอนรายวิชาจะไมไดรบัการพจิารณาคืนคาธรรมเนียมใดๆ  ทัง้สิน้
ขอ 9 การประเมนิผลการศกึษา

9.1 บคุคลภายนอกทีเ่ขาศกึษาแบบรวมเรียนตามขอ 4.1 แหงระเบยีบน้ี
ไมมกีารประเมินผลการศกึษา

9.2 บคุคลภายนอกทีเ่ขาศกึษาแบบรวมเรยีนตามขอ 4.2  แหงระเบยีบนี้
ใหมกีารประเมินผลการศึกษา

9.3 การประเมนิผลการศกึษาแบบรวมเรียนใหเปนสญัลักษณ  ความหมาย
และคาคะแนน  ดงัน้ี

สัญลักษณ ความหมาย คาคะแนนตอหนวยกติ
     A ผลการประเมนิข้ันดีเยีย่ม  ( Excellent ) 4
     B ผลการประเมนิข้ันดี  ( Good ) 3
     C ผลการประเมนิขัน้พอใช  ( Fair ) 2
     D ผลการประเมนิข้ันออนมาก  ( Poor ) 1
     F ผลการประเมินข้ันตก  ( Failure ) 0
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ขอ 10 การใหใบรับรองผลการศึกษา
มหาวิทยาลัยจะออกใบรับรองผลการศึกษาใหเฉพาะผูเขารวมเรียนประเภท

ประเมินผลเทานัน้
ขอ 11 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามระเบยีบน้ี  และใหมอีำนาจออกประกาศคำสัง่

หรอืขอปฏบิตัซิึง่ไมขัดหรอืแยงกบัระเบยีบน้ี

ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  ตุลาคม  พ.ศ.  2525

(ลงชือ่)          วิจิตร  ศรสีอาน
                  (ศาสตราจารย  ดร.วิจิตร  ศรสีอาน)

 นายกสภามหาวทิยาลยัขอนแกน
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย  การลงทะเบียนเรยีนขามมหาวิทยาลยั

พ.ศ.  2541

เพื่อเปนการสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระดับอุดมศึกษาระหวาง
มหาวทิยาลัยในการผลิตบัณฑติ  โดยการใชทรัพยากรรวมกันอยางมปีระสิทธภิาพ  ทัง้ยงัเปนการ
สงเสรมิบรรยากาศทางวชิาการในการสรางประสบการณทางวิชาการและสงัคมแกนักศกึษาในการ
ลงทะเบยีนเรียนขามมหาวทิยาลยัซึง่กนัและกนั

ดงันัน้เพ่ือใหการลงทะเบยีนเรียนขามมหาวทิยาลยั  ดำเนนิไปดวยความเรียบรอย อาศยั
อำนาจตามความในมาตรา 16(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ.  2541
ประกอบดวยมติสภามหาวทิยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  6  /2541 เม่ือวันท่ี  29  กรกฎาคม  2541
จึงวางระเบยีบไวดงัตอไปน้ี

ขอ 1 ระเบยีบน้ีเรยีกวา “ระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน  วาดวย  การลงทะเบยีนเรียน
ขามมหาวทิยาลยั  พ.ศ.  2541”

ขอ 2 ใหใชระเบยีบน้ีตัง้แตปการศกึษา  2541  เปนตนไป
ขอ 3 ในระเบียบน้ี

“มหาวทิยาลยั” หมายถงึ จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยั
เกษตรศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร  มหาวทิยาลยัมหดิล
มหาวทิยาลยัศลิปากร  มหาวทิยาลยัสงขลา
นครินทร  และรวมถงึมหาวทิยาลยัและ /
หรือสถาบนัอ่ืนท่ีมขีอตกลงรวมกันเพือ่ใหมี
การลงทะเบยีนเรียนขามมหาวทิยาลยั

“การลงทะเบียนเรียน หมายถงึ การลงทะเบยีนเรียนในรายวิชาตางๆ
ขามมหาวิทยาลัย” และสอบผานตามเกณฑ

ของมหาวทิยาลยั/สถาบนัแหงหนึง่ และ
นำจำนวนหนวยกิตไปเปนสวนหน่ึงของ
จำนวนหนวยกิต ในหลกัสตูรมหาวิทยาลยั/
สถาบนัท่ีนักศกึษาสังกดั

“นักศกึษา” หมายถงึ นสิติและ / หรอืนกัศกึษาของมหาวทิยาลยั

********************
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ขอ 4 คุณสมบัติของผูลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามเงื่อนไขของ
มหาวทิยาลยัแตละแหงจะเปนผกูำหนดข้ึน

ขอ 5 วิธกีารลงทะเบยีนเรียนขามมหาวทิยาลยั
5.1 นักศกึษามหาวทิยาลยัอืน่ท่ีประสงคจะลงทะเบยีนเรียนท่ีมหาวทิยาลยั

ขอนแกน  ใหปฏบิตัดิงัน้ี
5.1.1 นักศกึษาท่ีประสงคจะลงทะเบียนเรียนขามมหาวทิยาลยัในรายวิชาใด

ตองย่ืนความจำนงผานมหาวิทยาลัยท่ีนักศกึษาน้ันสังกดัอย ู และ
ไดรบัอนุมตัจิากผบูงัคบับญัชาสงูสดุของมหาวทิยาลยัถงึ
มหาวทิยาลยัขอนแกนเปนเวลา ไมนอยกวา 2 เดอืน  กอนวัน
ลงทะเบยีนวิชาเรยีนประจำภาคการศกึษาทีม่หาวทิยาลยัขอนแกน
กำหนด

5.1.2 มหาวทิยาลยัขอนแกนจะแจงผลการพจิารณา  ใหผสูมคัรทราบกอน
กำหนดการลงทะเบยีนวิชาเรยีน

5.1.3 นักศกึษาทีไ่ดรบีการอนมุตัใิหลงทะเบยีนเรียน  ในแตละภาค
การศกึษาจะตองลงทะเบยีนเรียนและชำระเงนิคาธรรมเนยีม
การศกึษาตามระเบียบของมหาวิทยาลยัขอนแกน  ใหเสรจ็สิน้ตามวัน
เวลา และสถานทีท่ีม่หาวทิยาลยัขอนแกนกำหนด จึงจะถอืวาการ
ลงทะเบยีนน้ันสมบูรณ

5.2 กรณนัีกศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกนท่ีประสงคจะลงทะเบยีนเรยีนขาม
มหาวทิยาลยัใหปฏบิตัติามหลกัเกณฑและเงือ่นไขท่ีมหาวทิยาลยัน้ันๆ
กำหนด

ขอ 6 การถอนรายวชิาใดๆ กด็ ีการประเมนิผลการศกึษากด็ ีและการใหใบรบัรองผลการ
ศกึษากด็ใีหเปนไปตามเงือ่นไขท่ีมหาวทิยาลยัน้ันๆ กำหนด

ขอ 7 ภายใตแหงระเบยีบน้ีมหาวทิยาลยัอาจจะประกาศงดการเรยีนการสอนวิชาใดวชิา
หนึง่หรอืจำกดัจำนวนนักศกึษาทีล่งทะเบยีนในวชิาใดวชิาหนึง่ได

ขอ 8 ใหอธบิดเีปนผรูกัษาการตามระเบยีบน้ี และใหมอีำนาจออกประกาศคำสัง่หรอื
ขอปฏบิตัใิดๆ ซึง่ไมขัดหรอืแยงกบัระเบยีบนีไ้ด

ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  สงิหาคม  พ.ศ.  2541

(ลงชือ่) พลตำรวจเอก  เภา   สารสนิ
                 (เภา   สารสนิ)

                     นายกสภามหาวทิยาลยัขอนแกน
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวยการสอบประจำภาคของนักศกึษา  พ.ศ.  2547

เพือ่ใหการดำเนนิการสอบประจำภาคของนกัศกึษา มหาวทิยาลยัขอนแกนเปนไปดวย
ความเรียบรอยมีประสทิธภิาพ และบงัเกดิผลดีตอทางราชการ อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 16(2)
แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 ประกอบกบัขอ 27.8  ของระเบียบมหาวิทยาลยั
ขอนแกน วาดวยการศกึษาข้ันปริญญาตรี  พ.ศ.  2542  และโดยมติสภามหาวทิยาลยัในคราวประชุม
คร้ังที ่ 1 / 2547  เมือ่วนัท่ี  28  มกราคม  2547 สภามหาวทิยาลยัจึงวางระเบยีบไวดงันี้

ขอ 1 ระเบยีบน้ีเรียกวา  “ระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน  วาดวยการสอบประจำภาค
ของนักศกึษา  พ.ศ. 2547”

ขอ 2 ใหใชระเบยีบน้ีตัง้แตปการศกึษา  2547  เปนตนไป
ขอ 3 ใหยกเลกิระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน  วาดวย  การสอบไลของนกัศกึษา  พ.ศ.

2530  บรรดาระเบยีบ  ขอบังคับ  คำสัง่  หรอืประกาศอืน่ใดทีก่ำหนดไวแลวในระเบยีบน้ี หรอืที่
ขัดหรอืแยงกับระเบยีบน้ี  ใหใชระเบียบน้ีแทน

ขอ 4 ในระเบียบน้ี
“มหาวทิยาลยั” หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“คณะ” หมายถงึ คณะทีนั่กศกึษาสงักดั
“คณบดี” หมายถงึ คณบดีของคณะท่ีนักศกึษาสงักดัอยู
“คณะกรรมการประจำคณะ” หมายถงึ คณะกรรมการประจำคณะทีนั่กศกึษาสงักดั
“อาจารยทีป่รกึษา” หมายถงึ อาจารยทีค่ณะแตงต้ังใหเปนท่ีปรึกษา

เกีย่วกับการศกึษาของนกัศกึษา
“คณะกรรมการสอบ” หมายถงึ คณะกรรมการทีค่ณะแตงต้ังใหรบัผิดชอบ

ดำเนินการเกีย่วกับการสอบประจำภาค
ของนักศกึษา

“กรรมการคุมสอบ” หมายถงึ ผทูีค่ณะแตงตัง้ใหเปนผคูวบคุมหองสอบ
วิชาใดวิชาหนึง่ของการสอบประจำภาค

“อาจารยประจำวิชา” หมายถงึ อาจารยผรูบัผิดชอบสอนประจำรายวิชาหนึง่
รายวิชาใด ทีเ่ปดสอนในมหาวิทยาลยัขอนแกน

“การสอบ” หมายถงึ การสอบประจำภาค  ซึง่เปนการสอบครัง้สดุทาย
ของแตละรายวชิาเมือ่เสรจ็สิน้การสอนในภาค
การศกึษาน้ันๆ

“นักศกึษา” หมายถงึ นักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน

*****************
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ขอ 5 การแตงกาย
ตองแตงกายใหสภุาพเรยีบรอยและถกูตองตามขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน

วาดวยเคร่ืองแบบ  และเคร่ืองแตงกายนักศกึษา
ขอ 6 ผมูสีทิธิเ์ขาสอบ

6.1 ตองมีเวลาเรียนรายวิชาน้ันไมต่ำกวารอยละ  80  ของเวลาเรียนท้ังหมด
สำหรบัรายวชิาทีเ่ปนภาคปฏบิตั ิ นักศกึษาตองปฏบิตังิานในรายวชิาน้ัน
จนครบตามกำหนดของรายวชิานัน้ๆ ทัง้น้ี  ยกเวนอาจารยประจำวชิา
จะกำหนดเปนอยางอืน่

6.2 ตองไมถกูลงโทษตัดสทิธิก์ารสอบจากมหาวิทยาลัย
ขอ 7 การเขาหองสอบ

7.1 หามเขาหองสอบกอนไดรบัอนุญาตจากกรรมการคมุสอบ
7.2 หามนำโทรศพัทเคลือ่นที ่ เครือ่งมอืสือ่สาร  อปุกรณอเิลก็ทรอนกิส

ทีส่ามารถจัดการขอมลู และเอกสารใดๆ เขาหองสอบ เวนแตอาจารย
ประจำวชิาอนญุาตไวเปนลายลกัษณอกัษร

7.3 ผทูีม่าหลงัจากเริม่ทำการสอบไปแลว จะไมไดรบัอนญุาตใหเขาสอบ
ยกเวนแตจะมีเหตผุลอนัสมควร  โดยใหข้ึนอยกูบัดุลยพนิิจของประธาน
คณะกรรมการสอบของแตละคณะ  หรอืผทูีป่ระธานคณะกรรมการสอบ
มอบหมาย  ทัง้น้ีตองไมเกนิ  30 นาทหีลงัจากเวลาทีเ่ริม่สอบแลว

7.4 นักศกึษาตองเขาหองสอบและนัง่สอบตามเลขทีน่ั่งทีค่ณะกรรมการสอบ
ไดจัดไวให

ขอ 8 การปฏบิตัตินระหวางการสอบ
8.1 นักศกึษาตองใหความรวมมือและปฏบิตัติามคำสัง่ของกรรมการคุมสอบ
8.2 ใหนักศกึษาผเูขาสอบแสดงบตัรประจำตวันักศกึษา  หรอืบตัรอืน่ใดที่

ทางราชการออกให ทีม่รีปูถายและลายมอืชือ่  ใหกรรมการคุมสอบ
ตรวจสอบกอนลงนามในบญัชีผเูขาสอบ

8.3 นักศกึษาตองมเีคร่ืองใชของตนเอง หามหยบิยมืเครือ่งใชกนัในหองสอบ
8.4 หามทำการทจรติ หรอืกระทำการใดๆ ทีส่อเจตนาทุจริต
8.5 หามสบูบุหรีห่รอืรบัประทานสิง่ใดในหองสอบ
8.6 หากมขีอสงสยัใดๆ เกีย่วกับขอสอบใหทำไปตามทีป่รากฏในขอสอบหรอื

ตามทีเ่หน็สมควร หรอืถามกรรมการคมุสอบ
8.7 ในกรณทีีม่คีวามจำเปนตองออกจากหองสอบ ตองไดรบัอนญุาต

จากกรรมการคมุสอบเสยีกอน
8.8 เม่ือไดยนิเสยีงสญัญาณหรอืประกาศจากคณะกรรมการคมุสอบวา

หมดเวลาสอบ  ใหยตุกิารเขียนใดๆ  โดยทันที
ขอ 9 การสงกระดาษคำตอบ

9.1 ใหกรอกขอความลงบนปกสมดุคำตอบใหครบถวน ถาเปนกระดาษ
คำตอบใหกรอกขอความหวักระดาษทกุแผน
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9.2 ใหวางกระดาษคำตอบและหรือสมุดคำตอบไวบนโตะนัง่สอบของตน
หรอืตามท่ีกรรมการคุมสอบกำหนดให

ขอ 10 การออกจากหองสอบ
10.1 หามนำขอสอบและกระดาษเขียนคำตอบออกไปนอกหองสอบเวนแต

จะไดรบัอนุญาตจากอาจารยประจำวิชาทีไ่ดระบไุวเปนลายลกัษณอกัษร
10.2 นักศกึษาจะออกจากหองสอบไดหลงัจากเวลาท่ีกำหนดใหเริม่สอบ

แลวไมนอยกวา  45  นาที
10.3 เม่ือสอบเสรจ็กอน  ตองออกไปใหพนบริเวณหองสอบและไมทำการใดๆ

อนัเปนการรบกวนผทูีย่งัสอบอยู
ขอ 11 การสอบเมือ่มเีหตสุดุวิสยั

เมื่อมีเหตุสุดวิสัยทำใหนักศึกษาไมสามารถเขาสอบรายวิชาหนึ่งรายวิชาใด
ตามวันเวลาท่ีกำหนดไวได  ใหนักศกึษาปฏบิตัดิงัน้ี

11.1 นักศกึษาตองแจงใหประธานคณะกรรมการสอบทราบทันที  ถงึเหตทุี่
ไมสามารถเขาสอบได  พรอมท่ีอยทูีค่ณะกรรมการสอบสามารถติดตอ
ได  คณะกรรมการสอบจะเปนผพูจิารณาวาเปนเหตสุดุวิสยั  ตามกลาวอาง
ของนักศกึษาหรอืไม

11.2 นักศกึษาอาจจะเขาสอบไดภายในวันเดียวกับท่ีขาดสอบรายวิชาหนึง่
รายวิชาใด  เมือ่คณะกรรมการสอบพจิารณาแลวมีความเหน็วาเปนเหตุ
สดุวิสยั ทัง้นีป้ระธานคณะกรรมการสอบจะแจงใหนักศกึษาทราบกำหนด
เวลาและสถานทีส่อบ

11.3 ในกรณทีีป่ระธานคณะกรรมการสอบพจิารณาแลว  เหน็วาไมสามารถ
จัดใหนักศกึษาเขาสอบไดภายในวันเดียวกับท่ีขาดสอบรายวิชาน้ันๆ
นักศกึษาจะตองปฏบิตัดิงันี้
11.3.1 กรณลีงทะเบยีนเรียนรายวชิาในคณะทีนั่กศกึษาสงักดัอยู

ใหนักศกึษาย่ืนคำรองตอคณบดผีานอาจารยทีป่รึกษาเพือ่
พจิารณาแจงใหอาจารยประจำวชิาดำเนนิการสอบชดเชย

11.3.2 กรณลีงทะเบยีนเรียนรายวิชานอกคณะท่ีนักศกึษาสงักดัอยู
ใหนักศกึษาย่ืนคำรองตอคณบดีผานอาจารยทีป่รึกษาเพือ่
พจิารณาแจงใหคณะทีอ่าจารยประจำวชิาสงักดัดำเนนิการสอบ
ชดเชย

11.4 เมือ่ไดรบัอนุมตัแิลว ใหนักศกึษาสอบชดเชยใหเสรจ็สิน้ภายใน
ระยะเวลาทีค่ณะกำหนด

ขอ 12 การปรบัโทษ
12.1 นักศกึษาผไูมปฏบิตัติามระเบียบน้ีถอืวา  มเีจตนาฝาฝน สอเจตนา

ทจุริต  หรอืทจุริต  และไดรบัโทษตามควรแกกรณ ี ดงัตอไปนี้
12.1.1 ปรบัตกในรายวชิานัน้
12.1.2 ปรับตกในรายวิชาท่ีเขาสอบแลว  สำหรบัภาคการศกึษานัน้
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12.1.3 ปรับตกในทุกรายวิชาทีล่งทะเบยีนสำหรบัภาคการศกึษาน้ัน  และ
ใหพจิารณาโทษทางวนัิยตามความในขอบงัคบัมหาวทิยาลยั
ขอนแกนวาดวยวินัยนักศกึษา

12.2 ข้ันตอนในการปรับโทษ
12.2.1 ใหกรรมการคมุสอบอยางนอย 2 คน  ทำรายงานเสนอ

ตอประธานคณะกรรมการสอบ  ในกรณทีีนั่กศกึษาทจุริต
สอเจตนาทุจริต  หรอืฝาฝนขอปฏบิตัใินระเบียบน้ี

12.2.2 ใหคณะกรรมการสอบหรือคณะทำงานท่ีแตงตัง้โดยคณะกรรมการ
สอบ  รวบรวมหลักฐานขอเท็จจริงตางๆในขอ  12.2.1  โดยให
โอกาสนกัศกึษาไดชีแ้จงขอเทจ็จริงแลวนำเสนอตอคณะกรรมการ
ประจำคณะเพือ่พจิารณาโทษ  ทัง้นีใ้หแลวเสรจ็ภายใน  15  วัน
หลงัจากวันสุดทายของการสงผลการเรียน  (สำหรับอาจารย)
ตามปฏทินิการศกึษาของมหาวิทยาลยั

ขอ 13 นักศกึษาทีถ่กูสัง่ลงโทษตามระเบยีบนี ้ อาจอทุธรณไดตามหลกัเกณฑดงันี้
13.1 ใหยืน่อุทธรณตออธกิารบดภีายในกำหนด  30  วัน  นับแตวันทราบ

คำสัง่ลงโทษ  โดยตองทำเปนหนงัสอืลงลายมอืชือ่ของผอูทุธรณ
13.2 การอทุธรณคำส่ังลงโทษ ใหอทุธรณไดสำหรบัตนเองเทานัน้ จะอทุธรณ

แทนคนอ่ืนหรือมอบหมายใหคนอ่ืนอุทธรณแทนไมได
13.3 ใหอธกิารบดีมอีำนาจพิจารณาวินิจฉัย  มคีำสัง่เพิม่โทษ  ลดโทษ  หรอื

ยกโทษตามควรแกกรณ ี โดยความเหน็ชอบของท่ีประชมุคณบดี
ขอ 14 การยกเลิกการสอบในกรณีทีม่เีหตสุดุวิสยั  หรอืเหตกุารณไมปกติทีท่ำใหการสอบ

ดำเนนิการไมสมบรูณ  ใหคณะเสนอขออนมุตัติอมหาวทิยาลยั
ขอ 15 ใหคณะมีอำนาจกำหนดรายละเอียดอื่นใดที่เกี่ยวกับการสอบของนักศึกษา

เพิม่เติมท่ีไมขัดหรอืแยงกบัระเบียบน้ี
ขอ 16 การสอบกลางภาค  หรอืการสอบคร้ังสุดทายของรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน

ระบบชดุวิชาหรอืระบบอืน่ๆ  ทีไ่มใชระบบภาคการศกึษา ใหใชแนวปฏิบตัใินการสอบตามระเบยีบน้ีได
โดยอนโุลม

ขอ 17 ใหอธกิารบดีเปนผรูกัษาการตามระเบียบน้ี  และใหมอีำนาจออกประกาศ  คำสัง่
หรอืแนวทางปฏิบตัซิึง่ไมขัดหรือแยงกบัระเบียบน้ี

ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  กมุภาพนัธ  พ.ศ.  2547

(ลงชือ่) พลตำรวจเอก เภา    สารสนิ
         (เภา   สารสนิ)

                นายกสภามหาวทิยาลัยขอนแกน
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย  การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบ  และการศึกษา

ตามอัธยาศยั เขาสกูารศกึษาในระบบตามหลักสตูรของมหาวิทยาลัยขอนแกน
พ.ศ. 2550

เพือ่เปนการเปดโอกาสทางการศกึษาแกผทูีม่คีวามรคูวามสามารถและประสบการณจากการศกึษา
นอกระบบ  และการศกึษาตามอธัยาศยั ไดเขาศกึษาในหลกัสตูรของมหาวทิยาลยัขอนแกน สอดคลองกบั
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 15 ทีก่ำหนดใหมกีารเทยีบโอนผลการเรยีนจากการศกึษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และเปนไปตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย
เรือ่ง หลกัเกณฑการเทยีบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสกูารศกึษาในระบบ  พ.ศ.2545

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 และ 23 (1) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ขอนแกน พ.ศ. 2541 โดยมติสภามหาวทิยาลยัขอนแกน ในการประชมุคร้ังที ่  5/ 2550  เม่ือวนัท่ี 4
กรกฎาคม พ.ศ. 2550 จึงวางระเบยีบไวดงัตอไปน้ี

ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การเทียบโอนผลการเรียนจากการ
ศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั เขาสกูารศกึษาในระบบตามหลกัสตูร
ของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550”

ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา 2550 เปนตนไป
ขอ 3 ในระเบียบน้ี

“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยขอนแกน
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง  มหาวิทยาลัยขอนแกน
“อธิการบดี” หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
“คณะ” หมายถึง คณะ วิทยาลยั วิทยาเขต และหนวยงานทีม่ี

ชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ
“คณบดี” หมายถึง คณบดขีองคณะ และใหหมายรวมถึงผบูริหาร

ของวิทยาลัย วิทยาเขต และหนวยงานท่ี
มีชื่ออยางอื่น ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ

“คณะกรรมการประจำคณะ” หมายถงึ คณะกรรมการประจำคณะ หรือคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัย วิทยาเขต และหนวยงาน
ที่มีชื่ออยางอื่น ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  และ
มอีำนาจหนาทีเ่ชนเดียวกับกรรมการประจำคณะ

“คณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายถึง คณะกรรมการทีค่ณะหรอืมหาวทิยาลยัแตงตัง้
ใหทำหนาท่ีบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

********************
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“สำนกับรหิารและพฒันาวชิาการ” หมายถึง สำนกัทะเบยีนและประมวลผล (สำนกับรหิาร
และพฒันาวชิาการ) ตามประกาศสภามหาวทิยาลยั
ขอนแกน (ฉบบัที ่3/ 2548)

“นักศึกษา” หมายถึง นักศกึษามหาวิทยาลัยขอนแกน ทีข่อเทียบโอน
ผลการเรียน

“การศึกษานอกระบบ” หมายถึง การศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกำหนดจุด
มงุหมาย รปูแบบ วิธกีารจดัการศกึษา ระยะ
เวลาของการศกึษา การวดัและประเมนิผล  ซึง่
เปนเง่ือนไขสำคัญของการสำเร็จการศึกษา โดย
เน้ือหาหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสม
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ
ของบุคคลแตละกลมุ  เชน  หลกัสตูรฝกอบรม
เฉพาะทาง หลกัสตูรการศึกษาท่ีไมไดใหปรญิญา
เปนตน

“การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายถึง การศกึษาทีใ่หผเูรยีนไดเรยีนรดูวยตนเองตาม
ความสนใจ ศกัยภาพ  ความพรอม  และโอกาส
โดยศกึษาจากบคุคล ประสบการณ สงัคม
สภาพแวดลอม สื่อ หรือแหลงความรูอื่นๆ

“หลกัสตูร” หมายถงึ หลกัสตูรท่ีไดรบัอนุมตัจิากสภามหาวิทยาลัย
ขอนแกน

“รายวิชา” หมายถึง รายวิชาที่มีอยูในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ขอนแกน

“กลุมรายวิชา” หมายถึง รายวิชาจำนวนมากกวาหนึ่งรายวิชาข้ึนไป
ที่มีอยูในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน

“การเทียบโอนผลการเรียน” หมายถงึ  การเทยีบโอนความร ูและหรอืประสบการณ
จากการศึกษานอกระบบ และหรือการศึกษา
ตามอัธยาศัยเพื่อนับเปนหนวยกิตเทียบเทา
รายวิชาตามหลกัสตูรของมหาวิทยาลยัขอนแกน

ขอ 4 ผมูสีทิธิข์อเทยีบโอนผลการเรยีน ตองเปนผทูีผ่านการสอบคดัเลอืกหรอืไดรบัการคดัเลอืกใหเขา
ศึกษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และมีสถานภาพเปนนักศึกษา

ขอ 5 หลักเกณฑการเทียบโอน
5.1 การเทียบโอนความรแูละหรอืประสบการณ  ใหเทียบโอนเปนรายวิชาหรอืกลมุรายวิชากไ็ด

โดยเนื้อหาความรูและประสบการณที่จะเทียบโอนไดตองไมนอยกวาสามในสี่ของเน้ือหา
รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่จะเทียบโอน และจำนวนหนวยกิตท่ีจะเทียบโอนได ตองเปน
ไปตามเกณฑมาตรฐานการนับจำนวนช่ัวโมงในการเทียบหนวยกิต
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5.2 การประเมินความรูและหรือประสบการณเพื่อเทียบโอนผลการเรียน ใหประเมินไดจาก
ผลการทดสอบมาตรฐาน ผลการทดสอบที่เชื่อถือไดในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ วุฒิบัตร
หรือประกาศนียบัตรหรือผลการประเมินความรูจากการอบรมที่จัดโดยองคกรหรือสถาบัน
ที่ไดรับการยอมรับและเชื่อถือไดในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ หรือการประเมินแฟมสะสม
งาน โดยตองเปนความรแูละประสบการณทีม่อีายไุมเกนิ 5 ป กอนเขาศกึษาในมหาวทิยาลยั

การทดสอบ หรอืวุฒบิตัร หรอืประกาศนียบัตรใด ๆ ทีค่ณะจะพจิารณาใหเทียบโอน
ไดตามความในวรรคแรก ใหจัดทำรายชือ่โดยออกเปนประกาศของคณะ โดยความเหน็ชอบ
ของคณะกรรมการประจำคณะ

คณะอาจจัดใหมีการทดสอบหรือกระบวนการประเมินความรูและประสบการณของ
นักศกึษา เพือ่นำมาพจิารณาการเทียบโอนผลการเรียนกไ็ด

5.3 นักศกึษาทีไ่ดรบัวุฒบิตัรหรอืประกาศนยีบตัรหรอืผลการประเมนิความรจูากการอบรมหรอื
การศกึษานอกระบบท่ีจัดโดยคณะหรือมหาวทิยาลยั มาแลวไมเกนิ 5 ป กอนเขาศกึษาใน
มหาวิทยาลัย สามารถขอเทียบโอนความรูจากการอบรมหรือการศึกษานอกระบบน้ันได
ทั้งนี้รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่จะเทียบโอนไดใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรกำหนด

5.4 ผลการประเมินความรูและหรือประสบการณที่จะสามารถเทียบโอนเปนรายวิชาหรือกลุม
รายวิชาไดตองเปนไปตามหลักเกณฑดังน้ี
(1) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ผลการประเมินตองเทียบได

ไมต่ำกวาระดบัคะแนนตัวอักษร C หรอืแตมระดับคะแนน 2.00 หรอื S แลวแตกรณี
(2) รายวชิาหรอืกลมุรายวชิาในหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา ผลการประเมนิตองเทยีบได

ไมต่ำกวาระดบัคะแนนตัวอักษร B หรอืแตมระดับคะแนน 3.00 หรอื S แลวแตกรณี
5.5 การใหหนวยกิตจากการเทียบโอนผลการเรียน ตองเปนไปตามหลักเกณฑดังน้ี

(1) หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี จำนวนหนวยกติทีใ่หเทยีบโอนได รวมกนัแลวตองไมเกนิ
สามในสี่ของจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรน้ันๆ  และนักศึกษาตองใชเวลา
ศึกษาในมหาวิทยาลัยอยางนอยหน่ึงปการศึกษา

(2) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวนหนวยกิตท่ีใหเทียบโอนได รวมกันแลวตอง
ไมเกินหน่ึงในสามของจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรน้ันๆ และนักศึกษาตอง
ใชเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยอยางนอยหนึ่งปการศึกษา

5.6 ในกรณีที่เปนหลักสูตรใหม จะเทียบโอนนักศึกษาเขาศึกษาไดไมเกินกวาชั้นปและภาค
การศึกษาที่เปดสอนในขณะนั้น

5.7 ผลการเรียนท่ีเทียบโอนได จะตองไมนำมาคำนวณแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสม
5.8  นักศกึษาท่ีไดรบัอนุมตัใิหเทียบโอนรายวิชาและหนวยกิตตามระเบียบน้ี จะไมมสีทิธิไ์ดรบั

ปริญญาเกียรตินิยม
ขอ 6 การบันทึกผลการเทียบโอนใหบันทึกตามวิธีการประเมินดังนี้

6.1 หนวยกิตท่ีไดจากการทดสอบมาตรฐาน ใหบนัทึกเปน CS (Credits from Standardized test)
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6.2  หนวยกิตท่ีไดจากการทดสอบท่ีไมใชการทดสอบมาตรฐาน ใหบันทึกเปน CE (Credits
from Exam)

6.3 หนวยกิตท่ีไดจากการอบรมท่ีจัดโดยหนวยงานหรือสถาบนัอ่ืน ใหบนัทึกเปน CT (Credits
from  Training)

6.4  หนวยกติทีไ่ดจากการประเมนิแฟมสะสมงาน ใหบนัทึกเปน CP (Credits  from Portfolio)
6.5 หนวยกิตท่ีไดจากการอบรมหรือการศึกษานอกระบบท่ีจัดโดยคณะหรือมหาวิทยาลัยให

บันทึกเปนระดับคะแนนตัวอักษร ตามที่กำหนดในระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยการจัดการศึกษา
ในกรณทีีไ่มไดมกีารประเมนิระดบัคะแนนไว ใหบนัทึกเปน CT (Credits  from Training)
ขอ 7 ดำเนินการเกี่ยวกับการเทียบโอน

7.1 นักศกึษาท่ีประสงคจะขอเทียบโอนผลการเรียน จะตองยืน่คำรองขอเทียบโอนผลการเรียน
ภายใน 30 วันนับจากวนัท่ีเปดภาคการศกึษาแรกทีเ่ขาศกึษา และสามารถยืน่คำรองไดเพยีง
คร้ังเดียวเทานั้น ที่คณะที่นักศึกษาสังกัด

7.2 ใหคณะพิจารณาการเทียบโอนโดยอาจมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือ
อาจแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อใหดำเนินการประเมินผลความรูหรือประสบการณ
และเสนอผลการเทียบโอนตอคณะกรรมการประจำคณะใหความเห็นชอบภายใน 30 วัน
นับจากวันท่ีคณะแตงต้ัง แลวเสนอตออธิการบดีผานผูอำนวยการสำนักบริหารและพัฒนา
วิชาการเพื่อพิจารณาอนุมัติ

7.3 กรณทีีเ่ปนการเทยีบโอนรายวชิานอกคณะ ใหคณะทีนั่กศกึษาสงักดัสงคำรองและหลกัฐาน
การขอเทียบโอนใหแกคณะทีร่บัผิดชอบรายวิชาทีข่อเทียบโอน การพิจารณาการเทยีบโอน
ใหดำเนนิการตามขอ 7.2 โดยอนุโลม

7.4 ใหคณะสามารถกำหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการเทียบโอนท่ีไม
ขัดแยงกับระเบียบนี้ได โดยออกเปนประกาศของคณะ

ขอ 8 อตัราคาธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียน ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลยั  โดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย

ขอ 9 กรณีที่นักศึกษาไดลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่ไดรับอนุมัติใหเทียบโอนผลการเรียนไปแลว
ใหสำนกับรหิารและพฒันาวชิาการดำเนนิการเพกิถอนการลงทะเบยีนรายวิชานัน้ๆของนักศกึษา

ขอ 10 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี และใหมีอำนาจออกประกาศ คำส่ังหรือระเบียบ
ปฏิบัติซึ่งไมขัดแยงกับระเบียบน้ี ในกรณีที่มีปญหาการตีความหรือการปฏิบัติตามระเบียบน้ี
ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย

ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  กรกฎาคม  พ.ศ.  2550

(ลงชื่อ) พลตำรวจเอก  เภา  สารสนิ
                  (เภา   สารสนิ)

         นายกสภามหาวทิยาลยัขอนแกน
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บันทกึหลกัการและเหตุผล
ประกอบระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน

วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา พ.ศ. ๒๕๕๕
********************

หลักการ
ใหมรีะเบยีบวาดวยการจัดการศกึษาระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา พ.ศ. ๒๕๕๕

เหตุผล
ดวยมหาวทิยาลยัขอนแกน กำหนดยทุธศาสตรในการพฒันาสกูารเปนมหาวทิยาลยัวิจัย

ซึง่กลยทุธหนึง่ในการพฒันาดงักลาว คือการพฒันาการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา ดงัน้ันการกระตนุ
สงเสรมิใหมจีำนวนนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาสงูข้ึน จึงเปนปจจัยพืน้ฐานสำคัญในการพฒันาผลงาน
วิจัยของมหาวิทยาลยั ประกอบกับในการจัดการศกึษาระดับปริญญาตรี พบวามนัีกศกึษาจำนวนหน่ึง
ที่มีศักยภาพสูง สามารถศึกษาในการศึกษาระดับสูงได เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหนักศึกษา
ในกลมุน้ีสามารถเขาศกึษาในระดับบณัฑติศกึษาไดอยางตอเน่ืองได โดยใชระยะเวลาท่ีศกึษานอยลง
จึงควรมีกลไกสงเสริมใหสามารถจัดการศึกษาสำหรับนักศึกษากลุมน้ีเปนการเฉพาะตามกรอบ
ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา
ในสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ไวดวย
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา พ.ศ. ๒๕๕๕

********************
เพือ่สงเสรมิผทูีม่คีวามรคูวามสามารถพเิศษไดมโีอกาสศกึษาในมหาวทิยาลยัไดตามความ

ตองการและสอดคลองกับศักยภาพของตนเอง สามารถศึกษาตอในระดับสูงข้ึนโดยใชระยะเวลา
ในการศึกษานอยลง อันสงผลใหการบริหารงานดานวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนไป
อยางมปีระสทิธภิาพ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๖(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน
พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกบัขอ ๗ ของประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง แนวทางการจดัการศกึษา
ระดับปริญญาตรีแบบกาวหนาในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และโดยมติสภามหาวิทยาลัย
ในคราวประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๕ สภามหาวิทยาลัยจึงวาง
ระเบยีบไวดงัน้ี

ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรยีกวา "ระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการจัดการศกึษาระดบั
ปริญญาตรีแบบกาวหนาพ.ศ. ๒๕๕๕"

ขอ ๒ ใหใชระเบยีบน้ีตัง้แตบดัน้ีเปนตนไป
ขอ ๓ บรรดาระเบยีบ คำสัง่ ขอบงัคับ หรอืประกาศอืน่ใดท่ีกำหนดไวในระเบยีบน้ี

หรอืท่ีขัดหรอืแยงกบัระเบียบน้ี ใหใชระเบียบน้ีแทน
ขอ ๔ ในระเบียบน้ี

"สภามหาวิทยาลัย" หมายความวา สภามหาวทิยาลยัขอนแกน
"มหาวิทยาลยั" หมายความวา มหาวทิยาลยัขอนแกน
"คณะ" หมายความวา คณะหรอืหนวยงานท่ีมีหลกัสตูรระดับ

ปริญญาตรี
"อธกิารบดี" หมายความวา อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
"การจดัการศกึษาระดบั หมายความวา การจดัการศกึษาโดยใชหลกัสตูรที่
ปรญิญาตรีแบบกาวหนา" เปดสอนอยแูลวใหรองรบัศกัยภาพ

ของผทูีม่คีวามสามารถพิเศษ โดย
กำหนดใหศกึษาในรายวิชาท่ีกาวหนา
กวาทีม่กีารเรยีนการสอนในหลกัสตูรน้ัน
หรอืใหศกึษาบางรายวชิาในระดบับณัฑติ
ศกึษาท่ีเปดสอนอยแูลว หรอืการทำวจัิย
ทีม่คีวามลมุลกึทางวชิาการ



85

"การศกึษาระดับ หมายความวา การศกึษาในหลกัสตูรระดับบณัฑติ
บณัฑติศกึษา" ศกึษาสาขาวชิาเดยีวกับการศกึษาใน

ระดบัปริญญาตรีทีจั่ดการศกึษาแบบ
กาวหนา

"ผมูคีวามสามารถพเิศษ" หมายความวา ผทูีม่คุีณสมบตัพิืน้ฐานเหมือนผเูขา
ศกึษาตามหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรี
ปกตแิตมคีวามสามารถเปนพเิศษดาน
สตปิญญา ความรคูวามสามารถ หรอื
คุณสมบตัอิืน่ใดทีส่ะทอนความเปน
ผมูคีวามสามารถพเิศษทางวชิาการ
ตามทีค่ณะกำหนดสำหรบัหลกัสตูรน้ัน ๆ

ขอ ๕ การจดัการศกึษาระดบัปริญญาตรีแบบกาวหนาเปนการจัดการศกึษาในหลกัสตูร
ปริญญาตรีทีม่หีลกัสตูรระดับบัณฑติศกึษาในสาขาเดยีวกันหรอืสาขาทีเ่กีย่วของกนั
ของมหาวทิยาลยัรองรบัเพือ่สงเสรมิใหผมูคีวามสามารถพเิศษสามารถศกึษาตาม
ศกัยภาพของตนเองไดอยางเตม็ท่ี และสามารถลดระยะเวลาการศกึษาในระดบั
บณัฑติศกึษาลงได

ขอ ๖ จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูรของการจัดการศกึษาระดบัปริญญาตรีแบบ
กาวหนา ตองไมนอยกวาหลกัสตูรปริญญาตรีแบบปกติ และตองมีรายวิชาในระดับ
บณัฑติศกึษาและหรอืรายวิชาวิทยานิพนธ

ขอ ๗ โครงสรางการจัดการศกึษาระดบัปริญญาตรีแบบกาวหนา กำหนดใหมรีายวิชา
ระดบับณัฑติศกึษาจำนวนไมนอยกวา ๑๒ หนวยกติ และหรอืรายวิชาวทิยานพินธ
อกีไมนอยกวา ๖ หนวยกิต และใหเทยีบโอนในการศกึษาระดับบณัฑติศกึษาได
ทัง้น้ีรายวิชาวทิยานิพนธทีเ่ทยีบโอนไปยงัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาตองมี
หวัขอวทิยานพินธเปนหวัขอเดยีวกนัหรอืเกีย่วของกนักบัหวัขอวทิยานพินธ
ในระดบับณัฑติศกึษา

ขอ ๘ นกัศกึษาทีเ่ขาศกึษาในการจดัการศกึษาระดบัปรญิญาตรีแบบกาวหนา ตองเรยีน
และสอบผาน หรอืเทยีบโอนรายวชิาในหมวดวชิาเฉพาะของหลกัสตูรปกตแิลว
ไมนอยกวารอยละ ๕๐  ของจำนวนหนวยกิตในหมวดวิชาเฉพาะของหลกัสตูรนัน้ๆ
และมผีลการเรยีนเฉลีย่สะสม ไมต่ำกวา ๓.๐๐

ขอ ๙ ระบบการจดัการศกึษาของการจดัการเรยีนการสอนระดบัปรญิญาตรีแบบกาวหนา
ใหเปนระบบเดยีวกนักบัการจดัการศกึษาของหลกัสตูรปรญิญาตรทีีนั่กศกึษา
กำลงัศกึษา ทัง้น้ีคณะควรสงเสริมและพฒันานกัศกึษาใหเปนผมูวีฒุภิาวะทีด่ี
เพือ่ใหมคีวามพรอมกับการศกึษาในระดบับณัฑติศกึษาควบคกูนัไปดวย
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ขอ ๑๐ การประเมินผลรายวิชาระดบับัณฑติศกึษาและรายวิชาวิทยานิพนธใหเปนไปตาม
ระเบยีบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวยการศึกษาระดับบณัฑติศกึษา

ขอ ๑๑ นักศกึษาทีเ่ขาศกึษาในการจดัการศกึษาระดบัปริญญาตรีแบบกาวหนาแลว
ตองรกัษาระดบัผลการเรยีนเฉลีย่ในแตละภาคการศกึษาไมต่ำกวา ๓.๐๐ และ
ตองไมมผีลการเรยีนวิชาใดต่ำกวาระดบัคะแนน C และหรอืไดรบัการประเมนิ
รายวชิาวทิยานิพนธเปน S เปนจำนวนหนวยกิตไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของ
จำนวนหนวยกิตวิชาวิทยานิพนธทีล่งทะเบียนในภาคการศึกษาน้ันๆ

ขอ ๑๒ กรณนัีกศกึษาท่ีเขาศกึษาในการจดัการศกึษาระดบัปรญิญาตรีแบบกาวหนา
แลว ไมสามารถรกัษาสถานภาพตามทีก่ำหนดในขอ ๑๑ ไดใหนักศกึษากลบั
เขาเรยีนในหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรีแบบปกต ิโดยเทยีบหนวยกิตและคาคะแนน
ทีเ่รยีนในการจดัการศกึษาระดบัปรญิญาตรีแบบกาวหนาทัง้หมดกลบัไปยงั
หลกัสตูรระดบัปริญญาตรีแบบปกตดิวย

ขอ ๑๓ วิธกีารและขัน้ตอนการขออนุมตักิารจัดการศกึษาระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา
ตอสภามหาวทิยาลยั ใหเปนไปตามทีม่หาวทิยาลยัประกาศกำหนด

ขอ ๑๔ หลักเกณฑ วิธกีาร และเงือ่นไขอืน่ ทีไ่มขัดหรอืแยงกบัระเบยีบน้ี ทีเ่ปนการกำหนด
เปนการทัว่ไป หรอืเปนการเฉพาะสำหรบัแตละหลกัสตูร ใหออกเปนประกาศ
มหาวทิยาลยั

ขอ ๑๕ ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามระเบยีบน้ี และใหมอีำนาจออกประกาศ คำสัง่
หรอืระเบยีบปฏบิตั ิทีไ่มขัดหรอืแยงกบัระเบยีบนี ้ในกรณทีีม่ปีญหาการตคีวามหรอืการปฏบิตัติาม
ระเบยีบน้ี ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉยั และการวนิิจฉยัน้ันใหถอืเปนท่ีสดุ

ประกาศ ณ วันท่ี   ๙    กมุภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๕๕

พลตำรวจเอก         เภา  สารสนิ
          (เภา  สารสนิ)

             นายกสภามหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี ๓๙๗/๒๕๕๕)
เรือ่ง ข้ันตอนการขออนุมัติจัดการศกึษาระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา

********************
เพื่อใหการขออนุมัติในการนำหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยขอนแกน

มาดำเนินการจัดการศกึษาแบบกาวหนา เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธภิาพ และบงัเกดิ
ผลดีตอมหาวทิยาลยั

อาศยัอำนาจตามความในขอ ๑๓ และ ๑๕ แหงระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา พ.ศ. ๒๕๕๕ และโดยความเห็นชอบของท่ีประชุม
คณบด ีคราวประชมุคร้ังท่ี ๔/๒๕๕๕ เมือ่วันท่ี ๙ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ จึงประกาศไวดงันี้

ขอ ๑ ประกาศน้ีเรียกวา "ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี ๓๙๗/๒๕๕๕)
เรือ่งข้ันตอนการขออนุมตัจัิดการศกึษาระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา"

ขอ ๒ ใหประกาศนีม้ผีลบงัคบัใชตัง้แตวันท่ีออกประกาศเปนตนไป
ขอ ๓ ในประกาศน้ี

"สภามหาวิทยาลัย" หมายความวา สภามหาวทิยาลยัขอนแกน
"มหาวทิยาลยั" หมายความวา มหาวทิยาลยัขอนแกน
"คณะ" หมายความวา คณะหรอืหนวยงานทีม่หีลกัสตูร

ระดบัปริญญาตรี
"อธกิารบดี" หมายความวา อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
"การจดัการศกึษาระดบั หมายความวา การจดัการศกึษาโดยใชหลกัสตูร
ปรญิญาตรีแบบกาวหนา" ทีเ่ปดสอนอยแูลวใหรองรบัศกัยภาพ

ของผทูีม่คีวามสามารถพิเศษ โดย
กำหนดใหศกึษาในรายวิชาทีก่าวหนา
กวาทีม่กีารเรยีนการสอนในหลกัสตูร
น้ันหรือใหศกึษาบางรายวิชาในระดับ
บณัฑติศกึษาทีเ่ปดสอนอยแูลว หรอื
การทำวจัิยท่ีมคีวามลมุลกึทางวชิาการ

ขอ ๔ หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ขออนุมัติจัดการแบบกาวหนา ตองเปนหลักสูตร
มหาวทิยาลยัขอนแกนท่ีไดรบัอนุมตัจิากสภามหาวทิยาลยัแลว และมหีลกัสตูรระดับบัณฑติศึกษา
ในสาขาวิชาเดยีวกันของมหาวิทยาลยัขอนแกนท่ีไดรบัอนุมตัจิากสภามหาวทิยาลยัแลวรองรับ
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ขอ ๕ ใหคณะที่ประสงคจะขออนุมัติจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา
ตองดำเนินการเสนอคำขอท่ีเปนไปตามเงื่อนไขข้ันต่ำที่กำหนดในระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย การจดัการศกึษาระดบัปรญิญาตรแีบบกาวหนา พ.ศ. ๒๕๕๕ ทกุประการโดยดำเนนิการ
ตามข้ันตอนดังตอไปน้ี

๕.๑. จัดทำรายละเอยีดโครงการ โดยตองมเีอกสารตามแบบฟอรมท่ี
มหาวทิยาลยักำหนดดงัน้ี
(๑) บนัทึกขออนมุตัจัิดการหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรแีบบกาวหนา
(๒) แบบเสนอโครงการขออนุมตัดิำเนินการจัดการหลกัสตูรระดับ

ปริญญาตรีแบบกาวหนา
(๓) ราง ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน เร่ือง หลกัเกณฑ วิธกีาร และ

เงือ่นไขการจัดการศกึษาระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา สำหรบั
หลกัสตูรน้ันๆ (ถาม)ี

๕.๒. นำเสนอโครงการท่ีผานความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจำคณะน้ันๆ
ตอคณะกรรมการกลัน่กรองหลกัสตูร โดยตองเสนอโครงการตอ
คณะกรรมการกลัน่กรองหลกัสตูรกอนกำหนดการเปดภาคการศกึษา
ทีข่อเปดดำเนนิการอยางนอย ๓ เดอืน มฉิะนัน้จะไมไดรบัการพจิารณา

๕.๓. หากคณะกรรมการกลัน่กรองหลกัสตูรพจิารณาเหน็ชอบเบ้ืองตนในการ
ขออนมุตัดิำเนนิการจดัการหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรแีบบกาวหนาแลว
ใหคณะรบัผิดชอบการจัดทำเอกสารสงถงึผอูำนวยการสำนกับรหิารและ
พฒันาวิชาการ เพือ่เสนอตอท่ีประชุมคณบดี และสภามหาวทิยาลยัตามลำดับ

ขอ ๖ ใหอธกิารบดีเปนผรูกัษาการตามระเบียบน้ี ในกรณทีีม่ปีญหาการตีความหรือการ
ปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉยั และการวนิิจฉยัน้ันใหถอืเปนท่ีสดุ

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๕  มนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๕

                                                   ลงชือ่        เดนพงษ  สดุภกัดี
       (ผชูวยศาสตราจารยเดนพงษ สดุภกัดี)
รองอธิการบดีฝายวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ปฏบิตัริาชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยัขอนแกน
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ข้ันตอนการขออนุมัติดำเนนิการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา
(เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน ฉบบัท่ี ๓๙๗/๒๕๕๕ ลำดบัท่ี ๑)

คณะจดัทำเอกสารโครงการขออนมุตัดิำเนินการจดัการศกึษาระดบั
ปรญิญาตรีแบบกาวหนา ตามแบบฟอรมทีม่หาวทิยาลยัขอนแกน

คณะเสนอโครงการขออนมุตัดิำเนินการจดัการศกึษาระดบัปริญญาตรี
แบบกาวหนา ตอคณะกรรมการกลัน่กรองหลักสูตรของมหาวิทยาลยั

คณะปรบัปรุงแกไขเอกสารและเสนอโครงการขออนุมตัดิำเนินการจัด
การศกึษาระดบัปรญิญาตรีแบบกาวหนา ตอทีป่ระชมุคณบดี

คณะปรบัปรุงแกไขเอกสารและเสนอโครงการขออนุมตัดิำเนินการจัด
การศกึษาระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา ตอสภามหาวทิยาลยั

คณะกรรมการประจำคณะ
พจิารณาใหความเห็นชอบ

คณะกรรมการกลัน่กรองหลกัสตูรของ
มหาวทิยาลยั

พจิารณาใหความเห็นชอบ

ทีป่ระชุมคณบดี
พจิารณาใหความเห็นชอบ

-----------------------

-----------------------

-----------------------

สภามหาวทิยาลยัอนมัุติ

ดำเนินการจัดการหลักสูตรได
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บันทึกขอความ
สวนราชการ     คณะ โทร
ท่ี ศธ ๐๕๑๔…. วันท่ี
เร่ือง ขออนุมตัดิำเนินการจัดการศกึษาระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา
เรียน รองอธกิารบดฝีายวิชาการและเทคโนโลยสีารสนเทศ (ผาน ผอูำนวยการสำนกับรหิาร

และพฒันาวิชาการ)

ดวยคณะ…. มคีวามประสงคจะขออนมุตัดิำเนนิการหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรแีบบกาว
หนาในหลกัสตูร ……. สาขาวชิา …… (หลกัสตูรใหม/หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. ……) ตามระเบยีบ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา พ.ศ. ๒๕๕๕
โดยจะเริม่ดำเนินการเปดสอนต้ังแตภาคการศกึษา …. ปการศกึษา …… เปนตนไป และไดแนบเอกสาร
ประกอบการพจิารณามาจำนวนอยางละ ๑๔ ชดุ ดงัน้ี

(๑) แบบเสนอโครงการขออนุมตัดิำเนินการจัดการหลักสตูรระดับปริญญาตรี
แบบกาวหนา

(๒) (ราง) ประกาศมหาวทิยาลัยขอนแกน เร่ือง หลกัเกณฑ วิธกีาร และเงือ่นไข
การจัดการศกึษาระดบัปริญญาตรีแบบกาวหนา คณะ….. "หลกัสตูร…..." (ถาม)ี

ดังนั้นจึงใครขอใหทานโปรดพิจารณาใหมีการสอบสวนหาขอเท็จจริง และหากมีการ
กระทำผิดทางวินัย ขอใหทานโปรดพิจารณาดำเนินการทางวินัยตอผูกระทำผิดตอไป และแจง
มหาวทิยาลยัเพือ่ทราบดวย

จึงเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาดำเนนิการตอไป

(เอกสารแนบทายประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน ฉบบัที ่๓๙๗/๒๕๕๕ ลำดบัท่ี ๒)
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แบบเสนอโครงการขออนุมัติดำเนนิการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา
มหาวิทยาลยัขอนแกน

(เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน ฉบบัท่ี ๓๙๗/๒๕๕๕ ลำดบัท่ี ๓)

แบบฟอรมน้ีใชสำหรับการขออนุมัติหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ไดรับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลยัเรียบรอยแลว เพือ่จดัการศกึษาระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจำคณะน้ันๆ ซึ่งตองเสนอตอคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรกอนกำหนด
การเปดภาคการศกึษาท่ีขอเปดดำเนินการอยางนอย ๓ เดอืน โดยสงไปทีผ่อูำนวยการสำนักบรหิาร
และพฒันาวชิาการ

โปรดกรอกรายละเอียดในแบบฟอรมใหครบถวนสมบูรณและถกูตองตามความเปนจริง
๑. ชือ่หลกัสตูร

๑.๑. หลกัสตูรระดบัปริญญาตรีทีข่อจัดการศกึษาแบบกาวหนา
ชือ่ภาษาไทย : [ชือ่หลกัสตูรภาษาไทย]
ชือ่ภาษาองักฤษ : [ชือ่หลกัสตูรภาษาองักฤษ]
สาขาวิชา : [ระบุสาขาวิชา]

๑.๒. หลกัสตูรระดับบณัฑติศกึษาท่ีรองรับ
ชือ่ภาษาไทย : [ชือ่หลกัสตูรภาษาไทย]
ชือ่ภาษาองักฤษ : [ชือ่หลกัสตูรภาษาองักฤษ]
สาขาวิชา : [ระบุสาขาวิชา]

๒. ไดรบัอนุมตัหิลกัสตูรจากสภามหาวทิยาลยั
๒.๑. หลกัสตูรระดบัปริญญาตรีทีข่อจัดการศกึษาแบบกาวหนา

๒.๑.๑ เปนหลกัสตูร  (  ) ใหม  (  ) ปรับปรุง   พ.ศ. ……
ไดรบัอนุมตัเิมือ่คราวประชุมคร้ังท่ี ……….. วันท่ี ………….

๒.๑.๒ มีการปรบัปรงุเลก็นอย (ถาม)ี
ไดรบัอนุมตัเิมือ่คราวประชุมคร้ังท่ี ……….. วันท่ี ………….

๒.๒. หลกัสตูรระดับบัณฑติศกึษาท่ีรองรับ
๒.๒.๑ เปนหลกัสตูร  (  ) ใหม  (  ) ปรับปรุง   พ.ศ. ……

ไดรบัอนุมตัเิมือ่คราวประชุมคร้ังท่ี ……….. วันท่ี ………….
๒.๒.๒ มีการปรบัปรงุเลก็นอย (ถาม)ี

ไดรบัอนุมตัเิมือ่คราวประชุมคร้ังท่ี ……….. วันท่ี ………….
๓. หนวยงานทีร่บัผดิชอบ

ระบชุือ่ภาควชิาหรอืสาขาวชิา คณะหรอืหนวยงานท่ีรบัผิดชอบจดัการศกึษาระดบัปรญิญาตรี
แบบกาวหนา



92

๔. หลกัการและเหตผุล
ระบหุลกัการและเหตผุลความจำเปน ทีต่องดำเนนิการจดัการศกึษาระดบัปริญญาตรีแบบกาวหนา
พรอมแสดงความพรอมในการจัดการ ทัง้ทางดานอาจารย นักศกึษา และความพรอมในการผลิต
บณัฑติระดบับณัฑติศกึษาควบคกูบัการจดัการศกึษาระดบัปรญิญาตรี

๕. การพฒันาความพรอมนักศกึษา
ดวยการจัดการศกึษาแบบกาวหนา ทำใหนักศกึษาท่ีมคีวามสามารถพิเศษสามารถศึกษาไดเรว็ข้ึน
จึงอาจทำใหยงัขาดวุฒภิาวะความเปนผใูหญ จึงขอใหระบุแนวทางในการพัฒนานักศกึษาและ
ประเมินผลเก่ียวกับวุฒภิาวะ กอนการเขาศกึษา หรือระหวางการศกึษา หรอืหลงัการศกึษา

๖. จำนวนนักศกึษา
ระบจุำนวนนักศกึษาท่ีคาดวาจะรบัเขาศกึษาและทีค่าดวาจะสำเรจ็การศึกษาจากโครงการน้ี

๗. รายชือ่อาจารยผรูบัผิดชอบการจดัการหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรีแบบกาวหนา
ระบชุือ่ นามสกลุ คุณวฒุ ิตำแหนงทางวิชาการและสงักดัของอาจารยทีร่บัผิดชอบหลกัสตูร
(ตองเปนอาจารยประจำสงักดัมหาวทิยาลยัขอนแกน) โดยจดัเรยีงตามตำแหนงทางวชิาการที่
สงูกวาไปต่ำกวา และเรยีงตามลำดบัตวัอักษรตามลำดบั โดยมคุีณวฒุหิรอืตำแหนงทางวชิาการ
ไมต่ำกวาคณุสมบตัขิองอาจารยผรูบัผดิชอบหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษาทีร่องรบั

๘. รายละเอยีดหลกัสตูร
๘.๑. โครงสรางหลกัสตูร

๘.๑.๑ จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร ………….. หนวยกิต
๘.๑.๑.๑. หมวดวิชาศกึษาท่ัวไป    30 หนวยกิต
๘.๑.๑.๒. หมวดวิชาเฉพาะ …………. หนวยกิต

- กลมุวิชาพืน้ฐานวิชาชพีหรอืวชิาแกน ………….. หนวยกิต
- กลมุวิชาชพีบงัคับหรอืวิชาเอก ………….. หนวยกิต
- กลมุวิชาชพีเลอืกเรียนหรือวิชาโท ………….. หนวยกิต
- กลมุวิชาบณัฑติศกึษา ………….. หนวยกิต
- กลมุวิชาวิทยานิพนธ ………….. หนวยกิต

๘.๑.๑.๓. หมวดวิชาเลอืกเสรี     6 หนวยกิต
๘.๒. รายวิชา

๘.๒.๑ หมวดวิชาศกึษาท่ัวไป
๘.๒.๑.๑. กลมุวิชาการส่ือสารและการเรียนรดูวยตนเอง   9 หนวยกิต

000 101 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 3 (3-0-6)
English for Communication

000 102 ภาษาองักฤษทางวิชาการ 1 3 (3-0-6)
English for Academic Purposes I
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000 103 ภาษาองักฤษทางวิชาการ 2 3 (3-0-6)
English for Academic Purposes II

000 160 คอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศขัน้พืน้ฐาน
3 (3-0-6)*

Basic Computer and Information Technology
*รายวิชา 000 160 เปนรายวิชาท่ีนักศกึษาจะตองศกึษาเรียนรดูวยตนเองในระบบ e-Learning

ของมหาวทิยาลยั หรอืสมคัรเขารบัการอบรมในหวัขอตางๆ ทีม่หาวทิยาลยักำหนด ไมมกีารเรยีน
การสอนในชั้นเรียนและไมนับหนวยกิต นักศึกษาจะตองสอบผานรายวิชา 000 160 ในระบบ
e-Testing ตามเกณฑทีม่หาวทิยาลยักำหนด

๘.๒.๑.๒. กลมุวิชาการคดิเชงิวิเคราะหและเชงิวิพากย
XXX XXX  ชือ่วชิา (ไทย)……………………… X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)……….….……
XXX XXX  ชือ่วชิา (ไทย)……………………… X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)…………………
๘.๒.๑.๓. กลมุวิชาคณุธรรม จริยธรรม คุณคาของชวิีตในสงัคม

XXX XXX  ชือ่วชิา (ไทย)……………………… X (X-X-X)
ชือ่วิชา (องักฤษ)……………..…

XXX XXX  ชือ่วชิา (ไทย)……………………… X (X-X-X)
ชือ่วิชา (องักฤษ)…….……….…

๘.๒.๑.๔. กลมุวิชาวฒันธรรมและภมูปิญญา
XXX XXX  ชือ่วชิา (ไทย)……………………… X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)……….…….…
๘.๒.๑.๕. กลมุวิชาความรอบรแูละการปรบัตัวในยุคโลกาภวัิตน

XXX XXX  ชือ่วชิา (ไทย)……………………… X (X-X-X)
ชือ่วิชา (องักฤษ)……………...…

๘.๒.๑.๖. กลมุวิชาศกึษาทัว่ไปของคณะ (ถาม)ี
XXX XXX  ชือ่วชิา (ไทย)………....….……… X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)……….........
๘.๒.๒ หมวดวิชาเฉพาะ

๘.๒.๒.๑. กลมุวิชาพืน้ฐานวิชาชพีหรอืวชิาแกน
XXX XXX  ชือ่วชิา (ไทย)……………………… X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)…………...……
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XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………… X (X-X-X)
ชือ่วิชา (องักฤษ)……………………

XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………… X (X-X-X)
ชือ่วิชา (องักฤษ)……………………

๘.๒.๒.๒. กลมุวิชาชพีบงัคับหรอืวิชาเอก
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………… X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)……………………
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………… X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)……………………
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………… X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)……………………
๘.๒.๒.๓. กลมุวิชาชพีเลอืกเรียนหรือวิชาโท

XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………… X (X-X-X)
ชือ่วิชา (องักฤษ)……………………

XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………… X (X-X-X)
ชือ่วิชา (องักฤษ)……………………

XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………… X (X-X-X)
ชือ่วิชา (องักฤษ)……………………

๘.๒.๒.๔. กลมุวิชาบณัฑติศกึษา
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………… X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)……………………
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………… X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)……………………
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………… X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)……………………
๘.๒.๒.๕. กลมุวิชาวิทยานิพนธ

XXX XXX วิทยานิพนธ X  หนวยกิต
Thesis

๘.๒.๓ หมวดวิชาเลอืกเสรี
ใหนักศกึษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลอืกเสรทีีเ่ปดสอนในมหาวิทยาลยัขอนแกน

หรอืสถาบนัการศึกษาอ่ืน โดยไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร จำนวนไมนอย
กวา 6 หนวยกิต
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๘.๓. ตวัอยางแผนการศกึษา
ปที ่1 ภาคการศกึษาท่ี 1 หนวยกิต

XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………………………………. X (X-X-X)
ชือ่วิชา (องักฤษ)…………………………………….…

XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………………………..……. X (X-X-X)
ชือ่วิชา (องักฤษ)…………………….…………………

XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………………………..……. X (X-X-X)
ชือ่วิชา (องักฤษ)…….…………………………………

รวมจำนวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน …………….
รวมจำนวนหนวยกิตสะสม …………….

ปที ่1 ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกิต
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………………………………. X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)………………………….……………
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………………………………. X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)………………………….……………
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)………………………………….…….…. X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)…………………….…………………
รวมจำนวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน …………….
รวมจำนวนหนวยกิตสะสม …………….

ปที ่2 ภาคการศกึษาท่ี 1 หนวยกิต
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………………………………. X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)…………………….…………………
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………………………..……. X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)……………………….………………
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………………………..……. X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)…………………….…………………
รวมจำนวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน …………….
รวมจำนวนหนวยกิตสะสม …………….

ปที ่2 ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกิต
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)………………………………………….…. X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)…..……………………………………
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………………………….……. X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)…………………………………………
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XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………………………….……. X (X-X-X)
ชือ่วิชา (องักฤษ)…………………………………………

รวมจำนวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน …………….
รวมจำนวนหนวยกิตสะสม …………….

ปที ่3 ภาคการศกึษาท่ี 1 หนวยกิต
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………………………….……. X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)…………………………………………
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………………………….……. X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)…………………………………………
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………………………….……. X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)…………………………………………
รวมจำนวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน …………….
รวมจำนวนหนวยกิตสะสม …………….

ปที ่3 ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกิต
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)………………………………………...…. X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)…………………………………………
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)………………………………………...…. X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)…………………………………………
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)………………………………………….…. X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)…………………………………………
รวมจำนวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน …………….
รวมจำนวนหนวยกิตสะสม …………….

ปที ่4 ภาคการศกึษาท่ี 1 หนวยกิต
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………………………….……. X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)…………………………………………
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………………………...……. X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)…………………………………………
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………………………….……. X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)…………………………………………
รวมจำนวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน …………….
รวมจำนวนหนวยกิตสะสม …………….
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ปที ่4 ภาคการศกึษาท่ี 2 หนวยกิต
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………………………….……. X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)…………………………………………
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)……………………………………….……. X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)………………………..………………
XXX XXX ชือ่วิชา (ไทย)………………………………………....… X (X-X-X)

ชือ่วิชา (องักฤษ)…………………………………………
รวมจำนวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน …………….
รวมจำนวนหนวยกิตสะสม …………….

๙. ขอกำหนดเกีย่วกบัการทำวทิยานพินธ
๙.๑. คำอธบิายโดยยอ

การทำวจัิยวิทยานพินธ เกีย่วกบั……………………………………… โดยใหมกีารดำเนนิการ
[ระบกุจิกรรม เชน การเสนอเคาโครง การทบทวนวรรณกรรมและงานวจัิยทีเ่กีย่วของ
การเกบ็รวบรวมขอมลู การวเิคราะหขอมลู การเรยีบเรยีงผลการวจัิย]

๙.๒. มาตรฐานผลการเรียนรู
๙.๒.๑ มีความรูและทักษะดาน……………………………………………….
๙.๒.๒ มีทักษะการทำงานดาน……………………………………………….
๙.๒.๓ มกีารพฒันาดาน (อาจเปนดานทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม บคุลิกภาพ

วุฒภิาวะ ฯลฯ)
๙.๓. ชวงเวลา

ภาคการศกึษา…………..ปที…่………..
๙.๔. จำนวนหนวยกิต

……………หนวยกิต [ระบจุำนวนหนวยกิต]
๙.๕. การเตรียมการ

[อธบิายกระบวนการเตรยีมการใหคำแนะนำปรกึษาในการทำวทิยานพินธหรอืการศกึษา
อสิระแกนักศกึษา เชน การเลอืกหวัขอเรือ่ง การแนะนำแหลงขอมลู การจดัตารางเวลา
เขาพบ/ใหคำปรกึษา การเตรียมอุปกรณเคร่ืองมือฯลฯ]

๙.๖. กระบวนการประเมินผล
[อธบิายกระบวนการประเมนิผลงานการทำวทิยานพินธหรอืการศกึษาอสิระของนกัศกึษา
เชน การสอบหรอืประเมินเคาโครง การประเมินความกาวหนา การสอบปองกนัวิทยานิพนธ
หรอืการศกึษาอสิระ การประเมินผลงานตีพมิพเผยแพรฯลฯ]
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบบัท่ี  766  / 2549)

เร่ือง  การเทียบโอนรายวิชาและคาคะแนนของรายวิชาระดับปริญญาตรี
จากการศึกษาในระบบ

เพือ่เปนการโอกาสทางการศกึษาแกนักศกึษาทีส่อบคดัเลอืกเขาศกึษาตอในมหาวทิยาลยั
ขอนแกนสามารถโอนรายวชิาทีเ่คยลงทะเบยีนเรียนในกระบวนวิชานัน้ๆ และผานการวดัและประเมนิ
ผลตามเกณฑของสถาบนัอดุมศกึษาตาง  ๆมาเปนสวนหน่ึงของจำนวนหนวยกิตในหลกัสตูรของมหาวิทยาลยั
ขอนแกน อกีทัง้เพือ่เปนการปฏบิตัใิหสอดคลองกบัพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542
มาตรา 15 ทีก่ำหนดใหมกีารเทยีบโอนผลการเรียนจากการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และ
การศกึษาตามอธัยาศยั และเพือ่ปริวรรตใหเปนไปตามประกาศทบวงมหาวทิยาลยั  เรือ่ง หลกัเกณฑ
การเทยีบโอนผลการเรยีนระดับปรญิญาเขาสกูารศกึษาในระบบ  พ.ศ.  2545 ประกอบกบัมกีาร
เปลีย่นแปลงระบบการจดัเกบ็คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบันักศกึษาใหมเปนระบบเหมาจาย

ฉะนัน้  อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 20 และ 23 (1) แหงพระราชบญัญัติมหาวทิยาลยั
ขอนแกน พ.ศ.2541 ประกอบกับขอ 12.10 ของระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย  การศกึษา
ข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และโดยความเหน็ชอบของท่ีประชมุคณบดีในคราวประชุมคร้ังที ่7/2549
เมือ่วันท่ี  14  มถินุายน 2549 มหาวทิยาลยัขอนแกน จึงออกประกาศกำหนดหลกัเกณฑการเทยีบโอน
รายวชิาและคาคะแนนของรายวชิาระดบัปรญิญาตรจีากการศกึษาในระบบ  ไวดงันี้

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน ( ฉบบัที ่ 766/2549) เรือ่ง
การเทยีบโอนรายวชิาและคาคะแนนของรายวชิาระดบัปรญิญาตรีจากการศกึษาในระบบ"

ขอ 2 ประกาศนีใ้หใชบงัคับตัง้แตปการศกึษา  2549  เปนตนไป
ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัท่ี 143/2543) เร่ือง  การเทียบโอน

รายวิชาลงวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2543 และประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 377/ 2546)
เร่ืองการเทียบโอนรายวิชาและคาคะแนนของรายวิชาระดับปริญญาตรีจากการศึกษาในระบบ
ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ.2546 และใหใชประกาศนีแ้ทน

ขอ 4 ในประกาศน้ี
“มหาวทิยาลยั” หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“อธกิารบด”ี หมายถงึ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
“คณะ” หมายถงึ คณะตางๆ ของมหาวทิยาลยัขอนแกน
“สำนกับรหิารและพฒันาวชิาการ”  หมายถงึ  สำนกัทะเบยีนและประมวลผล

(สำนกับริหารและพฒันาวิชาการ)  ตามประกาศ
สภามหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี  3/2548)

********************
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“นักศกึษา” หมายถงึ นักศกึษาท่ีศกึษาในหลักสตูรระดับปริญญาตรี
ของมหาวิทยาลยัขอนแกน

“รายวิชา” หมายถงึ กระบวนวชิาตางๆ ทีเ่ปดสอนในระดบัปรญิญาตรี
และเปนไปตามหลกัสตูรของคณะน้ันๆ

ขอ 5 นักศกึษาผมูสีทิธขิอเทียบโอนรายวชิาตองเปนนักศกึษาทีส่อบคดัเลอืกเขาศกึษา
ในมหาวทิยาลยัขอนแกน  และเคยเปนนักศกึษาของมหาวทิยาลยัขอนแกนหรอืของสถาบนัการศกึษา
อืน่ระดับอดุมศกึษา หรอืเทยีบเทาในหลกัสตูรท่ีสำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา หรอืหนวยงาน
ของรัฐท่ีมอีำนาจตามกฎหมายรับรอง

ขอ 6 กำหนดเวลาการขอเทียบโอนรายวิชาและคาคะแนนของรายวิชา
6.1 นักศกึษาท่ีประสงคจะขอเทียบโอนรายวิชาและคาคะแนนของรายวิชา

จะตองย่ืนคำรองขอเทียบโอนรายวิชาภายใน 15  วัน  นับถดัจากวันเปด
ภาคการศกึษาแรกท่ีเขาศกึษา และสามารถยืน่คำรองไดเพยีงคร้ังเดยีว
เทานัน้ ทีง่านบรกิารการศกึษาของคณะทีนั่กศกึษาสงักดัโดยแนบใบแสดง
ผลการศกึษา  รายละเอยีดของรายวชิา  และเคาโครงรายวชิาเพือ่ประกอบ
การพจิารณาดวย ยกเวนผขูอเทียบโอนทีเ่คยศกึษาในมหาวทิยาลยั
ขอนแกน  ขอเทียบโอนรายวิชาในหลกัสตูรของมหาวิทยาลยัขอนแกน
ใหแนบเฉพาะใบแสดงผลการเรยีนเทานัน้

6.2 ใหคณะทีนั่กศกึษาสงักดัพจิารณาการเทยีบโอนรายวิชาและคาคะแนนของ
รายวิชาของนักศกึษาใหแลวเสรจ็ภายใน  20 วันนับถดัจากวนัสุดทาย
ของกำหนดวนัย่ืนคำรอง และเปนผสูงผลการพจิารณาทีไ่ดรบัอนมุตัิ
จากอธกิารบดใีหสำนักบริหารและพฒันาวิชาการ

ขอ 7 เกณฑการพจิารณาการขอเทียบโอนรายวชิาและคาคะแนนของรายวชิาและขัน้ตอน
การตรวจสอบรายวชิาทีข่อเทียบโอน

7.1 เกณฑการพจิารณาการเทยีบโอนรายวิชาและคาคะแนนของรายวิชา
7.1.1 เปนรายวิชาหรอืกลมุรายวชิาในหลกัสตูรระดับอดุมศกึษาหรอื

เทยีบเทาท่ีสำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาหรอืหนวยงาน
ของรัฐท่ีมอีำนาจตามกฎหมายรับรอง

7.1.2 เปนรายวชิาหรอืกลมุรายวชิาทีม่เีนือ้หาสาระครอบคลมุ
ไมนอยกวาสามในสีข่องรายวิชาหรอืกลมุรายวิชาทีข่อเทียบ

7.1.3 เปนรายวิชาหรอืกลมุรายวิชาทีส่อบไลไดไมต่ำกวาระดบัคะแนน
ตวัอักษร Cหรอืแตมระดบัคะแนน 2.00  หรอืเทยีบเทา  และ
หรอื  เปนไปตามเงือ่นไขของหลกัสตูรของสาขาวชิานัน้กำหนด
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7.1.4 นักศกึษาจะขอเทียบโอนรายวิชาเรยีนและโอนหนวยกิตไดไมเกนิ
สามในสีข่องจำนวนหนวยกิตรวมของหลักสตูรท่ีรบัโอน

7.1.5 รายวชิาหรอืกลมุรายวชิาทีไ่ดรบัอนมุตัใิหเทยีบโอนไดจากตาง
สถาบนัอุดมศึกษามหาวิทยาลัยจะไมนำมาคำนวณแตมระดับ
คะแนนเฉล่ียสะสม

7.1.6 นักศกึษาทีไ่ดรบัอนมุตัใิหเทยีบโอนรายวชิาจะตองใชเวลาศกึษา
ทีเ่หลอือยตูามหลกัสตูรของมหาวทิยาลยัอยางนอยหนึง่ป
การศกึษา

7.1.7 ในกรณทีีม่หาวทิยาลยัเปดหลกัสตูรใหม จะเทยีบโอนนักศกึษา
เขาศกึษาไดไมเกนิกวาชัน้ปและภาคการศกึษาท่ีไดรบัอนุญาต
ใหมนัีกศกึษาเรียนอยตูามหลกัสตูรท่ีไดรบัความเห็นชอบแลว

7.1.8 เกณฑอืน่ท่ีคณะเจาของรายวชิาเปนผกูำหนดขึน้และจดัทำเปน
ประกาศซึง่ตองไมขัดหรอืแยงกบัประกาศฉบบันี้

7.1.9 เกณฑน้ีใหใชกบัหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยั
ขอนแกน

7.2 ข้ันตอนการตรวจสอบรายวิชาท่ีขอเทียบโอน
7.2.1 คณะทีนั่กศกึษาสงักดัเปนผสูงรายวิชาไปยังคณะท่ีรายวิชาท่ีขอ

เทยีบโอนนัน้สงักดั เพือ่พจิารณาวารายวิชาใดทีส่ามารถเทยีบโอนได
7.2.2 คณะกรรมการประจำคณะทีนั่กศกึษาสังกดัพจิารณาผลตามขอ

7.2.1 เพือ่พจิารณาการรบัเทียบโอน  ทัง้น้ีใหเปนไปตามเกณฑ
ขอ 7.1 หากเหน็ชอบใหนำเสนอขออนุมตัติออธกิารบดี

ขอ 8 คาใชจายและการชำระเงนิคาใชจายในการขอเทียบโอนรายวิชาและคาคะแนน
ของรายวิชาใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลยั

ขอ 9 กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาท่ีไดรับอนุมัติใหเทียบโอนรายวิชา
ไดแลวน้ันใหสำนกับริหารและพฒันาวิชาการ เพกิถอนการลงทะเบียนรายวิชาน้ัน

นักศกึษาสามารถลงทะเบียนรายวิชาอืน่เพิม่เติมในภาคการศึกษาน้ันๆ ได ทัง้น้ี
จำนวนหนวยกิตท่ีลงทะเบยีนเรียนได  ตองเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั

ขอ 10 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้ โดยใหมอีำนาจตคีวามและวินิจฉัย
ปญหาตามประกาศน้ี การตคีวามและวินิจฉัยของอธิการบดีใหถอืเปนท่ีสดุ

ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  มถินุายน  พ.ศ.  2549

(ลงชือ่)       กลุธดิา  ทวมสุข
    (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)

                         รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                       ปฏบิตักิารแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน



101

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบบัท่ี 265 / 2539)

เร่ือง  แนวปฏิบัติการอนุญาตใหนกัศกึษาลาหยุดเรียนโดย
ไมถอืเปนวนัลา

เพื่อใหการสนับสนุนนักศึกษาที่ปฏิบัติงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ขอนแกน ดำเนินไปดวยความเรียบรอยและบังเกดิผลดีแกตวันักศกึษาและมหาวิทยาลัยโดยสวนรวม
จึงกำหนดแนวปฏบิตักิารอนญุาตใหนักศกึษาลาหยดุเรยีนโดยไมถอืเปนวันลาไวดงัน้ี

ขอ 1. ใหนักศกึษาย่ืนโครงการปฏิบตังิานกิจกรรมเสริมหลกัสตูรท่ีไดรบัอนุมตัเิรยีบรอย
แลวพรอมกรอกรายวิชาทีข่อหยุดเรียนตอคณะตนสังกดัหรือกองกจิการนักศกึษา  กอนจัดกิจกรรม
ไมนอยกวา  10  วัน

ขอ 2. คณะตนสงักดัหรือกองกจิการนกัศกึษา  เสนอขออนญุาตลาหยดุเรยีนโดยไมถอื
เปนวันลาตอรองอธิการบดีฝายวิชาการผานสำนักทะเบียนและประมวลผล  กอนจัดกิจกรรมไมนอย
กวา  7  วัน

ขอ 3. เมือ่ไดรบัอนุญาตเรยีบรอยแลวใหสำนกัทะเบยีนและประมวลผล  แจงใหรอง
อธกิารบดฝีายกจิการนักศกึษา  คณะตนสงักดัหรือกองกจิการนักศกึษาและอาจารยประจำวิชาทราบ

ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  เมษายน  พ.ศ.  2539

(ลงชือ่)    ปรญิญา  จินดาประเสรฐิ
                          (รองศาสตราจารยปริญญา  จินดาประเสริฐ)

         อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน

********************
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบบัท่ี 829 / 2549)

เรือ่ง  หลกัเกณฑและวธิกีารขอคืนสภาพนกัศกึษาระดับปริญญาตรี

เพือ่ใหการดำเนนิการขอคืนสภาพนกัศกึษา  ตามระเบยีบมหาวิทยาลยัขอนแกน  วาดวย
การศกึษาขัน้ปริญญาตรี  พ.ศ.  2548  ขอ  39  การคนืสภาพนกัศกึษาเปนไปดวยความเรยีบรอย
อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 20 และ 23(1) แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ.
2541 และโดยความเหน็ชอบของทีป่ระชมุคณบดใีนคราวประชมุคร้ังที ่4/2549 เมือ่วันท่ี 15 มนีาคม
2549 จึงกำหนดหลกัเกณฑและวธิกีารขอคนืสภาพนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี ไวดงันี้

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่829/2549) เรือ่ง
หลกัเกณฑและวธิกีารขอคืนสภาพนกัศกึษาระดับปริญญาตรี”

ขอ 2 ประกาศนีใ้หมผีลบงัคับใชตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ผมูสีทิธิใ์นการขอคนืสภาพนกัศกึษา จะตองมคุีณสมบตัดิงัตอไปนี้

3.1 ไดพนสภาพนกัศกึษา ตามระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย การศกึษา
ข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ตามขอ 38.2, 38.8 และขอ 38.13 หรอืพนสภาพเนือ่งจากไดรบัการ
ประเมนิใหไดอกัษร I และถกูประเมนิใหตกออกโดยไมไดแกผลการประเมนิอกัษร I

3.2 กอนพนสภาพนักศึกษา มีคะแนนเฉล่ียสะสมและจำนวนหนวยกิตสะสม
ไมอยใูนเกณฑพนสภาพนกัศกึษาเนือ่งจากตกออก

ขอ 4 การดำเนนิการเพือ่ขอคนืสภาพนกัศกึษา สามารถกระทำไดเพยีงครัง้เดยีวเทานัน้
ขอ 5 ข้ันตอนการขอคืนสภาพนกัศกึษามีดงัน้ี

5.1 ผูที่ประสงคจะขอคืนสภาพนักศึกษา ตองย่ืนคำรองตอสำนักบริหารและ
พฒันาวชิาการ (สำนกัทะเบยีนและประมวลผล) ไมนอยกวา 6 สปัดาหกอนวันเปดภาคการศกึษา
ของภาคการศึกษาท่ีประสงคจะเขารบัการศกึษาน้ัน พรอมกับแนบเอกสารดังน้ี

5.1.1 คำรองขอคืนสภาพนกัศกึษา
5.1.2 บนัทึกหรอืประกาศหรอืคำสัง่มหาวทิยาลยัท่ีใหนักศกึษาผน้ัูน

พนสภาพการเปนนักศกึษา
5.1.3 หนงัสอืยนิยอมจากผปูกครอง หรอืผบูงัคับบัญชาใหขอคืนสภาพ

นักศกึษา
5.1.4 สำเนาบตัรประชาชน
5.1.5 ใบแสดงผลการเรียน
5.1.6 ใบรบัรองแพทย

********************
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5.2 สำนักบรหิารและพฒันาวชิาการ สงคำรองและเอกสารประกอบการพจิารณา
ตามขอ 5.1 ใหคณะที่นักศึกษาเคยศึกษา เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจำคณะ

5.3 ใหคณะท่ีนักศึกษาเคยศึกษา แจงผลการพิจารณาตามขอ 5.2 ไปยัง
สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ ภายใน 15 วัน นับจากวันท่ีคณะกรรมการประจำคณะมีมติ
เพือ่ดำเนนิการตอไป

ขอ 6 การนบัระยะเวลาการศกึษา ใหนับระยะเวลาทัง้หมด คือ กอนพนสภาพ ชวงท่ีถกู
ใหพนสภาพ หลงัการคนืสภาพและเขาศกึษา รวมแลวไมเกนิจำนวนสองเทาของระยะเวลาการศกึษา
ทีก่ำหนดไวในหลกัสตูร

ขอ 7 การนับหนวยกิต ใหนับหนวยกิตของรายวิชาที่มีการประเมินผลแลวท้ังหมด
สวนรายวิชาทีย่งัไมมกีารประเมนิผลจะตองลงทะเบยีนเรียนใหม

ขอ 8 คาธรรมเนยีมการคนืสภาพนกัศกึษา ผทูีไ่ดรบัอนมุตัใิหคืนสภาพนกัศกึษาตองชำระ
เงนิคาธรรมเนยีมการคนืสภาพนกัศกึษาและคาธรรมเนยีมท่ีเกบ็เปนรายภาคการศกึษาตามระเบยีบ
มหาวทิยาลยัขอนแกน

ขอ 9 ใหอธกิารบดีเปนผรูกัษาการตามประกาศน้ี และใหมอีำนาจวินิจฉัย ในกรณทีีม่ไิด
กำหนดหลักการหรือแนวปฏิบัติไวในประกาศนี้ หรือในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประกาศนี ้คำวินิจฉยัของอธกิารบดถีอืเปนท่ีสิน้สดุ

ประกาศ ณ วันท่ี 4 มถินุายน พ.ศ. 2549

(ลงชือ่)    กลุธดิา  ทวมสุข
                 (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)

                                              รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                         ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดีมหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบับท่ี 1072/2550)

เรือ่ง แนวปฏบัิติการขออุทธรณและการพจิารณาอุทธรณโทษ
ทางวิชาการระดับปริญญาตรี

เพือ่ใหการพจิารณาการขออทุธรณโทษของนักศกึษาทีถ่กูสัง่ลงโทษทางวชิาการเนือ่งจาก
การฝาฝนระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการศกึษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2548 หมวดท่ี 12
บทกำหนดโทษ ขอ 41 และขอ 42 และระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยการสอบประจำภาค
ของนักศกึษา พ.ศ. 2547 เปนไปดวยความเรียบรอยและมีบรรทัดฐานเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความมาตรา 20 และมาตรา 23(1) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541 และโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการวชิาการของมหาวทิยาลยั
ในคราวประชมุคร้ังที ่3/2550 เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2550 และทีป่ระชมุคณบด ีคราวประชมุ
คร้ังท่ี 14/2550 เม่ือวันท่ี 10 สงิหาคม 2550 จึงออกประกาศกำหนดแนวปฏิบตักิารขออุทธรณ
และการพจิารณาอทุธรณโทษทางวิชาการระดบัปริญญาตรี ไวดงัน้ี
ขอ 1 ประกาศนีเ้รียกวา "ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 1072/2550) เร่ือง แนวปฏิบติั

การขออทุธรณและการพจิารณาอทุธรณโทษทางวิชาการระดบัปริญญาตรี"
ขอ 2 ประกาศฉบบันีใ้หใชบงัคบัตัง้แตบดัน้ีเปนตนไป
ขอ 3 ในประกาศนี้

“มหาวทิยาลยั” หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“อธกิารบด”ี หมายถงึ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
“คณะ” หมายถงึ คณะ วิทยาลยั วิทยาเขต ทีนั่กศกึษา

ระดบัปริญญาตรีทีถ่กูสัง่ลงโทษสังกดัอยู
“นักศกึษา” หมายถงึ นักศกึษาระดบัปริญญาตรี ทีถ่กูสัง่ลงโทษ

ทางวิชาการ
“การลงโทษทางวชิาการ” หมายถงึ การทีนั่กศกึษาถกูสัง่ลงโทษทางวชิาการ

เน่ืองจากฝาฝนระเบยีบของมหาวทิยาลยัที่
เกีย่วของ เชน ทจุริตในการสอบ คัดลอก
ผลงานทางวชิาการ ลงทะเบยีนเรียนผิด
เงือ่นไขของรายวิชา มเีวลาเรยีนและ/หรอื
เวลาสอบซ้ำซอนกนั เปนตน

“การอทุธรณ” หมายถงึ การทีนั่กศกึษาย่ืนเร่ืองตอมหาวทิยาลยัเปน
ลายลกัษณอกัษร เพือ่ขอใหพจิารณาทบทวน
คำสัง่ลงโทษ เน่ืองจากเหน็วาไมไดรบัความ
เปนธรรมหรือไมเหน็ดวยกับคำสัง่ลงโทษ

ขอ 4 ผมูสีทิธอุิทธรณตามประกาศน้ี ตองเปนนักศกึษาท่ีถกูสัง่ลงโทษทางวิชาการโดยคำสัง่ของ
คณะหรอืมหาวิทยาลยั

********************
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ขอ 5 การอทุธรณคำสัง่ลงโทษใหทำเปนหนงัสอืลงลายมอืชือ่ของผอูทุธรณ เสนอตออธกิารบดี
โดยย่ืนท่ีสำนกับริหารและพฒันาวิชาการ  ภายใน 30 วัน นับแตวันทราบคำส่ังลงโทษ

ขอ 6 นักศกึษาสามารถอุทธรณคำสัง่ลงโทษไดสำหรบัตนเองเทานัน้ จะอทุธรณแทนผอูืน่หรือ
มอบหมายใหผอูืน่อทุธรณแทนมิได

ขอ 7 ใหมหาวิทยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการพจิารณาอทุธรณโทษทางวิชาการชดุหนึง่ เพือ่พจิารณา
อทุธรณเปนการเฉพาะราย ประกอบดวย
1. รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสมัพนัธ เปนประธานกรรมการ

หรอืผทูีไ่ดรบัมอบหมาย
2. ผอูำนวยการสำนักบริหารและพฒันาวิชาการ เปนรองประธานกรรมการ
3. รองคณบดฝีายวชิาการ (หรอืท่ีเรยีกชือ่เปนอยางอืน่)

จากคณะทีไ่มเกีย่วของกบัการอทุธรณอกี 2 คน เปนกรรมการ
4. นิตกิรทีอ่ธกิารบดมีอบหมาย 1 คน เปนกรรมการ
5. รองผอูำนวยการฝายวชิาการ

สำนกับรหิารและพฒันาวชิาการ เปนกรรมการและเลขานกุาร
ทัง้นีอ้าจแตงตัง้ผชูวยเลขานกุารไดอกี 1 คน

ขอ 8 ใหคณะกรรมการพจิารณาอทุธรณโทษทางวชิาการประชมุพจิารณาอทุธรณ จากผลการสอบ
ขอเท็จจริงเบือ้งตนท่ีดำเนินการโดยคณะ เอกสาร หลกัฐาน หรอือืน่ ๆ  ตามเหน็สมควร และ
อาจเชญิบุคคลท่ีเกีย่วของใหขอมลูเพือ่ประกอบการพจิารณาเพิม่เติมได

ขอ 9 ใหคณะกรรมการพจิารณาอทุธรณโทษทางวชิาการ ทำรายงานสรปุผลการพจิารณาอทุธรณ
เสนอตออธกิารบดภีายใน 45 วัน นับจากวนัรับคำขออทุธรณ กรณมีเีหตผุลความจำเปนให
สามารถขออนมุตัขิยายระยะเวลาการดำเนนิการตามประกาศนีไ้ด ทัง้น้ีคร้ังละไมเกนิ 60 วัน

ขอ 10 อธกิารบดโีดยความเห็นชอบของท่ีประชมุคณบดี มอีำนาจพจิารณาวินิจฉัย มคีำสัง่เพิม่โทษ
ลงโทษ ยกโทษ หรอืยกอทุธรณ ตามควรแกกรณ ีแลวแจงคำวินิจฉัยเปนลายลกัษณอกัษรให
ผอูทุธรณทราบภายใน 15 วัน

ขอ 11 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้โดยใหมอีำนาจการวนิิจฉยัปญหา การปฏบิตัติาม
ประกาศนีแ้ละใหถอืคำวินิจฉัยของอธิการบดเีปนท่ีสิน้สุด

ประกาศ ณ วันท่ี 4 กนัยายน พ.ศ. 2550

(ลงชือ่)     กลุธดิา  ทวมสขุ
               (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสขุ)

                                                รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                            ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบับท่ี 1073/2550)

เรือ่ง แนวปฏบัิติและเกณฑการพิจารณาโทษทางวิชาการนักศกึษา
ทีก่ระทำความผดิอันมีสาเหตุมาจากการสอบ

เพือ่ใหการพจิารณาลงโทษนกัศกึษาทีฝ่าฝนระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการศกึษา
ข้ันปริญญาตร ีพ.ศ. 2548 หมวดที ่12 บทกำหนดโทษ ขอ 41 และขอ 42 ระเบยีบมหาวทิยาลยั
ขอนแกน วาดวย การศกึษาระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2548 และระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน
วาดวย การสอบประจำภาคของนักศกึษา พ.ศ. 2547 เปนไปดวยความเรียบรอยและมีบรรทัดฐาน
เดียวกันท้ังมหาวทิยาลยั

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความมาตรา 20 และมาตรา 23(1) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541 ประกอบกับขอ 17 ของระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย
การสอบประจำภาคของนกัศกึษา พ.ศ. 2547 และโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการวชิาการ
ของมหาวิทยาลยั ในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2550 เมือ่วันท่ี 24 กรกฎาคม  2550 และทีป่ระชุม
คณบดีคราวประชุมคร้ังท่ี 14/2550 เม่ือวันท่ี 10 สงิหาคม พ.ศ. 2550 จึงออกประกาศกำหนด
แนวปฏิบัติและเกณฑการพิจารณาโทษทางวิชาการนักศึกษาท่ีกระทำความผิดอันมีสาเหตุมาจาก
การสอบไวดงัน้ี

ขอ 1  ประกาศนีเ้รยีกวา "ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 1073/2550) เรือ่ง
แนวปฏบิตัแิละเกณฑการพจิารณาโทษทางวชิาการนกัศกึษาทีก่ระทำความผดิอันมี
สาเหตมุาจากการสอบ"

ขอ 2 ประกาศฉบบัน้ีใหใชบงัคบัตัง้แตบดัน้ีเปนตนไป
ขอ 3 ในประกาศน้ี

“มหาวทิยาลยั” หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“อธกิารบด”ี หมายถงึ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
“คณะ” หมายถงึ คณะ วิทยาลยั วิทยาเขต ทีนั่กศกึษาสงักดัอยู
“นักศกึษา” หมายถงึ นักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน
“การลงโทษทางวชิาการ” หมายถงึ การท่ีนักศกึษาถูกพจิารณาโทษทางวิชาการ

เน่ืองจากฝาฝนระเบยีบของมหาวทิยาลยั
ทีเ่กีย่วของกบัการสอบ

“กรรมการคุมสอบ” หมายถงึ ผทูีค่ณะแตงตัง้ใหเปนผคูวบคุมหองสอบ
วิชาใดวิชาหนึง่ของการสอบ

********************
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“คณะกรรมการสอบ” หมายถงึ คณะกรรมการท่ีคณะแตงต้ังใหรบัผิดชอบ
ดำเนินการเกีย่วกับการสอบประจำภาค
ของนักศกึษา

ขอ 4 เมือ่พบวามนัีกศกึษา มพีฤตกิรรมท่ีอาจฝาฝนระเบยีบการสอบ หรอืสอเจตนาทุจริต
หรอืทจุริต  ใหกรรมการคุมสอบทำรายงานตามเอกสารแนบทายประกาศนี้
เสนอตอประธานคณะกรรมการสอบ ภายในวนัเกดิเหต ุพรอมแนบหลกัฐานประกอบ
(ถาม)ี

ขอ 5 ใหคณะกรรมการสอบหรือคณะทำงานท่ีไดรบัการแตงต้ังโดยคณะกรรมการสอบ
รวบรวมหลักฐาน ขอเทจ็จริงตาง ๆ  โดยเปดโอกาสใหนักศกึษาไดชีแ้จงขอเทจ็จริง
และจดัทำรายงานการสอบขอเท็จจริง ซึง่ประกอบดวย คำชีแ้จงของกรรมการคุมสอบ
คำช้ีแจงของนกัศกึษา ความเหน็ชอบของคณะกรรมการสอบหรอืคณะทำงาน และ
หรอืเอกสารหลกัฐานอ่ืน ๆ  ทีเ่กีย่วของ ทัง้น้ีใหแลวเสร็จภายใน 20 วัน นับจากวัน
เกดิเหต ุแลวเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะเพือ่พจิารณาโทษ

ขอ 6 ใหคณะกรรมการประจำคณะพจิารณาโทษจากทกุองคประกอบทัง้พยานบคุคล
เอกสารและหลักฐาน และพจิารณาปรับโทษตามสมควรแกกรณ ีดงัน้ี
6.1 ปรบัตกในรายวชิานัน้ ในกรณทีีพ่บวานกัศกึษามเีจตนาฝาฝนระเบยีบวาดวย

การสอบประจำภาคของนกัศกึษาขอ 7 และ 10.1 ของระเบยีบดงักลาว
6.2 ปรบัตกในทกุรายวชิาทีเ่ขาสอบแลวสำหรบัภาคการศกึษานัน้ในกรณทีีพ่บวา

นักศกึษาสอเจตนาทุจริต เชน นำหรอืมเีอกสาร หรอือปุกรณ หรอืบนัทึกใน
รปูแบบใดรูปแบบหน่ึงท่ีเอือ้ประโยชนตอการประเมินผลการศึกษาในรายวิชา
น้ันเขาหองสอบ เวนแตอาจารยประจำวชิาไดอนญุาตไวเปนลายลกัษณอกัษร
เปนตน

6.3 ปรับตกในทุกรายวิชาทีล่งทะเบียนเรียนสำหรบัภาคการศกึษาน้ัน ในกรณี
ทีพ่บวานักศกึษามีเจตนากระทำการทุจริตอยางชดัเจน เชน นำหรอืมเีอกสาร
หรืออปุกรณ หรอืบันทึกในรปูแบบใดรปูแบบหนึง่ทีเ่อือ้ประโยชนตอการ
ประเมินผลการศกึษาในรายวิชาน้ัน และไดใชประโยชนจากสิง่ของดังกลาว
เวนแตอาจารยประจำวชิาไดอนุญาตไวเปนลายลกัษณอกัษร เปนตน

ขอ 7 ใหคณบดโีดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจำคณะออกคำสัง่ลงโทษนกัศกึษา
ใหแลวเสรจ็ภายใน 20 วัน หลงัจากวันสดุทายของการสงผลการเรยีนในแตละภาค
การศกึษา ตามปฏิทนิการศึกษาของมหาวิทยาลัยและแจงใหนักศกึษาและสำนกั
บรหิารและพฒันาวชิาการทราบภายใน 15 วัน นับจากวันท่ีออกคำสัง่



108

ขอ 8 ใหสำนกับริหารและพฒันาวชิาการบนัทึกผลและประวตักิารลงโทษและแจงผปูกครอง
หรอืผทูีเ่กีย่วของของนกัศกึษาผน้ัูนใหทราบเปนลายลกัษณอกัษร

ขอ 9 การสอบกลางภาค หรอืการสอบครัง้สดุทายของรายวชิาทีจั่ดการเรยีนการสอนระบบ
ชดุวิชาหรอืระบบอืน่ ๆ  ทีไ่มใชระบบภาคการศกึษาและการสอบทีอ่าจารยประจำวิชา
ดำเนินการจัดสอบเองใหใชแนวปฏิบตัแิละเกณฑการพจิารณาโทษตามประกาศน้ีได
โดยอนโุลม

ขอ 10 กรณทีีม่เีหตผุลความจำเปนใหสามารถขออนมุตัขิยายระยะเวลาการดำเนนิการใน
ขอ 5 และขอ 7 ตามประกาศนีไ้ด ทัง้น้ีขยายไดไมเกนิ 30 วัน และแจงใหมหาวทิยาลยั
ทราบ

ขอ 11 ใหอธกิารบดีเปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้โดยใหมอีำนาจการวนิิจฉัยปญหา
การปฏบิตัติามประกาศนี ้และใหถอืคำวนิิจฉยัของอธกิารบดเีปนท่ีสิน้สดุ

ประกาศ ณ วันท่ี 4  กนัยายน  พ.ศ. 2550

    (ลงชือ่)   กลุธดิา  ทวมสุข
                                                    (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                                 รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                            ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 440/2542)
เรือ่ง การใชใบรับรองแพทยเปนหลกัฐานประกอบการลาและกรณอ่ืีน ๆ

ทีเ่กีย่วกบัการศึกษา

เพื่ออนุวัติใหเปนไปตามขอ 36 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษา
ข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2542 ในการใชใบรับรองแพทยเพื่อประกอบการพิจารณาการลาเนื่องจาก
เจบ็ปวย ประสบอบุตัเิหตไุดรบับาดเจบ็หรอืกรณอีืน่ ๆ ทีเ่กีย่วกบัการศกึษาหรอืการสอบนกัศกึษา
ตองแนบใบรบัรองแพทยตามท่ีกำหนด ดงัน้ี

1. ใบรับรองแพทยตองเปนใบรับรองแพทยของสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาลซึ่งเปนของเอกชนและท่ีกระทรวง
สาธารณสขุกำหนดไว

2. แพทยผลูงนามในใบรบัรองแพทยตองเปนแพทยแผนปจจุบนัช้ันหนึง่ ทีม่ใีบประกอบ
โรคศลิป

3. ในใบรับรองแพทยตองระบุโรค อาการปวยของนักศึกษาและความเห็นของแพทย
ใหชดัเจนหากตองใหหยดุพกัการศกึษาเพือ่การบำบดัรักษา ใหระบวัุนเร่ิมตนพักและระยะเวลาพกัดวย

ใบรบัรองแพทยทีน่ำมาแสดงเปนหลกัฐานประกอบฯ หากไมสมบรูณตามทีก่ำหนดในขอ
1-3 จะไมรบัพจิารณา

ใหยกเลกิประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่34/2535) เรือ่ง การใชใบรบัรองแพทย
เปนหลกัฐานประกอบการลา และกรณอีืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วกับการศกึษา ลงวันท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2535
และใหใชประกาศนีแ้ทน

ประกาศ ณ วันท่ี 28 ตลุาคม พ.ศ. 2542

(ลงช่ือ)      สจิุตรา  เหลอืงอมรเลิศ
                                       (รองศาสตราจารยสจิุตรา  เหลอืงอมรเลศิ)
                                                 รองอธิการบดีฝายวชิาการ
                                  ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดีมหาวทิยาลยัขอนแกน

********************
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบับท่ี 777/2546)

เรือ่ง การจัดการศึกษาระบบชุดวชิา

เพือ่ใหการจดัการศกึษาของมหาวทิยาลยัมีความยืดหยนุ คลองตวั สามารถดำเนนิการไดใน
หลากหลายลกัษณะ เปดโอกาสใหสามารถจดัการศกึษารองรบัความตองการของประชาชนในการเขาศกึษา
ในระดบัอดุมศกึษาไดมากขึน้ สอดคลองตามพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพทุธศกัราช 2542

ฉะน้ัน อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 20 และ 23(1) แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัย
ขอนแกน พ.ศ. 2541 ประกอบกับขอ 6.1 ของระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษา
ข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2542 และขอ 7 ของระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาระดับ
บณัฑติศกึษา พ.ศ. 2544 และโดยความเหน็ชอบของทีป่ระชมุคณบด ีในคราวประชมุคร้ังท่ี 22/2546
เม่ือวันท่ี 8 ตลุาคม 2546 จึงออกประกาศกำหนดแนวปฏบิตัใินการจดัการศกึษาระบบชดุวิชาไวดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รียกวา "ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 777/2546) เร่ือง
การจดัการศกึษาระบบชดุวิชา"

ขอ 2 ประกาศนีใ้หใชบงัคับนับต้ังแตวันท่ีออกประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ในประกาศน้ี

“มหาวทิยาลยั” หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“อธกิารบด”ี หมายถงึ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
“คณะ” หมายถงึ คณะหรอืหนวยงานท่ีรบัผิดชอบบริหารจดัการหลกัสตูร
“ชดุวิชา” หมายถงึ รายวิชาหรอืกลมุของรายวิชาทีม่เีน้ือหาเกีย่วกับเร่ืองใด

เรือ่งหนึง่ ท่ีใหความรเูปนองครวม หรอืมีลกัษณะเปน
การบรูณาการ โดยแตละชดุวิชามกีารจดัการเรยีน
การสอนตอเน่ืองกนัเบด็เสรจ็ในระยะเวลาหนึง่

ขอ 4 การจดัการศกึษา (Module course) ม ี2 ลกัษณะดงัน้ี
4.1 ชดุวิชาทีเ่กดิจากการบรูณาการเนือ้หาทีส่มัพนัธกนัใหรวมอยใูนชดุวิชา

เดยีวกัน เพือ่ใหเกดิความรใูนเรือ่งนัน้ ๆ  เปนองครวม มกีารเรยีนการสอน
และการประเมนิผลการเรียนเปนองครวมของแตละชดุวิชา

4.2 ชดุวิชาท่ีประกอบดวยรายวิชาจำนวนหน่ึงท่ีมเีน้ือหาสมัพนัธกนั นำมาจัดกลมุ
รวมกันเขาเปนชุดวิชาเดยีวกันเพือ่ใหเกิดความรใูนเร่ืองน้ัน ๆ  เปนองครวม
มกีารเรยีนการสอนและการประเมนิผลแยกเปนแตละรายวชิา หรอืรวมเปนชุด
วิชากไ็ด

********************
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ขอ 5 การคิดหนวยกิต ใหคิดดังน้ี
5.1 ชดุวิชาภาคทฤษฎี ทีใ่ชเวลาบรรยายหรืออภปิรายปญหาไมนอยกวา 15 ชัว่โมง

ใหมคีาเทากบั 1 หนวยกิต
5.2 ชดุวิชาภาคปฏบิตั ิทีใ่ชเวลาฝกหรอืทดลองไมนอยกวา 30 ชัว่โมง ใหมีคา

เทากบั 1 หนวยกิต
5.3 ชดุวิชาการฝกงานหรอืการฝกภาคสนาม ทีใ่ชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชัว่โมง

ใหมคีาเทากบั 1 หนวยกิต
ขอ 6 คณะทีจ่ะเปดหลกัสตูรท่ีจัดการศกึษาระบบชดุวิชา ใหดำเนนิการดังน้ี

6.1 กรณทีีก่ารจดัการศกึษาระบบชดุวิชา มผีลกระทบตอการเปลีย่นแปลง
หลกัสตูรในดานโครงสรางหลกัสตูร ชือ่รายวิชา เน้ือหารายวชิา และจำนวน
หนวยกติรวม คณะจะตองดำเนนิการขออนมุตัปิรบัปรงุหลกัสตูร ตามขัน้ตอน
การเสนอขออนมุตัปิรบัปรงุหลกัสตูรของมหาวทิยาลยั

6.2 กรณทีีก่ารจดัการศกึษาระบบชดุวิชา ไมมผีลกระทบตอการเปลีย่นแปลง
หลกัสตูรตาม ขอ 6.1 ใหคณะเสนอขออนมุตัจัิดการศกึษาระบบชดุวิชา
ตอมหาวิทยาลัย โดยจัดทำแผนการสอนตามระบบชุดวิชา ทีม่โีครงสรางของ
หลกัสตูร หมวดวิชา จำนวนหนวยกิตในแตละหมวดวชิา และจำนวนหนวยกิต
รวมตลอดหลกัสตูร ทีเ่ปนไปตามหลกัสตูรปจจุบนัโดยไมตองปรบัปรงุหลกัสตูร

ขอ 7 กำหนดการการลงทะเบยีนเรยีน และการประเมนิผลการเรยีนของหลกัสตูรท่ีจัดการ
ศกึษาระบบชดุวิชา ใหเปนไปตามปฏทินิการศกึษาทีก่ำหนดโดยมหาวทิยาลยั

ขอ 8 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้โดยมีอำนาจวินิจฉัยปญหาตามประกาศนี้
การตีความและวินิจฉัยของอธิการบดีใหถอืเปนท่ีสิน้สุด

ประกาศ ณ วันท่ี 15 ตลุาคม พ.ศ. 2546

   (ลงชือ่)   กลุธดิา  ทวมสุข
                                                    (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                                 รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                            ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบับท่ี 853/2546)

เรือ่ง  แนวปฏบัิติในการจัดการเรียนการสอนหลกัสตูร
ในลกัษณะโครงการพเิศษรวมกบัหลกัสตูรปกติ

โดยท่ีสภามหาวทิยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมคร้ังท่ี 7/2546 เมือ่วันท่ี 30 กรกฎาคม
2546 ไดมมีติเหน็ชอบใหมหาวทิยาลยัวางแนวปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรในลกัษณะ
โครงการพิเศษ ใหสามารถจัดรวมกับหลักสูตรปกติได เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสเรียนรวมกัน
และคณะสามารถจัดภาระงานสอนของอาจารยไดอยางเหมาะสมตามอัตรากำลัง รวมท้ังเปนการกำกับ
และควบคมุการเรยีนการสอนใหเปนมาตรฐานเดยีวกนั

ฉะน้ัน อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 20 และ 23(1) แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัย
ขอนแกน พ.ศ. 2541 และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรในลักษณะ
โครงการพเิศษ คราวประชมุคร้ังที ่ 3/2546 เม่ือวันท่ี 29 ตลุาคม 2546 และทีป่ระชมุคณบดี
ในคราวประชุมคร้ังท่ี 24/2546 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจกิายน 2546 จึงออกประกาศกำหนดแนวปฏบิติั
ในการจัดการเรียนการสอนหลักสตูรในลักษณะโครงการพิเศษรวมกับหลกัสตูรปกติ ไวดงัน้ี
ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา "ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบับที ่853/2546) เรือ่ง แนวปฏิบติั ในการ

จัดการเรยีนการสอนหลกัสตูรในลกัษณะโครงการพเิศษรวมกับหลกัสตูรปกติ"
ขอ 2 ประกาศน้ีใหใชบงัคับนับต้ังแตวันท่ีออกประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ในประกาศนี้

“มหาวทิยาลยั” หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“อธกิารบด”ี หมายถงึ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
“คณะ” หมายถงึ คณะหรอืหนวยงานท่ีรบัผิดชอบบริหารจดัการ

หลกัสตูรและหรอืรายวิชา
“หลกัสตูรในลกัษณะ หมายถงึ หลกัสตูรท่ีเปนโครงการทีม่วัีตถปุระสงค
โครงการพิเศษ” เฉพาะสามารถดำเนนิการไดดวยเงินรายได

ของตนเองและไดรบัความเห็นชอบจากสภา
มหาวทิยาลยัใหเปดสอนได ตามระเบียบ
มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการบรหิารและการ
จัดการหลกัสตูรมหาวทิยาลยัขอนแกน ในลกัษณะ
โครงการพเิศษ พ.ศ. 2537

********************
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ขอ 4 ใหคณะสามารถจัดการเรียนการสอน โดยใหนักศกึษาในหลักสตูรในลักษณะโครงการพิเศษ
เรยีนรวมกับนักศกึษาในหลกัสตูรปกติไดโดยตองคำนึงถงึประโยชนทีนั่กศกึษาจะไดรบั
ประสทิธภิาพดานการบรหิารจดัการ คุณภาพและมาตรฐานการจดัการศกึษา และไมสง
ผลกระทบตอการเรยีนของนักศกึษา

ขอ 5 การจายคาตอบแทนอาจารยผสูอนและกรรมการทีเ่กีย่วของกบัการจดัการเรยีนการสอนรายวิชา
ทีจั่ดใหนักศกึษาในหลกัสตูรในลกัษณะโครงการพเิศษเรยีนรวมกับนักศกึษาในหลกัสตูรปกติ
ใหจายไดตอเมือ่มนัีกศกึษาในหลกัสตูรในลักษณะโครงการพเิศษลงทะเบียนเรียนในรายวิชานัน้
จำนวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจำนวนนักศกึษาท้ังหมด และอตัราจายไมเกนิรอยละ 50 ของ
อตัราคาตอบแทนทีร่ะบไุวในประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน ทีเ่กีย่วของกบัอตัราคาใชจาย
ในการดำเนินงานตามโครงการพิเศษของคณะหรือหลกัสตูรน้ัน ๆ

ขอ 6 ใหคณะทีจั่ดการเรียนการสอนตามประกาศน้ี แจงใหผสูมัครทราบในข้ันตอนของการรับเขา
ศกึษาหรือในกรณทีีร่บัเขาศกึษาแลว ใหชีแ้จงทำความเขาใจกอนใชปฏิบตัิ

ขอ 7 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้โดยมอีำนาจตคีวามและวนิิจฉยัปญหาตาม
ประกาศนี ้การตคีวามและวินิจฉัยของอธิการบดใีหถอืเปนท่ีสิน้สุด

ประกาศ ณ วันท่ี 14 พฤศจกิายน พ.ศ. 2546

     (ลงชือ่)      กลุธดิา  ทวมสุข
                                                        (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                                    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสมัพนัธ
                                                ปฏบิตัริาชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 771/2548)
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ
ข้ันพ้ืนฐานสำหรับนกัศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัขอนแกน

เพือ่ใหการพฒันาศกัยภาพทางคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศขัน้พืน้ฐาน สำหรบั
นักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยขอนแกน บรรลุเปาหมายการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
ตามเกณฑคุณลกัษณะบณัฑติท่ีพงึประสงคของมหาวทิยาลยั โดยบณัฑติระดบัปรญิญาตรีจะตองมี
ความรคูวามสามารถทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศข้ันพืน้ฐาน ผานเกณฑมาตรฐาน
ตามทีม่หาวทิยาลยักำหนด

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 20 และ 23(1) แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน
พ.ศ. 2541 และโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 16/2548 เมือ่วันท่ี 14
กนัยายน 2548 จึงออกประกาศไวดงันี้

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่771/2548) เรือ่ง การ
พฒันาศกัยภาพทางคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศขัน้พืน้ฐาน สำหรบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี
มหาวทิยาลยัขอนแกน”

ขอ 2 ใหประกาศนีม้ผีลบงัคบัใชตัง้แตวันท่ีออกประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ในประกาศน้ี

“มหาวทิยาลยั” หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“อธกิารบด”ี หมายถงึ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
“คณะ” หมายถงึ คณะหรอืหนวยงานทีนั่กศกึษาสงักดั
“นักศกึษา” หมายถงึ นักศกึษาระดบัปรญิญาตรี

ของมหาวิทยาลยัขอนแกน
“หลกัสตูรมาตรฐาน” หมายถงึ หลกัสตูร “มาตรฐานความรคูวามสามารถ

ทางคอมพวิเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศข้ันพืน้ฐาน สำหรบันักศกึษา
ระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัขอนแกน
(หลกัสตูร พ.ศ. 2548)

*******************
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ขอ 4 ใหมหาวิทยาลัยใชหลกัสตูร “มาตรฐานความรคูวามสามารถทางคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศข้ันพื้นฐาน สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแกน
(หลกัสตูร พ.ศ. 2548)” เปนเกณฑมาตรฐานในการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา และการประกนั
คุณภาพของบัณฑิตระดับปริญญาตรีดานความรูความสามารถทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน

ขอ 5 การพัฒนาศักยภาพทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐาน ใน
ประกาศนีห้มายความถงึ

(1) การเขารบัการทดสอบความรคูวามสามารถและทกัษะของนกัศกึษาในหวัขอ
เนือ้หาตาง ๆ ตามหลกัสตูรมาตรฐาน โดยผานระบบอเิลก็ทรอนกิส
ของมหาวทิยาลยั

(2) การศกึษาเรียนรดูวยตนเองเพ่ือเพิม่พนูความรคูวามสามารถและทกัษะ ในหวัขอ
เน้ือหาทีนั่กศกึษาตองการพฒันา โดยผานระบบ e-Learning ของมหาวิทยาลยั
หรอืการอบรมทีม่หาวทิยาลยัหรือคณะจดัให และหรอืดวยวิธอีืน่ใด

นักศึกษาจะดำเนินการตามกิจกรรมในขอ (1) หรือ (2) จำนวนก่ีคร้ังก็ได
อยางใดกอนหรอืหลงักไ็ด ตามศกัยภาพของนกัศกึษา ทัง้น้ีไมวาจะโดยวธิใีด นักศกึษาจะตองสอบ
ผานครบตามเกณฑทีห่ลกัสตูรมาตรฐานกำหนดจึงจะไดรบัหนังสอืรับรองจากมหาวิทยาลัย

ขอ 6 นักศกึษาระดบัปริญญาตรขีองมหาวทิยาลยัขอนแกนทุกคน มสีทิธิส์มคัรเขารบัการ
พฒันาศกัยภาพตามประกาศนีไ้ด โดยความสมคัรใจของนกัศกึษา และตองไดรบัความเหน็ชอบจาก
อาจารทีป่รกึษา

สำหรบัคณะทีป่ระสงคจะใชหลกัสตูรมาตรฐานน้ีเปนเกณฑบงัคับสำหรบันักศกึษาทกุคน
ในคณะนัน้ ๆ ใหดำเนนิการไดโดยออกเปนประกาศของคณะ

ขอ 7 กระบวนการดำเนินการ และปฏทินิการดำเนินงานในแตละปการศกึษา ใหออกเปน
ประกาศมหาวทิยาลยั

ขอ 8 นักศึกษาทีผ่านเกณฑตามทีก่ำหนดในหลกัสตูรมาตรฐาน จะไดรบัหนงัสอืรบัรอง
ความรคูวามสามารถทางคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศขัน้พืน้ฐานจากมหาวิทยาลยั

ในกรณทีีห่ลกัสตูรระดบัปริญญาตรสีาขาวชิาทีนั่กศกึษาสงักดั กำหนดใหนักศกึษาตองเรยีน
รายวชิา คอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศขัน้พืน้ฐาน ทีม่วัีตถปุระสงคและเนือ้หาเทยีบไดกบั
ทีก่ำหนดไวในหลกัสตูรมาตรฐานน้ี นักศกึษาท่ีสอบผานเกณฑตามขอความวรรคแรก อาจสามารถ
ขอยกเวนการลงทะเบียนเรียนได ทั้งน้ีรายวิชาใดในหลักสูตรท่ีจะไดรับการพิจารณาใหยกเวน
ใหคณะเปนผพูจิารณาและเสนอขออนมุตัติอมหาวิทยาลยั
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ลงช่ือ    กลุธดิา  ทวมสุข
             (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)

           รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพนัธ
        ปฏบิตัริาชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน

การไดรบัการยกเวนรายวิชาตามประกาศนี ้จะไมมผีลตอการใหปริญญาเกียรตินิยม ทัง้น้ี
เปนไปตามระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย การศกึษาขัน้ปริญญาตร ีพ.ศ. 2548 ขอ 31.1.4

ขอ 9 ใหอธกิารบดีเปนผรูกัษาการตามประกาศน้ี กรณทีีม่ปีญหาในการตคีวามหรือปญหา
การปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉัย

ประกาศ  ณ  วันท่ี 3  ตลุาคม  พ.ศ. 2548
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(ลงชือ่)      กลุธดิา  ทวมสุข
           (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)

           รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวเิทศสมัพนัธ
          ปฏิบตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน

ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 1283/2549)
เรือ่ง การพฒันาศกัยภาพทางคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศขัน้พืน้ฐาน

สำหรบันักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแกน
(แกไขเพิม่เติมฉบบัท่ี 2)

เพือ่ใหการพฒันาศกัยภาพทางคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศขัน้พืน้ฐาน สำหรบั
นักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยขอนแกน บรรลุเปาหมายการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
ตามเกณฑคุณลกัษณะบณัฑติท่ีพงึประสงคของมหาวทิยาลยั โดยบณัฑติระดบัปรญิญาตรีจะตองมี
ความรคูวามสามารถทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศข้ันพืน้ฐาน ผานเกณฑมาตรฐาน
ตามทีม่หาวทิยาลยักำหนด

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 20 และ 23(1) แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน
พ.ศ. 2541 จึงแกไขเพิม่เตมิ ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่771/2548) เรือ่ง การพฒันา
ศกัยภาพทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันพืน้ฐาน สำหรบันักศกึษาระดับปริญญาตรี
มหาวทิยาลยัขอนแกน ขอ 8 และใหยกเลกิ ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่40/2549)
เร่ือง การพฒันาศกัยภาพทางคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศขัน้พืน้ฐาน สำหรบันักศกึษา
ระดบัปรญิญาตรี มหาวทิยาลยัขอนแกน (แกไขเพิม่เตมิ) และใหใชขอความดงัตอไปนีแ้ทน

“ขอ 8 นักศกึษาทีผ่านเกณฑตามทีก่ำหนดในหลกัสตูรมาตรฐาน จะไดรบัหนงัสอืรบัรอง
ความรคูวามสามารถทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันพืน้ฐานจากมหาวิทยาลยั และ
ไดรบัการบนัทึกในใบประมวลผลการศกึษา (Transcript) ใหไดสญัลักษณ S (Satisfactory) ใน
รายวิชา 000 160 คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันพื้นฐาน (Basic Computer and
Information Technology) 3 หนวยกิต

ในกรณทีีห่ลกัสตูรระดบัปรญิญาตรใีนสาขาวชิาทีนั่กศกึษาสงักดั มกีารกำหนดใหนักศกึษา
ตองเรียนรายวิชาทีเ่ปนพืน้ฐานทางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทีม่วัีตถุประสงคและ
เน้ือหาเทยีบไดกบัทีก่ำหนดไวในหลกัสตูรมาตรฐานนีไ้วแลว นักศกึษาทีส่อบผานเกณฑตามขอความ
วรรคแรก อาจสามารถขอยกเวนการลงทะเบยีนเรียนรายวิชาดงักลาวได โดยใหไดรบัสญัลกัษณ S
(Satisfactory) ในรายวิชาน้ัน ทัง้น้ีรายวิชาใดในหลกัสตูรท่ีจะไดรบัการพจิารณาใหยกเวน ใหคณะเปน
ผพูจิารณาและเสนอขออนมุตัติอมหาวทิยาลยั ในกรณน้ีีจะบนัทึกขอมลูรายวชิาทีไ่ดรบัการยกเวน
ลงในใบประมวลผลการศึกษาแทนรายวิชา 000 160”

ประกาศ  ณ  วันท่ี  13 พฤศจกิายน  พ.ศ. 2549

*******************
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 816/2552)
เรือ่ง เกณฑมาตรฐานความรคูวามสามารถทางคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน สำหรบันักศกึษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2552

*******************
เพือ่ใหการพฒันาศกัยภาพทางคอมพวิเตอรและเทคโนโลยข้ัีนพืน้ฐาน สำหรบันกัศกึษา

ระดบัปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยัขอนแกน บรรลเุปาหมายของการพฒันาคณุภาพบณัฑติตามเกณฑ
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคของมหาวทิยาลยั โดยบณัฑติระดบัปริญญาตรจีะตองมคีวามรคูวามสามารถ
ทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐาน ผานเกณฑมาตรฐานตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด เพือ่ประโยชนในการศกึษาเรียนรดูวยตนเองอยางตอเน่ืองและการประกอบอาชีพของบัณฑติ
ในสงัคม และสภาพแวดลอมการทำงานทีม่คีวามตองการผทูีม่คีวามรคูวามสามารถทางคอมพวิเตอร
และเทคโนโลยสีารสนเทศในระดบัมาตรฐานสากล

ฉะนัน้ อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 20 และ 23(1) แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยั
ขอนแกน พ.ศ. 2541 และขอ 29.6 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษา
ข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2548 โดยมติทีป่ระชมุคณบดใีนการประชมุคร้ังที ่ 20/2551 เมือ่วันท่ี 21
พฤศจกิายน พ.ศ. 2551 จึงออกประกาศไวดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 816/2552)
เร่ือง เกณฑมาตรฐานความรคูวามสามารถทางคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศข้ันพืน้ฐาน
สำหรบันักศกึษาระดบัปรญิญาตรี มหาวทิยาลยัขอนแกน”

ขอ 2 ใหประกาศนีม้ผีลบงัคบัใชตัง้แตวันท่ีออกประกาศเปนตนไป
ขอ 3 เกณฑมาตรฐานความรคูวามสามารถทางคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ

ข้ันพืน้ฐาน สำหรบันกัศกึษาระดบัปริญญาตร ีมหาวทิยาลยัขอนแกน กำหนดดงันี้
3.1 นักศกึษาทกุคนท่ีเขาศกึษาในหลกัสตูรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลยั

ขอนแกน ตัง้แตปการศกึษา 2552 เปนตนไป ตองสอบผาน “การทดสอบความรคูวามสามารถ
ทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีข้ันพื้นฐาน ตามหลักสูตรมาตรฐานความรูความสามารถ
ทางคอมพวิเตอรและเทคโนโลยข้ัีนพืน้ฐาน สำหรบันักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัขอนแกน
(หลกัสตูร พ.ศ. 2548)” ตามเกณฑทีม่หาวทิยาลยักำหนด ภายในระยะเวลาทีก่ำหนดใหศกึษา
ตามหลักสูตรน้ัน ๆ และใหนับการสอบผานเกณฑมาตรฐานขางตนเปนสวนหน่ึงของการสำเร็จ
การศกึษา

นักศึกษาที่เขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวิชาทางดานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง ซึ่งจะตองศึกษารายวิชาทางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศตางๆ เปนแกนหลักเพือ่การสำเร็จการศึกษาตามหลกัสตูรอยแูลว อาจไดรบัการยกเวน
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ไมตองสอบผานเกณฑตามประกาศนีไ้ด ทัง้น้ีคณะทีร่บัผิดชอบหลกัสตูรจะตองดำเนินการขออนุมตัิ
จากมหาวทิยาลยั และมหาวทิยาลยัจะจดัทำเปนประกาศรายชือ่หลกัสตูรท่ีไดรบัการยกเวนใหเปน
ทีท่ราบท่ัวกัน

3.2 นักศกึษาทีเ่ขาศกึษาในหลกัสตูรระดับปริญญาตรีของมหาวทิยาลยัขอนแกน
กอนปการศึกษา 2552 ใหเปนไปตาม “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 771/2548)
เรือ่ง การพฒันาศกัยภาพทางคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีนเทศขัน้พืน้ฐาน สำหรบันกัศกึษาระดบั
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแกน”

ขอ 4 ใหสำนักนวัตกรรมการเรียนการสอน เปนหนวยงานรับผิดชอบการจัดสอบ
ความรคูวามสามารถทางคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศขัน้พ้ืนฐานตามประกาศน้ี รายละเอยีด
เกีย่วกับการดำเนินการจัดสอบในแตละปการศกึษา ใหออกเปนประกาศของมหาวิทยาลยั

ขอ 5 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้กรณทีีม่ปีญหาในการตคีวาม หรอื
ปญหาการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย ขอวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือ
เปนท่ีสิน้สดุ

ประกาศ ณ วันท่ี 18 พฤษภาคม 2552

                                                       ลงชือ่    กลุธดิา  ทวมสุข
                                                  (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                               รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                           ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัท่ี  ๒/๒๕๕๗)
เรื่อง นโยบายการพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยขอนแกน
********************

เพื่อสงเสริมใหเกิดการพัฒนาการใชภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
สอดคลองกบัคุณลกัษณะบณัฑติท่ีพงึประสงคและนโยบายดานการผลิตบัณฑติ  และสรางบรรยากาศ
แหงการเรยีนรภูาษาองักฤษของมหาวทิยาลยั

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๑๖ (๑๔) แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน
พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกบัมติสภามหาวทิยาลยัขอนแกน ในการประชมุ คร้ังที ่๑/๒๕๕๗ เมือ่วันท่ี
๘ มกราคม ๒๕๕๗ จึงกำหนดนโยบายการพฒันาภาษาองักฤษสำหรบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี
มหาวทิยาลยัขอนแกน ดงัน้ี

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ ๒/๒๕๕๗)
เรือ่ง นโยบายการพฒันาภาษาองักฤษสำหรบันักศกึษาระดบัปรญิญาตรี มหาวทิยาลยัขอนแกน"

ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบงัคบัตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป
ขอ ๓ ใหบรรดาประกาศ คำสัง่ใดท่ีขัดหรือแยงกบัประกาศน้ี ใหใชประกาศน้ีแทน
ขอ ๔ ในประกาศน้ี
"สภามหาวทิยาลัย" หมายความวา สภามหาวทิยาลยัขอนแกน
"มหาวทิยาลยั" หมายความวา มหาวทิยาลยัขอนแกน
"อธกิารบดี" หมายความวา อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
"หลกัสตูร" หมายความวา หลกัสตูรระดับปริญญาตรี ของ

มหาวทิยาลยัขอนแกน ยกเวนหลกัสตูร
ทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนเปนภาษาองักฤษ

"รายวิชา" หมายความวา รายวชิาระดบัปริญญาตรี
"คณะ" หมายความวา คณะ บณัฑติวิทยาลยั วิทยาลยั สถาบนั

สำนัก ศนูยหรอืหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอืน่
ทีเ่ทียบเทาคณะ ทัง้น้ี ใหหมายความรวมถึง
หนวยงานในกำกบัดวย

ขอ ๕ นโยบายการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ขอนแกน มดีงัน้ี
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๕.๑ นโยบายดานการผลิตบัณฑติ
๕.๑.๑ ทุกหลกัสตูรมีรายวิชาภาษาองักฤษไมนอยกวา 15 หนวยกิต
๕.๑.๒ ทุกหลกัสตูรจัดใหมชีาวตางประเทศหรอืชาวไทยทีใ่ชภาษาองักฤษ

ในการสือ่สารไดเปนอยางดเีปนผสูอนหรอืผชูวยสอนประจำ อยางนอยปละ 1 คน
๕.๑.๓ ทุกหลกัสตูรจัดกจิกรรมการเรียนรทูีม่งุเนนการพฒันาทกัษะทาง

ภาษาองักฤษของนักศกึษาเปนประจำทุกภาคการศกึษา
๕.๑.๔ ทุกหลักสูตรจัดใหมีรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยใชภาษา

องักฤษเปนส่ือการสอน (Medium of Instruction) ในทกุภาคการศกึษาตามแผนการศึกษา โดยมี
รปูแบบตามท่ีมหาวิทยาลยักำหนดตามเปาหมายการดำเนนิการดังน้ี

(๑) จัดหลกัสตูรอยางนอยภาคการศึกษาละ 45 ชัว่โมง
ในปการศกึษา 2557

(๒) จัดหลกัสตูรอยางนอยภาคการศึกษาละ 90 ชัว่โมง
ในปการศกึษา 2559 เปนตนไป

๕.๑.๕ นักศกึษาทุกคนท่ีเขาศกึษาต้ังแตปการศกึษา ๒๕๕๗ เปนตนไป
ไดรบัการทดสอบหรอืประเมินสมรรถนะทางภาษาองักฤษกอนการสำเรจ็การศกึษา ในรปูแบบใด
รปูแบบหนึง่ตามหลกัเกณฑทีม่หาวทิยาลยักำหนด

๕.๑.๖ ใหคณะจดัใหมคีณะกรรมการพฒันาภาษาองักฤษเพือ่สรางเสรมิ
บรรยากาศการใชภาษาองักฤษของนักศกึษาอยางตอเน่ือง

๕.๒ นโยบายดานการบรหิารจดัการ
๕.๒.๑ จัดใหมีศูนยฝกอบรมแหลงเรียนรูภาษาอังกฤษและศูนยขอมูล

สารสนเทศทีใ่หนักศกึษาสามารถเขาถงึไดตลอดเวลา
๕.๒.๒ จัดหลกัสตูรการเรียนการสอนและเสรมิสรางบรรยากาศการทำงาน

ในมหาวทิยาลยัใหมลีกัษณะสองภาษาโดยมภีาษาองักฤษดวยเปนอยางนอย ๑ ภาษา
๕.๒.๓ จัดใหมีบุคลากรที่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับที่

สือ่สารไดเพือ่ใหบริการนักศกึษาและบุคคลท่ัวไป
๕.๒.๔ ในการสรรหาบคุลากรสายผสูอนและสายสนบัสนุนของมหาวิทยาลยั

เพือ่บรรจุแตงตัง้ใหรบัราชการหรอืปฏบิตังิานใหมขีอกำหนดเกีย่วกับการทดสอบทกัษะภาษาองักฤษ
ตามหลกัเกณฑทีม่หาวทิยาลยักำหนด

๕.๒.๕ การสือ่สารไมวาจะเปนเอกสาร แบบฟอรมตาง ๆ และเวบ็ไซต
ทีใ่ชในการสือ่สารกบันักศกึษาและบคุคลท่ัวไปใหมเีน้ือหาเปนลกัษณะสองภาษา โดยมภีาษาองักฤษ
ดวยเปนอยางนอย 1 ภาษา
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ขอ ๖ ใหมหาวทิยาลยัจัดระบบประกนัคุณภาพ เพือ่ตดิตามการดำเนนิการใหเปนไปตาม
ประกาศนี้

ขอ ๗ ใหอธกิารบดีเปนผรูกัษาการ และมีอำนาจออกประกาศ คำสัง่ หลกัเกณฑหรอื
แนวปฏบิตัใิหเปนไปตามประกาศนี ้หากมปีญหาในการปฏบิตัใิหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉยั คำวินิจฉยั
ของอธกิารบดีถอืเปนท่ีสดุ

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗

(ลงชือ่)    ณรงคชยั  อคัรเศรณี
                                                                     (นายณรงคชยั  อคัรเศรณ)ี
                                                                   นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 1076/2549)
เรือ่ง ใหนบัรายวชิาภาษาจีนตามหลักสตูรฝกอบรมท่ีเปดสอน
โดยสถาบนัขงจือ๊ มหาวทิยาลยัขอนแกน เปนวชิาเลอืกเสรี
ในหลกัสตูรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัขอนแกน

*******************

เพือ่เปนการสงเสรมิใหนักศกึษาระดบัปริญญาตร ีมหาวทิยาลยัขอนแกน ไดมโีอกาสศกึษา
ภาษาจีนตามหลักสูตรฝกอบรมภาษาจีนท่ีไดมาตรฐาน และสอนโดยอาจารยชาวจีนท่ีมีคุณวุฒิ
และความรคูวามสามารถดานการสอนภาษาจนีสำหรบัชาวตางประเทศ ซึง่ดำเนินการโดยสถาบนัขงจ๊ือ
มหาวทิยาลยัขอนแกน รวมกับ Southwest University ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน ไดรบัการ
อนญุาตและรบัรองจาก รฐับาลจนีโดย The Office of Chinese Language Council International
(Hanban)

ฉะนัน้ อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 20 และ 23(1) แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยั
ขอนแกน พ.ศ. 2541 ประกอบกับมติคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ในคราวประชุมคร้ังที่ 16/2549 เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2549 ไดมีมติใหนับรายวิชาภาษาจีน
ตามหลักสูตรฝกอบรมที่เปดสอนโดยสถาบันขงจ๊ือ มหาวิทยาลัยขอนแกน ดังรายชื่อตอไปนี้
เปนรายวิชาเลอืกเสรใีนหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรีของมหาวทิยาลยั

1. CT 007 ภาษาจีนข้ันพ้ืนฐาน 45 ชัว่โมง เทยีบได 3 หนวยกิต
Basic Chinese

2. CT 008 การออกเสียงภาษาจีนข้ันพืน้ฐาน 45 ชัว่โมง เทยีบได 3 หนวยกิต
Basic Chinese Pronunciation

3. CT 009 ภาษาจนีเพือ่การทองเทีย่ว 45 ชัว่โมง เทยีบได 3 หนวยกิต
Essential Chinese for Tourism

4. CT 010 ภาษาจนีเพือ่การสือ่สาร (หลกัและมารยาททัว่ไป) 45 ชัว่โมง เทยีบได 3 หนวยกติ
Chinese for Communication (Regular Formulas and Etiquette)

5. CT 011 ภาษาจนีเพือ่การสือ่สาร (การสือ่สารในชีวิตประจำวัน) 45 ชัว่โมง เทยีบได 3 หนวยกิต
Chinese for Communication (Daily Communication)
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นักศกึษาระดับปริญญาตรีทีผ่านการฝกอบรมในรายวิชาขางตน ไดรบัประกาศนียบัตร
และการรับรองผลคะแนนท่ีสามารถนำมาเทียบไดเปนคาคะแนนตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
สามารถขอนบัรายวิชาดงักลาวเปนรายวิชาเลอืกเสรใีนหลกัสตูรท่ีกำลงัศกึษาอยไูด ทัง้น้ี ตองไดรบั
ความเหน็ชอบจากอาจารยทีป่รึกษาและหรอืคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรน้ัน ๆ

ประกาศ ณ วันท่ี 12 กนัยายน พ.ศ. 2549

                                                       ลงชือ่    กลุธดิา  ทวมสุข
                                                  (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                               รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                           ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 1523/2555)
เร่ือง  หลกัเกณฑและแนวปฏิบัติในการพิจารณาปดหลักสตูร

********************
เพือ่ใหการดำเนนิงานวิชาการเกีย่วกับการขออนุมตัปิดหลกัสตูรของมหาวิทยาลยัขอนแกน

เปนไปดวยความเรียบรอย มแีนวปฏิบตัทิีช่ดัเจนเปนไปในแนวทางเดียวกัน สอดคลองกบัเกณฑ
มาตรฐานหลกัสตูรและแนวปฏิบตัขิองสำนกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา กระทรวงศกึษาธกิาร
กำหนด

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 และ 23(1) แหงพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัย
ขอนแกน พ.ศ. 2541 และโดยความเหน็ชอบของท่ีประชมุคณะกรรมการวชิาการของมหาวทิยาลยั
ขอนแกนคราวประชุมคร้ังที ่1/2555 เม่ือวันท่ี  13  มถินุายน  2555 และทีป่ระชมุคณบดใีนคราว
ประชุมคร้ังท่ี 12/2555 เม่ือวันท่ี 17  สงิหาคม  2555  จึงออกประกาศกำหนดหลกัเกณฑและ
แนวปฏบิตัใินการขออนมุตัปิดหลกัสตูร ไวดงันี้

ขอ 1 ประกาศนีเ้รียกวา "ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 1523/2555) เรือ่ง
หลกัเกณฑและแนวปฏิบตัใินการพจิารณาปดหลกัสตูร"

ขอ 2 ใหประกาศนีม้ผีลบังคับใชตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป
ขอ 3 หลกัเกณฑ เงือ่นไขท่ีใชพจิารณาในการเสนอขออนุมตัปิดหลกัสตูร

3.1 หลกัสตูรท่ีไมมกีารจดัการเรยีนการสอน หรอืไมมกีารรบันักศกึษาเขาศกึษา
หรือมีนักศึกษาขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาต่ำกวาแผนการรับจนไมสามารถเปดสอนไดติดตอกัน
เกนิ 3 ปการศกึษา หรอื

3.2 หลักสูตรท่ีไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร กรอบมาตรฐาน
คุณวฒุริะดบัอุดมศกึษาของสำนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา หลกัเกณฑของมหาวิทยาลัย และ/
หรอืไมเปนไปตามมาตรฐานของสภาวชิาชพี (ถาม)ี หรอื

3.3 หลักสูตรท่ีมีปญหาในการบริหารจัดการ หรือไมเปนไปตามนโยบายการ
ผลิตบัณฑติของมหาวิทยาลัย หรือ

3.4 หลกัสตูรท่ีไมทนัสมัย ไมสอดคลองหรอืสนองตอบกับความตองการของ
ประเทศ สงัคม และทองถิน่ และ

3.5 หลกัสตูรท่ีจะขออนุมตัปิดจะตองไมมนัีกศกึษาท่ียงัไมสำเร็จการศึกษา
3.6 รายวชิาของหลกัสตูรท่ีขอปดจะตองถกูปดไปพรอมกนัดวย ยกเวน รายวชิา

ทีม่ผีลกระทบกับการเรียนการสอนในหลกัสตูรอ่ืนของมหาวิทยาลยั คณะ/สาขาวชิาอาจขอคงรายวิชา
น้ันไวโดยใหระบรุายวชิาและชือ่หลกัสตูร/สาขาวชิาทีใ่ชรายวชิาทีข่อคงไวดงักลาวดวย
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ขอ 4 แนวปฏบิตัใินการเสนอขออนมุตัปิดหลกัสตูร
ใหคณะ/สาขาวิชาจัดทำรายละเอียดการเสนอขออนุมตัปิดหลกัสตูรตามข้ันตอน

ทีม่หาวทิยาลยักำหนด แนบทายประกาศฯ ดงัน้ี
4.1 ภาควิชา/สาขาวิชา/กรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำเอกสารเสนอขอปด

หลกัสตูรเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ/หนวยงาน
4.2 เสนอคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

ใหความเห็นชอบ
4.3 เสนอตอสภามหาวทิยาลยัเพือ่พจิารณาอนมุตัิ
4.4 เสนอสำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษารับทราบการขออนุมตัปิดหลกัสตูร

ขอ 5 กรณทีีก่ารดำเนนิการหลกัสตูรไมเปนไปตามหลกัเกณฑและแนวปฏบิตัติามขอ 3
และขอ 4 ใหคณะกรรมการพิจารณารายงานผลการดำเนนิการของหลักสตูรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2552 มหาวทิยาลยัขอนแกน เสนอตอมหาวทิยาลยัเพือ่
พจิารณาการปดหลกัสตูรตอไป

ขอ 6 ใหอธกิารบดรีกัษาการตามประกาศนี ้กรณทีีม่ปีญหาในการตคีวาม หรอืปญหา
การปฏบิตัติามประกาศนี ้ ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉยั

ประกาศ  ณ  วันท่ี  6  กนัยายน  พ.ศ. 2555

    (ลงชือ่)           เดนพงษ  สดุภกัดี
                                                (ผชูวยศาสตราจารยเดนพงษ  สดุภกัด)ี
                                           รองอธกิารบดีฝายวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
                                           ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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(เอกสารแนบทายประกาศฯ (ฉบบัท่ี 1523/2555) ลงวันท่ี 6 กนัยายน 2555) พวช. 10

บันทกึขอความ
สวนราชการ.......................................................................................................................
ที ่ศธ................................... วนัท่ี ................................................................

เร่ือง ขออนุมตัปิดหลกัสตูร

เรียน รองอธิการบดีฝายวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผานผอูำนวยการสำนักบริหารและ
พฒันาวิชาการ

ดวยภาควิชา/สาขาวิชา.................................คณะ/หนวยงาน......................................
มคีวามประสงคขอปดหลกัสตูร โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี

1. ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทย)...........................................
(ภาษาองักฤษ).......................................

2. ชือ่ปริญญา ชือ่เต็ม (ภาษาไทย)................................
(ภาษาองักฤษ)............................

ชือ่ยอ (ภาษาไทย)................................
(ภาษาองักฤษ)............................

3. หลกัสตูรขออนุมัติเปดคร้ังแรก ไดรบัการอนมุตัจิากสภามหาวทิยาลัยขอนแกน ในคราว
ประชุมคร้ังท่ี ......... เม่ือวันท่ี ...................................... และทบวงมหาวิทยาลัย/สำนักงาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษาไดรบัทราบการเปดหลกัสตูร เมือ่วนัท่ี .............................................
เริม่รับนักศกึษาเขาศกึษา ตัง้แตปการศกึษา....................

4. หลกัสตูรปรับปรุงคร้ังสุดทาย ไดรบัการอนมุตัจิากสภามหาวทิยาลยัขอนแกน ในคราว
ประชุมคร้ังที่.........เมื่อวันท่ี..................................... และทบวงมหาวิทยาลัย/สำนักงาน
คณะกรรมการอดุมศกึษาไดรบัทราบการเปดหลกัสตูร เม่ือวันท่ี ............................................

5. เหตุผลในการปดหลกัสตูร (ระบเุหตผุล/ความจำเปนท่ีตองการปดไดมากกวา 1 ขอ
หลกัสตูรท่ีไมมกีารจัดการเรียนการสอน หรอืไมมกีารรบันักศกึษาเขาศกึษา หรอื

มีนักศึกษาขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาต่ำกวาแผนการรับจนไมสามารถเปดสอนไดติดตอกันเกิน 3
ปการศกึษา หรอื
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หลกัสตูรท่ีไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสตูร กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดบัอุดมศกึษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา หลกัเกณฑของมหาวิทยาลยั และไมเปน
ไปตามมาตรฐานของสภาวชิาชพี (ถาม)ี หรอื

หลักสูตรท่ีมีปญหาในการบริหารจัดการ หรือไมเปนไปตามนโยบายการผลิต
บณัฑติของมหาวิทยาลยั หรอื

หลกัสตูรท่ีไมทนัสมัย ไมสอดคลองหรอืสนองตอบกบัความตองการของประเทศ
สงัคม และทองถิน่ และ

มหีลกัสตูรสาขาวิชาใหมทดแทน คือ หลกัสตูร...(ระบ)ุ...สาขาวชิา.....(ระบ)ุ......
อืน่ ๆ  (ระบ)ุ................................

โดยจะเริม่ปดสอนต้ังแตภาคการศกึษา....................ปการศกึษา...............เปนตนไป
หลกัสตูรดังกลาว ไดผานการพจิารณาใหความเหน็ชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ/หนวยงาน
ในคราวประชมุคร้ังที ่......../................. เมือ่วนัท่ี .....................................เรยีบรอยแลว

จึงเรยีนมาเพือ่โปรดพิจารณาใหความเห็นชอบตอไปดวย จะขอบคุณยิง่

(ลงช่ือ)..........................................
       (.........................................)
คณบดคีณะ....................................
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ข้ันตอนการเสนอขออนุมตัปิดหลกัสตูร
มหาวทิยาลยัขอนแกน

คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร
พจิารณากลัน่กรองหลกัสตูร

สภามหาวทิยาลยั
พิจารณาอนุมัติปดหลักสูตร

ส.ก.อ.
รับทราบการอนุมัติปดหลักสูตร

คณะกรรมการประจำคณะ/หนวยงาน
พจิารณาใหความเห็นชอบ

ภาควิชา/สาขาวิชา/กรรมการบริหารหลักสูตร
จัดทำเอกสารเสนอขอปดหลกัสตูร

คณะกรรมการวชิาการของมหาวทิยาลยั
รับทราบ

ทีป่ระชุมคณบดี
รับทราบ
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ระยะเวลาและการเสนอเอกสารขออนุมัติตอมหาวิทยาลยั

ลำดบั
การเสนอคณะกรรมการ/

หนวยงาน สงเอกสารไปที่ ระยะเวลา จำนวนเอกสาร

คณะกรรมการประจำ
คณะ/หนวยงาน
คณะกรรมการกลัน่กรอง
หลกัสตูร

สภามหาวทิยาลยั

ส.ก.อ.

คณะสงักดั

สำนกับรหิารและ
พฒันาวิชาการ

สำนกับรหิารและ
พฒันาวิชาการ

สำนกับรหิารและ
พฒันาวิชาการ

เมือ่จดัทำเอกสารเสรจ็

ภายใน 10 วันนับต้ังแต
วันท่ีกรรมการประจำ
คณะเหน็ชอบ
ภายใน 20 วันนับต้ังแต
วันท่ีกรรมการ
กลัน่กรองเห็นชอบ
ภายใน 30 วันนับต้ังแต
วันท่ีสภาอนมุตัิ

ตามจำนวน
กรรมการ
15 ชดุ

3 ชดุ

5 ชดุ

1

2

3

4

หมายเหตุ : การเสนอเอกสารใหคณะกรรมการวชิาการของมหาวทิยาลยัและทีป่ระชมุคณบด ีเพือ่
รบัทราบ สำนกับริหารและพฒันาวิชาการ จะดำเนินการแจงเอง
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ

พ.ศ. 2548

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรวางระเบียบ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการขยายการจัดการหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยใหสามารถผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่เปนท่ีตองการของสังคมและประเทศ สอดคลองกับ
นโยบายและทิศทางการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย โดยใหมีระบบการบริหารและจัดการหลักสูตร
ไดอยางคลองตัวและมีประสทิธภิาพ แตกตางจากการจัดการหลักสตูรในระบบปกติของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพ
ในการพึง่ตนเอง มกีระบวนการตรวจสอบและควบคุมเพือ่ใหการจดัการเรยีนการสอนในหลกัสูตรโครงการ
พเิศษมคุีณภาพและมาตรฐาน และบงัเกดิผลดีตอการพฒันาวิชาการและการวิจัยของมหาวิทยาลัยโดยรวม

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 16 (2) แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541
โดยมติสภามหาวทิยาลยัขอนแกน ในการประชมุคร้ังที ่5/2548 เมือ่วนัท่ี 6 กรกฎาคม 2548 จึงเหน็สมควร
ใหยกเลิกระเบียบ ประกาศและแนวปฏิบัติตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการหลักสูตรในลักษณะโครงการ
พิเศษ และภาคพิเศษ (หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) และใหบรรดาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน
ทีด่ำเนนิการในลกัษณะโครงการพเิศษ และภาคพเิศษ ปรับเปลีย่นมาดำเนนิการในลกัษณะเดยีวกัน และ
ใหเรียกการจดัการหลกัสตูรทกุหลกัสตูรในระบบนี ้วา “การจัดการหลกัสูตรโครงการพิเศษ” โดยวางระเบียบ
ไวดงัตอไปนี้

ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ
พ.ศ. 2548”

ขอ 2 ใหใชระเบยีบน้ีตัง้แตปการศกึษา 2548 เปนตนไป

ขอ 3 ใหยกเลิก
3.1 ระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย การบริหารและการจัดการหลักสูตรมหาวิทยาลยั

ขอนแกนในลักษณะโครงการพิเศษ พ.ศ. 2537
3.2 ประกาศ หลกัเกณฑและแนวปฏบิตัใิดๆ ท่ีเกีย่วของกบัการจดัการหลกัสตูรระดับบณัฑติ

ศกึษาภาคพเิศษ
บรรดาระเบียบ ประกาศ หรือมติใดๆ ที่ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี ใหใชระเบียบน้ีแทน

ขอ 4 ในระเบียบน้ี
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยขอนแกน
“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยขอนแกน
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน

********************
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“คณะ” หมายถงึ คณะหรอืหนวยงานท่ีรบัผิดชอบการจัดการหลกัสตูร
โครงการพเิศษ

“โครงการพิเศษ” หมายถึง โครงการท่ีไดรับอนุมัติใหจัดการหลักสูตรท่ีมี
ลักษณะเฉพาะตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
และมีศักยภาพในการพึ่งตนเอง

“หลักสูตรโครงการพิเศษ” หมายถึง หลักสูตรท่ีไดรับอนุมัติใหจัดการในลักษณะ
โครงการพเิศษ

“คณะกรรมการอำนวยการ” หมายถึง คณะกรรมการอำนวยการหลกัสตูรโครงการพเิศษ
“คณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายถึง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรโครงการพิเศษ
“สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ”หมายถึง สำนกัทะเบยีนและประมวลผล (สำนกับรหิารและ

พัฒนาวิชาการ) ตามประกาศสภามหาวิทยาลัย
ขอนแกน (ฉบับท่ี 3/2548)

ขอ 5 หลกัสตูรท่ีสามารถขออนุมตัจัิดการในลักษณะโครงการพิเศษ ตองเปนหลกัสตูรของมหาวิทยาลัย
ขอนแกนซึ่งไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแลว และเปนไปตามหลักเกณฑ ดังน้ี
5.1 เปนหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบวามีความจำเปนเรงดวนท่ีตองดำเนินการเปดสอน

และจดัการศกึษาในลกัษณะโครงการพเิศษ เพือ่ตอบสนองนโยบายและทศิทางการพฒันา
ประเทศของรัฐบาลและการพัฒนามหาวิทยาลัย หรือเพื่อความรวมมือในการพัฒนา
บคุลากรของประเทศตามความตองการของสถาบันหรือหนวยงานอ่ืน เพือ่เพิม่ศกัยภาพ
ในการพึ่งตนเองของมหาวิทยาลัย หรือ

5.2 เปนหลักสูตรท่ีมีกลุมเปาหมายแตกตางไปจากกลุมเปาหมายที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร
เดียวกันท่ีมีการจัดการศึกษาในลักษณะปกติ หรือมีกลุมเปาหมายที่มีลักษณะชัดเจน
บงชี้ไดวามีความจำเปนท่ีตองจัดการศึกษาในลักษณะโครงการพิเศษ หรือ

5.3 เปนหลกัสตูรทีบ่งชีไ้ดวามคีวามจำเปนตองมกีารจดัการเรยีนการสอนนอกเวลาปกต ิหรอื
จัดการเรียนการสอนในลักษณะที่ไมใชระบบภาคการศึกษาตามปกติ เชน ระบบชุดวิชา
ระบบการสอนทางไกล ระบบ e-learning หรืออื่นๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย

ขอ 6 คณะท่ีจะขออนุมตัจัิดการหลกัสตูรโครงการพิเศษ ตองดำเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดงันี้
6.1 มศีกัยภาพและความพรอมในการบริหารจัดการหลกัสตูรโครงการพิเศษในสาขาวิชาน้ันๆ

ทั้งในดานอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน สถานที่ เคร่ืองมือและอุปกรณสำหรับ
การจัดการเรียนการสอน

6.2 สามารถดำเนินการหลักสูตรโครงการพิเศษในลักษณะพึ่งตนเอง และเสริมรายไดเพื่อ
นำมาพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัย
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6.3 รับผิดชอบจัดการหลักสูตรใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ และระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยการจัดการศึกษา
ทุกฉบับท่ีเกี่ยวของ

6.4 ดำเนินการเพื่อการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในหลักสูตรโครงการพิเศษทุกหลักสูตร
ตามระบบกลางของมหาวิทยาลัย เพือ่ประโยชนในการประชาสัมพันธและสือ่สารกบักลมุ
เปาหมายและประชาชนทั่วไป รวมท้ังประโยชนในการจัดการขอมูลการรับเขาของ
มหาวิทยาลัย และการติดตามและประเมินผล

6.5 ในหลักสูตรเดียวกัน การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษตองแยกออกจากการจัดการ
หลักสูตรปกติ ยกเวนในกรณีที่มีความจำเปนท่ีตองจัดการศึกษารวมกันและกอใหเกิด
ผลดีตอกลุมผูเรียนท้ังสองกลุม ทั้งนี้ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย

ขอ 7 ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ ที่มีองคประกอบและ
หนาที ่ดงัน้ี
7.1 องคประกอบของคณะกรรมการอำนวยการ

7.1.1 อธกิารบด ี เปนประธานคณะกรรมการ
7.1.2 รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เปนรองประธานคณะกรรมการ
7.1.3 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เปนกรรมการ
7.1.4 ผูแทนคณบดีที่เสนอโดยที่ประชุมคณบดี จำนวนไมเกิน 4 คน เปนกรรมการ
7.1.5 ผูอำนวยการสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ
7.1.6 รองผอูำนวยการฝายวชิาการ สำนกับรหิารและพฒันาวชิาการ เปนกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ
กรรมการตามขอ 7.1.4 ใหมวีาระคราวละ 2 ป
ใหอธิการบดีแตงตั้งบุคลากรที่เกี่ยวของทำหนาที่เปนผูชวยเลขานุการได
ตามความเหมาะสม

7.2 หนาที่ของคณะกรรมการอำนวยการ
7.2.1 พิจารณากลั่นกรองการขออนุมัติเปดและยกเลิกหลักสูตรโครงการพิเศษ

เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย
7.2.2 พิจารณาการออกประกาศเกี่ยวกับหลักเกณฑและแนวทางการบริหารจัดการ

การเกบ็คาธรรมเนยีมการศกึษา และการใชจายงบประมาณในการบรหิารจดัการ
หลักสูตรโครงการพิเศษ โดยไมขัดกับระเบียบน้ี

7.2.3 กำกบั ตดิตามและประเมินผลการจัดการหลกัสตูรโครงการพิเศษ รวมท้ังใหขอ
เสนอแนะในการยกเลิกการจัดการหลักสูตรโครงการแบบพิเศษใดๆ ที่ไม
สามารถบริหารจัดการใหเปนไปตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัย

7.2.4 แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติหนาที่แทนคณะกรรมการ
ในขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการได
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ขอ 8 ใหคณะที่มีหลักสูตรโครงการพิเศษจัดใหมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรโครงการพิเศษแตละ
หลักสูตรท่ีมีองคประกอบและหนาที่ดังน้ี
8.1 องคประกอบของคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลกัสตูร

ของกระทรวงศึกษาธิการ และระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดการศึกษา
ที่เกี่ยวของ โดยใหคณะเปนผูพิจารณาเสนอมหาวิทยาลัยแตงตั้ง

8.2 หนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
8.2.1 รบัผิดชอบการบริหารจดัการหลกัสตูรใหมคุีณภาพ มาตรฐาน และเปนไปตาม

นโยบายและกรอบแนวทางการจดัการหลกัสตูรโครงการพเิศษของมหาวทิยาลยั
8.2.2 ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และควบคุมคุณภาพและประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
8.2.3 บริหารงบประมาณของหลักสูตร และควบคุมการใชจายงบประมาณใหเปนไป

ตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัย
8.2.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และรายงานฐานะทางการเงินภายใน 180 วัน

หลังจากวันสิ้นสุดงบประมาณเงินรายไดประจำป รายงานตอคณบดี เพื่อเสนอ
ตอคณะกรรมการอำนวยการ ในกรณทีีม่คีวามจำเปนอยางยิง่ คณะอาจสามารถ
ขออนุมตัขิยายเวลาในการรายงานได โดยตองเสนอขออนุมตัติอคณะกรรมการ
อำนวยการ

8.2.5 หนาที่อื่นๆ ตามที่มหาวิทยาลัยหรือคณะกำหนด
คณะอาจจัดใหมีคณะกรรมการในระดับคณะเพื่อทำหนาที่กำกับ ดูแล และประสานงาน

การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษของคณะก็ได ทั้งน้ีใหเปนไปตามท่ีคณะกำหนด

ขอ 9 ใหคณะที่มิไดรับผิดชอบการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษโดยตรง แตทำหนาที่รับผิดชอบ
การสอนรายวิชาที่ปรากฏในหลักสูตรที่มีการจัดการในลักษณะโครงการพิเศษ กำหนดใหมี
คณะกรรมการบริหารระดบัคณะทีม่อีงคประกอบตามท่ีคณะกำหนด และใหมหีนาทีต่ามขอ 8.2
โดยอนุโลม

ขอ 10 การควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน
คณะทีร่บัผิดชอบหลกัสตูรโครงการพเิศษ และรบัผิดชอบการจดัการเรยีนการสอนรายวิชา

ในหลกัสตูรโครงการพเิศษ ตองดำเนนิการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานของการจดัการหลกัสตูร
และการเรียนการสอน ดังนี้
10.1 ใหการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ มีการจัดการเรียนการสอนที่ไดคุณภาพและ

มาตรฐานทัดเทียมกันกับหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาในระบบปกติ
10.2 ใหมีการประเมินผลการสอนของอาจารย และการประเมินผลการจัดการหลักสูตร

ตามระบบและหลักเกณฑการประกันคุณภาพท่ีคณะและหรือมหาวิทยาลัยกำหนด และ
เสนอรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการอำนวยการ ทุกสิ้นปการศึกษา
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10.3 การวัดและประเมินผลการเรียนของผูเรียนในหลักสูตรโครงการพิเศษ และหลักสูตร
ระบบปกติ ใหใชมาตรฐานเดียวกันและประเมินผลรวมกัน

10.4 ใหคณะกรรมการอำนวยการ จัดทำสรุปและรายงานผลการประเมินหลักสูตรโครงการ
พิเศษของมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณบดีและสภามหาวิทยาลัย
ทุกสิ้นปการศึกษา

ขอ 11 การขออนุมัติจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ
ใหคณะที่จะขออนุมัติจัดการหลักสูตรในลักษณะโครงการพิเศษ ดำเนินการตามข้ันตอน

การขออนุมัติตามท่ีกำหนดไวในประกาศของมหาวิทยาลัย

ขอ 12 การดำเนนิการรบัสมคัรและคดัเลอืกนกัศกึษา การกำหนดอตัราคาธรรมเนยีมการศกึษา การจดั
สรรเงินรายได และคาใชจายในการบริหารและจดัการหลกัสตูร ใหจัดทำเปนประกาศของ
มหาวิทยาลัย

ขอ 13 หลักสูตรโครงการพิเศษท่ีเปนความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับสถาบันหรือหนวยงานอ่ืน
เพื่อการพัฒนาบุคลากรของสถาบันหรือหนวยงานน้ันเปนการเฉพาะ ใหการบริหารหลักสูตร
การกำหนดอตัราคาธรรมเนยีมการศกึษา การจดัสรรเงนิรายได และการกำหนดคาใชจายในการ
บริหารและจัดการหลักสูตร เปนไปตามขอกำหนดของมหาวิทยาลัย หรือตามขอตกลงความ
รวมมือระหวางสถาบัน

ขอ 14 การออกประกาศมหาวทิยาลยัท่ีเกีย่วของกบัระเบยีบน้ี ตองไดรบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
อำนวยการและที่ประชุมคณบดี

ขอ 15 บรรดาหลกัสตูรโครงการพเิศษ และหลกัสตูรภาคพเิศษ (หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา) ทีไ่ดรบั
อนุมัติกอนการประกาศใชระเบียบน้ี ใหดำเนินการดังน้ี
15.1 การบริหารและจัดการหลักสูตร ใหดำเนินการตามระเบียบน้ีและประกาศที่ออกตาม

ระเบียบนี้ ตั้งแตวันท่ีประกาศใชระเบียบเปนตนไป
15.2 อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ใหใชอัตราตามที่กำหนดในระเบียบหรือประกาศเดิม

จนกวานักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา
15.3 อัตราคาใชจายในการบริหารจัดการหลักสูตร ใหดำเนินการตามระเบียบน้ีและประกาศ

ทีอ่อกตามระเบยีบน้ี ภายในปการศกึษา 2548
15.4 เกณฑการจัดสรรเงินรายไดใหคณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ใหจัดสรรตามเกณฑเดิมท่ี

ใชสำหรบัหลกัสตูรโครงการพิเศษ และหลกัสตูรภาคพิเศษ (ระดบับณัฑติศกึษา) จนถึง
สิน้สุดภาคการศกึษาตน ปการศกึษา 2548
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ขอ 16 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามระเบยีบน้ี กรณทีีม่ปีญหาในการตคีวาม หรอืปญหาการปฏบิตัติาม
หรือสืบเน่ืองจากระเบียบน้ี ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณบดีเปนผูวินิจฉัย

ประกาศ  ณ  วันท่ี  14  กรกฎาคม  พ.ศ. 2548

(ลงช่ือ)  พลตำรวจเอก  เภา สารสิน
(เภา  สารสนิ)

                  นายกสภามหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 664/2541)
เร่ือง การรบันกัศกึษาชาวตางประเทศเขาศกึษาในมหาวทิยาลยัขอนแกน

เพือ่ใหการดำเนนิการเพ่ือรบัเขาและการใหบริการแกนักศกึษาชาวตางประเทศทีป่ระสงค
จะเขาศกึษาในมหาวทิยาลยัขอนแกน เปนไปดวยความเรียบรอย อาศยัอำนาจตามความในมาตรา
20 และ 23(1) แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541 โดยความเหน็ชอบของ
ทีป่ระชุมคณบดี ในคราวประชุมคร้ังท่ี 21/2541  เมือ่วันท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2541 จึงออกประกาศ
เกีย่วกับการรบันักศกึษาชาวตางประเทศ เขาศกึษาในมหาวทิยาลยัขอนแกน เพือ่เปนแนวทางปฏิบติั
แกผเูกีย่วของไวดงัน้ี

1. ประกาศนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน ฉบบัที ่664/2541 เรือ่งการรบั
นักศกึษาชาวตางประเทศเขาศกึษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน"

2. ใหใชประกาศนีต้ัง้แตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป บรรดาประกาศหรอืแนวปฏบิติั
อืน่ใดทีขั่ดกบัประกาศนี ้ใหใชขอความในประกาศนีแ้ทน

3. ในประกาศน้ี
มหาวทิยาลยั หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
คณะ หมายถงึ คณะวชิา บณัฑติวิทยาลยั วิทยาลยัและ

องคกรในกำกบัมหาวทิยาลยั
นักศกึษาชาวตางประเทศ หมายถงึ บคุคลผมูไิดถอืสญัชาติไทย และมี

ภมูลิำเนาอยนูอกประเทศไทย
4. การสมคัรเขาศกึษาในมหาวทิยาลยัตามประกาศนี ้หมายถงึ

4.1 การสมคัรเขาศกึษาเพือ่รบัปริญญาตามหลกัสตูรของมหาวิทยาลยัท่ีไดรบัความ
เหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลยั

4.2 การสมคัรเขาศกึษาในรายวชิาตามหลกัสตูรมหาวทิยาลัยขอนแกนท่ีไดรบัความ
เหน็ชอบจากสภามหาวทิยาลยั โดยไมขอรับปรญิญาของมหาวทิยาลยัโดยใหมกีาร
ลงทะเบยีนรายวิชา

4.3 การสมคัรเขารวมฝกงาน หรอืฝกปฏบิตังิานวิชาชพีหรอืฝกปฏบิตักิารวจัิย
4.4 การสมคัรเขารวมกิจกรรมลกัษณะอืน่ ๆ  ของคณะหรอืมหาวทิยาลยั โดยไดรบั

อนุมตัจิากอธกิารบด ีหรอืผทูีอ่ธกิารบดมีอบหมาย
5. การพจิารณาอนุมตัติามขอ 4.1 เขาศกึษาในมหาวิทยาลัยใหปฏิบตัติามระเบียบ

มหาวทิยาลยัวาดวยการศึกษาสำหรบันักศกึษาชาวตางประเทศ พ.ศ. 2536 หรอืตามท่ีจะประกาศ
ใชภายหลงั

*******************
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กรณทีีย่งัไมมรีะเบยีบมหาวิทยาลยัเปนการเฉพาะใหอธกิารบดีเปนผอูนุมตัิ
6. การพจิารณาอนมุตัติามขอ 4.2-4.4 ใหคณะเปนผอูนมุตัิ
7. สิทธิและหนาที่ของผูที่ไดรับอนุมัติใหศึกษาในมหาวิทยาลัยตามขอ 4.1 และ 4.2

เมือ่ชำระคาธรรมเนียมและคาใชจายอืน่ๆ ตามทีม่หาวทิยาลยักำหนดแลวใหปฏิบตัติามระเบยีบของ
มหาวทิยาลยัวาดวยการน้ัน ๆ

8. สิทธิและหนาที่ของผูที่ไดรับอนุมัติใหศึกษาในมหาวิทยาลัยตามขอ 4.3 และ 4.4
ใหเปนไปตามท่ีอธกิารบดี โดยคำแนะนำของคณบดีเปนผกูำหนด

9. การยกเวนคาธรรมเนยีมและคาใชจายอืน่ ๆ ของนกัศกึษาชาวตางประเทศใหปฏบิติั
ตามทีร่ะเบยีบมหาวทิยาลยักำหนดหรอืปฏบิตัติามขอตกลงระหวางมหาวทิยาลยัและมหาวทิยาลยั
ทีเ่ปนตนสงักดัของนักศกึษาชาวตางประเทศนัน้ ๆ

10. ข้ันตอนการรับนักศึกษาชาวตางประเทศใหปฏิบัติตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดตาม
เอกสารแนบทายประกาศนี้

11. ใหคณะสามารถออกประกาศทีไ่มขัดหรอืแยงกบัประกาศฉบบันีไ้ด
12. ประกาศฉบบัน้ีใหมผีลบังคับใชตัง้แตปการศกึษา 2541 เปนตนไป
13. ใหรองอธิการบดีฝายวิชาการเปนผูรักษาการตามประกาศน้ี ในกรณีมีปญหาในการ

ตคีวามหรอืการปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉยั

ประกาศ       ณ     วันท่ี   17 พฤศจกิายน พ.ศ.  2541

                            (ลงชือ่)   สชุาต ิ อารมีติร
                                                (ผชูวยศาสตราจารยสชุาต ิ อารมีติร)
                                           รกัษาราชการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลัยขอนแกน
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ข้ันตอนการรับนักศึกษาชาวตางประเทศ
แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 664/2541)

1. การสมัครเขาศึกษา
1.1 ระดับปริญญาตรี

1.1.1 ผสูมัครเขาศกึษาตาม ขอ 4.1 ใหกองบริการการศกึษา จัดเตรียมขอมลู
เร่ือง ระเบยีบการ ใบสมคัร โปรแกรมการศกึษาและขอมลูอืน่ ๆ ทีจ่ำเปนสำหรบัการสมคัรเพือ่สง
ใหแกผสูมคัร หรอืหนวยงานท่ีรองขอ ใหผสูมคัรสงใบสมคัรหรอืเอกสารทีจ่ำเปนสำหรบัการสมคัร
มายงัผอูำนวยการกองบรกิารการศกึษา เพือ่พจิารณาตรวจสอบความสมบูรณของใบสมัครกอนสง
ใหคณะพิจารณา

กรณทีีผ่สูมคัรสงใบสมคัรไปยังคณะโดยตรง ใหคณะสงสำเนาเรือ่งแจงกองบรกิารการศกึษา
เพือ่ตรวจสอบความสมบูรณของใบสมคัรดวย

1.1.2 ผสูมัครเขาศกึษาตาม ขอ 4.2-4.4 ใหคณะเปนผดูำเนนิการดังกลาว
ตามขอ 1.1.1

1.2 ระดับบัณฑติศึกษา
1.2.1 ใหบณัฑติวิทยาลัยจัดเตรียมขอมลูเร่ืองระเบียบการใบสมัครโปรแกรมการ

ศกึษาและขอมลูอืน่ ๆ  ทีจ่ำเปนสำหรบัการสมัคร เพือ่สงใหแกผสูมคัรหรือหนวยงานท่ีรองขอ
1.2.2 ใหผสูมัครสงใบสมคัร หรอืเอกสารทีจ่ำเปนสำหรบัการสมคัรมายังบัณฑติ

วิทยาลยัเพือ่ตรวจสอบความสมบูรณของใบสมคัรกอนสงใหคณะ และภาควชิา/สาขาวชิาทีเ่กีย่วของ
พิจารณา

1.2.3 กรณีที่ผูสมัครสงใบสมัครไปยังคณะหรือภาควิชา/สาขาวิชาโดยตรง
ใหคณะหรอืภาควชิา/สาขาวชิา สงสำเนาเรือ่งแจงบัณฑติวิทยาลยัเพือ่ตรวจสอบความสมบูรณของใบ
สมคัรดวย

2. การรบัเขาศกึษา
2.1 ระดับปริญญาตรี

2.1.1 การพจิารณาอนมุตัโิดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจำคณะและ
แจงผลการพจิารณาไปยงัมหาวทิยาลยั

2.1.2 ใหมหาวทิยาลยัโดยกองบริการการศกึษา ประกาศรายชือ่นักศกึษาชาว
ตางประเทศทีจ่ะเขาศกึษาในมหาวทิยาลยัขอนแกน

2.1.1.3 ใหกองบริการการศกึษา ดำเนินการเพ่ือแจงผลการรับเขาศกึษา
แกคณะทีเ่กีย่วของ สำนกัทะเบยีนและประมวลผล เจาของทุน ฝายวิเทศสมัพนัธและสารสนเทศ สถาบนั
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ตนสังกดั ของนักศกึษาชาวตางประเทศ และบคุคลหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ตามสมควร รวมท้ังการ
แจงผลการรับเขาศกึษาแกผสูมคัรพรอมเอกสารตาง ๆ  ทีจ่ำเปน

2.1.1.4 ใหกองบรกิารการศกึษา ประสานงานกบัฝายหรอืหนวยงาน
ทีเ่กีย่วของในเรือ่งการจดัหาหอพกั การปฐมนิเทศทัว่ไป การออกเอกสารเพือ่ดำเนินการดานการ
เขาประเทศไทย เปนตน

2.1.2 การพจิารณารบัเขาศกึษาตามขอ 4.2-4.4 ใหคณะเปนผดูำเนนิการ
2.2 ระดับบัณฑติศึกษา

2.2.1 ใหบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณารับนักศึกษาชาวตางประเทศเขาศึกษา
ตามความเห็นชอบของภาควิชา/สาขาวชิา และคณะทีเ่กีย่วของ โดยไดรบัอนุมตัจิากคณะกรรมการ
ประจำบัณฑติวิทยาลยั

2.2.2 ใหบัณฑิตวิทยาลัยดำเนินการเกี่ยวกับการประกาศและแจงผลการรับ
เขาศกึษาแกบคุคลและหนวยงานท่ีเกีย่วของ

2.2.3 ใหบณัฑติวิทยาลยั ประสานงานกบัหนวยงานท่ีเกีย่วของในการอำนวย
ความสะดวกดานตาง ๆ แกนักศกึษาชาวตางประเทศในการเขามาศกึษาในมหาวทิยาลยัขอนแกน

3. การดำเนนิการดานทะเบียนนกัศกึษา
ใหสำนกัทะเบยีนและประมวลผลรับผิดชอบการข้ึนทะเบยีนเปนนักศกึษา การลงทะเบยีน

วิชาเรียน การจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาและคาใชจายอื่น ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด
การจดัสรรเงนิแกหนวยงานทีเ่กีย่วของ การออกบตัรประจำตวันักศกึษา การประเมนิผลการศกึษา
การรายงานผลการศกึษา และการรายงานขอมูลอืน่ ๆ แกนักศกึษา และ/หรอื หนวยงานท่ีเกีย่วของ
อยางนอย ภาคการศกึษาละคร้ัง รวมท้ังการออกปริญญาเปนฉบับภาษาไทย (มชีือ่-สกลุ เปนภาษา
องักฤษ) และฉบบัแปลเปนภาษาองักฤษ

4. การใหบริการแกนักศึกษา
4.1 ใหกองกจิการนักศกึษา หรอืคณะทีร่บัผิดชอบดูแลหอพกันักศกึษาของคณะ บริการ

จัดหอพกั ตามเกณฑทีร่ะเบยีบกำหนดไว รวมท้ังการประสานงานกับเจาของทุนหรือหนวยงานตนสังกดั
ของนักศกึษาน้ัน ๆ

4.2 ใหสำนกัวิทยบรกิาร ศนูยคอมพวิเตอร หรือหนวยงานอืน่ ๆ  ใหบริการแกนักศกึษา
ชาวตางประเทศทีไ่ดรบัอนุมตัใิหเขาศกึษาตามระเบยีบน้ี และไดชำระเงนิคาธรรมเนยีมและคาใชจาย
อืน่ ๆ ตามทีร่ะเบยีบกำหนดไวเปนการเฉพาะใหผอูำนวยการหรอืหวัหนาหนวยงานน้ัน ๆ เปนผู
พจิารณาเสนอความเหน็แกอธกิารบดหีรอืผทูีไ่ดรบัมอบหมายเพือ่พจิารณาอนมุตัิ

4.3 ใหหนวยงานท่ีมีหนาที่ตัดสินใจรับ ดำเนินการเพื่อออกหนังสือรับรอง
ของมหาวิทยาลัยไปยังสวนราชการท่ีเกีย่วของ เพือ่การเขาประเทศของนักศกึษาน้ัน ๆ  ทัง้น้ี จะออก
หนงัสอืรบัรองไดเฉพาะผทูีไ่ดรบัอนุมตัติามประกาศนีเ้ทาน้ัน การออกหนงัสอืรบัรองของมหาวิทยาลยั
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ตามขอ 4.3 น้ี ใหอธกิารบดีหรอืผทูีไ่ดรบัมอบหมายเปนผลูงนามเทานัน้ บคุคลอ่ืนใดท่ีออกหนงัสอื
ดงักลาวจะตองเปนผรูบัผิดชอบเอง ตอกรณทีีม่ปีญหาอนัเกีย่วเน่ืองกบัหนงัสอืรบัรองนัน้ ๆ

4.4 ใหหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตัดสินใจรับทำหนาที่ใหคำปรึกษาในดานการใชชีวิต
ในมหาวทิยาลยั

5. การจัดการเรียนการสอน
5.1 ใหคณะรบัผิดชอบในการจัดปฐมนิเทศนักศกึษาในสวนของคณะ จัดโปรแกรมการ

ศกึษากำหนดใหมอีาจารยทีป่รึกษาจัดการสอนและการประเมนิผล การรายงานผลการศกึษาและ
เสนอช่ือผสูำเรจ็การศกึษา ไปยังสำนักทะเบียนและประมวลผล
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หมวดท่ี 2
คาธรรมเนียมการศกึษา

สาระสำคัญ เน้ือหาหมวดน้ีเปนการรวบรวมสาระเก่ียวกับคาธรรมเนียมตางๆ
ของมหาวทิยาลยัขอนแกน ไดแก คาธรรมเนยีมการศกึษา คาธรรมเนยีมการเขาพกั
ในหอพักนักศึกษา คาธรรมเนียม การใชบริการของหองสมุด ศูนยคอมพิวเตอร และ
อืน่ๆ ทีเ่กีย่วของกบันักศกึษาท่ีเขาใหม ในปการศกึษา 2557 ควรทราบมีดงัน้ี

1. คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับ - ระเบียบฯ วาดวยคาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับ
นักศึกษาข้ันปริญญาตรี นักศกึษาข้ันปริญญาตรี ภาคปกต ิพ.ศ. 2552
(ภาคปกติ) -  ประกาศฯ (ฉบบัที ่963/2555) เรือ่ง คาธรรมเนยีม

การศกึษาสำหรับนักศกึษาข้ันปริญญาตรี ภาคปกติ
พ.ศ. 2555

- ประกาศฯ (ฉบับที ่ 651/2553) เรือ่ง คาธรรมเนยีม
การศึกษาสำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี
วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 49/2551) เรือ่ง คาธรรมเนยีมการ
ศกึษาสำหรบัหลกัสตูรนานาชาติ ระดบัปริญญาตรี
ของวิทยาลัยนานาชาติ (ฉบับท่ี 2)

2. คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับ - ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 1802/2552) เรือ่ง คาธรรมเนยีม
นักศึกษาข้ันปริญญาตรี การศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ
(โครงการพิเศษ) - ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 960/2548) เรือ่ง คาธรรมเนยีม

การศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ
คณะเทคโนโลยี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 962/2548) เรือ่ง คาธรรมเนยีม
การศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ
คณะสตัวแพทยศาสตร หลกัสูตรสัตวแพทยศาสตร
บณัฑติ

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 963/2548) เรือ่ง คาธรรมเนยีม
การศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ
คณะวิทยาศาสตร หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร

เร่ือง ระเบียบ ขอบังคบั ประกาศ
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- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 967/2548) เรือ่ง คาธรรมเนยีม
การศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ
คณะเทคนคิการแพทย หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 969/2548) เรือ่ง คาธรรมเนยีม
การศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ
คณะเภสชัศาสตร หลกัสตูรเภสัชศาสตรบัณฑติ

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 971/2548) เรือ่ง คาธรรมเนยีม
การศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ
ระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน
หลกัสตูรสาธารณสขุศาสตรบัณฑติ (ตอเน่ือง)

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 222/2549) เรือ่ง คาธรรมเนยีม
การศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ
ระดบัปริญญาตรี หลกัสตูรนิตศิาสตรบณัฑติ
สาขาวิชานิตศิาสตร

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 386/2549) เรือ่ง คาธรรมเนยีม
การศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ
คณะเภสชัศาสตร หลกัสตูรเภสัชศาสตรบัณฑติ
ผลิตเภสัชกรเพื่อพัฒนารานยาคุณภาพ

-  ประกาศฯ (ฉบบัที ่774/2549) เรือ่ง คาธรรมเนยีม
การศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ
คณะศกึษาศาสตร หลกัสตูรนานาชาติสองปรญิญาฯ

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 1222/2549) เรือ่งแกไขปรับปรุง
คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ
ระดบัปริญญาตรี คณะวทิยาการจดัการ
มหาวิทยาลัยขอนแกน

-  ประกาศฯ (ฉบบัที ่1427/2549) เรือ่ง คาธรรมเนยีม
การศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ
คณะวิทยาศาสตร หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 359/2550) เรือ่ง คาธรรมเนยีม
การศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
“หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ”

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 965/2548) เรือ่ง คาธรรมเนยีม
การศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ
ระดบัปริญญาตรี คณะสถาปตยกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน-
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- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 461/2550) เรือ่ง คาธรรมเนยีม

การศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ
คณะศกึษาศาสตร “หลกัสตูรศึกษาศาสตรบัณฑติ
สาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ”

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 902/2551) เรือ่งคาธรรมเนียม
การศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภมูสิารสนเทศศาสตรฯ

- ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 742/2552) เร่ือง คาธรรมเนียมการ
ศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ คณะมนษุยศาสตร
และสงัคมศาสตร หลกัสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
ภาษาจีนธุรกิจ (แกไขเพิ่มเติม)

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 169/2553) เรือ่ง คาธรรมเนยีม
การศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ ระดบัปรญิญาตรี
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน

- ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 376/2553) เร่ือง คาธรรมเนียมการ
ศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพิเศษคณะวิทยาการจัดการ
หลกัสตูรบริหารธรุกจิบัณฑติ สาขาวิชาการจดัการกอลฟ

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 531/2553) เรือ่ง คาธรรมเนยีม
การศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ
คณะเภสชัศาสตร หลกัสตูรเภสัชศาสตรบัณฑติ
หลักสูตรนานาชาติ

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 1732/2555) เรือ่ง คาธรรมเนยีม
การศกึษา สำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ
คณะสาธารณสขุศาสตร หลกัสตูรสาธารณสขุศาสตรบณัฑติ

3. คาธรรมเนียมการศึกษาแบบ - ระเบียบฯ วาดวยคาธรรมเนียมการศึกษาแบบ
รวมเรียน รวมเรียนสำหรบับคุคลภายนอก พ.ศ. 2537

4. คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบั - ประกาศฯ (ฉบบัที ่210/2543)  เร่ืองการจดัเกบ็
การลงทะเบยีนเรยีนขามมหาวทิยาลยั คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบันักศกึษาทีล่งทะเบยีน
และการเทยีบโอนรายวชิา เรยีนขามมหาวทิยาลยัตามขอตกลงรวมกนั

ระดบัปริญญาตรี
- ประกาศฯ (ฉบบัที ่767/2549) เรือ่งคาใชจาย

การเทยีบโอนรายวชิาฯ
5. คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบั - ระเบียบฯวาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาข้ันปริญญาตรี

นักศกึษาชาวตางประเทศ สำหรบันักศกึษาชาวตางประเทศ พ.ศ.2547
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- ประกาศฯ (ฉบบัที ่412/2547) เรือ่ง คาธรรมเนยีม

การศกึษาขัน้ปริญญาตรสีำหรบันกัศกึษา
ชาวตางประเทศ  พ.ศ. 2547

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่562/2547) เรือ่ง คาธรรมเนยีม
การศกึษาข้ันปริญญาตรีสำหรบันักศกึษาชาวตางประเทศ
จากกลมุประเทศในอนภุมูภิาคลมุน้ำโขง พ.ศ.2547

6.คาธรรมเนยีมหอพกันักศึกษา - ระเบยีบฯ วาดวยคาธรรมเนยีมเกีย่วกับหอพกันกัศกึษา
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ.2545

- ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 336/2556) เร่ือง การปรับอตัราคา
ธรรมเนยีมหอพกันกัศกึษาทีอ่ยใูนความดูแลของสำนกั
บริหารจดัการหอพกันักศกึษา

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่199/2554) เรือ่ง คาธรรมเนยีม
หอพกันักศกึษานพรัตน (หอ 9 หลงั)
มหาวทิยาลยัขอนแกน

- ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 200/2554) เร่ืองคาธรรมเนียม
หอพกัสวัสดกิารนักศกึษา เคเคยู วรเรสซิเดนท

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่414/2546) เรือ่งกำหนด
อตัราคาธรรมเนียมและขอปฏบิตักิารเขาพกัอาศยั
เปนการช่ัวคราวในหอพักนักศกึษา
มหาวทิยาลยัขอนแกน (หอพกัที ่1-27)

7.คาธรรมเนยีมหองสมดุ - ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 730/2553) เร่ืองการใชบริการและ
อตัราคาธรรมเนยีมหองสมดุมหาวทิยาลยัขอนแกน

8.คาธรรมเนียมศูนยคอมพิวเตอร - ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 2529/2556) เร่ืองอตัราคาธรรมเนียม
ของศนูยคอมพวิเตอร

9. คาธรรมเนียมสำนักทะเบยีน - ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 554/2545) เร่ืองการเกบ็
และประมวลผล คาธรรมเนียม การขอเปลีย่นช่ือหรอืชือ่สกลุ

ภาษาองักฤษการขอเปลีย่นแปลงรายการลงทะเบยีน
วิชาเรยีนและการขอตรวจสอบรหสัผานเขาระบบ
ทะเบยีนของนักศกึษาระดับปริญญาตรี และระดับ
บณัฑติศกึษา

10. การตรวจสอบและการจดัเกบ็ - ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 709/2533) เร่ืองการตรวจสอบ
หน้ีสนิฯ และการจดัเกบ็หนีส้นินักศกึษา
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับนักศกึษาข้ันปริญญาตรี ภาคปกติ

พ.ศ. 2552

โดยทีเ่หน็เปนการสมควรปรับปรงุระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย คาธรรมเนยีมการ
ศกึษาสำหรบันักศกึษาข้ันปริญญาตรี ภาคปกติ ฉะนัน้ อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 11(1) และ
มาตรา 16(2) และ 16(11) แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541 และโดยมติ
สภามหาวทิยาลยัในคราวประชมุคร้ังที ่ 8/2552 เมือ่วนัที ่ 5 สงิหาคม 2552 สภามหาวทิยาลยั
จึงวางระเบยีบไวดงัน้ี

ขอ 1 ระเบยีบน้ีเรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษา
สำหรบันักศกึษาข้ันปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ. 2552”

ขอ 2 ระเบยีบน้ีใหใชบงัคับกบันักศกึษาข้ันปริญญาตรี ภาคปกติ ทีม่สีถานภาพเปนนัก
ศกึษามหาวิทยาลัยขอนแกน นับต้ังแตปการศกึษา 2552 เปนตนไป

ขอ 3 ใหยกเลกิ “ระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบั
นักศกึษาข้ันปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ. 2549” บรรดาระเบียบ ขอบงัคับ คำสัง่หรอืประกาศอืน่ใด
ทีขั่ดแยง หรอืแยงกบัระเบยีบนี ้ใหใชระเบยีบนีแ้ทน

ขอ 4 ในระเบียบน้ี
สภามหาวทิยาลยั หมายถงึ สภามหาวทิยาลยัขอนแกน
อธกิารบดี หมายถงึ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
นักศกึษา หมายถงึ นักศกึษามหาวิทยาลยัขอนแกน ระดบั

ปริญญาตรี ภาคปกติ
คาธรรมเนียมการศกึษา หมายถึง คาธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บจากนักศกึษาเปน

อตัราเหมาจายตอภาคการศกึษา
คาธรรมเนยีมรักษา หมายถงึ คาธรรมเนียมท่ีเรยีกเกบ็จากนักศกึษา

เพือ่รักษาสถานภาพการเปนนักศกึษา
ในกรณทีีล่งทะเบยีนครบตามหลกัสตูร
และกรณทีีล่าพกัการศกึษา

คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ หมายถงึ คาธรรมเนยีมอืน่ท่ีเรยีกเกบ็จากนกัศกึษา
ตามประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน
ทีเ่กีย่วของ

*******************
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ขอ 5 คาธรรมเนยีม ประกอบดวย
5.1 คาธรรมเนียมการศกึษา
5.2 คาธรรมเนียมรักษาสถานภาพการเปนนักศกึษา
5.3 คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ

ขอ 6 ใหอธกิารบดโีดยความเหน็ชอบของท่ีประชมุคณบด ี เสนอหลกัการในการกำหนด
อตัราคาธรรมเนยีมในขอ 5 ตอสภามหาวทิยาลยัเพือ่พจิารณาใหความเหน็ชอบ แลวจึงกำหนดอตัรา
คาธรรมเนยีมดังกลาวตามหลกัการทีไ่ดรบัความเหน็ชอบจากสภามหาวทิยาลยั แลวทำเปนประกาศ
มหาวทิยาลยัและรายงานใหสภามหาวทิยาลยัทราบ

ขอ 7 นักศกึษาในโครงการแลกเปลีย่นระหวางสถาบนัการศกึษา หรอืนักศกึษาตามความ
รวมมือจากองคกรอื่น ๆ ที่มีขอตกลงกับมหาวิทยาลัยขอนแกนใหมีการลดหยอนหรือยกเวน
คาธรรมเนียม ใหไดรบัการลดหยอนหรอืยกเวนคาธรรมเนียมตามขอตกลงท่ีกำหนดไว

ขอ 8 สำหรบันักศกึษาทีเ่ขาศกึษากอนปการศกึษา 2549 ใหใชระเบยีบเตมิท่ีเกีย่วของ
ไปจนกวาจะสำเรจ็การศกึษา ในกรณทีีนั่กศกึษาดังกลาวถูกสัง่ใหพนสภาพการเปนนักศกึษา และเมือ่
กลบัเขาศกึษาดวยกรณีใดกต็ามต้ังแตปการศกึษา 2549 ใหบงัคับใชตามระเบียบน้ี

ขอ 9 ในกรณทีีม่ปีญหาเกีย่วกับการปฏิบตัติามระเบียบน้ี ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเปน
ผวิูนิจฉยัและใหถอืเปนท่ีสดุ

ขอ 10 ใหอธิการบดเีปนผรูกัษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี ้และใหมอีำนาจออกประกาศ
กำหนดวิธปีฏบิตัเิพือ่ใหเปนไปตามระเบียบน้ี

ประกาศ  ณ  วันท่ี  24  สงิหาคม  พ.ศ.  2552

                                             (ลงชือ่)   พลตำรวจเอก  เภา  สารสนิ
                                                                        (เภา สารสนิ)
                                                               นายกสภามหาวทิยาลยัขอนแกน
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********************

ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี  ๙๖๓/๒๕๕๕)
เรือ่ง คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรับนกัศกึษาข้ันปริญญาตรี

ภาคปกติ พ.ศ. ๒๕๕๕

เพื่อใหการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับนักศึกษาขั้นปริญญาตรี ภาคปกติ
มหาวิทยาลยัขอนแกน เปนไปดวยความเรียบรอย และมปีระสทิธภิาพ

ฉะนัน้ อาศยัอำนาจตามขอ ๖ ของระเบียบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยคาธรรมเนียม
การศึกษาสำหรับนักศึกษาขั้นปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และโดยมติที่ประชุมคณบดี
ในคราวประชุมคร้ังที ่๙/๒๕๕๕  เมือ่วันท่ี ๑๘  พฤษภาคม ๒๕๕๕  จึงออกประกาศไว ดงัตอไปน้ี

ขอ ๑ ประกาศนีเ้รียกวา "ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่๙๖๓/๒๕๕๕)
เรือ่ง คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบันักศกึษาข้ันปริญญาตรี ภาคปกติ
พ.ศ. ๒๕๕๕"

ขอ ๒ ประกาศน้ีใหใชบงัคับกบันักศกึษาข้ันปริญญาตรี ภาคปกติ ทีม่สีถานภาพ
เปนนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน ทีเ่ขาศกึษาในปการศกึษา ๒๕๕๖ เปนตนไป

ขอ ๓ อตัราในการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา สำหรบันักศกึษาระดับปริญญาตรี
ภาคปกติแยกแสดงรายละเอยีดตามบัญชีแนบทายประกาศนี้

ขอ ๔ การเรียกเก็บคาธรรมเนียมอ่ืนๆ ใหเปนไปตามประกาศท่ีเกีย่วของ
ขอ ๕ เงินคาธรรมเนยีมการศกึษา ทีช่ำระแลวตามอตัราการเรยีกเกบ็ทีก่ำหนดไว

แนบทายประกาศน้ีจะขอคืนไมได
ขอ ๖ นักศกึษาทีช่ำระคาธรรมเนยีมการศกึษาเตม็ตามอตัราเหมาจายมสีทิธิไ์ดรบับรกิาร

ตาง ๆ ตามทีม่หาวทิยาลยัจะกำหนด โดยไมเสยีคาธรรมเนยีมอืน่ ๆ เพิม่เตมิ
ขอ ๗ ใหอธกิารบดีเปนผรูกัษาการตามประกาศน้ี และมอีำนาจออกประกาศเก่ียวกับ

วิธปีฏบิตั ิซึง่ไมขัดหรือแยงกบัประกาศนี้

ประกาศ ณ วันท่ี  ๖  มถินุายน  พ.ศ. ๒๕๕๕

                                 (ลงชือ่)             กติติชยั  ไตรรัตนศิรชิยั
         (รองศาสตราจารยกติติชยั ไตรรัตนศิรชิยั)

  อธกิารบดมีหาวทิยาลัยขอนแกน
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บัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี ๙๖๓/๒๕๕๕)
บัญชีที ่๑ คาธรรมเนียมการศกึษา

คาธรรมเนียมการศึกษา ( Tuition Fee ) ตอภาคการศกึษา สำหรบันักศกึษาปริญญาตรี ภาคปกติ
ทีเ่ขาศกึษาในปการศกึษา ๒๕๕๖ เปนตนไป

คณะวิชา อัตราคาธรรมเนียมการศกึษา (บาท)
๑. คณะแพทยศาสตร ๑๘,๐๐๐
๒. คณะทนัตแพทยศาสตร ๑๘,๐๐๐
๓. คณะพยาบาลศาสตร ๑๘,๐๐๐
๔. คณะเภสชัศาสตร ๑๘,๐๐๐
๕. คณะเทคนิคการแพทย ๑๘,๐๐๐
๖. คณะสตัวแพทยศาสตร ๑๘,๐๐๐
๗. คณะสาธารณสขุศาสตร ๑๘,๐๐๐
๘. คณะสถาปตยกรรมศาสตร ๑๘,๐๐๐
๙. คณะวศิวกรรมศาสตร ๑๕,๐๐๐
๑๐. คณะวทิยาการจัดการ ๑๕,๐๐๐
๑๑. คณะเกษตรศาสตร ๑๒,๐๐๐
๑๒. คณะวทิยาศาสตร ๑๒,๐๐๐
๑๓. คณะเทคโนโลยี ๑๒,๐๐๐
๑๔. วิทยาเขตหนองคาย (สาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย)ี ๑๒,๐๐๐
๑๕. คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ๑๐,๐๐๐
๑๖. คณะศลิปกรรมศาสตร ๑๐,๐๐๐
๑๗. คณะศกึษาศาสตร ๑๐,๐๐๐
๑๘. วิทยาเขตหนองคาย (สาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร) ๑๐,๐๐๐

คาธรรมเนยีมการศกึษาภาคการศกึษาฤดรูอน ใหชำระครึง่หนึง่ของคาธรรมเนยีมการศกึษา
ภาคปกติ

คาธรรมเนียมการลาพักการศกึษา ภาคการศกึษาละ ๑,๑๐๐ บาท
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บัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี ๙๖๓/๒๕๕๕)
บัญชี ๒ คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ  ทีเ่รยีกเกบ็ตามรายการ

รายการ

๑. คาปรบัลงทะเบยีนวิชาเรยีนชากวากำหนด วันละ.....บาท
แตไมเกนิ ๓,๐๐๐ บาท

๒. คายืน่ใบสมัครขอโอนยายมาเปนนักศกึษา
๓. คาบตัรประจำตัวนักศกึษาบตัรละ
๔. คาใบประมวลผลการศึกษาฉบับละ
๕. คาหนงัสอืรบัรองฉบบัจริงหรอืฉบบัสำเรจ็การศกึษาฉบบัละ
๖. คาหนงัสอืรบัรองการเปนนักศกึษาฉบับละ
๗. คาหนงัสอืรบัรองอ่ืน ๆ ฉบบัละ
๘. คาใบแปลปริญญาบัตรฉบับละ
๙. คาข้ึนทะเบียนบัณฑติ
๑๐. คาขึน้ทะเบียนอนุปริญญา
๑๑. คาใบแทนปริญญาบัตรฉบับละ
๑๒. คาธรรมเนียมสงหลกัฐานการศกึษาภายในประเทศ

ทางไปรษณียคร้ังละ
๑๓. คาธรรมเนยีมสงหลกัฐานการศกึษาตางประเทศ

ทางไปรษณียคร้ังละ
๑๔. คาธรรมเนยีมขอเปลีย่นแปลงแกไขรายการลงทะเบยีนวิชาเรยีน

รายการละ
๑๕. คาขอคืนสถานภาพนักศกึษาคร้ังละ

จำนวนเงนิ (บาท)

๕๐

๒๐๐
๑๐๐
๓๐
๓๐
๒๐
๒๐
๑๐๐
๘๐๐
๒๐๐
๔๐๐
๕๐

๒๐๐

๓๐

๑,๐๐๐
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 651/2553)
เรือ่ง คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรระดับปริญญาตรี

วทิยาลยัการปกครองทองถิน่

เพือ่ใหการเกบ็คาธรรมเนยีมการศกึษาและคาธรรมเนยีมอืน่ ๆ สำหรบัหลกัสตูรระดับ
ปริญญาตรีของวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนไปดวยความเรียบรอย
และมปีระสิทธภิาพ เอือ้ตอการบริหารและการจัดการและบังเกดิผลดีตอมหาวทิยาลยั

ฉะนัน้ อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 20 และมาตรา 23 (1) แหงพระราชบญัญัติ
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541 และโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการอำนวยการวทิยาลยั
การปกครองทองถิน่ ในคราวประชุมคร้ังที ่3/2553 เมือ่วันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 จึงออก
ประกาศไวดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน  (ฉบบัท่ี 651/2553) เร่ือง
คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรบัหลกัสูตรระดับปริญญาตรี วิทยาลยัการปกครองทองถิน่”

ขอ 2 ใหประกาศนี้มีผลบังคับใชสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรที่
เขาศกึษาในวิทยาลัยการปกครองทองถิน่ มหาวทิยาลยัขอนแกน ตัง้แตภาคตน ปการศกึษา 2553
เปนตนไป แตทัง้น้ีไมรวมถงึนักศกึษาทีเ่ขาศกึษาในหลกัสตูรตามโครงการความรวมมือทางวชิาการ
ระหวางมหาวทิยาลยัขอนแกนกับกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่

ขอ 3 อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ สำหรับหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี กำหนดดังน้ี

3.1 คาธรรมเนียมการศึกษา รายภาคการศึกษา
3.1.1 ภาคการศกึษาปกติ 28,000 บาท
3.1.2 ภาคการศกึษาภาคฤดรูอน 14,000 บาท

3.2 กรณีที่เปนการลงทะเบียนตามระยะเวลาของหลักสูตรแลวหรือเปนการ
ลงทะเบียนภาคการศึกษาสุดทายเพื่อสำเร็จการศึกษาเหลือหนวยกิตท่ีตองลงทะเบียนอีกไมเกิน
8 หนวยกติ ใหจายในอตัรากึง่หนึง่ของคาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัภาคการศกึษาปกติ

ขอ 4 คาธรรมเนียมอ่ืนท่ีไมไดกำหนดไวในประกาศน้ีใหอนุโลมใชตามท่ีกำหนดไวใน
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 1802/2552) เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับ
หลักสูตรโครงการพิเศษและระเบียบหรือประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับ
คาธรรมเนียมการศกึษา

********************
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ขอ 5 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้กรณทีีม่ปีญหาในการตคีวาม หรอืปญหา
การปฏบิติัตามประกาศนีใ้หอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉยั

ประกาศ  ณ  วันท่ี 14  พฤษภาคม พ.ศ. 2553

                                                   ลงชือ่       กลุธดิา  ทวมสุข
                                                   (รองศาสตราจารย ดร.กลุธดิา  ทวมสุข)
                                                  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสมัพนัธ
                                              ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน

หมายเหตุ ในการจัดการศกึษาหลกัสตูรระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยการปกครองทองถิน่ท่ีผานมา
เปนการจัดการศึกษาเฉพาะกลุมท่ีรับเขาศึกษาตามโครงการความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยขอนแกน กับกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยไดกำหนดอัตรา
คาธรรมเนียมการศกึษาและคาใชจายอืน่ ๆ  ตามบนัทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางสองหนวยงานเปนการเฉพาะ และในปการศึกษา 2553 วิทยาลัยไดขยายการ
เปดรับกลมุผเูขาศกึษาประเภทบุคคลท่ัวไปเขาศกึษาใน 3 หลกัสตูรดังน้ี คือ (1) หลกัสตูร
รฐัประศาสนศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการปกครองทองถิน่ (2) หลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตร
บณัฑติ สาขาวิชาการจัดการการคลัง (3) หลกัสตูรเทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการ
งานชางและผงัเมอืง ซึง่ยงัไมมปีระกาศกำหนดอตัราคาธรรมเนยีมการศกึษาไว จึงเหน็ควร
ออกประกาศกำหนดอตัราคาธรรมเนยีมการศกึษาฉบบัน้ี แตทัง้น้ีไมเกนิอตัราคาธรรมเนยีม
การศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพิเศษในระดับปริญญาตรีทีท่างมหาวิทยาลยักำหนด
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ประกาศวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบบัท่ี 49/2551)

เร่ือง คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสตูรนานาชาติ
ระดับปริญญาตรี ของวิทยาลยันานาชาติ (ฉบบัท่ี 2)

*******************
เพือ่ใหการเกบ็คาธรรมเนียมการศกึษาและคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ  สำหรบันักศกึษาหลกัสตูร

นานาชาติ ระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึง่มีสถานะเปนองคกร
ในกำกับของมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ เอื้อตอการ
บรหิารจดัการ และบงัเกดิผลดีตอมหาวทิยาลยั

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความขอ 6(1) แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย
วิทยาลยันานาชาติ พ.ศ. 2551 ประกอบกับมติคณะกรรมการอำนวยการวิทยาลยันานาชาติ ในคราวประชุม
คร้ังที ่2/2551 เมือ่วันท่ี 26 พฤศจกิายน พ.ศ. 2551 จึงออกประกาศดงัตอไปนี้

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศวทิยาลยันานาชาต ิมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี
49/2551) เรือ่ง คาธรรมเนียมการศึกษาหลกัสตูรนานาชาติระดบัปริญญาตรี ของวิทยาลยันานาชาติ
(ฉบบัท่ี 2)”

ขอ 2 ใหประกาศน้ีมีผลบังคับใชสำหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรนานาชาติ
ระดบัปริญญาตรีของวิทยาลยันานาชาติ ตัง้แตปการศกึษา 2552 เปนตนไป

ขอ 3 อตัราคาธรรมเนียมการศึกษา และคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ  สำหรบัหลกัสตูรนานาชาติ
ระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาของวิทยาลัยนานาชาติ ใหเปนไปตามที่กำหนดไวในบัญชีแนบทาย
ประกาศนี้

คาธรรมเนียมอื่นใดท่ีไมไดกำหนดไวในประกาศนี้ ใหเปนไปตามระเบียบและ
ประกาศของมหาวทิยาลัยขอนแกนท่ีเกีย่วของกบัคาธรรมเนียมการศึกษา

ขอ 4 ใหคณบดวิีทยาลยันานาชาตเิปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้กรณทีีม่ปีญหาในการ
ตคีวามหรือไมสามารถปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหคณะกรรมการอำนวยการเปนผวิูนิจฉัย

ประกาศ ณ วันท่ี 8 เดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2551

                                                       ลงชือ่    กลุธดิา  ทวมสุข
                                                  (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                               รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                           ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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บัญชีแนบทายประกาศวทิยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 49/2551)
เรือ่ง คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรบัหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาตรี

ของวทิยาลยันานาชาต ิ(ฉบบัท่ี 2)

1. คาธรรมเนยีมการสมคัรและสอบคดัเลอืก (Application Fee) และคาธรรมเนยีมการรายงานตวั
และขึน้ทะเบียนเปนนักศกึษา (Admission Fee)

2. คาธรรมเนียมการศกึษารายภาคการศกึษา (Tuition Fee per Semester)

3. คาธรรมเนียมรักษาสถานภาพการเปนนักศกึษา (Student Status Maintenance Fee)
ภาคการศกึษาละ 2,000 บาท

4. คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบันักศกึษาจากสถาบนัการศกึษาอืน่ หรอืบุคคลภายนอกทีล่งทะเบยีน
เรยีนรายวิชาโดยไมขอรับปริญญา (Tuition Fee for Non-degree Student) ใหเรยีกเกบ็เปนคา
หนวยกติ ดงันี้

รายการคาธรรมเนียม อัตราคาธรรมเนยีม (บาท)
1.1
1.2

คาสมคัรและสอบคัดเลอืก (Application Fee)
คาธรรมเนยีมการรายงานตวัและขึน้ทะเบยีน
เปนนักศกึษา (Admission Fee)

500
10,000

คาธรรมเนียมขางตน ครอบคลุมหนวยกิตลงทะเบยีนวิชาเรียน และคาธรรมเนียมการใชบริการ
ตาง ๆ  ของมหาวทิยาลยั ไดแก การประกนัอบุตัเิหต ุการบรกิารสขุภาพ หองสมดุ คอมพวิเตอร
และกจิการนักศกึษา

กลมุสาขาวิชา
อัตราคาธรรมเนยีม (บาท)

ผูมีสัญชาติไทย
(Thai Nationality)

ผูไมมีสัญชาติไทย
(Non-Thai Nationality)

2.1
2.2

กลมุสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร
กลมุสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

40,000
50,000

50,000
60,000

กลมุสาขาวิชา
อัตราคาธรรมเนยีม (บาท)

ผูมีสัญชาติไทย
(Thai Nationality)

ผูไมมีสัญชาติไทย
(Non-Thai Nationality)

2.1
2.2

กลมุสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร
กลมุสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2,000
2,500

2,500
3,000

คาธรรมเนียมขางตน ครอบคลุมคาธรรมเนียมการใชบริการหองสมุดและคอมพิวเตอร
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 1802/2552)
เร่ือง คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสตูรโครงการพิเศษ

เพือ่ใหการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สำหรบัหลกัสตูรโครงการ
พเิศษของมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนไปดวยความเรียบรอยและมปีระสิทธภิาพ เอือ้ตอการจัดการ
หลกัสตูรโครงการพิเศษ และบงัเกดิผลดีตอราชการของมหาวิทยาลัย

อาศยัอำนาจตามความในขอ  12 และขอ 14 แหงระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย
การจัดการหลกัสตูรโครงการพเิศษ พ.ศ. 2548 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอำนวยการ
หลกัสตูรโครงการพิเศษ คราวประชุมคร้ังท่ี 1/2548 เมือ่วันท่ี 28  กรกฎาคม 2548 และทีป่ระชุม
คณบด ีคราวประชุมคร้ังท่ี  12/2552 เมือ่วันท่ี 24 กรกฎาคม 2552 จึงออกประกาศไวดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา  “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่1802/2552) เรือ่ง
คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ”

ขอ 2 ใหประกาศน้ีมผีลบังคับใชสำหรบันักศกึษาท่ีเขาศกึษาในมหาวิทยาลยัขอนแกน
ตัง้แตภาคการศกึษาปลาย ปการศกึษา 2552  เปนตนไป

ขอ 3 ใหยกเลกิ ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่639/2548) ลงวันท่ี  17 สงิหาคม
2548  เรือ่ง คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ  และขอความ
ในประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน ทีเ่กีย่วของกบัคาธรรมเนียมการศึกษาหลกัสตูร
โครงการพิเศษ และหลกัสตูรระดับบัณฑติศกึษา ภาคพเิศษ ทกุฉบับสำหรบันักศกึษา
ทีเ่ขาศกึษาในมหาวทิยาลยัขอนแกน ตัง้แตภาคการศกึษาปลาย ปการศกึษา 2548
และใหใชประกาศฉบบัน้ีแทน

ขอ 4 ในประกาศน้ี
“มหาวทิยาลยั” หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“อธกิารบด”ี หมายถงึ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
“หลกัสตูรโครงการพิเศษ” หมายถงึ หลกัสตูรท่ีไดรบัอนมุตัใิหเปดสอนเปน

หลกัสตูรโครงการพิเศษ ตามระเบียบ
มหาวทิยาลยัขอนแกน  วาดวยการจดัการ
หลกัสตูรโครงการพเิศษ พ.ศ.2548

“คณะกรรมการอำนวยการ” หมายถงึ คณะกรรมการอำนวยการ  ตามระเบยีบ
มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการจัดการ
หลกัสตูรโครงการพิเศษ พ.ศ.2548 ขอ 7

*******************
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“คณะ” หมายถงึ คณะหรอืหนวยงานท่ีรบัผิดชอบการ
จัดการหลกัสตูรโครงการพิเศษ

“คณบดี” หมายถงึ คณบดหีรอืผบูรหิารหนวยงานท่ีรบัผิดชอบ
การจดัการหลกัสตูรโครงการพเิศษ

“คณะกรรมการประจำคณะ” หมายถงึ คณะกรรมการประจำคณะหรอืหนวยงาน
ทีร่บัผดิชอบการจดัการหลกัสตูรโครงการ
พเิศษ

“นักศกึษากลมุท่ี 1” หมายถงึ นักศกึษาในหลกัสตูรสาขาวชิาทางดาน
มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร

“นักศกึษากลมุท่ี 2” หมายถงึ นักศกึษาในหลกัสตูรสาขาวชิาทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีและสาขาวชิา
ทางดานวทิยาศาสตรสขุภาพ

ขอ 5 การกำหนดอตัราคาธรรมเนียมการศกึษา และคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สำหรบัหลกัสตูร
โครงการพเิศษแตละหลกัสตูร ใหอธกิารบดอีอกเปนประกาศมหาวทิยาลยัตามคำ
แนะนำของคณบด ีโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจำคณะ และ
คณะกรรมการอำนวยการ ทัง้น้ีตองไมเกนิอัตราหรอืวงเงนิท่ีกำหนดไวในบญัชี
แนบทายประกาศนี้

ขอ 6 คาธรรมเนียมอ่ืนท่ีไมไดกำหนดไวในประกาศน้ีและบญัชีแนบทายประกาศนี ้ใหเปน
ไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบและประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีเกีย่วของกับ
คาธรรมเนียมการศึกษา ทัง้น้ียกเวนคาธรรมเนียมการศกึษาพเิศษ ตามระเบียบ
มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย คาธรรมเนียมการศกึษาพเิศษสำหรบันักศกึษา
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2546 ซึง่คณะจะเรยีกเกบ็อกีไมได

ขอ 7 เงนิคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีชำระแลวตามอัตราการเรียกเกบ็ท่ีกำหนดไวแนบทาย
ประกาศนี ้จะขอรับคืนไมได

ขอ 8 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้กรณทีีม่ปีญหาในการตคีวาม หรอืปญหา
การปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉัย

         ประกาศ  ณ  วันท่ี 1 ตลุาคม  พ.ศ. 2552

     (ลงชือ่)   กลุธดิา  ทวมสขุ
                                                      (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                                   รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                               ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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บัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี  1802/2552)
เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ

*******************
1. คาธรรมเนยีมการสมัครและสอบคดัเลอืก และคาธรรมเนียมการรายงานตัวและขึน้ทะเบยีน

เปนนักศกึษา กำหนดดังน้ี

2. คาธรรมเนยีมการศกึษา รายภาคการศกึษา กำหนดดงัน้ี

อัตราคาธรรมเนียม (บาท)  
รายการคาธรรมเนียม ระดับ 

ปริญญาตรี 
ระดับ 

บัณฑิตศึกษา
1.1 คาใบสมัครและระเบียบการ ชุดละ 200 200 

1.2 คาสมัครและสอบคัดเลือก 500 500 

1.3 คาธรรมเนียมการรายงานตัวและข้ึนทะเบียนเปน       
นักศึกษา 

2,000 3,000 

3. คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบัภาคการศกึษาฤดรูอน ใหจัดเกบ็ในอตัราคร่ึงหนึง่ของอตัรา
คาธรรมเนยีมสำหรบัภาคการศกึษาปกติ

4. คาธรรมเนียมสำหรบันักศกึษาชาวตางประเทศ
4.1 ระดบัปริญญาตรี ภาคการศกึษาละ  10,000  บาท
4.2 ระดบับณัฑติศกึษา ภาคการศกึษาละ  15,000  บาท

อัตราคาธรรมเนียม ไมเกิน (บาท) 

กลุมนักศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 

ปริญญาเอก และ
ประกาศนียบัตร
บัณฑิตขั้นสูง 

กลุมที่ 1 30,000 40,000 70,000 

กลุมที่ 2 50,000 60,000 90,000 
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5. คาธรรมเนียมรักษาสถานภาพการเปนนักศกึษา
5.1 ระดบัปริญญาตรี ภาคการศกึษาละ  1,500  บาท
5.2 ระดบับณัฑติศกึษา ภาคการศกึษาละ  2,500  บาท

6. คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรบันักศกึษาจากสถาบนัการศกึษาอืน่ หรอืบคุคลภายนอกท่ีลง
ทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมขอรับปริญญา ใหเรียกเก็บเปนคาหนวยกิต โดยใหคำนวณอัตรา
คาธรรมเนยีมการลงทะเบยีนเรยีนหนึง่หนวยกติ เทากบัคาธรรมเนยีมการศกึษารายภาคการศกึษา
ตามตารางในขอ 2 หารดวย 9 คาธรรมเนียมการศึกษาน้ี ใหครอบคลุมคาใชจายในการใชบริการ
หองสมดุ บรกิารคอมพวิเตอร และบรกิารกฬีาดวย

7. คาธรรมเนียมการสอบตางๆ ตอคร้ัง ในหลกัสูตรระดับบณัฑติศึกษา

รายการคาธรรมเนียม อัตราคาธรรมเนียม 
ไมเกิน (บาท) 

7.1 การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) 2,000 
7.2 การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 3,000 
7.3 การสอบการศึกษาอิสระ หรือการสอบสารนิพนธ 4,000 
7.4 การสอบวิทยานิพนธ ระดับปริญญาโท 5,000 
7.5 การสอบวิทยานิพนธ ระดับปริญญาเอก 6,000 
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 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัที ่ 960/2548)
เร่ือง  คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสตูรโครงการพิเศษ

คณะเทคโนโลยี หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต

เพือ่ใหการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สำหรบัหลกัสตูรโครงการ
พเิศษ ของคณะเทคโนโลย ี “หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารผลติ” เปนไป
ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ เอื้อตอการบริหารและการจัดการ และบังเกิดผลดีตอ
มหาวิทยาลยั

อาศยัอำนาจตามความในขอ 12 และขอ 14 แหงระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย
การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ พ.ศ. 2548 และขอ 5 ของประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบับท่ี 639/2548) เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ โดยความ
เหน็ชอบของคณะกรรมการอำนวยการหลกัสตูรโครงการพเิศษ  คราวประชมุคร้ังที ่ 3/2548 เมือ่
วันท่ี  4 พฤศจกิายน 2548  จึงออกประกาศไวดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 960/2548) เรือ่ง
คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ คณะเทคโนโลย ีหลกัสตูร
วิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต "

ขอ 2 ใหประกาศน้ีมผีลบังคับใชสำหรบันักศกึษาท่ีเขาศกึษาในมหาวิทยาลยัขอนแกน
ตัง้แตภาคการศกึษาตน ปการศกึษา 2549 เปนตนไป

ขอ 3 อตัราคาธรรมเนยีมการศกึษา และคาธรรมเนยีมอ่ืน  ๆสำหรบัหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต ทีจั่ดการเปนหลกัสูตรโครงการพิเศษ  กำหนดดงัน้ี
3.1 คาธรรมเนยีมการศกึษารายภาคการศกึษา

3.1.1 ภาคการศกึษาปกติ  40,000 บาท
3.1.2 ภาคการศกึษาฤดูรอน  20,000 บาท

3.2 กรณทีีเ่ปนการลงทะเบียนครบตามระยะเวลาของหลักสตูรแลว หรอืเปนการ
ลงทะเบียนภาคการศึกษาสดุทายเพือ่สำเรจ็การศึกษา  เหลอืหนวยกิตท่ีตอง
ลงทะเบยีนอีกไมเกนิ 8 หนวยกิต ใหจายในอตัรากึง่หนึง่ของคาธรรมเนียม
การศึกษาสำหรบัภาคการศกึษาปกติ

ขอ 4 คาธรรมเนียมอ่ืนท่ีไมไดกำหนดไวในประกาศน้ี ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในประกาศ
มหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่639/2548) เรือ่ง คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบั
หลกัสตูรโครงการพิเศษและระเบยีบหรือประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนอ่ืนๆท่ีเกีย่ว
ของกบัคาธรรมเนียมการศกึษา

*******************
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ขอ 5 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้ กรณทีีม่ปีญหาในการตีความ หรอืปญหา
การปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉัย

ประกาศ  ณ  วันท่ี   30 พฤศจกิายน  พ.ศ. 2548

                                                  (ลงชือ่)   กลุธดิา  ทวมสขุ
                                                   (รองศาสตราจารยกลุธิดา  ทวมสุข)
                                                รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                            ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัท่ี 962/2548)
เร่ือง คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสตูรโครงการพิเศษ
คณะสัตวแพทยศาสตร หลกัสตูรสัตวแพทยศาสตรบัณฑติ

เพือ่ใหการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สำหรบัหลกัสตูรโครงการ
พิเศษ ของคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน “หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต”
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสทิธภิาพ เอือ้ตอการบรหิารและการจดัการ และบงัเกดิผลดีตอ
มหาวิทยาลยั

อาศยัอำนาจตามความในขอ 12 และขอ 14 แหงระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย
การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ พ.ศ. 2548 และขอ 5 ของประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบบัที ่639/2548) เรือ่ง คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ โดยความเห็น
ชอบของคณะกรรมการอำนวยการหลักสตูรโครงการพิเศษ  คราวประชุมคร้ังท่ี  3/2548 เม่ือวันท่ี
4 พฤศจกิายน 2548  จึงออกประกาศไวดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา "ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบับท่ี   962/2548) เรือ่ง
คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ คณะสตัวแพทยศาสตร
หลกัสตูรสัตวแพทยศาสตรบัณฑติ"

ขอ 2 ใหประกาศน้ีมผีลบังคับใชสำหรบันักศกึษาท่ีเขาศกึษาในมหาวิทยาลยัขอนแกน
ตัง้แตภาคการศกึษาตน ปการศกึษา 2549 เปนตนไป

ขอ 3 อตัราคาธรรมเนียมการศกึษา  และคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สำหรบัหลกัสตูร
สตัวแพทยศาสตรบณัฑติ ทีจั่ดการเปนหลกัสตูรโครงการพเิศษ  กำหนดดงันี้
3.1 คาธรรมเนยีมการศกึษารายภาคการศกึษา

3.1.1 ภาคการศกึษาปกติ  40,000 บาท
3.1.2 ภาคการศกึษาฤดูรอน  20,000 บาท

3.2 กรณทีีเ่ปนการลงทะเบียนครบตามระยะเวลาของหลักสตูรแลว หรอืเปนการ
ลงทะเบียนภาคการศึกษาสดุทายเพือ่สำเรจ็การศึกษา  เหลอืหนวยกิตท่ีตอง
ลงทะเบยีนอีกไมเกนิ 8 หนวยกิต ใหจายในอตัรากึง่หนึง่ของคาธรรมเนียม
การศกึษาสำหรบัภาคการศกึษาปกติ

*******************
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ขอ 4 คาธรรมเนียมอ่ืนท่ีไมไดกำหนดไวในประกาศน้ี ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในประกาศ
มหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่639/2548) เรือ่ง คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบั
หลกัสตูรโครงการพเิศษและระเบยีบหรอืประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนอืน่ๆ ที่
เกีย่วของกบัคาธรรมเนยีมการศกึษา

ขอ 5 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้ กรณทีีม่ปีญหาในการตีความ หรอืปญหา
การปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉัย

ประกาศ  ณ  วันท่ี   30 พฤศจกิายน  พ.ศ. 2548

                                                (ลงชือ่)    กลุธดิา  ทวมสุข
                                                 (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                             รองอธกิารบดฝีายวิชาการและวเิทศสมัพนัธ
                                        ปฏบิตัริาชการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 963/2548)
เร่ือง คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสตูรโครงการพิเศษ

คณะวทิยาศาสตร หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร

เพือ่ใหการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สำหรบัหลกัสตูรโครงการ
พเิศษ ของคณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน “หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวทิยา
การคอมพวิเตอร”  เปนไปดวยความเรียบรอยและมปีระสทิธภิาพ เอือ้ตอการบรหิารและการจดัการ
และบงัเกดิผลดีตอมหาวทิยาลยั

อาศยัอำนาจตามความในขอ 12 และขอ 14 แหงระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย
การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ พ.ศ. 2548 และขอ 5 ของประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบบัที ่639/2548) เรือ่ง คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ โดยความเห็น
ชอบของคณะกรรมการอำนวยการหลักสตูรโครงการพิเศษ  คราวประชุมคร้ังท่ี  3/2548 เม่ือวันท่ี
4 พฤศจกิายน 2548  จึงออกประกาศไวดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 963/2548) เรือ่ง
คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ คณะวทิยาศาสตร หลกัสตูร
วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร”

ขอ 2 ใหประกาศน้ีมผีลบังคับใชสำหรบันักศกึษาท่ีเขาศกึษาในมหาวิทยาลยัขอนแกน
ตัง้แตภาคการศกึษาตน ปการศกึษา 2549 เปนตนไป

ขอ 3 อตัราคาธรรมเนียมการศกึษา  และคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สำหรบัหลกัสตูรวิทยาศาสตร
บณัฑติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ทีจั่ดการเปนหลกัสตูรโครงการพิเศษ
กำหนดดงัน้ี
3.1 คาธรรมเนยีมการศกึษารายภาคการศกึษา

3.1.1 ภาคการศกึษาปกติ  30,000 บาท
3.1.2 ภาคการศกึษาฤดูรอน  15,000 บาท

3.2 กรณทีีเ่ปนการลงทะเบียนครบตามระยะเวลาของหลักสตูรแลว หรอืเปนการ
ลงทะเบียนภาคการศึกษาสดุทายเพือ่สำเรจ็การศึกษา  เหลอืหนวยกิตท่ีตอง
ลงทะเบยีนอีกไมเกนิ 8 หนวยกิต ใหจายในอตัรากึง่หนึง่ของคาธรรมเนียม
การศกึษาสำหรบัภาคการศกึษาปกติ

*******************
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ขอ 4 คาธรรมเนียมอ่ืนท่ีไมไดกำหนดไวในประกาศน้ี ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในประกาศ
มหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่639/2548) เรือ่ง คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบั
หลกัสตูรโครงการพเิศษและระเบยีบหรอืประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนอืน่ๆ ที่
เกีย่วของกบัคาธรรมเนยีมการศกึษา

ขอ 5 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้ กรณทีีม่ปีญหาในการตีความ หรอืปญหา
การปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉัย

ประกาศ  ณ  วันท่ี   30 พฤศจกิายน  พ.ศ. 2548

                                             (ลงชือ่)    กลุธดิา  ทวมสุข
                                               (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                            รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                       ปฏิบตัริาชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 965/2548)
เร่ือง คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสตูรโครงการพิเศษ

ระดับปริญญาตรี คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน

เพือ่ใหการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สำหรบัหลกัสตูรโครงการ
พเิศษ ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน “หลกัสตูรสถาปตยกรรมศาสตรบณัฑติ
ทุกสาขาวิชา” เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ เอื้อตอการบริหารและการจัดการ
และบงัเกดิผลดีตอมหาวทิยาลยั

อาศยัอำนาจตามความในขอ 12 และขอ 14 แหงระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย
การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ พ.ศ. 2548 และขอ 5 ของประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบบัที ่639/2548) เรือ่ง คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ โดยความเห็น
ชอบของคณะกรรมการอำนวยการหลักสตูรโครงการพิเศษ  คราวประชุมคร้ังท่ี  3/2548 เม่ือวันท่ี
4 พฤศจกิายน 2548  จึงออกประกาศไวดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 965/2548) เรือ่ง
คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ ระดบัปรญิญาตรี
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน”

ขอ 2 ใหประกาศน้ีมผีลบังคับใชสำหรบันักศกึษาท่ีเขาศกึษาในมหาวิทยาลยัขอนแกน
ตัง้แตภาคการศกึษาตน ปการศกึษา 2549 เปนตนไป

ขอ 3 อตัราคาธรรมเนียมการศกึษา  และคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สำหรบัหลกัสตูร
สถาปตยกรรมศาสตรบณัฑติ ทกุสาขาวชิา ทีจั่ดการเปนหลกัสตูรโครงการพเิศษ
กำหนดดงัน้ี
3.1 คาธรรมเนยีมการศกึษารายภาคการศกึษา

3.1.1 ภาคการศกึษาปกติ  30,000 บาท
3.1.2 ภาคการศกึษาฤดูรอน  15,000 บาท

3.2 กรณลีงทะเบยีนวิชาฝกงานวชิาเดยีวในภาคการศกึษาฤดรูอน นักศกึษาไมตอง
จายคาธรรมเนียมการศึกษา

3.3 กรณทีีเ่ปนการลงทะเบียนครบตามระยะเวลาของหลักสตูรแลว หรอืเปนการ
ลงทะเบียนภาคการศึกษาสดุทายเพือ่สำเรจ็การศึกษา  เหลอืหนวยกิตท่ีตอง
ลงทะเบยีนอีกไมเกนิ 8 หนวยกิต ใหจายในอตัรากึง่หนึง่ของคาธรรมเนียม
การศกึษาสำหรบัภาคการศกึษาปกติ

*******************
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3.4 กรณทีีล่งทะเบยีนแบบรวมเรยีนในรายวชิาทีไ่มไดกำหนดไวในหลกัสตูรหรอื
ลงทะเบียนเกินจากท่ีหลกัสตูรกำหนด นักศกึษาตองจายคาธรรมเนียม
การศกึษาเพิม่เตมิในรายวชิาน้ันๆ ในอตัราดงัน้ี
3.4.1 รายวชิาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

3.4.1.1 บรรยาย หนวยกติละ    700 บาท
3.4.1.2 ปฏบิตักิาร หนวยกิตละ 1,700 บาท

3.4.2 รายวชิาทางดานมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร
3.4.2.1 บรรยาย หนวยกิตละ 500 บาท
3.4.2.2 ปฏบิตักิาร หนวยกิตละ 600 บาท

ขอ 4 คาธรรมเนียมอ่ืนท่ีไมไดกำหนดไวในประกาศน้ี ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในประกาศ
มหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่639/2548) เรือ่ง คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบั
หลกัสตูรโครงการพเิศษและระเบยีบหรอืประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนอืน่ๆ ที่
เกีย่วของกบัคาธรรมเนยีมการศกึษา

ขอ 5 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้ กรณทีีม่ปีญหาในการตีความ หรอืปญหา
การปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉัย

ประกาศ  ณ  วันท่ี   30 พฤศจกิายน  พ.ศ. 2548

                                                  (ลงชือ่)    กลุธดิา  ทวมสขุ
                                                    (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                                 รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                             ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัท่ี 967/2548)
เรื่อง  คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ

คณะเทคนิคการแพทย หลกัสตูรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย

เพือ่ใหการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สำหรบัหลกัสตูรโครงการ
พเิศษ ของคณะเทคนิคการแพทย มหาวทิยาลยัขอนแกน “หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา
เทคนคิการแพทย”  เปนไปดวยความเรยีบรอยและมปีระสทิธภิาพ เอือ้ตอการบรหิารและการจดัการ
และบงัเกดิผลดีตอมหาวทิยาลยั

อาศัยอำนาจตามความในขอ 12 และขอ 14 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย การจัดการหลกัสตูรโครงการพิเศษ พ.ศ. 2548 และขอ 5 ของประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบบัที ่639/2548) เรือ่ง คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ โดยความเห็น
ชอบของคณะกรรมการอำนวยการหลักสตูรโครงการพิเศษ  คราวประชุมคร้ังท่ี  3/2548 เม่ือวันท่ี
4 พฤศจกิายน 2548  จึงออกประกาศไวดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 967/2548) เรือ่ง
คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ คณะเทคนคิการแพทย
หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคนคิการแพทย”

ขอ 2 ใหประกาศน้ีมผีลบังคับใชสำหรบันกัศกึษาท่ีเขาศกึษาในมหาวิทยาลยัขอนแกน
ตัง้แตภาคการศกึษาตน ปการศกึษา 2549 เปนตนไป

ขอ 3 อตัราคาธรรมเนียมการศกึษา  และคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สำหรบัหลกัสตูรวิทยาศาสตร
บณัฑติ สาขาวชิาเทคนคิการแพทย ทีจั่ดการเปนหลกัสตูรโครงการพเิศษ  กำหนด
ดังน้ี
3.1 คาธรรมเนยีมการศกึษารายภาคการศกึษา

3.1.1 ภาคการศกึษาปกติ  25,000 บาท
3.1.2 ภาคการศกึษาฤดูรอน  12,500 บาท

3.2 กรณทีีเ่ปนการลงทะเบียนครบตามระยะเวลาของหลักสตูรแลว หรอืเปนการ
ลงทะเบียนภาคการศึกษาสดุทายเพือ่สำเรจ็การศึกษา  เหลอืหนวยกิตท่ีตอง
ลงทะเบยีนอีกไมเกนิ 8 หนวยกิต ใหจายในอตัรากึง่หนึง่ของคาธรรมเนียม
การศกึษาสำหรบัภาคการศกึษาปกติ

*******************
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ขอ 4 คาธรรมเนียมอ่ืนท่ีไมไดกำหนดไวในประกาศน้ี ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในประกาศ
มหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่639/2548) เรือ่ง คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบั
หลกัสตูรโครงการพเิศษและระเบยีบหรอืประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนอืน่ๆที่
เกีย่วของกบัคาธรรมเนยีมการศกึษา

ขอ 5 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้ กรณทีีม่ปีญหาในการตีความ หรอืปญหา
การปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉัย

ประกาศ  ณ  วันท่ี   30  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2548

                                                   (ลงชือ่)    กลุธดิา  ทวมสุข
                                                     (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                                 รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                             ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัท่ี 969/2548)
เร่ือง  คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสตูรโครงการพิเศษ

คณะเภสชัศาสตร หลกัสตูรเภสัชศาสตรบณัฑติ

เพือ่ใหการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สำหรบัหลกัสตูรโครงการ
พเิศษ ของคณะเภสชัศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน “หลกัสตูรเภสชัศาสตรบณัฑติ”  เปนไปดวย
ความเรียบรอยและมปีระสทิธภิาพ เอือ้ตอการบริหารและการจดัการ และบงัเกดิผลดีตอมหาวทิยาลยั

อาศยัอำนาจตามความในขอ 12 และขอ 14 แหงระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย
การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ พ.ศ. 2548 และขอ 5 ของประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบบัที ่639/2548) เรือ่ง คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ โดยความเห็น
ชอบของคณะกรรมการอำนวยการหลักสตูรโครงการพิเศษ  คราวประชุมคร้ังท่ี  3/2548 เม่ือวันท่ี
4 พฤศจกิายน 2548  จึงออกประกาศไวดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 969/2548) เรือ่ง
คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ คณะเภสชัศาสตร หลกัสตูร
เภสชัศาสตรบณัฑติ”

ขอ 2 ใหประกาศน้ีมผีลบังคับใชสำหรบันักศกึษาท่ีเขาศกึษาในมหาวิทยาลยัขอนแกน
ตัง้แตภาคการศกึษาตน ปการศกึษา 2549 เปนตนไป

ขอ 3 อตัราคาธรรมเนียมการศึกษา และคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สำหรบัหลกัสตูรเภสัชศาสตร
บณัฑติ ทีจั่ดการเปนหลกัสตูรโครงการพิเศษ  กำหนดดงัน้ี
3.1 คาธรรมเนียมการศกึษา รายภาคการศึกษา

3.1.1 หลกัสตูรเภสชัศาสตรบัณฑติ
3.1.1.1 ภาคการศกึษาปกติ 35,000 บาท
3.1.1.2 ภาคการศกึษาฤดูรอน 17,500 บาท

3.1.2 หลกัสตูรเภสชัศาสตรบณัฑติ (ศกึษาเปนภาษาองักฤษ)
3.1.2.1 ภาคการศกึษาปกติ 50,000 บาท
3.1.2.2 ภาคการศกึษาฤดูรอน 25,000 บาท

3.2 กรณทีีเ่ปนการลงทะเบียนครบตามระยะเวลาของหลักสตูรแลว หรอืเปนการ
ลงทะเบียนภาคการศึกษาสดุทายเพือ่สำเรจ็การศึกษา  เหลอืหนวยกิตท่ีตอง
ลงทะเบยีนอีกไมเกนิ 8 หนวยกิต ใหจายในอตัรากึง่หนึง่ของคาธรรมเนียม
การศกึษาสำหรบัภาคการศกึษาปกติ

*******************
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ขอ 4 คาธรรมเนียมอ่ืนท่ีไมไดกำหนดไวในประกาศน้ี ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในประกาศ
มหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่639/2548) เรือ่ง คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบั
หลกัสตูรโครงการพเิศษและระเบยีบหรอืประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนอืน่ๆที่
เกีย่วของกบัคาธรรมเนยีมการศกึษา

ขอ 5 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้ กรณทีีม่ปีญหาในการตีความ หรอืปญหา
การปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉัย

ประกาศ  ณ  วันท่ี   30 พฤศจกิายน  พ.ศ. 2548

                                                    (ลงช่ือ)      กลุธดิา  ทวมสุข
                                                         (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                                      รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวเิทศสมัพนัธ
                                                  ปฏบิตัริาชการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลัยขอนแกน
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 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัท่ี 971/2548)
เร่ือง คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ

ระดับปริญญาตรี
คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน

เพือ่ใหการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สำหรบัหลกัสตูรโครงการ
พิเศษ ระดับปริญญาตรี ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสทิธภิาพ เอือ้ตอการบรหิารและการจดัการ และบงัเกดิผลดีตอ
มหาวิทยาลยั

อาศยัอำนาจตามความในขอ 12 และขอ 14 แหงระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย
การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ พ.ศ. 2548 และขอ 5 ของประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบับท่ี 639/2548) เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ  คราวประชุมคร้ังที่  3/2548
เมือ่วันท่ี  4 พฤศจกิายน 2548  จึงออกประกาศไวดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 971/2548) เรือ่ง
คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ ระดบัปรญิญาตรี
คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน”

ขอ 2 ใหประกาศน้ีมผีลบังคับใชสำหรบันักศกึษาท่ีเขาศึกษาในมหาวิทยาลยัขอนแกน
ตัง้แตภาคการศกึษาตน ปการศกึษา 2549 เปนตนไป

ขอ 3 อตัราคาธรรมเนยีมการศกึษา  และคาธรรมเนยีมอืน่ๆ  สำหรบัหลกัสตูร
ศลิปศาสตรบณัฑติ ทกุสาขาวชิา ทีจั่ดการเปนหลกัสตูรโครงการพเิศษ กำหนดดงัน้ี
3.1 คาธรรมเนยีมการศกึษารายภาคการศกึษา

3.1.1 ภาคการศกึษาปกติ  28,000 บาท
3.1.2 ภาคการศกึษาฤดูรอน  14,000 บาท

3.2 กรณทีีเ่ปนการลงทะเบียนครบตามระยะเวลาของหลักสตูรแลว หรอืเปนการ
ลงทะเบียนภาคการศึกษาสดุทายเพือ่สำเรจ็การศึกษา  เหลอืหนวยกิตท่ีตอง
ลงทะเบยีนอีกไมเกนิ 8 หนวยกิต ใหจายในอตัรากึง่หนึง่ของคาธรรมเนียม
การศกึษาสำหรบัภาคการศึกษาปกติ

*******************
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ขอ 4 คาธรรมเนียมอ่ืนท่ีไมไดกำหนดไวในประกาศน้ี ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในประกาศ
มหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่639/2548) เรือ่ง คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบั
หลกัสตูรโครงการพเิศษและระเบยีบหรอืประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนอืน่ๆที่
เกีย่วของกบัคาธรรมเนยีมการศกึษา

ขอ 5 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้ กรณทีีม่ปีญหาในการตีความ หรอืปญหา
การปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉัย

ประกาศ  ณ  วันท่ี   30  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2548

                                                 (ลงชือ่)    กลุธดิา  ทวมสขุ
                                                  (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                               รองอธกิารบดฝีายวิชาการและวเิทศสมัพนัธ
                                           ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 222/2549)
เร่ือง คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสตูรโครงการพิเศษ

ระดับปริญญาตรี
หลกัสตูรนิติศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานิติศาสตร

เพือ่ใหการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สำหรบัหลกัสตูรโครงการ
พิเศษ ระดับปริญญาตรี ของโครงการจัดต้ังคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน “หลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร”  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ เอื้อตอ
การบรหิารและการจดัการ และบงัเกดิผลดตีอมหาวทิยาลยั

อาศยัอำนาจตามความในขอ 12 และขอ 14 แหงระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย
การจดัการหลกัสตูรโครงการพเิศษ ระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และขอ 5 ของประกาศมหาวทิยาลยั
ขอนแกน (ฉบับท่ี 639/2548) เร่ือง คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำโครงการจัดต้ังคณะนิติศาสตร คราวประชุมคร้ังที่
1/2549 เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2549 และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอำนวยการหลักสตูร
โครงการพเิศษ  คราวประชุมคร้ังที ่ 1/2549  เมือ่วันท่ี  23  มกราคม 2549  จึงออกประกาศ
ไวดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่222/2549) เรือ่ง
คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ ระดบัปรญิญาตรี
หลกัสตูรนิตศิาสตรบัณฑติ สาขาวิชานิตศิาสตร”

ขอ 2 ใหประกาศน้ีมผีลบังคับใชสำหรบันักศกึษาท่ีเขาศกึษาในมหาวิทยาลยัขอนแกน
ตัง้แตภาคการศกึษาตน ปการศกึษา 2549 เปนตนไป

ขอ 3 อตัราคาธรรมเนียมการศึกษา และคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สำหรบัหลกัสตูร
นิตศิาสตรบณัฑติ สาขาวชิานิตศิาสตร ทีจั่ดการศกึษาเปนหลกัสตูรโครงการพเิศษ
กำหนดดงัน้ี
3.1 คาธรรมเนยีมการศกึษารายภาคการศกึษา

3.1.1 ภาคการศกึษาปกติ  18,000 บาท
3.1.2 ภาคการศกึษาฤดูรอน    9,000 บาท

3.2 กรณทีีเ่ปนการลงทะเบียนครบตามระยะเวลาของหลักสตูรแลว หรอืเปนการ
ลงทะเบียนภาคการศึกษาสดุทายเพือ่สำเรจ็การศึกษา  เหลอืหนวยกิตท่ีตอง
ลงทะเบยีนอีกไมเกนิ 8 หนวยกิต ใหจายในอตัรากึง่หนึง่ของคาธรรมเนียม
การศกึษาสำหรบัภาคการศกึษาปกติ
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ขอ 4 คาธรรมเนียมอ่ืนท่ีไมไดกำหนดไวในประกาศน้ี ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในประกาศ
มหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่639/2548) เรือ่ง คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบั
หลกัสตูรโครงการพเิศษและระเบยีบหรอืประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนอืน่ๆที่
เกีย่วของกบัคาธรรมเนยีมการศกึษา

ขอ 5 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้ กรณทีีม่ปีญหาในการตีความ หรอืปญหา
การปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉัย

ประกาศ  ณ  วันท่ี   24  กมุภาพนัธ  พ.ศ. 2549

                                                  (ลงชือ่)    กลุธดิา  ทวมสขุ
                                                    (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                                 รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                             ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 386/2549)
เรือ่ง คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรับหลกัสตูรโครงการพิเศษ คณะเภสัชศาสตร

หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ผลิตเภสัชกรเพ่ือพัฒนารานยาคุณภาพ

เพือ่ใหการเกบ็คาธรรมเนยีมการศกึษาและคาธรรมเนยีมอืน่ ๆ  สำหรบัหลกัสตูรโครงการ
พเิศษ ของคณะเภสชัศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน “หลกัสตูรเภสชัศาสตรบัณฑติ ผลติเภสชักร
เพื่อพัฒนารานยาคุณภาพ”  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ เอื้อตอการบริหาร
และการจดัการ และบงัเกดิผลดตีอมหาวทิยาลยั

ฉะนัน้ อาศยัอำนาจตามความในขอ 12 และขอ 13 แหงระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน
วาดวยการจัดการหลักสตูรโครงการพิเศษ พ.ศ.2548 และขอ 5 แหงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบบัที ่639/2548) เรือ่งคาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ  โดยความเห็น
ชอบของคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร ในคราวประชุมคร้ังที ่ 2/2549  เม่ือวันท่ี  16
กมุภาพนัธ  2549  และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอำนวยการหลักสตูรโครงการพิเศษ
คราวประชมุคร้ังท่ี  2/2549   เม่ือวันท่ี   13 มนีาคม  พ.ศ. 2549  จึงออกประกาศไวดงัน้ี

1. ประกาศนี ้เรยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี  386/2549)  เรือ่ง
คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพิเศษ คณะเภสชัศาสตร
หลกัสตูรเภสัชศาสตรบัณฑติ ผลิตเภสชักรเพือ่พฒันารานยาคุณภาพ"

2. ใหใชประกาศน้ีมผีลบังคับใชสำหรบันักศกึษาท่ีเขาศกึษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน
ตัง้แตภาคการศกึษาตน ปการศกึษา 2549 เปนตนไป

3. อตัราคาธรรมเนยีมการศกึษาและคาธรรมเนยีมอ่ืนๆ  สำหรบัหลกัสตูรเภสชัศาสตร-
บณัฑติ ผลติเภสชักรเพือ่พฒันารานยาคณุภาพ ทีจั่ดการเปนหลกัสตูรโครงการพเิศษ
ใหกำหนดดังน้ี
3.1 คาธรรมเนยีมการศกึษารายภาคการศกึษา

(1) ภาคการศกึษาปกติ 60,000 บาท
(2) ภาคการศกึษาฤดูรอน 30,000 บาท

3.2 กรณทีีเ่ปนการลงทะเบยีนครบตามระยะเวลาของหลกัสตูรแลว  หรอืเปนการ
ลงทะเบยีนภาคการศกึษาสดุทายเพือ่สำเรจ็การศกึษา เหลอืหนวยกิตท่ีตองลง
ทะเบยีนอกีไมเกนิ 8 หนวยกติ  ใหจายในอตัรากึง่หนึง่ของคาธรรมเนยีมการศกึษา
สำหรบัภาคการศกึษาปกติ

*******************
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4. คาธรรมเนียมอ่ืนท่ีไมไดกำหนดไวในประกาศน้ี  ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวใน ประกาศ
มหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่639/2548) เร่ือง คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบั
หลกัสตูรโครงการพิเศษและระเบยีบหรือประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนอ่ืน ๆ  ที่
เกีย่วของกบัคาธรรมเนยีมการศกึษา

5. ใหอธกิารบดีเปนผรูกัษาการตามประกาศน้ี  กรณทีีม่ปีญหาในการตีความ หรอืปญหา
การปฏบิตัติามประกาศนีใ้หอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉยั

ประกาศ ณ วันท่ี   31  มนีาคม   พ.ศ. 2549

                                                  (ลงชือ่)     กลุธดิา  ทวมสุข
                                                    (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                                รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                            ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัท่ี 774/2549)
เรือ่ง คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรับหลกัสตูรโครงการพิเศษ คณะศกึษาศาสตร
หลกัสตูรนานาชาติสองปริญญา  Bachelor of Education Program in Teaching
English to Speakers  of Other Languages  & Bachelor of Science Program in

English Education International Program

เพือ่ใหการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สำหรบัหลกัสตูรโครงการ
พเิศษ ของคณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน “หลกัสตูรนานาชาตสิองปรญิญา Bachelor
of Education Program in Teaching English to Speakers of Other Languages(TESOL) และ
Bachelor of Science Program in English Education [B.S.(English ED)] International
Program”  เปนไปดวยความเรียบรอย และมปีระสทิธภิาพ เอือ้ตอการบริหารและการจดัการ และ
บงัเกดิผลดีตอมหาวิทยาลัย

อาศัยอำนาจตามความในขอ 12, 13 และขอ 14 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย การจดัการหลกัสตูรโครงการพิเศษ  พ.ศ. 2548  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำ
คณะศกึษาศาสตร ในคราวประชมุคร้ังที ่ 5/2549  เมือ่วนัท่ี  26  เมษายน 2549  และโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ  คราวประชุมคร้ังที่  4/2549
เม่ือวันท่ี  7  มถินุายน 2549 จึงออกประกาศไวดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่774/2549) เรือ่ง
คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ คณะศกึษาศาสตร
หลกัสตูร Bachelor of Education Program   in Teaching English to Speakers of
Other Languages & Bachelor of Science Program in English Education
International Program”

ขอ 2 ใหประกาศน้ีมผีลบังคับใชสำหรบันักศกึษาท่ีเขาศกึษาในมหาวิทยาลยัขอนแกน
ตัง้แตภาคการศกึษาตน ปการศกึษา 2549  เปนตนไป

ขอ 3 อตัราคาธรรมเนยีมการศกึษา และคาธรรมเนยีมอืน่ ๆ  สำหรบัหลกัสตูร
Bachelor of Education Program in Teaching English to Speakers of Other
Languages & Bachelor of Science Program   in English Education
International Program ทีจั่ดการเปนหลกัสตูรโครงการพเิศษ  กำหนดดงันี้

*******************
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3.1 คาธรรมเนียมการศกึษา รายภาคการศึกษา
3.1.1 ภาคการศกึษาปกติ 34,500   บาท
3.1.2 ภาคการศกึษาฤดูรอน 17,250   บาท

3.2 คาธรรมเนยีมสำหรบัชาวตางประเทศ  ภาคการศกึษาละ 10,000 บาท
3.3 กรณทีีเ่ปนการลงทะเบยีนครบตามระยะเวลาของหลกัสตูรแลวหรอืเปนการ

ลงทะเบยีนภาคการศกึษาสดุทายเพือ่สำเรจ็การศกึษา เหลอืหนวยกิตท่ีตอง
ลงทะเบยีนอีกไมเกนิ 8 หนวยกิต ใหจายในอตัรากึง่หนึง่ของคาธรรมเนียม
การศกึษาสำหรบัภาคการศกึษาปกติ

ขอ 4 คาธรรมเนียมอ่ืนท่ีไมไดกำหนดไวในประกาศน้ี ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในประกาศ
มหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่639/2548) เรือ่ง คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบั
หลกัสตูรโครงการพเิศษและระเบยีบหรอืประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนอืน่ๆที่
เกีย่วของกบัคาธรรมเนยีมการศกึษา

ขอ 5 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้ กรณทีีม่ปีญหาในการตีความ หรอืปญหา
การปฏบิตัติามประกาศนี ้ ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉัย

ประกาศ  ณ  วันท่ี   20   มถินุายน  พ.ศ. 2549

                                              (ลงชือ่)    กลุธดิา  ทวมสุข
                                                (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                             รองอธกิารบดฝีายวิชาการและวเิทศสมัพนัธ
                                         ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดีมหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 1222/2549)
เรื่อง แกไขปรับปรุง คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ

ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน

โดยทีเ่หน็เปนการสมควรปรบัปรงุแกไขประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน  (ฉบบัท่ี  672/2549)
เร่ือง  คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลกัสตูรโครงการพิเศษ  ระดับปริญญาตรี  คณะวิทยาการจัดการ
มหาวทิยาลัยขอนแกน ใหเหมาะสมกบัคาใชจายในการบริหารจัดการหลักสตูรโครงการพิเศษ

อาศยัอำนาจตามความในขอ12 และขอ14 แหงระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการ
จัดการหลกัสตูรโครงการพเิศษ พ.ศ. 2548   และ  ขอ 5 แหงประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน  (ฉบับ
ที ่639/2548) เรือ่ง คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ โดยความเหน็ชอบของ
คณะกรรมการประจำคณะวทิยาการจดัการ  คราวประชมุคร้ังท่ี 6/2549 เมือ่วันศกุรที ่11 สงิหาคม
2549 และโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการอำนวยการหลักสตูรโครงการพิเศษ คราวประชุม
คร้ังที ่6/2549 เมือ่วันท่ี 18 ตลุาคม 2549 จึงออกประกาศไวดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที1่222/2549) เรือ่ง แกไข
ปรบัปรุงคาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ  ระดบัปรญิญาตรี
คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยขอนแกน”

ขอ 2 ใหประกาศน้ีมผีลบังคับใชสำหรบันักศกึษาท่ีเขาศกึษาในมหาวิทยาลยัขอนแกน
ตัง้แตปการศกึษา 2550 เปนตนไป

ขอ 3 ใหยกเลกิ อตัราคาธรรมเนียมการศกึษารายภาคการศกึษา  ในขอ 3.1 ของประกาศ
มหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบับที ่672/2549) และใหกำหนดอตัราคาธรรมเนียม
เปนดังน้ี
3.1 คาธรรมเนยีมการศกึษารายภาคการศกึษา

3.1.1 ภาคการศกึษาปกติ 28,000 บาท
3.1.2 ภาคการศกึษาฤดูรอน 14,000 บาท

ขอ 4 นอกเหนอืจากทีไ่ดแกไขปรับปรุงในฉบบัน้ีแลว ใหเปนไปตามประกาศมหาวทิยาลยั
ขอนแกน (ฉบับท่ี 672/2549) เรือ่ง คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูร
โครงการพเิศษ ระดบัปรญิญาตรีคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัขอนแกน

ประกาศ     ณ   วันท่ี     31    ตลุาคม  พ.ศ. 2549

*******************

                                                       (ลงชือ่)    กลุธดิา  ทวมสุข
                                                         (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                                      รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวเิทศสมัพนัธ
                                                  ปฏบิตัริาชการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลัยขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 1427/2549)
เรือ่ง คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ คณะวิทยาศาสตร
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

เพือ่ใหการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สำหรบัหลกัสตูรโครงการ
พเิศษ ของคณะวิทยาศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน "หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร" เปนไปดวยความเรียบรอยและมปีระสทิธภิาพ  เอือ้ตอการบรหิารและ
การจดัการ และบงัเกดิผลดีตอมหาวทิยาลยั

อาศยัอำนาจตามความในขอ 12 และขอ  14  แหงระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย
การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ พ.ศ. 2548 และขอ 5 แหงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบบัท่ี 639/2548) เร่ือง คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพิเศษ  โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการประจำคณะ คราวประชุมคร้ังท่ี 9/2549 เมือ่วันที ่ 4 ตลุาคม  2549 และความ
เห็นชอบของคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ คราวประชุมคร้ังที่   7/2549
เมือ่วันท่ี 28  พฤศจกิายน  2549 จึงออกประกาศไวดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี   1427/2549) เร่ือง
คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ  คณะวทิยาศาสตร
หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร"

ขอ 2 ใหประกาศน้ีมผีลบังคับใชสำหรบันักศกึษาท่ีเขาศกึษาในมหาวิทายลยัขอนแกน
ตัง้แตภาคการศกึษาตน ปการศกึษา  2550 เปนตนไป

ขอ 3 อตัราคาธรรมเนียมการศึกษา และคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สำหรบัหลกัสตูร
วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ทีจั่ดการเปน
หลกัสตูรโครงการพิเศษ กำหนดดงัน้ี
3.1 คาธรรมเนยีมการศกึษารายภาคการศกึษา

3.1.1 ภาคการศกึษาปกติ 30,000  บาท
3.1.2 ภาคการศกึษาฤดูรอน 15,000  บาท

3.2 กรณทีีเ่ปนการลงทะเบียนครบตามระยะเวลาของหลักสตูรแลว หรอืเปนการ
ลงทะเบยีนภาคการศกึษาสดุทายเพือ่สำเรจ็การศกึษา เหลอืหนวยกิตท่ีตอง
ลงทะเบยีนอีกไมเกนิ 8 หนวยกิต ใหจายในอตัรากึง่หนึง่ของคาธรรมเนียม
การศกึษาสำหรบัภาคการศกึษาปกติ

*******************
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ขอ 4 คาธรรมเนียมอ่ืนท่ีไมไดกำหนดไวในประกาศน้ี  ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในประกาศ
มหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบับที ่ 639/2548)  เรือ่ง  คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบั
หลกัสตูรโครงการพเิศษและระเบยีบหรอืประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนอืน่ๆ
ทีเ่กีย่วของกบัคาธรรมเนียมการศึกษา

ขอ 5 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้กรณทีีม่ปีญหาในการตคีวาม หรอืปญหา
การปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉัย

ประกาศ ณ วันท่ี   19  ธนัวาคม  พ.ศ. 2549

                                               (ลงชือ่)    กลุธดิา  ทวมสุข
                                                 (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                              รองอธิการบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                          ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดีมหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 359/2550)
เร่ือง คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสตูรโครงการพิเศษ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
“หลกัสตูรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีนธรุกจิ”

เพือ่ใหการเกบ็คาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ  สำหรบัหลกัสตูรโครงการพิเศษ
ของคณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน “หลกัสตูรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
ภาษาจนีธุรกจิ” เปนไปดวยความเรียบรอยและมปีระสทิธภิาพ เอือ้ตอการบรหิารและการจดัการ
และบงัเกดิผลดีตอมหาวทิยาลยั

อาศยัอำนาจตามความในขอ 12 และขอ 14 แหงระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย
การจดัการหลกัสตูรโครงการพิเศษ พ.ศ. 2548 และ ขอ 5 แหงประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน
(ฉบบัที ่639/2548)  เรือ่ง คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพิเศษ โดยความเห็น
ของคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คราวประชุมคร้ังที่ 2/2550 เมื่อ
วันท่ี 1 กมุภาพนัธ 2550 และโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการอำนวยการหลักสตูรโครงการ
พเิศษ คราวประชมุคร้ังที ่2 /2550  เมือ่วนัท่ี 12 มนีาคม 2550 จึงออกประกาศไวดงันี้

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่  359/2550) เรือ่ง
คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
หลกัสตูรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ”

ขอ 2 ใหประกาศนี้มีผลบังคับใชสำหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน
ตัง้แตภาคการศกึษาตน ปการศกึษา 2550 เปนตนไป

ขอ 3 อตัราคาธรรมเนียมการศกึษา และคาธรรมเนยีมอ่ืน ๆ  สำหรบัหลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑติ
สาขาวิชาภาษาจีนธรุกจิ ทีจั่ดการเปนหลกัสตูรโครงการพิเศษ กำหนดดงัน้ี

3.1 คาธรรมเนียมการศกึษา
3.1.1 ภาคการศกึษาปกติ 30,000 บาท
3.1.2 ภาคการศกึษาฤดรูอน 15,000 บาท

3.2 ไมมคีาธรรมเนยีมรกัษาสภาพการเปนนักศกึษา (ตามประกาศมข. เลขที ่343/2547)
3.3 กรณทีีเ่ปนการลงทะเบยีนครบตามระยะเวลาของหลกัสตูรแลวหรอืเปนการ

ลงทะเบียนภาคการศึกษาสดุทายเพือ่สำเรจ็การศกึษาเหลอืหนวยกิตท่ีตอง
ลงทะเบียนอีกไมเกนิ 8 หนวยกิตใหจายในอัตราก่ึงหน่ึงของคาธรรมเนียม
การศกึษาสำหรบัภาคการศกึษาปกติ

*******************
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ขอ 4 คาธรรมเนียมอ่ืนท่ีไมไดกำหนดไวในประกาศน้ี ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในประกาศ
มหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่639/2548) เรือ่ง คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบั
หลกัสตูรโครงการพเิศษ และระเบยีบหรอืประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนอืน่ ๆ
ทีเ่กีย่วของกบัคาธรรมเนียมการศึกษา

ขอ 5 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้กรณทีีม่ปีญหาในการตคีวาม หรอื ปญหา
การปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉัย

ประกาศ  ณ  วันท่ี   26  มนีาคม พ.ศ.2550

 (ลงชือ่)     กติติชยั  ไตรรัตนศิรชิยั
   (รองศาสตราจารยกติติชยั  ไตรรัตนศิรชิยั)
รองอธกิารบดฝีายวจัิยและการถายทอดเทคโนโลยี

            ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดีมหาวทิยาลัยขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 461/2550)
เรือ่ง คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรับหลกัสตูรโครงการพิเศษ คณะศกึษาศาสตร
“หลกัสตูรศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ”

เพือ่ใหการเกบ็คาธรรมเนยีมการศกึษาและคาธรรมเนยีมอืน่ ๆ  สำหรบัหลกัสตูรโครงการ
พเิศษ ของคณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน “หลกัสตูรศึกษาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ” เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ เอื้อตอ
การบรหิารและการจดัการ และบงัเกดิผลดตีอมหาวทิยาลยั

อาศยัอำนาจตามความในขอ 12 และขอ 14  แหงระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย
การจดัการหลกัสตูรโครงการพิเศษ พ.ศ. 2548 และ ขอ 5 แหงประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน
(ฉบบัที ่639/2548) เรือ่ง คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ โดยความเห็น
ของคณะกรรมการประจำคณะศกึษาศาสตร โดยวิธกีารเวียนรับรอง เมือ่วันท่ี 30 มนีาคม 2550
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ คราวประชุมคร้ังที่
3/2550 เมือ่วนัท่ี 3 เมษายน 2550 จึงออกประกาศไวดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่461/2550) เรือ่ง
คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพิเศษ คณะศกึษาศาสตร หลกัสตูร
ศกึษาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ”

ขอ 2 ใหประกาศน้ีมผีลบังคับใชสำหรบันักศกึษาท่ีเขาศกึษาในมหาวิทยาลยัขอนแกน
ตัง้แตภาคการศกึษาตน ปการศกึษา 2550  เปนตนไป

ขอ 3 อตัราคาธรรมเนยีมการศกึษา รายภาคการศกึษา
3.1 ภาคการศกึษาละ 30,000    บาท
3.2 ภาคการศกึษาฤดูรอน 15,000    บาท

ขอ 4 คาธรรมเนียมอ่ืนท่ีไมไดกำหนดไวในประกาศน้ี ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในประกาศ
มหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่639/2548) เรือ่ง คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบั
หลกัสตูรโครงการพเิศษ และระเบยีบหรอืประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนอืน่ ๆ
ทีเ่กีย่วของกบัคาธรรมเนียมการศึกษา

*******************
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                                                       (ลงชือ่)    กลุธดิา  ทวมสุข
                                                         (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                                     รองอธิการบดีฝายวิชาการและวเิทศสมัพนัธ
                                                ปฏบิตัริาชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน

ขอ 5 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้กรณทีีม่ปีญหาในการตคีวาม หรอืปญหา
การปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉัย

ประกาศ  ณ  วันท่ี   20  เมษายน  พ.ศ. 2550
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 902/2551)
เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ

หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภูมิสารสนเทศศาสตร คณะวิทยาศาสตร

เพือ่ใหการเกบ็คาธรรมเนยีมการศกึษาและคาธรรมเนยีมอืน่ๆ สำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ
ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน “หลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภมูสิารสนเทศศาสตร”
เปนไปดวยความเรียบรอยและมปีระสทิธภิาพ  เอือ้ตอการบริหารและการจดัการ และบงัเกดิผลดี
ตอมหาวทิยาลัย

อาศยัอำนาจตามความในขอ 12 และขอ  14  แหงระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย
การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ พ.ศ. 2548 และขอ 5 แหงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบบัท่ี 639/2548) เร่ือง คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพิเศษ  โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการประจำคณะ คราวประชุมคร้ังท่ี 6/2550 เม่ือวันท่ี  24  กรกฎาคม  2550 และ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการอำนวยการหลักสตูรโครงการพิเศษ คราวประชุมคร้ังที ่ 5/2550
เมือ่วันท่ี 24  กนัยายน 2550 จึงออกประกาศไวดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน  (ฉบบัที ่902/2551) เรือ่ง
คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ  คณะวทิยาศาสตร
หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาภมูสิารสนเทศศาสตร"

ขอ 2 ใหประกาศน้ีมผีลบังคับใชสำหรบันักศกึษาท่ีเขาศกึษาในมหาวิทยาลยัขอนแกน
ตัง้แตภาคการศกึษาตน ปการศกึษา  2551 เปนตนไป

ขอ 3 อตัราคาธรรมเนยีมการศกึษา และคาธรรมเนยีมอ่ืน  ๆสำหรบัหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ
สาขาวชิาภมูสิารสนเทศศาสตร ทีจั่ดการเปนหลกัสตูรโครงการพเิศษ กำหนดดงัน้ี
3.1 คาธรรมเนยีมการศกึษารายภาคการศกึษา

3.1.1 ภาคการศกึษาปกติ 30,000  บาท
3.1.2 ภาคการศกึษาฤดูรอน 15,000  บาท

3.2 กรณทีีเ่ปนการลงทะเบียนครบตามระยะเวลาของหลักสตูรแลว หรอืเปนการ
ลงทะเบยีนภาคการศกึษาสดุทายเพือ่สำเรจ็การศกึษา เหลอืหนวยกิตท่ีตอง
ลงทะเบยีนอีกไมเกนิ 8 หนวยกิต ใหจายในอตัรากึง่หนึง่ของคาธรรมเนียม
การศกึษาสำหรบัภาคการศกึษาปกติ

*******************
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ขอ 4 คาธรรมเนียมอ่ืนท่ีไมไดกำหนดไวในประกาศน้ี  ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในประกาศ
มหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบับที ่ 639/2548)  เรือ่ง  คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบั
หลกัสตูรโครงการพเิศษและระเบยีบหรอืประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนอืน่ๆ
ทีเ่กีย่วของกบัคาธรรมเนียมการศึกษา

ขอ 5 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้กรณทีีม่ปีญหาในการตคีวาม หรอืปญหา
การปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉัย

ประกาศ   ณ  วันท่ี    26    พฤษภาคม พ.ศ.2551

                                                  (ลงชือ่)    กลุธดิา  ทวมสขุ
                                                    (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                                 รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                             ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 742/2552)
เร่ือง คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสตูรโครงการพิเศษ

คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ
สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ (แกไขเพ่ิมเติม)

เพือ่ใหการเกบ็คาธรรมเนยีมการศกึษาและคาธรรมเนยีมอืน่ๆ สำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน “หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ” ซึ่งเปนหลักสูตรสองปริญญา รวมกับมหาวิทยาลัยเซาทเวสต ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ เอื้อตอการบริหารและ
การจดัการ และบงัเกดิผลดตีอมหาวทิยาลยั และทัง้ใหเปนไปตามขอตกลงความรวมมือในการจดัการ
หลกัสตูรสองปรญิญา สาขาวชิาภาษาจนีธรุกจิ รวมกับมหาวทิยาลยัเซาทเวสต ประเทศสาธารณรฐั
ประชาชนจีน

อาศยัอำนาจตามความในขอ 12 และขอ 14 แหงระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย
การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ พ.ศ. 2548 และขอ 5 แหงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบบัท่ี 639/2548) เร่ือง คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพิเศษ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการอำนวยการสถาบันขงจ๊ือ มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมคร้ังที่ 3
เมือ่วันท่ี 12 พฤศจกิายน 2551 และคณะกรรมการอำนวยการหลกัสตูรโครงการพเิศษ คราวประชมุ
โดยวธิเีวยีน คร้ังที ่ 2/2552 เมือ่วนัท่ี 28  เมษายน 2552 จึงออกประกาศไวดงันี้

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 742/2552) เรือ่ง
คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ คณะมนษุยศาสตร
และสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา
ภาษาจนีธรุกจิ (แกไขเพิม่เติม)”

ขอ 2 ใหประกาศน้ีมผีลบังคับใชสำหรบันักศกึษาท่ีเขาศกึษาในมหาวิทยาลยัขอนแกน
ตัง้แตภาคการศกึษาตน ปการศกึษา 2550  เปนตนไป

ขอ 3 ใหแกไขเพ่ิมเติมขอความในขอ 3.1 ของ “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที่
359/2550) เรือ่ง คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ
คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน หลกัสตูรศิลปศาสตรบัณฑติ
สาขาวชิาภาษาจนีธรุกจิ” เปนดังน้ี

*******************
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3.1 คาธรรมเนียมการศกึษา
3.1.1 คาธรรมเนยีมการศกึษารายวชิาทีล่งทะเบยีนเรียน  ณ มหาวทิยาลยัขอนแกน

(1) ภาคการศกึษาปกติ 30,000 บาท
(2) ภาคการศกึษาฤดูรอน 15,000 บาท

3.1.2 คาธรรมเนยีมการศกึษารายวชิาทีล่งทะเบยีนเรยีน ณ มหาวทิยาลยั
เซาทเวสต  ใหชำระเงนิคาธรรมเนียมการศึกษาเปนเงินหยวน
ณ มหาวทิยาลยัขอนแกน ในอตัรา 7,500 หยวน (Yuan) ตอภาคการศกึษา
หรอื 13,500 หยวน (Yuan) ตอปการศกึษา

ในกรณทีีนั่กศกึษาประสงคจะชำระเงนิคาธรรมเนียมการศกึษาตามขอ 3.1.2 เปนเงินบาท
ซึง่มหาวิทยาลัยขอนแกนสามารถออกใบเสร็จรับเงนิคาธรรมเนียมการศึกษาเปนเงินบาทไดนักศกึษา
จะตองชำระคาธรรมเนียมการศกึษาเปนเงินบาท ในจำนวนท่ีเทียบเทาอตัราคาธรรมเนียมการศกึษา
ทีเ่ปนเงนิหยวน (Yuan) ขางตน ตามอตัราแลกเปลีย่นเงิน ณ วันท่ีชำระคาธรรมเนยีมน้ัน โดยนักศกึษา
เปนผรูบัผดิชอบคาธรรมเนยีมอตัราแลกเปลีย่นเอง"

ขอ 8 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้กรณทีีม่ปีญหาในการตคีวาม หรอืปญหา
การปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉัย

ประกาศ  ณ  วันท่ี   4  พฤษภาคม   พ.ศ. 2552

                                            (ลงชือ่)     กลุธดิา  ทวมสุข
                                               (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                            รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                        ปฏบัิตริาชการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยัขอนแกน
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  ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัท่ี 169/2553)
เร่ือง  คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสตูรโครงการพิเศษ
ระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน

เพื่อใหการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สำหรับหลักสูตร
โครงการพเิศษ ของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน “หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ
ทุกสาขาวิชา” เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ เอื้อตอการบริหารและการจัดการ
และบงัเกดิผลดีตอมหาวทิยาลยั

อาศยัอำนาจตามความในขอ 12 และขอ 14 แหงระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย
การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ พ.ศ. 2548 และขอ 5 ของประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบบัที ่ 1802/2552) เรือ่ง คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ โดยความ
เหน็ชอบของคณะกรรมการประจำคณะ คราวประชมุ คร้ังที ่58-22/2552 เม่ือวนัท่ี  3  ธนัวาคม
2552 และคณะกรรมการอำนวยการหลกัสตูรโครงการพิเศษ  คราวประชุมคร้ังที ่ 1/2553  เมือ่วันท่ี
20 มกราคม 2553  จึงออกประกาศไวดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 169/2553) เรือ่ง
คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ ระดบัปรญิญาตร ีคณะวศิวกรรมศาสตร
มหาวทิยาลยัขอนแกน”

ขอ 2 ใหประกาศนี้มีผลบังคับใชสำหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน
ตัง้แตภาคการศกึษาตน ปการศกึษา 2553 เปนตนไป

ขอ 3 ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 970/2548) ลงวันท่ี 30
พฤศจกิายน  พ.ศ.2548 เร่ือง คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลกัสูตรโครงการพิเศษ ระดับปริญญาตรี
คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน

ขอ 4 อตัราคาธรรมเนียมการศึกษา สำหรบัหลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ ทกุสาขาวิชา
ทีจั่ดการเปนหลกัสตูรโครงการพเิศษ  กำหนดดงัน้ี

4.1 คาธรรมเนียมการศกึษา รายภาคการศึกษา
4.1.1 ภาคการศกึษาปกติ  30,000 บาท
4.1.2 ภาคการศกึษาฤดูรอน  15,000 บาท

4.2 กรณทีีเ่ปนการลงทะเบียนครบตามระยะเวลาของหลักสตูรแลว หรอืเปนการ
ลงทะเบยีนภาคการศกึษาสดุทายเพือ่สำเรจ็การศกึษา  โดยเหลอืหนวยกติทีต่องลงทะเบยีนอกีไมเกนิ
8 หนวยกติ ใหจายในอตัรากึง่หนึง่ของคาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัภาคการศกึษาปกติ

*******************
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ขอ 5 คาธรรมเนียมอ่ืนท่ีไมไดกำหนดไวในประกาศน้ี ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในประกาศ
มหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบับที ่1802/2552) เรือ่ง คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการ
พเิศษและระเบยีบหรอืประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วของกบัคาธรรมเนยีมการศกึษา

ขอ 6 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้ กรณทีีม่ปีญหาในการตคีวาม หรอืปญหา
การปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉัย

ประกาศ  ณ  วันท่ี   5  กมุภาพนัธ  พ.ศ. 2553

                                                       (ลงชือ่)    กลุธดิา  ทวมสุข
                                                   (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                                รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                            ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 376/2553)
เร่ือง คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสตูรโครงการพิเศษ คณะวิทยาการจัดการ

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกอลฟ

เพือ่ใหการเกบ็คาธรรมเนยีมการศกึษาและคาธรรมเนยีมอืน่ๆ  สำหรบัหลกัสตูรโครงการ
พเิศษ  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยขอนแกน  “หลกัสตูรบริหารธรุกิจบัณฑติ  สาขาวิชา
การจดัการกอลฟ"  เปนไปดวยความเรียบรอยและมปีระสทิธภิาพ เอือ้ตอการบรหิารและการจดัการ
และบงัเกดิผลดีตอมหาวทิยาลยั

อาศยัอำนาจตามความในขอ 12 และขอ 14 แหงระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน  วาดวย
การจัดการ หลกัสตูรโครงการพิเศษ พ.ศ. 2548 และ ขอ 5  แหงประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน
(ฉบับท่ี  1802/2552) เรือ่ง  คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพิเศษ  โดยความ
เหน็ชอบของคณะกรรมการประจำคณะคราวประชุมคร้ังท่ี 9 /2552   เมือ่วันท่ี  4  ธนัวาคม  2552
และความเห็นชอบของคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ คราวประชุมคร้ังท่ี
7/2552 เมือ่วนัท่ี  18  ธนัวาคม  2552  จึงออกประกาศไว  ดงันี้

ขอ  1 ประกาศนีเ้รียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบับท่ี 376 /2553) เร่ือง
คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ  คณะวทิยาการจดัการ
หลกัสตูรบริหารธรุกจิบัณฑติ สาขาวชิาการจดัการกอลฟ"

ขอ 2 ใหประกาศน้ีมผีลบังคับใชสำหรบันักศกึษาท่ีเขาศกึษาในมหาวิทยาลยัขอนแกน
ตัง้แตภาคการศกึษาตน ปการศกึษา  2553  เปนตนไป

ขอ 3 อตัราคาธรรมเนียมการศึกษา  และคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ  สำหรบัหลกัสตูรบริหาร
ธรุกจิบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการกอลฟ ทีจั่ดการศกึษาเปนหลกัสตูรโครงการพเิศษ
กำหนดดงัน้ี
3.1 คาธรรมเนยีมการศกึษา   ชดุวิชาละ 25,000  บาท
3.2 กรณทีีเ่ปนการลงทะเบียนครบตามระยะเวลาของหลักสตูรแลว หรอืเปนการ

ลงทะเบยีนภาคการศึกษาสุดทายเพือ่สำเรจ็การศกึษา เหลอืหนวยกิตท่ีตอง
ลงทะเบียนอีกไมเกนิ 8 หนวยกิต ใหจายในอตัรากึง่หนึง่ของคาธรรมเนียม
การศกึษาสำหรบัภาคการศกึษาปกติ

*******************
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ขอ 4 คาธรรมเนียมอ่ืนท่ีไมไดกำหนดไวในประกาศน้ี ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 1802/2552) เร่ือง คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรบั
หลกัสตูรโครงการพเิศษและระเบยีบหรอืประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนอืน่ๆ ที่
เกีย่วของกบัคาธรรมเนยีมการศกึษา

ขอ  5 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้ กรณทีีม่ปีญหาในการตคีวาม หรอืปญหา
การปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉัย

ประกาศ  ณ  วันท่ี  20 เมษายน  พ.ศ.2553

                                                 (ลงชือ่)    กลุธดิา  ทวมสขุ
                                                   (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                                รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                            ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 531/2553)
เร่ือง  คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสตูรโครงการพิเศษ

คณะเภสัชศาสตร หลกัสตูรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลกัสตูรนานาชาติ

*******************
เพื่อใหการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สำหรับหลักสูตร

โครงการพิเศษของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน “หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต
หลกัสตูรนานาชาติ” เปนไปดวยความเรียบรอยและมปีระสทิธภิาพ เอือ้ตอการบริหารและการจดัการ
และบงัเกดิผลดีตอมหาวทิยาลยั

อาศยัอำนาจตามความในขอ 12 และขอ 14 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย
การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ พ.ศ. 2548 และขอ 5 ของประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบบัที ่639/2548)เรือ่ง คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ โดยความเหน็ชอบ
ของคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ คราวประชุมคร้ังท่ี 3/2548 เมื่อวันท่ี 4
พฤศจกิายน 2548 จึงออกประกาศไวดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 531/2553)  เร่ือง
คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพิเศษ คณะเภสชัศาสตร หลกัสตูรเภสชัศาสตรบณัฑติ
หลกัสตูรนานาชาต”ิ

ขอ 2 ใหประกาศนีม้ผีลบงัคับใชสำหรบันกัศกึษาท่ีเขาศกึษาในมหาวทิยาลยัขอนแกน
ตัง้แตภาคการศกึษาตน ปการศกึษา 2552 เปนตนไป

ขอ 3 อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา และคาธรรมเนียมอ่ืนๆ สำหรับหลักสูตร
เภสชัศาสตรบัณฑติ หลกัสตูรนานาชาติ ทีจั่ดการเปนหลกัสตูรโครงการพิเศษ กำหนดดงัน้ี

3.1 คาธรรมเนียมการศึกษา รายภาคการศึกษา
3.1.1 หลกัสตูรเภสชัศาสตรบณัฑติ  หลกัสตูรนานาชาติ

3.1.1.1 ภาคการศกึษาปกติ 50,000 บาท
3.1.1.2 ภาคการศกึษาฤดูรอน 25,000 บาท

3.2 กรณทีีเ่ปนการลงทะเบยีนครบตามระยะเวลาของหลกัสตูรแลว หรอืเปนการ
ลงทะเบียนภาคการศึกษาสุดทายเพื่อสำเร็จการศึกษา เหลือหนวยกิตท่ีตองลงทะเบียนอีกไมเกิน
8 หนวยกติ ใหจายในอตัรากึง่หนึง่ของคาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัภาคการศกึษาปกติ

ขอ 4 คาธรรมเนียมอื่นท่ีไมไดกำหนดไวในประกาศนี้ ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไว
ในประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 639/2548) เร่ือง คาธรรมเนยีมสำหรบัหลกัสตูรโครงการ
พเิศษและระเบยีบหรอืประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของกบัคาธรรมเนยีมการศกึษา
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ขอ 5 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้กรณทีีม่ปีญหาในการตคีวาม หรอื
ปญหาการปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉยั

ประกาศ   ณ  วันท่ี  23  เมษายน  พ.ศ. 2553

                                                       ลงชือ่    กลุธดิา  ทวมสุข
                                                  (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                               รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                           ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัท่ี  1732/2555)
เร่ือง  คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสตูรโครงการพิเศษ

คณะสาธารณสุขศาสตร
หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ

*******************
เพือ่ใหการเกบ็คาธรรมเนียมการศกึษาและคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ  สำหรบัหลกัสตูรโครงการ

พิเศษ คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน "หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต"
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพเอื้อตอการบริหารการจัดการและบังเกิดผลดี
ตอมหาวทิยาลยั

อาศยัอำนาจตามความในขอ 12 และขอ 14 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย
การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ พ.ศ. 2548 และขอ 5 แหงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบบัท่ี 1802/2552) เร่ือง คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลกัสตูรโครงการพิเศษ โดยความเห็นชอบ
ของท่ีประชมุคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสขุศาสตร คราวประชุมคร้ังที ่6/2555 เมือ่วันท่ี 14
มถุินายน พ.ศ. 2555 และโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการอำนวยการหลกัสตูรโครงการพเิศษ
คราวประชุมคร้ังที ่3/2555 เมือ่วันท่ี 29 สงิหาคม 2555 และทีป่ระชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังที่
13/2555 เม่ือวันท่ี 14 กนัยายน 2555 จึงออกประกาศไวดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศน้ีเรียกวา "ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบับท่ี  1732/2555)  เรือ่ง
คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ คณะสาธารณสุขศาสตร หลักสูตร
สาธารณสขุศาสตรบณัฑติ"

ขอ 2 ใหประกาศน้ีมผีลบังคับใชสำหรบันักศกึษาท่ีเขาศกึษาในมหาวิทยาลยัขอนแกน
ตัง้แตภาคการศกึษาตน ปการศกึษา 2556 เปนตนไป

ขอ 3 ใหยกเลกิประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบับท่ี 219/2549) เรือ่ง คาธรรมเนียม
การศกึษาสำหรบัหลกัสตูรโครงการพเิศษ คณะสาธารณสขุศาสตร หลกัสตูรสาธารณสขุศาสตรบณัฑติ
(ตอเนือ่ง) ลงวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ พ.ศ. 2549

ขอ 4 อตัราคาธรรมเนยีมการศกึษา และคาธรรมเนยีมอืน่ ๆ  สำหรบัหลกัสตูรสาธารณสขุศาสตร
บณัฑติ ทีจั่ดการศกึษาเปนหลกัสตูรโครงการพเิศษ กำหนดดงัน้ี

4.1 คาธรรมเนยีมการศกึษารายภาคการศกึษา
4.1.1 ภาคการศกึษาปกติ 22,000  บาท
4.1.2 ภาคการศกึษาพเิศษ 11,000  บาท
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4.2 กรณทีีเ่ปนการลงทะเบยีนครบตามระยะเวลาของหลักสตูรแลว หรอืเปนการ
ลงทะเบียนภาคการศึกษาสุดทายเพื่อสำเร็จการศึกษา เหลือหนวยกิตท่ีตองลงทะเบียนอีกไมเกิน
8 หนวยกติ ใหจายในอตัรากึง่หนึง่ของคาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบัภาคการศกึษาปกติ

ขอ 5 คาธรรมเนียมอื่นท่ีไมไดกำหนดไวในประกาศนี้ ใหเปนไปตามที่กำหนดไวใน
ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่1802/2552) เร่ือง คาธรรมเนียมการศกึษาสำหรบัหลกัสตูร
โครงการพเิศษและระเบยีบหรอืประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนอ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วของกบัคาธรรมเนียม
การศกึษา

ขอ 6 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้กรณทีีม่ปีญหาในการตคีวาม หรอืปญหา
การปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉัย

ประกาศ ณ วันท่ี  4   ตลุาคม พ.ศ. 2555

ลงช่ือ       เดนพงษ  สดุภกัดี
(ผชูวยศาสตราจารยเดนพงษ  สดุภกัดี)

รองอธิการบดีฝายวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ปฏบิตัริาชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยัขอนแกน
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวยคาธรรมเนียมการศกึษาแบบรวมเรยีนสำหรับบุคคลภายนอก

พ.ศ. 2537

โดยทีเ่หน็สมควรใหมรีะเบยีบวาดวยคาธรรมเนยีมการศกึษาแบบรวมเรียนสำหรบับุคคล
ภายนอกท่ีขอเขาศึกษาแบบรวมเรียนในมหาวิทยาลัยขอนแกน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา
15 (2) และ 15(9) แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2521 สภามหาวทิยาลยั
ขอนแกนในการประชมุ คร้ังที ่4/2537 เมือ่วันท่ี 4 พฤษภาคม 2537 จึงวางระเบยีบไวดงัตอไปนี้

ขอ 1 ระเบยีบน้ีเรียกวา “ระเบยีบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวยคาธรรมเนียมการศกึษาแบบ
รวมเรียนสำหรับบุคคลภายนอก พ.ศ. 2537”

ขอ 2 ระเบยีบน้ีใหใชบงัคบัตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ในระเบียบน้ี

“การศกึษาแบบรวมเรียน” หมายถงึ การศกึษา เพือ่เพิม่พนูความรแูบบ
ไมนับหนวยกิต

“บคุคลภายนอก” หมายถงึ ผมูไิดเปนนักศกึษามหาวทิยาลยั
ขอนแกน

ขอ 4 ใหใชระเบยีบนี ้ตัง้แตปการศกึษา 2537 เปนตนไป
ขอ 5 บรรดาระเบียบขอบังคับหรอืประกาศอ่ืนใด ซึง่ขัดหรือแยงกบัระเบียบน้ีใหใชระเบียบ

น้ี แทนการเรยีกเกบ็คาธรรมเนยีมการศกึษาแบบรวมเรียนสำหรบับคุคลภายนอกท่ีดำเนนิการไปแลว
หรืออยูในระหวางดำเนินการกอนประกาศใชระเบียบน้ีใหดำเนินการตามที่กำหนดไวเดิมตอไป
จนเสร็จการ

ขอ 6 ใหกำหนดอตัราคาธรรมเนียมตาง ๆ ไวดงัตอไปน้ี
6.1 คาธรรมเนียมการศกึษาแบบรวมเรียนสำหรบับุคคลภายนอกระดบัปริญญาตรี

6.1.1 คาธรรมเนียมเรียกเก็บคร้ังเดียว
6.1.1.1 คาสมคัรเขารวมเรียน

ชาวไทย 50 บาท
ชาวตางประเทศ 200 บาท

6.1.1.2 คาขึน้ทะเบยีนเปนผรูวมเรยีน
ชาวไทย 500 บาท
ชาวตางประเทศ 2,500 บาท

*******************
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6.1.1.3 คาประกนัของเสยีหายทัว่ไป
ชาวไทย 200 บาท
ชาวตางประเทศ 500 บาท

6.1.2 คาธรรมเนียมเรียกเกบ็เปนรายภาค
6.1.2.1 คาบำรงุมหาวทิยาลยั

ชาวไทย 570 บาท
ชาวตางประเทศ 2,500 บาท

6.1.3 คาธรรมเนียมลงทะเบียนวิชาเรียน
6.1.3.1 ประเภทรายวชิาเรยีนบรรยายหรอืปฏบิตักิารสงัคมศาสตร

และมนษุยศาสตร
ภาคการศกึษาปกต ิและภาคการศกึษาฤดรูอน
ชาวไทย หนวยกิตละ 500 บาท
ชาวตางประเทศ หนวยกิตละ 1,000 บาท

6.1.3.2 ประเภทรายวชิาเรยีนบรรยายทางวิทยาศาสตรกายภาพและ
ชวีภาพ
ภาคการศกึษาปกต ิและภาคการศกึษาฤดรูอน
ชาวไทย หนวยกิตละ 1,000 บาท
ชาวตางประเทศ หนวยกิตละ 2,000 บาท

6.1.3.3 ประเภทรายวชิาเรยีนปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตรกายภาพ
และชวีภาพ
ภาคการศกึษาปกต ิและภาคการศกึษาฤดรูอน
ชาวไทย หนวยกิตละ 1,500 บาท
ชาวตางประเทศ หนวยกิตละ 3,000 บาท

6.1.3.4 ประเภทวิชาเรยีนบรรยายหรือปฏบิตักิารทางวิทยาศาสตร
สุขภาพ
ชาวไทย หนวยกิตละ 1,500 บาท
ชาวตางประเทศ หนวยกิตละ 6,000 บาท

6.1.4 คาธรรมเนียมการใชหองปฏิบตักิาร
6.1.4.1 สงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร

ภาคการศกึษาละ 1,000 บาท
6.1.4.2 วิทยาศาสตรกายภาพและชวีภาพ

ภาคการศกึษาละ 2,000 บาท
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6.1.4.3 วิทยาศาสตรสขุภาพ
ภาคการศกึษาละ 2,000 บาท

6.2 คาธรรมเนียมการศึกษา แบบรวมเรียนสำหรบับคุคลภายนอก ระดบับณัฑติ
ศกึษา
6.2.1 คาธรรมเนียมเรียกเก็บคร้ังเดียว

6.2.1.1 คาสมคัรเขารวมเรียน
ชาวไทย 200 บาท
ชาวตางประเทศ 500 บาท

6.2.1.2 คาขึน้ทะเบยีนเปนผรูวมเรยีน
ชาวไทย 500 บาท
ชาวตางประเทศ 2,500 บาท

6.2.1.3 คาประกนัของเสยีหายทัว่ไป
ชาวไทย 300 บาท
ชาวตางประเทศ 500 บาท

6.2.2 คาธรรมเนียมเรียกเกบ็เปนรายภาค
6.2.2.1 คาบำรงุมหาวทิยาลยั

ชาวไทย 1,000 บาท
ชาวตางประเทศ 8,000 บาท

6.2.3 คาธรรมเนียมลงทะเบียนวิชาเรียน
ชาวไทย หนวยกิตละ 500 - 3,000 บาท
ชาวตางประเทศ หนวยกิตละ 1,000 - 3,000 บาท

ชาวไทยทีข่อเขารวมเรียนแบบบคุคลภายนอกในหลกัสตูรท่ีใชภาษา
องักฤษเปนหลกัในการเรยีนการสอน ใหชำระคาธรรมเนยีมการศกึษา
ในอตัราเดียวกันกับชาวตางประเทศ

6.3 คาธรรมเนียมเรียกเกบ็ตามรายการ สำหรบัผรูวมเรียนท้ังชาวไทยและชาว
ตางประเทศ
6.3.1 คาปรบัการชำระเงนิคาธรรมเนยีมชากวาทีม่หาวทิยาลยักำหนด

วันละ  20 บาท
6.3.2 คาปรบัลงทะเบยีนวิชาเรยีน ชากวาทีม่หาวทิยาลยักำหนด

วันละ 20 บาท
6.3.3 คาบตัรประจำตัวนักศกึษารวมเรียนฉบับละ 30 บาท
6.3.4 คาออกหนงัสอืรบัรอง ฉบบัละ 20 บาท
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ขอ 7 นักศกึษาชาวตางประเทศตามโครงการแลกเปลีย่นของรัฐบาลตามขอตกลงระหวาง
สถาบนัอ่ืนท่ีแตกตางไปจากทีก่ำหนดในระเบยีบน้ี อธกิารบด ีอาจพจิารณายกเวนหรอืลดการเรยีก
เกบ็คาธรรมเนยีม ขอ 6.1.3 หรอื ขอ 6.2.3 ตามความเหมาะสม

ขอ 8 ใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกนรักษาการตามระเบียบน้ี และใหมีอำนาจ
ออกประกาศคำสัง่ ซึง่ไมขัดหรอืแยงกบัระเบยีบน้ี

ประกาศ     ณ     วันท่ี 16  พฤษภาคม 2537

                                           (ลงชือ่)     พลตำรวจเอก เภา  สารสนิ
                                                              (เภา   สารสนิ)
                                                      นายกสภามหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบับท่ี 210/2543)

เรือ่ง การจัดเกบ็คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรับนกัศกึษา
ทีล่งทะเบยีนเรยีนขามมหาวิทยาลยัตามขอตกลงรวมกนั

ระดับปริญญาตรี

ตามระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย การลงทะเบยีนเรยีนขามมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2541 น้ัน
เพื่อใหการดำเนินการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนขาม
มหาวทิยาลยัระดับปริญญาตรี เปนไปดวยความเรียบรอย และมปีระสทิธภิาพ อาศยัอำนาจตามความ
ในขอ 8 ของระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยเงนิรายไดของมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2540 และ
โดยความเหน็ชอบของทีป่ระชมุคณบด ี ในคราวประชมุคร้ังที ่ 11/2543 เมือ่วนัท่ี 14 มถินุายน
พ.ศ. 2543 มหาวทิยาลยัขอนแกนจึงประกาศเกีย่วกับการจดัเกบ็คาธรรมเนยีมการศกึษาสำหรบั
นักศกึษาทีล่งทะเบยีนเรียนขามมหาวทิยาลยั ระดบัปรญิญาตรี ไวดงันี้

1. ใหจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยอื่นท่ีประสงคจะ
ลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัยตามขอตกลงรวมกันระหวางสถาบัน ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
ขอนแกน วาดวย คาธรรมเนยีมการศกึษาหรอืคาธรรมเนยีมอืน่ ๆ  ตามทีม่หาวทิยาลยัขอนแกนกำหนด
โดยใหเกบ็แยกตามหลกัสตูร และการจดัการศกึษา (ภาคปกต ิภาคพเิศษ และหลกัสตูรโครงการ
พเิศษ)

2. ใหจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา ตามรายภาคการศึกษา ดงัน้ี
2.1 คาธรรมเนียมเรียนขามมหาวทิยาลยั 750 บาท
2.2 คาลงทะเบยีนเรียนรายวิชา
2.3 คาธรรมเนยีมการศกึษาพเิศษ (เฉพาะคณะหรอืสาขาวชิาทีก่ำหนด)
2.4 คาประกนัของเสยีหาย
2.5 อืน่ ๆ ตามทีม่หาวทิยาลยักำหนด

3. ประกาศนีใ้หใชกบันักศกึษาทีเ่ขาศกึษาตัง้แตปการศกึษา 2543 เปนตนไป

ประกาศ  ณ  วันท่ี 26 มถินุายน  พ.ศ. 2543

(ลงช่ือ)    สจิุตรา  เหลอืงอมรเลิศ
            (รองศาสตราจารยสจิุตรา   เหลอืงอมรเลิศ)

                                                         รองอธกิารบดฝีายวิชาการ
                                            ปฏบิตัริาชการแทน อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน

*******************
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบับท่ี 767/2549)

เรือ่ง คาใชจายการเทียบโอนรายวิชาและคาคะแนนของรายวิชา
ระดับปริญญาตรีจากการศกึษาในระบบ

เพือ่ใหการดำเนินการเก่ียวกับคาใชจายในการเทียบโอนรายวิชาและคาคะแนนของรายวิชา
ระดบัปรญิญาตรีจากการศกึษาในระบบ สำหรบันักศกึษาท่ีสอบคดัเลอืกเขาศกึษาตอในมหาวทิยาลยั
ขอนแกน ดำเนนิไปดวยความเรียบรอย อาศยัอำนาจตามความในขอ 8 แหงประกาศมหาวิทยาลัย
ขอนแกน (ฉบบัท่ี 766/2549) เร่ือง การเทียบโอนรายวิชาและคาคะแนนของรายวิชาระดับปริญญา
ตรีจากการศึกษาในระบบ ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2549 โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณบดี
ในคราวประชุมคร้ังท่ี 7/2549 เม่ือวันท่ี 14 มถินุายน 2549 มหาวิทยาลัยขอนแกน จึงกำหนด
คาใชจายในการเทยีบโอนรายวิชาและคาคะแนนของรายวิชาระดบัปริญญาตรีจากการศกึษาในระบบ
ดังน้ี

1. คาธรรมเนียมการย่ืนขอเทียบโอนคร้ังละ  100 บาท

ทัง้น้ี  ตัง้แตบดัน้ีเปนตนไป

ประกาศ  ณ   วันท่ี  19  มถินุายน  พ.ศ.  2549

                                               (ลงชือ่)     กลุธดิา  ทวมสุข
                                                  (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                               รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                           ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน

*******************



204

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาข้ันปริญญาตรี
สำหรับนักศกึษาชาวตางประเทศ พ.ศ. 2547

โดยที่เห็นเปนการสมควรใหมีการปรับปรุงระเบียบ วาดวยคาธรรมเนียมการศึกษาข้ัน
ปรญิญาตรี สำหรบันักศกึษาชาวตางประเทศทีเ่ขาศกึษาในมหาวทิยาลยัขอนแกน ใหเหมาะสมกบั
สภาพและเงือ่นไขตาง ๆ ทีเ่ปนปจจุบนั อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 11 (1) และ 16 (2)
แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541 สภามหาวทิยาลยัขอนแกน ในการประชมุ
คร้ังที ่3/2547 เมือ่วันท่ี 31 มนีาคม พ.ศ. 2547 จึงวางระเบียบไวดงัตอไปน้ี

ขอ 1 ระเบยีบน้ีเรยีกวา “ระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยคาธรรมเนยีมการศกึษา
ข้ันปริญญาตรสีำหรบันกัศกึษาชาวตางประเทศ พ.ศ. 2547”

ขอ 2 ระเบยีบน้ีใหใชบงัคบักบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตรชีาวตางประเทศทีเ่ขาศกึษา
ในมหาวิทยาลัยขอนแกน ตัง้แตปการศกึษา 2547 เปนตนไป

ขอ 3 ใหยกเลกิระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย การศกึษาสำหรบันกัศกึษาชาว
ตางประเทศ พ.ศ. 2536 บรรดาระเบยีบใดทีอ่อกมากอนหนานี ้หรอืขดัแยง
กบัระเบยีบน้ี ใหใชระเบยีบน้ีแทน

ขอ 4 ในระเบียบน้ี
สภามหาวทิยาลยั หมายถงึ สภามหาวทิยาลยัขอนแกน
อธกิารบดี หมายถงึ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
นักศกึษาชาวตางประเทศ หมายถงึ นักศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีไ่มไดมี

สญัชาตไิทยตามกฎหมายวาดวยสญัชาติ
คาธรรมเนียมการศกึษา หมายถึง คาธรรมเนียมท่ีเรยีกเกบ็จากนกัศกึษาซึง่เปน
(Tuition fee) แบบเหมาจายทีนั่กศกึษาจะตองชำระเปน

รายภาคการศกึษา
คาธรรมเนียมการลาพกัการศกึษา  หมายถงึ  คาธรรมเนียมท่ีเรยีกเกบ็จากนักศกึษา
(Status holding fee) ทีล่าพกัการศกึษา
คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ หมายถงึ คาธรรมเนยีมอืน่ท่ีเรยีกเกบ็จากนกัศกึษา

ตามประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนท่ีเกีย่วของ

*******************
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ขอ 5 คาธรรมเนียมประกอบดวย
5.1 คาธรรมเนียมการศกึษา
5.2 คาธรรมเนยีมการลาพกัการศกึษา
5.3 คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ

ขอ 6 ใหอธกิารบดีโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณบดี เสนอหลกัการในการกำหนด
อตัราคาธรรมเนยีมในขอ 5 ตอสภามหาวทิยาลยั เพือ่พจิารณาใหความเหน็ชอบ
แลวจึงกำหนดอตัราคาธรรมเนยีมดังกลาวตามหลกัการทีไ่ดรบัความเหน็ชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย แลวทำเปนประกาศมหาวิทยาลัย และรายงานใหสภามหาวทิยาลัยทราบ

ขอ 7 นักศกึษาตามโครงการแลกเปลีย่นระหวางสถาบนัการศกึษาหรอืนกัศกึษาตามความ
รวมมือจากองคกรอ่ืน ๆ  ทีม่ขีอตกลงกับมหาวิทยาลยัใหมกีารลดหยอนหรือยกเวน
คาธรรมเนยีม ใหไดรบัการลดหยอนหรอืยกเวนคาธรรมเนยีมตามขอตกลงทีก่ำหนดไว

ขอ 8 คาธรรมเนยีมของผทูีล่งทะเบยีนรายวชิาโดยไมขอรบัปรญิญา ใหอธกิารบดโีดยความ
เหน็ชอบของท่ีประชมุคณบดเีปนผกูำหนด

ขอ 9 สำหรบันักศกึษาทีเ่ขาศกึษากอนปการศกึษา 2547 ใหใชระเบยีบเดิมท่ีเกีย่วของ
ไปจนกวาจะสำเรจ็การศกึษา

ขอ 10 ในกรณทีีม่ปีญหาเกีย่วกับการปฏิบตัติามระเบียบน้ีใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเปนผู
วินิจฉัย และใหถอืเปนท่ีสดุ

ขอ 11 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี และใหมอีำนาจออกประกาศ
กำหนดวิธปีฏบัิตเิพือ่ใหเปนไปตามระเบียบน้ี

ประกาศ  ณ  วันท่ี  25  พฤษภาคม  พ.ศ. 2547

                                                  (ลงชือ่)    พลตำรวจเอก  เภา   สารสนิ
                                                                      (เภา   สารสนิ)
                                                              นายกสภามหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 412/2547)
เรือ่ง คาธรรมเนียมการศกึษาข้ันปริญญาตรีสำหรับนกัศกึษา

ชาวตางประเทศ พ.ศ. 2547

โดยท่ีเหน็สมควรกำหนดอัตราการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาข้ันปริญญาตรี สำหรบั
นักศกึษาชาวตางประเทศ มหาวทิยาลยัขอนแกน

ฉะนัน้ อาศยัอำนาจตาม ขอ 6 ของระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย คาธรรมเนยีม
การศกึษาขัน้ปรญิญาตรสีำหรบันักศกึษาชาวตางประเทศ พ.ศ. 2547 และมตสิภามหาวทิยาลยัขอนแกน
ในคราวประชุมคร้ังที ่3/2547 เม่ือวันท่ี 31 มนีาคม พ.ศ. 2547 ไดใหความเห็นชอบจึงออกประกาศ
มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย คาธรรมเนยีมการศกึษาขัน้ปริญญาตรสีำหรบันกัศกึษาชาวตางประเทศ
พ.ศ. 2547 ไวดงัตอไปนี้

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่412/2547) เรือ่ง
คาธรรมเนียมการศกึษาขัน้ปริญญาตรีสำหรบันักศกึษาชาวตางประเทศ พ.ศ. 2547”

ขอ 2 ประกาศนีใ้หใชบงัคับสำหรบันักศกึษาระดบัปริญญาตรีชาวตางประเทศ ทีเ่ขาศกึษา
ในมหาวทิยาลยัขอนแกน ตัง้แต ปการศกึษา 2547 เปนตนไป

ขอ 3 ในประกาศนี้
นกัศกึษากลมุท่ี 1 หมายถงึ นักศกึษาในหลกัสตูรสาขาวชิาทางดานมนษุยศาสตร

และสังคมศาสตร ไดแก นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
คณะวทิยาการจดัการ คณะศลิปกรรมศาสตร และคณะอืน่ ๆ  ในสาขาวชิานี ้โดยกำหนดของมหาวทิยาลยั

นกัศกึษากลมุท่ี 2 หมายถงึ นักศกึษาในหลกัสตูรสาขาวชิาทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ไดแก นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร
คณะเทคโนโลย ีคณะสถาปตยกรรมศาสตร และคณะอื่น ๆ  ในสาขาวชิานี ้โดยกำหนดของมหาวทิยาลัย

นกัศกึษากลมุท่ี 3 หมายถงึ นักศกึษาในหลกัสตูรสาขาวชิาทางดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ ไดแก นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร (ยกเวนนักศึกษาหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต) คณะสาธารณสุขศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะเทคนิคการแพทย
คณะสตัวแพทยศาสตร และคณะอืน่ ๆ ในสาขาวิชาน้ี โดยกำหนดของมหาวทิยาลยั

นักศึกษากลุมท่ี 4 หมายถึง นักศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และ
ทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ

นกัศกึษาชาวตางประเทศ หมายถงึ นักศกึษาทีไ่มไดมสีญัชาตไิทยตามกฎหมายวา
ดวยสญัชาติ

*******************
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ขอ 4 การเรียกเกบ็เงินคาธรรมเนียมการศกึษาข้ันปริญญาตรีสำหรบันักศกึษาชาวตางประเทศ
พ.ศ. 2547 แยกแสดงรายละเอยีดตามบัญชีที ่1 แนบทายประกาศนี้

ขอ 5 นักศกึษาจากสถาบนัการศกึษาอืน่ หรือบุคคลท่ีลงทะเบยีนเรียนรายวิชาโดย
ไมขอรับปริญญา ใหจายคาธรรมเนียมการศกึษาตามบญัชีที ่2 แนบทายประกาศนี้

ขอ 6 การเรยีกเกบ็คาธรรมเนยีมอืน่ ๆ  ใหเปนไปตามประกาศทีเ่กีย่วของ
ขอ 7 เงนิคาธรรมเนยีมการศกึษาขัน้ปริญญาตรีสำหรบันกัศกึษาชาวตางประเทศ ทีช่ำระแลว

ตามอตัราการเรยีกเกบ็ทีก่ำหนดไวแนบทายประกาศนี ้จะขอรบัคืนไมได
ขอ 8 นักศกึษาทีช่ำระคาธรรมเนียมเต็มมีสทิธไิดรบับริการตาง ๆ ทีม่หาวิทยาลยัจัดให

ดงัรายการตอไปน้ี โดยไมตองเสยีคาธรรมเนียม
8.1 การบริการประกนัอุบตัเิหตุ
8.2 การบรกิารสขุภาพ
8.3 การบรกิารของหองสมดุ
8.4 การบรกิารศนูยคอมพวิเตอร
8.5 การบริการสโมสรนักศกึษา
8.6 การบริการกฬีา
8.7 การข้ึนทะเบียนแรกเขาและขึน้ทะเบียนเปนนักศกึษา
8.8 การจดัทำเอกสารขึน้ทะเบยีนแรกเขา 1 ชดุ
8.9 การทำบตัรประจำตวันักศกึษาเมือ่แรกเขา คนละ 1 บตัร
8.10 การออกใบประมวลผลการศึกษาเม่ือสภามหาวทิยาลัยอนุมตัปิริญญา 2 ฉบับ
8.11 การออกหนงัสอืรับรองคณุวฒุ ิ2 ฉบบั
สทิธสิำหรบับคุคลตามขอ 5 จะไดรบับริการเฉพาะขอ 8.3  และ 8.4 เทานัน้

ขอ 9 สำหรบันักศกึษาทีเ่ขาศกึษากอนปการศกึษา 2547 ใหใชระเบยีบหรอืประกาศเดมิ
ทีเ่กีย่วของจนกวาจะสำเรจ็การศกึษา

ประกาศ ณ วันท่ี 27 พฤษภาคม  พ.ศ. 2547

                                                (ลงชือ่)    กลุธดิา  ทวมสุข
                                                  (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                               รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                            ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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บัญชีทายประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 412/2547)
บัญชีที ่1 คาธรรมเนียมการศกึษาข้ันปริญญาตรีสำหรับนกัศกึษาชาวตางประเทศ

1. คาธรรมเนียมการศกึษา (Tuition fee) ตอภาคการศกึษา

กลมุนกัศกึษา

ลักษณะการจัดหลักสูตร

หลกัสตูรปกติ
อตัราตอภาคการศกึษา

หลกัสตูรนานาชาตแิละหลกัสตูร
ทีศ่กึษาเปนภาษาองักฤษ
อตัราตอภาคการศกึษา

*******************

ดานมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ดานวทิยาศาสตรสขุภาพ (ยกเวน
หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติและ
ทนัตแพทยศาสตรบัณฑติ)
ดานวิทยาศาสตรสขุภาพหลกัสตูร
แพทยศาสตรบัณฑติ และ
ทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ

1,025 เหรยีญสหรฐั
(41,000 บาท)

1,200 เหรยีญสหรฐั
(48,000 บาท)

1,300 เหรยีญสหรฐั
(52,000 บาท)

5,000 เหรยีญสหรฐั
(200,000 บาท)

1,250 เหรยีญสหรฐั
(50,000 บาท)

1,500 เหรยีญสหรฐั
(60,000 บาท)

1,600 เหรยีญสหรฐั
(64,000 บาท)

6,250 เหรยีญสหรฐั
(250,000 บาท)

2. คาธรรมเนยีมการศกึษาภาคฤดรูอน เทากบัคร่ึงหน่ึงของคาธรรมเนยีมภาคปกติ
3. คาลาพกัการศกึษา ภาคการศกึษาละ 70 เหรียญสหรัฐ (2,800 บาท)

หมายเหต 1. อตัราแลกเปล่ียน 1 เหรยีญสหรัฐ เทากบั 40 บาท
2. หลกัสตูรปกติ (Regular Program) หมายถงึ หลกัสตูรท่ีใชภาษาไทยเปนส่ือหลกั

ในการเรยีนการสอน และหรอือาจมีบางรายวิชาท่ีใชภาษาตางประเทศเปนส่ือในการเรยีนการสอน
ดวยก็ได

3. หลกัสตูรนานาชาติ (International Program) หมายถงึ หลกัสตูรท่ีมอีงคความรแูละ
เน้ือหาสาระที่มีความเปนสากล และมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความเปนนานาชาติ โดยใชภาษา
ตางประเทศเปนสือ่การเรยีนการสอน

4. หลกัสตูรท่ีศกึษาเปนภาษาองักฤษ (English Program) หมายถงึ หลกัสตูรท่ีใชภาษา
องักฤษเปนสือ่หลกัในการเรยีนการสอนทัง้หลกัสตูร
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กลมุนกัศกึษา

ลักษณะการจัดหลักสูตร

หลกัสตูรปกติ
อตัราตอภาคการศกึษา

หลกัสตูรนานาชาตแิละหลกัสตูร
ทีศ่กึษาเปนภาษาองักฤษ
อตัราตอภาคการศกึษา

ดานมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ดานวทิยาศาสตรสขุภาพ (ยกเวน
หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติและ
ทนัตแพทยศาสตรบัณฑติ)
ดานวิทยาศาสตรสขุภาพหลกัสตูร
แพทยศาสตรบัณฑติ และ
ทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ

90 เหรียญสหรัฐ
(3,600 บาท)

100 เหรยีญสหรัฐ
(4,000 บาท)

110 เหรยีญสหรัฐ
(4,400 บาท)

420 เหรยีญสหรัฐ
(16,800 บาท)

110 เหรยีญสหรัฐ
(4,400 บาท)

125 เหรยีญสหรัฐ
(5,000 บาท)

140 เหรยีญสหรัฐ
(5,600 บาท)

520 เหรยีญสหรัฐ
(20,800 บาท)

บัญชีทายประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัท่ี 412/2547)
บัญชีที ่2 คาธรรมเนียมการศกึษาข้ันปริญญาตรีสำหรับนักศกึษาชาวตางประเทศ
จากสถาบันการศึกษาอ่ืนหรือบุคคลท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมขอรับปริญญา

1. คาธรรมเนยีมการศกึษา(Tuition fee) ตอหนวยกิต

หมายเหตุ 1. อตัราแลกเปล่ียน 1 เหรยีญสหรัฐ เทากบั 40 บาท
2. หลกัสตูรปกติ (Regular Program) หมายถงึ หลกัสตูรท่ีใชภาษาไทยเปนส่ือหลกั

ในการเรยีนการสอน และหรอือาจมีบางรายวิชาท่ีใชภาษาตางประเทศเปนส่ือในการเรยีนการสอน
ดวยก็ได

3. หลกัสตูรนานาชาติ (International Program) หมายถงึ หลกัสตูรท่ีมอีงคความรแูละ
เน้ือหาสาระที่มีความเปนสากล และมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความเปนนานาชาติ โดยใชภาษา
ตางประเทศเปนสือ่การเรยีนการสอน

4. หลกัสตูรท่ีศกึษาเปนภาษาองักฤษ (English Program) หมายถงึ หลกัสตูรท่ีใชภาษา
องักฤษเปนสือ่หลกัในการเรยีนการสอนทัง้หลกัสตูร
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 562/2547)
เรือ่ง คาธรรมเนียมการศึกษาข้ันปริญญาตรีสำหรับนักศกึษาชาว

ตางประเทศจากกลมุประเทศในอนุภมิูภาคลมุน้ำโขง พ.ศ. 2547

โดยท่ีเหน็สมควรกำหนดอัตราการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาข้ันปริญญาตรี สำหรบั
นักศกึษาชาวตางประเทศจากกลมุประเทศในอนภุมูภิาคลมุน้ำโขง

ฉะนัน้ อาศยัอำนาจตาม ขอ 12 ของระเบียบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย คาธรรมเนียม
การศึกษาขั้นปริญญาตรีสำหรับนักศึกษาชาวตางประเทศ พ.ศ. 2547 และมติสภามหาวิทยาลัย
ในคราวประชุมคร้ังที ่3/2547 เม่ือวันท่ี 31 มนีาคม พ.ศ. 2547 ประกอบกบัมติทีป่ระชุมคณบดี
คราวประชุมคร้ังท่ี 12/2547 เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 จึงออกประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน
วาดวยคาธรรมเนียมการศึกษาข้ันปริญญาตรีสำหรับนักศึกษาชาวตางประเทศ จากกลุมประเทศ
ในอนุภมูภิาคลมุน้ำโขง พ.ศ. 2547 ไวดงัตอไปน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่562/2547) เรือ่ง
คาธรรมเนยีมการศกึษาขัน้ปริญญาตรีสำหรบันักศกึษาชาวตางประเทศ จากกลมุ
ประเทศในอนุภมูภิาคลมุน้ำโขง พ.ศ. 2547”

ขอ 2 ประกาศนีใ้หใชบงัคบัสำหรบันักศกึษา ทีเ่ขาศกึษาในมหาวทิยาลยัขอนแกน ตัง้แต
ปการศกึษา 2547 เปนตนไป

ขอ 3 ในประกาศน้ี
นกัศกึษาชาวตางประเทศ หมายถงึ นักศกึษาท่ีไมไดมสีญัชาตไิทยตามกฎหมายวา

ดวยสญัชาติ
กลมุประเทศในอนุภมิูภาคลมุน้ำโขง หมายถงึ ประเทศลาว เวียดนาม กมัพชูา

พมา และจนีตอนใต (มณฑลยนูนาน)
นกัศกึษากลมุท่ี 1 หมายถงึ นักศกึษาในหลกัสตูรสาขาวชิาทางดานมนษุยศาสตร

และสังคมศาสตร ไดแก นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
คณะวทิยาการจัดการ คณะศลิปกรรมศาสตร วิทยาเขตหนองคาย และคณะอืน่ ๆ ในสาขาวิชานี้
โดยกำหนดของมหาวทิยาลยั

นกัศกึษากลมุท่ี 2 หมายถงึ นักศกึษาในหลกัสตูรสาขาวชิาทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ไดแก นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร
คณะเทคโนโลยี คณะสถาปตยกรรมศาสตร วิทยาเขตหนองคาย และคณะอื่น ๆ ในสาขาวิชาน้ี
โดยกำหนดของมหาวทิยาลยั

นกัศกึษากลมุท่ี 3 หมายถงึ นักศกึษาในหลกัสตูรสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรสขุภาพ
ไดแก นักศกึษาคณะพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร (ยกเวนนักศกึษาหลกัสตูรแพทยศาสตร
บณัฑติ) คณะสาธารณสขุศาสตร คณะเภสชัศาสตร คณะเทคนิคการแพทย คณะสตัวแพทยศาสตร
วิทยาเขตหนองคาย และคณะอืน่ ๆ ในสาขาวิชาน้ี โดยกำหนดของมหาวิทยาลัย

*******************
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นกัศกึษากลมุท่ี 4 หมายถงึ นักศกึษาในหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ
และทนัตแพทยศาสตรบัณฑติ

ขอ 4 การเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษาข้ันปริญญาตรีสำหรบันักศกึษาชาวตางประเทศ
จากกลมุประเทศในอนภุมูภิาคลมุน้ำโขง พ.ศ. 2547 แยกแสดงรายละเอยีดตาม
บญัชีที ่1-2 แนบทายประกาศน้ี

ขอ 5 นักศกึษาจากสถาบันการศึกษาอืน่ หรอืบคุคลท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมขอรับ
ปรญิญา ทีม่าจากกลมุประเทศในอนภุาคลมุน้ำโขง ใหจายคาธรรมเนยีมการศกึษา
ตามบัญชีที ่3-4 แนบทายประกาศน้ี

ขอ 6 การเรยีกเกบ็คาธรรมเนยีมอืน่ ๆ  ใหเปนไปตามประกาศทีเ่กีย่วของ
ขอ 7 เงนิคาธรรมเนียมการศึกษาข้ันปริญญาตรีสำหรบันักศกึษาชาวตางประเทศ ทีช่ำระแลว

ตามอตัราการเรียกเกบ็ท่ีกำหนดโดยแนบทายประกาศนี ้จะขอรับคืนไมได
ขอ 8 นักศกึษาท่ีชำระคาธรรมเนียมเต็มมีสทิธไิดรบับริการตาง ๆ ทีม่หาวิทยาลยัจัดให

ดงัรายการตอไปน้ี โดยไมตองเสยีคาธรรมเนียม
8.1 การบริการประกนัอุบตัเิหตุ
8.2 การบรกิารสขุภาพ
8.3 การบรกิารของหองสมดุ
8.4 การบรกิารศนูยคอมพวิเตอร
8.5 การบริการสโมสรนักศกึษา
8.6 การบริการกฬีา
8.7 การข้ึนทะเบียนแรกเขาและขึน้ทะเบียนเปนนักศกึษา
8.8 การจดัทำเอกสารขึน้ทะเบยีนแรกเขา 1 ชดุ
8.9 การทำบตัรประจำตวันักศกึษาเม่ือแรกเขา คนละ 1 บตัร
8.10 การออกใบประมวลผลการศึกษาเม่ือสภามหาวทิยาลัยอนุมตัปิริญญา 2 ฉบับ
8.11 การออกหนงัสอืรับรองคณุวฒุ ิ2 ฉบบั
สทิธสิำหรบับุคคลตามขอ 5 จะไดรบับริการเฉพาะขอ 8.3 และ 8.4 เทานัน้

ขอ 9 สำหรบันักศกึษาทีเ่ขาศกึษากอนปการศกึษา 2547 ใหใชระเบยีบหรอืประกาศเดมิ
ทีเ่กีย่วของจนกวาจะสำเรจ็การศกึษา

ประกาศ  ณ  วันท่ี  13 กรกฎาคม  พ.ศ. 2547

                                                (ลงชือ่)    กลุธดิา  ทวมสขุ
                                                  (รองศาสตราจารยกลุธดิา  ทวมสุข)
                                               รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ
                                           ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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บัญชีทายประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 562/2547)
บัญชีที ่1 คาธรรมเนียมการศกึษาข้ันปริญญาตรีสำหรับนกัศกึษาชาวตางประเทศ

จากกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง

1. คาธรรมเนยีมการศกึษา (Tuition fee) ตอภาคการศกึษา (บาท)

2. คาธรรมเนยีมการศกึษาภาคฤดรูอน เทากบัครึง่หนึง่ของคาธรรมเนยีมภาคการศกึษาปกติ
3. คาลาพกัการศกึษา  ภาคการศกึษาละ 2,800 บาท

หมายเหตุ 1. หลกัสตูรปกต ิ(Regular Program) หมายถงึ หลกัสตูรทีใ่ชภาษาไทยเปนสือ่หลกั
ในการเรยีนการสอน และหรอือาจมีบางรายวชิาทีใ่ชภาษาตางประเทศเปนสือ่ในการเรยีนการสอนดวย
กไ็ด

2. หลกัสตูรนานาชาติ (International Program) หมายถงึ หลกัสตูรท่ีมอีงคความรแูละ
เน้ือหาสาระทีม่คีวามเปนสากล และมกีารจดักจิกรรมท่ีสงเสรมิความเปนนานาชาต ิโดยใชภาษาตาง
ประเทศเปนสือ่การเรยีนการสอน

3. หลกัสตูรท่ีศกึษาเปนภาษาองักฤษ (English Program) หมายถงึ หลกัสตูรท่ีใชภาษา
องักฤษเปนสือ่หลกัในการเรยีนการสอนทัง้หลกัสตูร

*******************

กลมุนกัศกึษา
ลักษณะการจัดหลักสูตร

หลกัสตูรปกติ หลกัสตูรนานาชาตแิละหลกัสตูร
ทีศ่กึษาเปนภาษาองักฤษ

ดานมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ดานวทิยาศาสตรสขุภาพ (ยกเวน
หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติและ
ทนัตแพทยศาสตรบัณฑติ)
ดานวิทยาศาสตรสขุภาพหลกัสตูร
แพทยศาสตรบัณฑติ และ
ทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ

26,000
33,000

37,000

185,000

35,000
45,000

49,000

235,000
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บัญชีทายประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 562/2547)
บัญชีที ่2 คาธรรมเนียมการศกึษาข้ันปริญญาตรีสำหรับนกัศกึษาชาวตางประเทศ

จากกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง
(ในกรณีที่จายเปนเงินตราตางประเทศ)

สำหรบัอตัราคาธรรมเนียมการศกึษาหากเปนการจายโดยการโอนเงินเปนเงินตราตางประเทศ
ใหสั่งจายเปนเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา ตามอัตราท่ีปรากฏในตารางขางลางนี้อัตราน้ี อาจมีการ
เปลีย่นแปลงโดยไมตองแจงใหทราบลวงหนา หากอตัราแลกเปล่ียนเงินเปล่ียนไปอยางมนัียสำคญั

1. คาธรรมเนียมการศกึษา (Tuition fee) ตอภาคการศกึษา

*******************

กลมุนกัศกึษา
ลักษณะการจัดหลักสูตร

หลกัสตูรปกติ หลกัสตูรนานาชาตแิละหลกัสตูร
ทีศ่กึษาเปนภาษาองักฤษ

ดานมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ดานวทิยาศาสตรสขุภาพ (ยกเวน
หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติและ
ทนัตแพทยศาสตรบัณฑติ)
ดานวิทยาศาสตรสขุภาพหลกัสตูร
แพทยศาสตรบัณฑติ และ
ทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ

650
825

925

4,625

875
1,125

1,225

5,875

2. คาธรรมเนียมการศึกษาฤดูรอน เทากบัคร่ึงหนึง่ของคาธรรมเนียมภาคปกติ
3. คาลาพกัการศกึษา ภาคการศกึษาละ 70 เหรยีญสหรฐั

หมายเหตุ 1. หลกัสตูรปกต ิ(Regular Program) หมายถงึ หลกัสตูรทีใ่ชภาษาไทยเปนสือ่หลกั
ในการเรยีนการสอน และหรอือาจมีบางรายวชิาทีใ่ชภาษาตางประเทศเปนสือ่ในการเรยีนการสอนดวย
กไ็ด

2. หลกัสตูรนานาชาติ (International) หมายถงึ หลกัสตูรท่ีมอีงคความรแูละเนือ้หาสาระ
ทีม่คีวามเปนสากล และมกีารจดักจิกรรมท่ีสงเสริมความเปนนานาชาติ โดยใชภาษาตางประเทศ
เปนสือ่การเรยีนการสอน

3. หลกัสตูรท่ีศกึษาเปนภาษาองักฤษ (English Program) หมายถงึ หลกัสตูรท่ีใชภาษา
องักฤษเปนสือ่หลกัในการเรยีนการสอนทัง้หลกัสตูร
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บัญชีทายประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 562/2547)
บัญชีที ่ 3 คาธรรมเนียมการศึกษาข้ันปริญญาตรีสำหรับนักศกึษาชาวตางประเทศ
จากสถาบนัการศกึษาอ่ืนหรอืบุคคลทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิาโดยไมขอรับปริญญา

จากกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง

1. คาธรรมเนยีมการศกึษา (Tuition fee) ตอหนวยกิต (บาท)

*******************

กลมุนกัศกึษา
ลักษณะการจัดหลักสูตร

หลกัสตูรปกติ หลกัสตูรนานาชาตแิละหลกัสตูร
ทีศ่กึษาเปนภาษาองักฤษ

ดานมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ดานวทิยาศาสตรสขุภาพ (ยกเวน
หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติและ
ทนัตแพทยศาสตรบัณฑติ)
ดานวิทยาศาสตรสขุภาพหลกัสตูร
แพทยศาสตรบัณฑติ และ
ทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ

1,400
1,800

2,000

10,200

1,800
2,400

2,600

13,000

หมายเหตุ 1. หลกัสตูรปกต ิ(Regular Program) หมายถงึ หลกัสตูรทีใ่ชภาษาไทยเปนสือ่หลกั
ในการเรยีนการสอน และหรอือาจมีบางรายวชิาทีใ่ชภาษาตางประเทศเปนสือ่ในการเรยีนการสอนดวย
กไ็ด

2. หลกัสตูรนานาชาติ (International Program) หมายถงึ หลกัสตูรท่ีมอีงคความรแูละ
เน้ือหาสาระที่มีความเปนสากล และมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความเปนนานาชาติ โดยใชภาษา
ตางประเทศเปนสือ่การเรยีนการสอน

3. หลกัสตูรท่ีศกึษาเปนภาษาองักฤษ (English Program) หมายถงึ หลกัสตูรท่ีใชภาษา
องักฤษเปนสือ่หลกัในการเรยีนการสอนทัง้หลกัสตูร
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บัญชีทายประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 562/2547)
บัญชีที ่ 4 คาธรรมเนียมการศึกษาข้ันปริญญาตรีสำหรับนักศกึษาชาวตางประเทศ
จากสถาบันการศึกษาอ่ืนหรือบุคคลท่ีลงทะเบียนเรยีนรายวิชาโดยไมขอรับปริญญา

จากกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง

สำหรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาหากเปนการจายโดยการโอนเงินเปนเงินตราตาง
ประเทศใหสัง่จายเปนเงินเหรยีญสหรฐัอเมริกา ตามอตัราทีป่รากฎในตารางขางลางนีอ้ตัราน้ี อาจมี
การเปลีย่นแปลงโดยไมตองแจงใหทราบลวงหนา หากอตัราแลกเปลีย่นเงนิเปลีย่นไปอยางมนัียสำคญั

1. คาธรรมเนียมการศกึษา (Tuition fee) ตอหนวยกิต

*******************

กลมุนกัศกึษา
ลักษณะการจัดหลักสูตร

หลักสูตรปกติ
อัตราตอหนวยกิต

หลกัสตูรนานาชาตแิละหลกัสตูร
ทีศ่กึษาเปนภาษาองักฤษ

อตัราตอหนวยกิต
ดานมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ดานวทิยาศาสตรสขุภาพ (ยกเวน
หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติและ
ทนัตแพทยศาสตรบัณฑติ)
ดานวิทยาศาสตรสขุภาพหลกัสตูร
แพทยศาสตรบัณฑติ และ
ทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ

35
45

50

255

45
60

65

325

หมายเหตุ 1. หลกัสตูรปกต ิ(Regular Program) หมายถงึ หลกัสตูรทีใ่ชภาษาไทยเปนสือ่หลกั
ในการเรยีนการสอน และหรอือาจมีบางรายวชิาทีใ่ชภาษาตางประเทศเปนสือ่ในการเรยีนการสอนดวย
กไ็ด

2. หลกัสตูรนานาชาติ (International Program) หมายถงึ หลกัสตูรท่ีมอีงคความรแูละ
เน้ือหาสาระที่มีความเปนสากล และมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความเปนนานาชาติ โดยใชภาษา
ตางประเทศเปนสือ่การเรยีนการสอน

3. หลกัสตูรท่ีศกึษาเปนภาษาองักฤษ (English Program) หมายถงึ หลกัสตูรท่ีใชภาษา
องักฤษเปนสือ่หลกัในการเรยีนการสอนทัง้หลกัสตูร
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย คาธรรมเนยีมเกีย่วกบัหอพักนกัศกึษา

มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2545

เพือ่ใหการเรียกเกบ็คาธรรมเนียมเก่ียวกับหอพกันักศกึษาของมหาวิทยาลยัขอนแกนท่ีอยใูน
ความดูแลของหนวยงานตาง ๆ เปนไปตามความเหมาะสมกบัสภาวะการณปจจุบนั

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 16(2) และ 16(11) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541 และโดยมตทิีป่ระชมุสภามหาวทิยาลยัขอนแกน คร้ังที ่2/2545
เมือ่วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ 2545 สภามหาวทิยาลยั จึงกำหนดระเบยีบไวดงันี้

ขอ 1 ระเบยีบน้ีเรยีกวา “ระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยคาธรรมเนยีมเกีย่วกับหอ
พกันักศกึษามหาวิทยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2545”

ขอ 2 ระเบยีบน้ีใหใชบงัคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป
ขอ 3 ใหยกเลกิ “ระเบียบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยคาธรรมเนียมเก่ียวกับหอพกั

นักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2543”
บรรดา ระเบยีบ ขอบังคับ คำส่ัง และประกาศอืน่ใด ในสวนท่ีกำหนดไวแลวท่ีขัดหรอืแยง

กบัระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน
ขอ 4 ในระเบียบน้ี
“มหาวทิยาลยั” หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“หนวยงาน” หมายถงึ คณะ สถาบนั ศนูย สำนกั หรอืหนวยงานท่ีเรยีกชือ่อยางอืน่ท่ี

เทยีบเทาคณะ และใหหมายความรวมถงึกองกจิการนักศกึษาและวทิยาเขตหนองคายดวย
ขอ 5 คาธรรมเนยีมเกีย่วกับหอพกั ไดแก คาหองพกั คาประกนักญุแจหองพกั คาประกนั

ของเสยีหายภายในหอพกั รวมท้ังคาประแสไฟฟา คาน้ำประปา และคาสาธารณปูโภค
อืน่ ๆ ทีเ่กบ็ในลกัษณะเหมาจาย

ขอ 6 การกำหนดอตัราคาธรรมเนยีมตามขอ 5 ของแตละหนวยงาน ใหทำเปนประกาศ
มหาวทิยาลยั โดยความเหน็ชอบของท่ีประชมุคณบด ีและอตัราคาธรรมเนยีมดังกลาว
ใหมกีารพจิารณาทบทวน ปรับปรงุ เพือ่ความเหมาะสม ไดตามความจำเปน

ขอ 7 สำหรบัอตัราคาธรรมเนยีมหอพกันกัศกึษาของแตละหนวยงาน ทีไ่ดประกาศใชอยู
กอนวันใชระเบยีบน้ี ใหมผีลบงัคบัใชตอไปจนกวาจะมกีารกำหนดอตัราคาธรรมเนยีม
ตามระเบยีบน้ี

*******************
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ขอ 8 ใหอธกิารบดรีกัษาการตามระเบยีบนี ้และใหมอีำนาจออกประกาศเกีย่วกบัวิธปีฏิบติั
ซึง่ไมขัดหรอืแยงกับระเบยีบน้ี

ประกาศ ณ วันท่ี 18 มนีาคม พ.ศ. 2545

                                                (ลงชือ่)  พลตำรวจเอก   เภา    สารสนิ
                                                                           (เภา  สารสนิ)
                                                                  นายกสภามหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 336/2556)
เรือ่ง การปรับอัตราคาธรรมเนียมหอพักนกัศกึษาท่ีอยใูนความดูแล

ของสำนกังานบริหารจัดการหอพักนกัศกึษา

ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 446/2553 ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553
ไดกำหนดอตัราคาธรรมเนยีมหอพกันกัศกึษาทีอ่ยใูนความรับผิดชอบของกองกจิการนกัศกึษานัน้
เพือ่ใหการบริหารจดัการหอพกันักศกึษาท่ีอยใูนความดูแลของสำนักงานบริหารจดัการหอพกันักศกึษา
มีการดำเนินการเปนไปอยางเหมาะสมตามสภาวการณในปจจุบัน จึงเห็นควรใหมีการปรับอัตรา
คาธรรมเนียมหอพกันักศกึษา

ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามขอ 5 และขอ 6 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวยคาธรรมเนียมเก่ียวกับหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2545 และโดยความ
เหน็ชอบของท่ีประชุมคณบดี คร้ังท่ี 17/2551 เม่ือวันศกุรที ่10 ตลุาคม 2551 มหาวิทยาลัยขอนแกน
จึงออกประกาศปรบัอตัราคาธรรมเนยีมหอพกันกัศกึษาทีอ่ยใูนความดูแลของสำนกังานบรหิารจดัการ
หอพกันกัศกึษา ดงันี้

คาธรรมเนียมหอพกันักศกึษา รวมคาหองพกั คาน้ำประปาและคาไฟฟา
1. ภาคการศกึษาปกติ

1.1 หอพกัที ่10, 11 คนละ 1,400 บาท ตอภาคการศกึษา
1.2 หอพกัที ่21, 23, 24, 25 คนละ 1,600 บาท ตอภาคการศกึษา
1.3 หอพกัที ่26, 27 คนละ 1,800 บาท ตอภาคการศกึษา
1.4 หอพกัท่ี 5, 7, 8 , 14, 17, 18, 20 คนละ 2,200 บาท ตอภาคการศกึษา
1.5 หอพกัที ่3, 15, 19 คนละ 3,000 บาท ตอภาคการศกึษา
1.6 หอพกัที ่1, 2, 4, 9, 12, 13, 16, 22 คนละ 3,300 บาท ตอภาคการศกึษา

2. ภาคการศกึษาฤดูรอน
2.1 หอพกัที ่10, 11 คนละ 700 บาท ตอภาคการศกึษา
2.2 หอพกัที ่21, 23, 24, 25 คนละ 800 บาท ตอภาคการศกึษา
2.3 หอพกัที ่26, 27 คนละ 900 บาท ตอภาคการศกึษา
2.4 หอพกัท่ี 5, 7, 8, 14, 17, 18, 20 คนละ 1,100 บาท ตอภาคการศกึษา
2.5 หอพกัที ่3, 15, 19 คนละ 1,500 บาท ตอภาคการศกึษา
2.6 หอพกัที ่1, 2, 4, 9, 12, 13, 16, 22 คนละ 1,650 บาท ตอภาคการศกึษา

*******************
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ทัง้น้ี ใหมผีลบังคับใชตัง้แตภาคฤดรูอน ปการศกึษา 2555 เปนตนไป และใหยกเลกิ
ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน ฉบับที ่446/2553 ลงวนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2553 และประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 1473/2554 ลงวันท่ี 16 สงิหาคม พ.ศ. 2554

ประกาศ ณ วันท่ี 27 กมุภาพนัธ พ.ศ. 2556

                           (ลงชือ่)        ลขิิต  อมาตยคง
                                (ผชูวยศาสตราจารยลขิิต อมาตยคง)
                        รองอธิการบดีฝายพฒันานักศกึษาและศษิยเกาสมัพนัธ
                          ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดีมหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 199/2554)
เร่ือง คาธรรมเนียมหอพักนกัศกึษานพรัตน

(หอ 9 หลัง) มหาวิทยาลยัขอนแกน

เพือ่ใหการบริการหอพกันักศกึษานพรัตน (หอ 9 หลงั) มหาวิทยาลัยขอนแกน ดำเนินการ
ดวยความเรียบรอยและเหมาะสมกบัสภาวการณในปจจุบนั จึงเหน็ควรใหมกีารปรบัปรุงคาธรรมเนยีม
หอพกันักศกึษานพรตัน (หอ 9 หลงั) ฉะนัน้ อาศยัอำนาจตามขอ 5 แหงระเบยีบมหาวทิยาลยั
ขอนแกน วาดวยคาธรรมเนยีมเกีย่วกับหอพกันกัศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2545 และขอ
กำหนดของงาน (Terms of Reference) การบริหารจดัการหอพกันักศกึษา 9 หลงั มหาวทิยาลยัขอนแกน
โรงอาหารและอาคารประกอบอื่นในบริเวณหอพักนักศึกษา โดยความเห็นชอบของที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารจดัการหอพกันกัศกึษานพรตัน ครัง้ที ่3/2553 เมือ่วันพฤหสับดทีี ่16 ธนัวาคม
2553 และโดยความเหน็ชอบท่ีประชมุคณบด ีคร้ังที ่2/2554 เม่ือวันศุกรที ่28 มกราคม 2554
มหาวทิยาลยัขอนแกนจึงประกาศคาธรรมเนยีมหอพกันักศกึษานพรตัน (หอ 9 หลงั) มหาวทิยาลยัขอนแกน
ดังน้ี

คาธรรมเนยีมการเขาพกัหอพกันกัศกึษานพรตัน (หอ 9 หลงั) มหาวทิยาลยัขอนแกน

*******************

ทัง้นี ้ ใหมผีลบงัคบัใชตัง้แตปการศกึษา 2554 เปนตนไป

ประกาศ  ณ วันท่ี 4 กมุภาพนัธ พ.ศ. 2554

            (ลงชือ่)    สมุนต  สกลไชย
                        (รองศาสตราจารย ดร.สมุนต  สกลไชย)

                                                     อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน

ประเภทหองพกั
อตัราคาธรรมเนยีมหอพกัตอคน (บาท)

ภาคการศกึษาปกติ ภาคฤดูรอน คากระแสไฟฟา

 - หองพกัปกติ
 - หองพกัปรับอากาศ
 - หองพกัปรับอากาศพรอมโทรทัศนและตเูย็น

3,635
4,860
5,460

1,815
2,425
2,720

ตามการใชงานจริง
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 200/2554)
เรือ่ง คาธรรมเนยีมหอพกัสวสัดิการนกัศกึษา เคเคย ูวรเรสซเิดนท

เพือ่ใหการบริการหอพกัสวัสดกิารนักศกึษา เคเคยู - วรเรสซิเดนท ดำเนนิการดวยความเรียบ
รอยและเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน จึงเห็นควรใหมีการปรับปรุงคาธรรมเนียมหอพักสวัสดิการ
นักศกึษา เคเคยู - วรเรสซิเดนท ฉะนัน้ อาศยัอำนาจตามขอ 5 และ 6 แหงระเบยีบมหาวิทยาลยัขอนแกน
วาดวยคาธรรมเนียมเก่ียวกับหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2545 โดยความเห็นชอบของ
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริหารหอพกัสวสัดกิารนกัศกึษา คร้ังที ่3/2553 เมือ่วันศกุรที ่12 พฤศจกิายน 2553
และโดยความเหน็ชอบของท่ีประชุมคณบดคีร้ังที ่2/2554 เมือ่วันศกุรที ่28 มกราคม 2554 มหาวทิยาลยั
ขอนแกนจึงประกาศคาธรรมเนียมหอพกัสวัสดกิารนักศกึษาในความดูแลของคณะกรรมการบริหารหอพกั
สวัสดกิารนักศกึษา ดงัน้ี

คาธรรมเนียมการเขาพกัของนักศกึษาหอพกัสวัสดกิารนักศกึษา เคเคยู - วรเรสซิเดนท

ทั้งนี้ หอพักสวัสดิการนักศึกษา 1-6 มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาตนปการศึกษา 2553
หอพกัสวัสดกิารนกัศกึษาที ่ 7-8 มผีลบงัคบัใชตัง้แตภาคการศกึษาตนปการศกึษา 2554 เปนตนไป

ประกาศ  ณ   วันท่ี  4 กมุภาพนัธ พ.ศ. 2554

                                                               (ลงชือ่)    สมุนต  สกลไชย
                                                               (รองศาสตราจารยสมุนต  สกลไชย)
                                                                 อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน

*******************

อตัราคาธรรมเนียมหอพกัตอหอง
คาน้ำ, คากระแสไฟฟา

31,680
52,800
63,360

บาท/ปการศกึษาประเภทหองพกั

ตามการใชงานจริง- หองพดัลม
- หองปรบัอากาศ
- หองพกัปรับอากาศพเิศษ
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 414/2546)
เร่ือง กำหนดอตัราคาธรรมเนียมและขอปฏิบัติการเขาพักอาศัย

เปนการชัว่คราวในหอพกันกัศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน (หอพักที ่1-27)

เพือ่ใหการเรียกเกบ็เงนิคาธรรมเนียมการเขาพกัอาศยัเปนการช่ัวคราวในหอพักนักศกึษา
มหาวทิยาลยัขอนแกน (หอพกัที ่1-27) ทีอ่ยใูนความดแูลของกจิการนกัศกึษา มหาวทิยาลยัขอนแกน
ดำเนนิไปอยางเหมาะสม ฉะนัน้ อาศยัอำนาจตามความขอ 6 แหงระเบยีบมหาวิทยาลยัขอนแกน
วาดวย คาธรรมเนยีมเก่ียวกับหอพกันักศกึษา พ.ศ. 2545 และโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณบดี
คร้ังที ่10/2546 เมือ่วนัท่ี 7 พฤษภาคม 2546 มหาวทิยาลยัขอนแกน จึงออกประกาศกำหนดอตัรา
คาธรรมเนยีมและขอปฏบิตักิารเขาพกัอาศยัเปนการชัว่คราวในหอพกันกัศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน
ดงัตอไปนี้

1. คาธรรมเนียมการเขาพกั
1.1 ผเูขาพกัท่ีเปนนักเรยีน/นักศกึษา คนละ 40 บาท/ คืน
1.2 ผเูขาพกัท่ีไมใชนักเรียน/นักศกึษา คนละ 60 บาท/คืน

2. คาประกนักุญแจ ดอกละ 100 บาท
3. ขอปฏิบตัใินการเขาพกั

3.1 ผูเขาพักจะตองขออนุญาตตองานหอพักนักศึกษา เม่ือไดรับอนุญาตและชำระ
คาธรรมเนียมการเขาพกัเรยีบรอยแลว จึงจะเขาพกัได

3.2 ผเูขาพกัตองวางเงนิมัดจำกญุแจหองพกั โดยจะคืนเงนิให เมือ่นำกญุแจมาคืน
และไมมกีารชำรดุเสยีหายของทรพัยสนิภายในหองพกั

3.3 ในกรณท่ีีผเูขาพกัทำวสัด-ุครุภณัฑ และทรพัยสนิในหองพกัเสยีหาย ผเูขาพกั
ตองรบัผิดชอบชดใชคาเสยีหายตามราคาทีม่หาวทิยาลยัประเมิน

3.4 มหาวิทยาลัยจะไมรับผิดชอบกรณีทรัพยสินสวนตัวของผูเขาพักสูญหาย ไมวา
จะดวยเหตใุด

3.5 ผเูขาพกัจะตองปฏบิตัติามระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย หอพกันักศกึษา
พ.ศ. 2544 ทกุประการ

ทัง้น้ี  ตัง้แตบดัน้ีเปนตนไป

ประกาศ ณ วันท่ี  3  มถินุายน  พ.ศ.  2546

                   (ลงชือ่)   ลขิิต  อมาตยคง
                                   (ผชูวยศาสตราจารยลขิิต   อมาตยคง)

                                                          รองอธกิารบดฝีายพฒันานกัศกึษา
                                                 ปฏบิตัริาชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยัขอนแกน

*******************
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เพือ่ใหการบรกิารของหองสมดุมหาวทิยาลยัขอนแกนเปนไปดวยความเรยีบรอย อาศยัอำนาจ
ตามขอ 15 ของระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวยการใหบริการหองสมุดมหาวิทยาลยัขอนแกน
พ.ศ. 2553 จึงเหน็สมควรประกาศการใชบรกิารหองสมดุไวดงัตอไปนี้

ขอ 1. ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 730/2553) เรือ่ง
การใชบรกิารและอตัราคาธรรมเนยีมหองสมดุมหาวทิยาลยัขอนแกน"

ขอ 2. ใหใชประกาศนี ้ตัง้แตวันท่ี 24 พฤษภาคม  2553 เปนตนไป
ขอ 3. ใหยกเลิก

(1) ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนฉบับท่ี 637/2534  เรือ่ง อตัราคาบรกิาร
สบืคนสารนเิทศจากฐานขอมลูสำเรจ็รูป (CD-ROM) สำหรบัสมาชกิ
โครงการจดัต้ังขายงานหองสมดุ มหาวทิยาลยัสวนภูมภิาค (PULINET)

(2) ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน ฉบบัท่ี 45/2545  เรือ่ง การใชบริการและ
อตัราคาธรรมเนยีมหองสมดุมหาวทิยาลยัขอนแกน

(3) ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน ฉบบัท่ี 714/2550 เร่ือง คาธรรมเนียม
การใชหองสมดุสำหรบับคุลากรภายนอกและคาบรกิารอืน่ๆ

(4) ประกาศสำนกัวิทยบริการ ฉบบัท่ี 3/2551 เร่ือง หลกัเกณฑการยืมถุงผา
สำหรบัใสหนังสอื

ขอ 4. บรรดาระเบยีบ ขอบังคบั คำสัง่หรอืประกาศอืน่ใดในสวนท่ีกำหนดไวแลว ทีเ่กีย่วของ
กบัการใชบริการและอัตราคาธรรมเนียมหองสมดุมหาวิทยาลยัขอนแกนท่ีขัดหรอืแยงกบัประกาศนี้
ใหใชประกาศนีแ้ทน

ขอ 5. การกำหนดเวลาเปดบริการ ใหถือตามเวลาของทางราชการหรือตามประกาศ
ของมหาวิทยาลยัขอนแกน

ขอ 6. บตัรสมาชิกและการเปนสมาชิกหองสมุด
บัตรสมาชิกใชยืมทรัพยากรสารสนเทศของหอสมุดกลางและหองสมุดอื่นๆ

ในมหาวทิยาลยัขอนแกนได ยกเวนบัตรสมาชกิประเภทบคุคลภายนอก ใหยมืไดเฉพาะทีห่อสมดุกลาง
ทัง้น้ีผมูสีทิธิย์มืจะตองปฏบิตัติามระเบยีบและประกาศหรอืขอบงัคับของหองสมดุแตละแหง

6.1 ประเภทของสมาชกิหองสมดุ  มดีงัน้ี
6.1.1 สมาชกิประเภทบคุคลภายใน ไดแก นักศกึษา อาจารยประจำ

อาจารยพเิศษ  ขาราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั พนกังานราชการ
พนกังานขององคกรในกำกบั และลกูจาง ของมหาวทิยาลยัขอนแกน

*******************

 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัท่ี 730/2553)
เร่ือง การใชบริการและอัตราคาธรรมเนียมหองสมุดมหาวิทยาลัยขอนแกน
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6.1.2 สมาชกิประเภทบคุคลภายนอก ไดแก นักศกึษาและบคุลากร
ของสถาบนัท่ีทำขอตกลงความรวมมือกบัมหาวทิยาลยัขอนแกน
นักศกึษาและบคุลากรของสถาบนัสมทบ นักศกึษาหลกัสตูร
ฝกอบรมระยะสัน้หรอืตามโครงการแลกเปลีย่นกับมหาวทิยาลยั
ขอนแกน  ศษิยเกา อดตีขาราชการ อดตีพนกังาน ของมหาวทิยาลยั
ขอนแกน สมาชกิจากขายงานหองสมดุ มหาวทิยาลยัสวนภูมภิาค
(PULINET) สมาชกิกติติมศกัดิ ์นักเรยีนและบคุคลท่ัวไป

6.2 การทำบัตรสมาชิก
ผปูระสงคจะสมคัรสมาชิกหองสมุดสามารถทำบตัรสมาชิกทีห่อสมดุกลาง

หองสมุดคณะ สถาบันหรือวิทยาเขต สวนสมาชิกประเภทบุคคลภายนอกใหทำบัตรสมาชิก
ท่ีหอสมดุกลาง ยกเวนสมาชกิจากขายงานหองสมดุมหาวทิยาลยัสวนภูมภิาค (PULINET) ใหทำบตัร
สมาชกิทีห่องสมดุมหาวทิยาลยัตนสงักดั

6.3 หลกัฐานท่ีใชในการสมคัรเปนสมาชกิ
6.3.1 สมาชกิประเภทบคุคลภายใน

6.3.1.1 นักศกึษา หลกัฐานท่ีตองนำมาแสดง ไดแก  บตัรประจำ
ตวันักศกึษา

6.3.1.2 อาจารยประจำ ขาราชการ พนกังานมหาวิทยาลัย พนกังาน
ราชการ ลกูจางประจำ หลกัฐานทีต่องนำมาแสดง ไดแก
บตัรประจำตัวพนักงานของรัฐท่ีออกใหโดยมหาวทิยาลยั
ขอนแกน พรอมสำเนา 1 ชดุ

6.3.1.3 อาจารยพเิศษ  หลกัฐานท่ีตองนำมาแสดง ไดแก หนงัสอื
รบัรองการเปนอาจารยพิเศษจากหนวยงานท่ีสงักดั
พรอมระบุระยะเวลาส้ินสุดการจางงาน บตัรประจำตัว
ประชาชนพรอมสำเนา 1 ชดุ รปูถายขนาด 1 น้ิว จำนวน 1 รปู

6.3.1.4 ลกูจางชัว่คราว  หลกัฐานท่ีตองนำมาแสดง ไดแก หนงัสอื
รบัรองสถานภาพจากหนวยงานตนสังกดั บตัรประจำตัว
ประชาชนพรอมสำเนา 1 ชดุ รปูถายขนาด 1 น้ิว จำนวน
1 รปู หนังสอืค้ำประกนัสมาชกิตามแบบฟอรมของ
หองสมดุมหาวทิยาลัยขอนแกน  และสำเนาบตัรประจำตวั
ขาราชการของผคู้ำประกนัพรอมรับรองสำเนาถูกตอง
จำนวน 1 ชดุ ผคู้ำประกนัจะตองเปนขาราชการของ
มหาวิทยาลยัขอนแกนระดบั 3 ข้ึนไป หรอืพนกังาน
มหาวทิยาลยัท่ีมสีญัญาการจางไมนอยกวา 1 ป



225

6.3.1.5 พนกังานขององคกรในกำกบั
(1) พนกังานประจำ หลกัฐานท่ีตองนำมาแสดง ไดแก

บตัรประจำตัวท่ีออกใหโดยมหาวิทยาลยัขอนแกน
พรอมสำเนา 1 ชดุ หนงัสอืค้ำประกนัตามแบบฟอรม
ของหองสมดุมหาวทิยาลยัขอนแกน  และสำเนาบตัร
ประจำตวัขาราชการของผคู้ำประกนัพรอมรบัรอง
สำเนาถกูตอง จำนวน 1 ชดุ ผคู้ำประกนัจะตองเปน
ขาราชการของหาวิทยาลยัขอนแกนระดับ 3 ข้ึนไป
หรือพนกังานมหาวิทยาลัยท่ีมสีญัญาการจาง
ไมนอยกวา 1 ป

(2) พนกังานชัว่คราว หลกัฐานท่ีตองนำมาแสดง ไดแก
หนังสอืรับรองสถานภาพจากหนวยงานตนสังกดั
บตัรประจำตวัประชาชนพรอมสำเนา 1 ชดุ รปูถาย
ขนาด 1 น้ิว จำนวน 1 รปู หนงัสอืค้ำประกนัตาม
แบบฟอรมของหองสมุดมหาวิทยาลยัขอนแกน และ
สำเนาบตัรประจำตัวขาราชการของผคู้ำประกนั
พรอมรับรองสำเนาถูกตอง จำนวน 1 ชดุ ผคู้ำ
ประกนัจะตองเปนขาราชการของมหาวทิยาลยั
ขอนแกนระดบั 3 ข้ึนไปหรอืพนกังานมหาวทิยาลยั
ทีมี่สญัญาการจางไมนอยกวา 1 ป

6.3.2 สมาชกิประเภทบคุคลภายนอก
6.3.2.1 สมาชกิรายปประเภททีไ่มมสีทิธิย์มืทรพัยากรสารสนเทศ

(1) รปูถายขนาด 1 น้ิว จำนวน 2 รปู ถายไวไมเกนิ
6 เดือน  ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดำ

(2) บตัรประจำตัวประชาชนพรอมสำเนา จำนวน  1 ชดุ
6.3.2.2 สมาชกิรายปประเภทท่ีมสีทิธิย์มืทรัพยากรสารสนเทศ

(1) รปูถายขนาด 1 น้ิว จำนวน 2 รปู ถายไวไมเกนิ
6 เดือน  ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดำ

(2) บตัรประจำตวัประชาชนพรอมสำเนา จำนวน 1 ชดุ
(3) สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ชดุ
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(4) ในกรณทีีผ่สูมคัรสมาชิกเปนศษิยเกา หรอือดีต
ขาราชการอดตีพนกังานของมหาวิทยาลยัขอนแกน
ตองแสดงหลกัฐานการเปนศิษยเกาหรอือดีต
ขาราชการหรอือดตีพนักงานของมหาวิทยาลยั
ขอนแกน

(5) ในกรณทีีผ่สูมัครสมาชกิเปนนักศกึษาและบคุลากร
ของสถาบนัท่ีมขีอตกลงความรวมมือกบั
มหาวทิยาลยั นักศกึษาและบคุลากรของสถาบัน
สมทบ นักศกึษาหลกัสตูรฝกอบรมระยะสัน้หรอื
ตามโครงการแลกเปลีย่นกบัมหาวทิยาลยัขอนแกน
ตองแสดงหลกัฐานการเปนนักศกึษาและบคุลากร
ของสถาบันหรอืโครงการน้ันๆ

6.4 คาธรรมเนียมการสมัครสมาชิกและการเขาใชหองสมดุ
6.4.1 สมาชกิประเภทบคุคลภายใน

6.4.1.1 อาจารย ขาราชการ พนกังาน ลกูจางประจำ และลกูจาง
ชัว่คราว ไมเรยีกเกบ็คาธรรมเนยีมสมาชกิ

6.4.1.2 นักศกึษา ชำระคาบำรงุสมาชกิหองสมดุตามระเบียบ
มหาวทิยาลยัขอนแกนวาดวยคาธรรมเนยีมการศกึษา

6.4.2 สมาชกิประเภทบคุคลภายนอก
6.4.2.1 สมาชกิรายปประเภททีไ่มมสีทิธิย์มืทรพัยากรสารสนเทศ

ปละ 400 บาท
6.4.2.2 สมาชกิรายปประเภทท่ีมสีทิธิย์มืทรัพยากรสารสนเทศ

(1) นักศกึษาและบคุลากรของสถาบันท่ีมขีอตกลง
ความรวมมือกบัมหาวทิยาลยั หรอืนกัศกึษาและ
บคุลากรของสถาบนัสมทบ  ปละ 700 บาท

(2) นักศกึษาหลกัสตูรฝกอบรมระยะสัน้ หรอืนักศกึษา
และบคุลากรตามโครงการแลกเปลีย่นหรอืโครงการ
ความรวมมือกบัมหาวทิยาลัยขอนแกน ปละ 500 บาท

(3) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาหรือต่ำกวา ปละ 500 บาท
(4) ศษิยเกา อดตีขาราชการ อดตีพนกังานของ

มหาวทิยาลยั ขอนแกน ปละ 500 บาท
(5) บคุคลท่ัวไป  ปละ 1,000 บาท
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6.4.3 คาธรรมเนยีมการเขาใชหองสมดุ
6.4.3.1 สมาชกิประเภทบคุคลภายใน ไมเรยีกเกบ็คาธรรมเนยีม

การเขาใชหองสมดุ
6.4.3.2 สมาชกิประเภทบคุคลภายนอก  หากไมสมัครเปนสมาชกิ

หองสมุดรายป ตองชำระคาธรรมเนียมการเขาใชหองสมดุ
เปนรายวัน วันละ 20 บาท ยกเวนนักศกึษาและบคุลากร
ของสถาบนัท่ีทำขอตกลงความรวมมือกบัมหาวิทยาลยั
ขอนแกน นักศกึษาและบคุลากรของสถาบันสมทบ
นักศกึษาหลกัสตูรฝกอบรมระยะสัน้หรอืตามโครงการ
แลกเปลีย่นกับมหาวทิยาลยั  ศษิยเกา อดตีขาราชการ และ
อดีตพนักงาน ของมหาวิทยาลัยขอนแกน สมาชกิจากขาย
งานหองสมดุมหาวทิยาลยัสวนภมูภิาค (PULINET)
สมาชกิกติติมศกัดิ ์นักเรยีนระดับมัธยมศกึษาหรอืต่ำกวา
ภกิษ ุสามเณรและแมช ีไมเรยีกเกบ็
กรณศีษิยเกา อดีตขาราชการและอดีตพนักงาน
มหาวทิยาลยัขอนแกน หากไมมบีตัรสมาคมศษิยเกาหรอื
บตัรขาราชการบำนาญใหตดิตอขอทำบตัรเขาใชบรกิาร
โดยแสดงหลกัฐานการสำเรจ็การศกึษา หรอืการเปน
อดีตขาราชการ อดีตพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน
แลวแตกรณ ีพรอมสำเนาบตัรประจำตวัประชาชนและ
รปูถายขนาด 1 น้ิว จำนวน 1 รปู  และชำระคาธรรมเนยีม
การออกบัตรจำนวน 30 บาท

6.5 คาประกนัของเสยีหาย  เรยีกเกบ็จากผสูมคัรสมาชกิรายปประเภททีม่สีทิธิย์มื
ดังน้ี

6.5.1 นักศกึษาและบคุลากรของสถาบนัท่ีมขีอตกลงความรวมมือกบั
มหาวทิยาลยั นักศกึษาและบุคลากรของสถาบันสมทบ นักศกึษา
หลกัสตูรฝกอบรมระยะสัน้ นักศกึษาและบคุลากรตามโครงการ
แลกเปลีย่นหรอืโครงการความรวมมือกบัมหาวทิยาลยัขอนแกน
2,000  บาท

6.5.2 นักเรยีนระดับมัธยมศกึษาหรอืต่ำกวา 1,000 บาท
6.5.3 ศษิยเกา อดตีขาราชการ อดตีพนักงานของมหาวิทยาลยัขอนแกน

และบคุคลภายนอกทัว่ไป  2,000  บาท
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คาประกนัของเสยีหายนี ้จะไดรบัคืนเม่ือพนสมาชกิภาพและไมมี
ความเสยีหายใดๆ กรณทีำใหทรัพยสนิของหองสมดุเสยีหาย
คาประกนัจะถูกหกัชดใชความเสียหาย และหากความเสียหายเกนิ
จำนวนเงินคาประกนั สมาชกิตองชดใชใหครบเต็มจำนวนความเสียหาย

6.6 การกำหนดเวลาและสถานทีท่ำบตัรสมาชกิ ผทูีต่องการสมคัรเปนสมาชิก
หองสมดุหรอืตออายสุมาชกิ จะตองตดิตอขอทำบตัรสมาชกิหรอืตออายสุมาชกิท่ีหอสมดุกลางหรอื
หองสมดุคณะ สถาบนัหรือวิทยาเขต ตามเวลาทีเ่ปดทำการ

6.7 การกำหนดอายบุตัรสมาชกิและการตออายบุตัรสมาชกิ
6.7.1 บคุคลตามขอ 6.3.1.1 มอีายบุตัรสมาชกิตามวันหมดอายทุีร่ะบุ

ในบตัรประจำตวันักศกึษาและตองตออายบุตัรสมาชกิหองสมดุ
เมือ่บัตรประจำตัวหมดอายุลง

6.7.2 บคุคลตามขอ 6.3.1.2 มอีายบุตัรสมาชกิตามวันหมดอายทุีร่ะบุ
ในบตัรประจำตวัขาราชการ พนกังาน ลกูจางประจำ และตองตอ
อายุบตัรสมาชกิหองสมดุ เม่ือบตัรประจำตวัหมดอายลุงตามบตัร
ประจำตวัพนักงานของรฐัท่ีออกใหโดยมหาวทิยาลยัขอนแกน

6.7.3 บคุคลตามขอ 6.3.1.3 มอีายบุตัรสมาชกิตามระยะเวลาทีร่ะบุ
ในหนงัสอืรบัรองสถานภาพ และตองตออายบุตัรสมาชกิหองสมดุ
เมือ่บตัรประจำตัวหมดอายุ โดยแสดงหลกัฐานหนังสอืรบัรอง
การเปนอาจารยพเิศษจากหนวยงานท่ีสงักดัพรอมระบรุะยะเวลา
สิน้สุดการจางงาน และแสดงบตัรประจำตวัประชาชนพรอมสำเนา
1 ชดุ

6.7.4 บคุคลตามขอ 6.3.1.4 อายบุตัรสมาชิกจะส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยายน
ของทุกป ยกเวนกรณีระยะเวลาท่ีระบใุนหนังสอืรบัรองส้ันกวา
ปงบประมาณใหถอืตามหนงัสอืรบัรอง

6.7.5 บคุคลตามขอ 6.3.1.5 กรณเีปนพนักงานประจำ อายบุตัรจะ
สิน้สุดตามวันหมดอายุทีร่ะบใุนบตัรประจำตัวขาราชการ พนกังาน
ลกูจางและตองตออายบุตัรสมาชิกหองสมุดเม่ือบตัรประจำตัว
หมดอาย ุโดยแสดงหลกัฐานเหมอืนการทำบตัรสมาชกิคร้ังแรก

6.7.6 บคุคลตามขอ 6.3.1.5  กรณเีปนพนักงานช่ัวคราว อายบุตัรสมาชิก
จะสิน้สุดวันท่ี  30 กนัยายน ของทุกป ยกเวนกรณีระยะเวลาท่ีระบุ
ในหนงัสอืรับรองสัน้กวาปงบประมาณใหถอืตามหนงัสอืรบัรอง และ
ตองตออายบุตัรสมาชกิหองสมดุเม่ือบตัรประจำตวัหมดอายุ
โดยแสดงหลกัฐานเหมอืนการทำบตัรสมาชกิคร้ังแรก
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6.8 การเปลีย่นบัตรสมาชกิ สมาชกิขอเปลีย่นบัตรสมาชกิเนือ่งจากไมอาจบนัทึก
รายการ ยมื-คืนลงไดอกีหรอืบตัรชำรุดโดยขอเปล่ียนไดทีห่อสมดุกลางหรอืหองสมดุคณะ สถาบนั
หรอืวิทยาเขต

6.9 การขอทำบัตรสมาชิกใหมเน่ืองจากบัตรเกาสญูหาย ใหใชหลกัฐานเชนเดียว
กบัการทำบตัรสมาชิกคร้ังแรก พรอมคาธรรมเนียม 30 บาท

6.10 สมาชิกทุกประเภทมีบตัรสมาชิกในคราวเดียวกนัไดเพยีง 1 บตัร อาจารย
ประจำ อาจารยพิเศษ ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ พนักงานขององคกร
ในกำกับ และลูกจางของมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ลาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหสิทธิ์
เลอืกใชบตัรสมาชกิเพยีงสถานภาพเดยีวเทาน้ัน

ขอ 7. การสิน้สุดสมาชิกภาพ
7.1 บคุคลตามขอ 6.3.1.1 จะสิน้สดุสมาชกิภาพเมือ่ไมตออายบุตัรสมาชกิหรอื

เมือ่พนสภาพการเปนนักศกึษาของมหาวิทยาลยัขอนแกน
7.2 บุคคลตามขอ 6.3.1.2 - 6.3.1.5 จะสิ้นสุดสมาชิกภาพเมื่อพนสภาพ

การเปนอาจารยประจำ อาจารยพเิศษ  ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลยั  หรอืลกูจาง ของมหาวิทยาลยั
ขอนแกน

7.3 บคุคลตามขอ 6.3.2 จะสิน้สดุสมาชกิภาพเมือ่ไมตออายบุตัรสมาชกิ
ขอ 8. การอนญุาตใหยมืและไมอนุญาตใหยมืทรัพยากรสารสนเทศของหองสมดุ มดีงัน้ี

8.1 ทรัพยากรสารสนเทศท่ีอนุญาตใหยมืออกนอกหองสมุด ไดแก
8.1.1 หนังสอืตำรา
8.1.2 รายงานการวิจัย รายงานนักศกึษา เอกสาร
8.1.3 วิทยานิพนธทีเ่ปนฉบับซ้ำ
8.1.4 วารสารและนิตยสารฉบับเกาเลมปลีก
8.1.5 หนงัสอืสำรอง
8.1.6 นวนิยายและเรือ่งสัน้
8.1.7 สิง่พมิพและสิง่ไมตพีมิพอืน่ๆ ทีห่องสมุดระบุอนุญาตใหยมืออกได

8.2 ทรัพยากรสารสนเทศท่ีไมอนุญาตใหยมืออกนอกหองสมุด ไดแก
8.2.1 หนงัสอือางองิทกุประเภท
8.2.2 วิทยานพินธทีม่เีพยีงฉบบัเดยีวหรือเปนฉบบัแรก
8.2.3 วารสารและนติยสารฉบบัปจจุบนั
8.2.4 วารสารเย็บเลม
8.2.5 หนงัสอืพมิพ
8.2.6 สิง่พมิพและสิง่ไมตพีมิพอืน่ๆ ทีห่องสมดุระบไุมอนญุาตใหยมืออก
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ขอ 9. การยมืหรอืคนืทรัพยากรสารสนเทศ ตองกระทำภายในวนัเวลาทีห่องสมดุกำหนด
ขอ 10. การกำหนดจำนวนทรัพยากรสารสนเทศท่ียมืไดทัง้หอสมดุกลางและหองสมดุอืน่ ๆ

ใหปฏบิตัดิงันี้
10.1 ทรัพยากรสารสนเทศของหอสมดุกลาง กำหนดใหยมืไวในครอบครองได

ดังน้ี
10.1.1 นักศกึษาระดบัปริญญาตรี ยมืไดไมเกนิ 19 รายการ ในจำนวนน้ี

สามารถยมืวารสารและสิง่ไมตพีมิพไดอยางละไมเกนิ 5 รายการ
10.1.2 นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา ขาราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั

พนกังานราชการ และลกูจางประจำ ยมืไดไมเกนิ 25 รายการ
ในจำนวนน้ีสามารถยืมวารสารและส่ิงไมตพีมิพไดอยางละไมเกนิ
5 รายการ

10.1.3 พนกังาน ลกูจางขององคกรในกำกบัมหาวทิยาลยั และลกูจาง
ชัว่คราวยืมไดไมเกนิ 12 รายการ ในจำนวนนีส้ามารถยมืวารสาร
และสิง่ไมตพีมิพไดอยางละไมเกนิ 5 รายการ

10.1.4 อาจารยพเิศษ ยมืไดไมเกนิ 20 รายการ ในจำนวนนีส้ามารถยมื
วารสารและสิง่ไมตพีมิพไดอยางละไมเกนิ 5 รายการ

10.1.5 อาจารยประจำ ยมืไดไมเกนิ 35 รายการ ในจำนวนนีส้ามารถยมื
หนงัสอืประกอบการสอนตามหลักสตูรไดนาน 1 ภาคการศกึษา
ไมเกนิ 5 เลม และยมืวารสารและส่ิงไมตพีมิพไดอยางละไมเกนิ
5 รายการ

10.1.6 บคุคลตามขอ 6.3.2.2 ยมืหนังสอืไดไมเกนิ 5 รายการ และวารสาร
หรือสิง่ไมตพีมิพไดไมเกนิ 2 รายการ

10.1.7 สมาชิกจากขายงานหองสมุดมหาวิทยาลัยสวนภูมภิาค
(PULINET) ยมืหนงัสอืไดไมเกนิ 3 รายการ

10.2 หองสมดุคณะ สถาบนัและวิทยาเขต อาจกำหนดจำนวนทรัพยากรสารสนเทศ
ทีใ่หยมืหรือไมใหยมืไดตามความเหมาะสม แตรวมกันแลวตองไมเกนิขอบเขตท่ีกำหนดไวใน ขอ 10.1

10.3 สมาชิกหองสมุดทุกประเภทตองปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศหรือ
ขอบงัคับของหองสมดุแตละแหงดวย

10.4 หองสมุดสงวนสิทธิใ์นการเรียกคืนทรัพยากรสารสนเทศท่ีใหยมืกอนกำหนด
สงคืนได

ขอ 11. การยมืทรัพยากรสารสนเทศ ใหปฏบิติัดงัน้ี
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11.1 กรณียืมโดยผานเจาหนาที่ ผูยืมตองแสดงบัตรสมาชิกของตนเองพรอม
ทรัพยากรสารสนเทศทีจ่ะยมื เพือ่ใหเจาหนาทีบ่นัทึกวันกำหนดสงคืน

11.2 กรณียืมดวยเคร่ืองยืมอัตโนมัติ ผูยืมตองปฏิบัติตามขั้นตอนการยืม
ดวยตนเองและใชสลปิบนัทึกรายการยมืเปนหลกัฐานเพือ่นำหนงัสอืออกนอกหองสมดุ

11.3 อนุญาตใหยมืทรัพยากรสารสนเทศรายการเดียวกันไดเพยีง 1 ฉบับเทานัน้
ขอ 12. การตออายุการยืมกระทำได 1 คร้ัง ทั้งการยืมตอผานเจาหนาที่และการยืมตอ

ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรดวยตนเอง ผูยืมไมสามารถตออายุการยืมไดในกรณีที่มีผูจอง
ทรพัยากรสารสนเทศนัน้ไวหรอืทรัพยากรสารสนเทศนัน้เกนิกำหนดสง

ขอ 13. การกำหนดเวลายมืทรพัยากรสารสนเทศ ดงัน้ี
13.1 หอสมดุกลาง

13.1.1 หนงัสอืท่ัวไป ตำรา นวนิยาย เรือ่งสัน้ ยมืได 15 วัน
13.1.2 รายงานการวิจัย รายงานนักศกึษา เอกสาร ยมืได 7 วัน
13.1.3 วิทยานพินธทีม่ฉีบบัซ้ำ ยมืได 7 วัน
13.1.4 วารสารและนติยสารฉบบัเกาเลมปลกี ยมืได 1 วัน
13.1.5 สิง่ไมตพีมิพ ยมืได 7 วัน
13.1.6 หนงัสอืสำรอง และทรพัยากรสารสนเทศอืน่ๆ ใหยมืตามระยะเวลา

ทีห่องสมุดกำหนด
13.2 หองสมุดคณะ สถาบัน และวิทยาเขต อาจกำหนดเวลาการยืมทรัพยากร

สารสนเทศไดตามความเหมาะสม
ขอ 14. อตัราคาปรบั ในกรณยีมืทรัพยากรสารสนเทศเกนิกำหนดเวลาสงคนื ดงันี้

14.1 อตัราคาปรบัของหอสมุดกลาง ปรับวันละ 5 บาท ตอ 1 รายการ หรอื
14.2 หองสมดุคณะ สถาบนัและวิทยาเขต แตละแหงอาจกำหนดอตัราคาปรบัได

ตามความเหมาะสม
14.3 การผอนผัน ลดหยอน หรอืยกเวนคาปรับ ใหอยใูนดุลยพนิิจของผอูำนวยการ

สำนกั คณบด ีผอูำนวยการสถาบนัหรอืวิทยาเขต แลวแตกรณี
ขอ 15. ในกรณีทำทรัพยากรสารสนเทศชำรุดเสียหาย หรือสูญหาย ผูยืมทรัพยากร

สารสนเทศตองปฏบิตั ิดงันี้
15.1 แจงใหเจาหนาท่ีทราบถึงการชำรุดเสยีหาย หรอืสญูหายของทรัพยากร

สารสนเทศนัน้ทันที
15.2 ชำระเงินจากการทำใหชำรุดเสียหาย หรือชดใชคาเสียหายภายในเวลาที่

หองสมดุกำหนด
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15.3 กรณีที่สูญหาย หรือชำรุดจนไมสามารถใชการได ผูยืมตองชดใชโดยการ
ซื้อในรายการที่เปนฉบับพิมพเดียวกันหรือฉบับพิมพที่ใหมกวาเดิม โดยหองสมุดจะไมรับฉบับ
ถายสำเนา ทัง้น้ีตองดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเวลาทีห่องสมดุกำหนด

ขอ 16. อตัราการชดใชคาเสยีหายเน่ืองจากการยมื ดงัน้ี
16.1 หอสมดุกลาง

16.1.1 เม่ือมีการชำรดุเสยีหาย ผยูมืตองชดใชคาเสยีหายในการซอมแซม
เปนเงนิตามจำนวนทีห่องสมดุจายไปเพือ่การนัน้

16.1.2 กรณทีีส่ญูหายหรอืชำรุดจนไมสามารถใชการได ซึง่ผยูมืไมสามารถ
ซือ้มาชดใชได ตองชำระคาเสยีหายดังน้ี
16.1.2.1 กรณวัีสดตุำรา ตองชำระคาเสยีหายเปนเงินจำนวน

สองเทาของราคาทรพัยากรทัง้ชดุหรอืราคากลาง
ทีห่องสมดุกำหนด รวมท้ังคาดำเนนิการ 100 บาท
และคาปรบัเกนิกำหนดสงตัง้แตวันครบกำหนดสง
จนถงึวันชำระเงนิ

16.1.2.2 กรณวีารสาร หากไมสามารถหาฉบบัเดียวกัน
มาทดแทนไดตองชำระคาเสยีหายเปนเงนิจำนวน
สองเทาของราคา วารสารตอฉบบั รวมท้ังคาดำเนนิการ
100 บาท และคาปรบัเกนิกำหนดสงตัง้แตวัน
ครบกำหนดสงจนถึงวันชำระเงิน

16.1.2.3 กรณวัีสดไุมตพีมิพ ตองชำระคาวสัดุ  คาดำเนนิการ
และคาปรบัเชนเดียวกบักรณขีอ 16.1.2.1

16.1.2.4 ในกรณทีีท่รัพยากรสารสนเทศเปนรายการท่ีวัสดุ
ตพีมิพและวสัดไุมตพีมิพประกอบกนั ตองชำระคา
เสยีหายเปนสองเทาของราคาทรัพยากรท้ังชดุ หรอื
ราคากลางท่ีหองสมุดกำหนด โดยมิใหแยกชำระ
เพยีงสวนใดสวนหน่ึง รวมท้ังคาดำเนนิการและ
คาปรับเชนเดียวกับกรณขีอ 16.1.2.1

16.1.3 หองสมุดสงวนสิทธิท์ีจ่ะไมคืนเงนิการชดใชคาเสยีหายหรือสญูหาย
ใดๆ แมวาภายหลงัผใูชบริการจะพบและนำทรพัยากรสารสนเทศ
มาสงคืนก็ตาม

16.2 หองสมุดคณะ สถาบันหรือวิทยาเขต แตละแหงอาจมีการกำหนดอัตรา
การชดใชคาเสยีหายเนือ่งจากการยมื ไดตามความเหมาะสม
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ขอ 17. อตัราคาธรรมเนียมการใชบริการอืน่ๆ มดีงัน้ี

อตัราเรยีกเกบ็
การบริการ บุคคลภายใน บคุคลภายนอก

1. บรกิารสบืคนขอมลูและรวบรวมบรรณานกุรม
จากฐานขอมลู OPAC (หองสมดุดำเนนิ
การให)

2. คาสบืคนจากฐานขอมลูอเิลก็ทรอนกิส
(หองสมดุดำเนนิการให)

3. คาใชฐานขอมลูทีห่องสมดุบอกรบั
4. คาบรกิารยมืระหวางหองสมดุ

5. คาบรกิารถายสำเนาผานบรกิารรับสงทรัพยากร
สารสนเทศภายในมหาวทิยาลยัขอนแกน

6. คาพมิพเครือ่งคอมพิวเตอร
6.1 เลเซอรขาวดำ
6.2 เลเซอรสี

7. คาสแกนเอกสาร
8. คาสบืคนและบันทึกขอมูลหอจดหมายเหตุ
9. คาใชเคร่ืองคอมพวิเตอร

10. คาพมิพเครือ่งองิคเจ็ทขนาดใหญ
10.1 วัสดผุาใบไวนลิ
10.2 วัสดสุติก๊เกอร

11. คาออกแบบจดัพมิพเครือ่งองิคเจท็ขนาดใหญ
12. คาใชบรกิารยมืถงุผาใสหนังสอืพรอมแผนปาย

12.1 กรณเีกนิกำหนดสงคืน
12.2 กรณทีำชำรดุหรอืสญูหาย

50 บาทตอเรือ่ง

100 บาทตอเรือ่ง

ไมเรียกเก็บ
ตามอตัราทีห่องสมดุ
ปลายทางเรยีกเก็บ
และคาธรรมเนยีม
จัดสงเงนิ
คาถายเอกสารและ
คาดำเนนิการ 5 บาท
ตอเร่ือง

1 บาทตอหนา
10 บาทตอหนา
1 บาทตอหนา
20 บาทตอคร้ัง
ไมเรียกเก็บ

500 บาทตอเมตร
700 บาทตอเมตร
300-1,000 บาท

5 บาทตอวนัตอใบ
220 บาทตอใบ
30 บาทตอแผนปาย

100 บาทตอเรือ่ง

200 บาทตอเรือ่ง

200 บาทตอชัว่โมง
อตัราเดียวกับ
บคุคลภายใน และ
เพิม่คาดำเนนิการ
50 บาทตอเรือ่ง
ไมมบีริการ

2 บาทตอหนา
15 บาทตอหนา
5 บาทตอหนา
50 บาทตอคร้ัง
50 บาทตอคร้ัง
(ไมเกนิ 2 ชัว่โมง)

600 บาทตอเมตร
800 บาทตอเมตร
500-1,500 บาท

10 บาทตอวนัตอใบ
250 บาท
40 บาทตอแผนปาย
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ขอ 18. ในการเขาใชบรกิารหองสมดุ ผใูชบรกิารตองปฏบิตัดิงัน้ี
18.1 แตงกายสภุาพเรยีบรอย ตามประกาศของสำนกัวิทยบริการ
18.2 แสดงบตัรประจำตัวหรือบตัรสมาชิกทกุคร้ังทีเ่ขาใชหองสมดุ
18.3 ยนิยอมใหเจาหนาทีต่รวจหนังสอื เอกสาร หรอืสิง่ของ เม่ือเขาและออกจาก

หองสมดุ
18.4 สงคืนทรัพยากรสารสนเทศตามวนัเวลาท่ีกำหนด
18.5 สำรวมกรยิาวาจา รกัษาความสงบเงียบ ไมสงเสยีงดังหรอืกระทำการใด ๆ

อนัเปนท่ีรำคาญแกผอูืน่
18.6 ไมนำอาหาร เคร่ืองดืม่ หรอืของขบเคีย้วเขาหองสมดุ
18.7 ไมสบูบุหรีใ่นหองสมุด
18.8 ไมวางหนังสือเอกสารหรือสิ่งของท้ิงไวบนท่ีน่ังอานโดยท่ีตนเองไมอยูใน

หองน้ันหรือไมอยใูนหองสมดุ หรอืวางไวในลกัษณะเปนการจองท่ีน่ัง ซึง่เจาหนาทีห่องสมุดจะเกบ็
หนงัสอืเอกสารหรอืสิง่ของเหลานัน้ออก เพือ่ใหทีน่ั่งแกผใูชหองสมุดคนอ่ืนๆ

18.9 ไมตดั ฉกี กรดี ทำลายหนงัสอืเอกสารหรอืทรัพยากรสารสนเทศทุกชนิด
ของหองสมดุ หรอืไมนำทรัพยากรสารสนเทศออกจากหองสมดุโดยไมไดยมือยางถกูตองตามระเบียบ
โดยการกระทำดงักลาวถอืเปนความผิดตามกฎหมายอาญา

ขอ 19. การนำทรพัยสนิมีคาเขาหองสมดุ ทางหองสมดุไมรบัผดิชอบหากทรพัยสนิดังกลาว
สญูหายหรอืเสยีหายไมวากรณใีด ๆ

ขอ 20. ผฝูาฝนระเบียบและประกาศของมหาวทิยาลยัขอนแกนเก่ียวกับหองสมดุ ตองไดรบั
การพจิารณาดำเนินการตามขอ 12 ของระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกนวาดวยการใหบริการหองสมดุ
มหาวิทยาลัย ขอนแกน พ.ศ. 2553  ทัง้น้ี ใหอยใูนดุลยพนิิจของ คณบดี ผอูำนวยการสำนัก สถาบนั
หรอืวิทยาเขต

ขอ 21. กรณทีีม่ปีญหา ขอขดัแยง หรอืการตคีวามตามประกาศนี ้ใหคณะกรรมการประจำ
สำนกัวทิยบรกิาร เปนผวิูนิจฉยั

ขอ 22. ใหคณบดี ผอูำนวยการสำนกั สถาบนั วิทยาเขต เปนผรูกัษาการใหเปนไปตาม
ประกาศนี้

           ประกาศ  ณ  วันท่ี  24  พฤษภาคม 2553

                                                                      ลงชือ่  สมุนต  สกลไชย
                    (รองศาสตราจารยสมุนต  สกลไชย)
                      อธกิารบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 2529/2556)
เรือ่ง อัตราคาธรรมเนียมของศนูยคอมพิวเตอร

โดยท่ีเหน็เปนการสมควรปรับปรุงอตัราคาธรรมเนียมของศูนยคอมพิวเตอร ใหสอดคลอง
และรองรบัการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยสีารสนเทศ เปนประโยชนตอการบรหิารจดัการภายใน
มหาวทิยาลยัขอนแกน และบงัเกดิผลดตีอทางราชการ

ฉะนัน้ อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 20 และมาตรา 23(1)(2) แหงพระราชบญัญัติ
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541 โดยความเหน็ชอบของทีป่ระชุมคณบด ีในคราวประชมุ คร้ังที่
10/2556 เมือ่วันท่ี 12 กรกฎาคม 2556 จึงประกาศกำหนดอตัราคาธรรมเนียมของศูนยคอมพวิเตอร
ดังน้ี

ขอ 1 ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เร่ือง อตัราคาธรรมเนียม
ของศนูยคอมพวิเตอร”

ขอ 2 ประกาศนีใ้หใชบงัคบัตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ใหยกเลกิประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน ฉบบัท่ี 150/2543 เร่ือง อตัราคาใชจาย

บรกิารของศนูยคอมพวิเตอร
ขอ 4 ในประกาศน้ี

“มหาวทิยาลยั” หมายความวา มหาวทิยาลยัขอนแกน
“คณะกรรมการประจำศนูยฯ หมายความวา คณะกรรมการประจำศนูย

คอมพวิเตอร
“คณะ” หมายความวา คณะ บณัฑติวิทยาลยั วิทยาลยั

สถาบนั สำนกั ศนูยหรอืหนวยงาน
ทีเ่รียกช่ืออยางอืน่ท่ีเทยีบเทาคณะ

“บคุลากร” หมายความวา อาจารย ขาราชการ พนกังาน
มหาวทิยาลยั ลกูจางประจำ
พนกังานราชการ
ลกูจางมหาวทิยาลยั
พนกังานหนวยงานในกำกับ
และลกูจางโครงการในสังกดั
มหาวทิยาลยัขอนแกน

********************
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“นักศกึษา” หมายความวา นกัศกึษามหาวทิยาลยั
ขอนแกน

“ภาคการศกึษา” หมายความวา ภาคการศกึษาตน และภาคการ
ศกึษาปลายโดยรวมภาคการ
ศกึษาพเิศษ

ขอ 5 ผใูชบริการ จำแนกเปน
5.1 บคุลากร
5.2 นักศกึษา
5.3 ผูใชบริการในโครงการหรือกิจกรรมตางๆ ของคณะ/หนวยงานภายใน

มหาวทิยาลยัท่ีเกบ็เงนิคาลงทะเบยีนหรอืไดรบัเงนิสนับสนนุ
5.4 สวนราชการอ่ืน รฐัวิสาหกจิ บริษัทเอกชน และบคุคลท่ัวไป

ขอ 6 อตัราคาธรรมเนียม
6.1 อตัราคาธรรมเนียมออกรหสัผานบญัชีผใูชงาน (Password) อนิเทอรเน็ต

6.2 การใหบริการพัฒนาโปรแกรมและประมวลผลโปรแกรมคอมพิวเตอร
ศนูยคอมพิวเตอรคิดคาธรรมเนยีมตามระดบัความยากงายของงานและปรมิาณงาน โดยการจัดทำเปน
รายละเอยีดขอตกลงท่ีชดัเจน

6.3 อตัราคาธรรมเนยีมใชหองปฏบิตักิารไมโครคอมพวิเตอร

ผใูชบริการตามขอ
อตัราคาธรรมเนยีม/วัน/

1 บญัชีผใูชงาน
อตัราคาธรรมเนียม/
เดือน/1บญัชีผใูชงาน

5.1
5.2
5.3
5.4

-
-

10 บาท
10 บาท

-
-

300 บาท
300 บาท

ผใูชบริการตามขอ อตัราคาธรรมเนยีม/วัน/วันละ
5.1
5.2
5.3

-
-

500 บาท
1,000 บาท5.4
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6.4 อตัราคาธรรมเนียมเคร่ืองคอมพิวเตอรสำหรบัหองฝกอบรม

6.5 อตัราคาธรรมเนยีมเคร่ืองคอมพวิเตอรนอกสถานที่

6.6 อตัราคาธรรมเนยีมหอง VCD Conference พรอมอปุกรณ

6.7 อตัราคาธรรมเนียมตรวจขอสอบดวยระบบคอมพิวเตอร
(1) คาธรรมเนียมอานกระดาษคำตอบแผนละ 3 บาท
(2) คาธรรมเนียมประมวลผลกระดาษคำตอบ

ผใูชบริการตามขอ อตัราคาธรรมเนยีม/วัน/เคร่ือง
5.1
5.2
5.3

200 บาท
200 บาท
200 บาท
200 บาท5.4

ผใูชบริการตามขอ อตัราคาธรรมเนยีม/วัน/เคร่ือง
5.1
5.2
5.3

300 บาท
300 บาท
300 บาท
300 บาท5.4

ผใูชบริการตามขอ อตัราคาธรรมเนียม/คร้ัง
5.1
5.2
5.3

-
-

2,000 บาท
2,000 บาท5.4

ผใูชบริการตามขอ อตัราคาธรรมเนยีม/หนึง่รายงาน
5.1
5.2
5.3

500 บาท
500 บาท
500 บาท

1,000 บาท5.4
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6.8 คาธรรมเนยีมหองบรกิารไอทคีลนิิก
(1) คาธรรมเนียมตรวจซอมคอมพวิเตอร (ไมรวมคาอปุกรณและอะไหล)

เคร่ืองละ 200 บาท
(2) คาธรรมเนียมติดต้ังระบบปฏบิตักิาร ระบบโปรแกรม กำจดัไวรัส

คอมพวิเตอรเคร่ืองละ 300 บาท
6.9 คาธรรมเนียมพิมพผลดวยเคร่ืองพมิพเลเซอร

(1) กระดาษ A4 คาบรกิารหนาละ 2 บาท สำหรบัการพมิพทัว่ไป
คาบรกิารหนาละ 5 บาท สำหรบัการพมิพกราฟฟก

(2) กระดาษ F4 คาบรกิารหนาละ 5 บาท สำหรบัการพมิพทัว่ไป/
คาบรกิารหนาละ 7 บาท สำหรบัการพมิพกราฟฟก

6.10คาธรรมเนียมพิมพสแีบบขอความ
(1) ภาพขนาด A3 คาบรกิารหนาละ 50 บาท
(2) ภาพขนาด A4 คาบรกิารหนาละ 20 บาท

6.11คาธรรมเนยีมพมิพสแีบบรปูภาพ
(1) ภาพขนาด A3 หนาละ 100 บาท
(2) ภาพขนาด A4 หนาละ 40 บาท

ขอ 7 อัตราคาธรรมเนียมอื่นๆ นอกเหนือจากนี้ ใหผูอำนวยการศูนยคอมพิวเตอร
เปนผกูำหนดโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำศูนย

ขอ 8 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ กรณีที่มีปญหาในการตีความหรือ
ปญหาในทางปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผวิูนิจฉยัและใหถอืเปนท่ีสดุ

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 4  พฤศจกิายน พ.ศ. 2556

(ลงช่ือ)    กติติชยั  ไตรรัตนศิริชยั
                             (รองศาสตราจารยกติติชยั  ไตรรัตนศิรชิยั)

                                                            อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 554/2545)
เรื่อง การเก็บคาธรรมเนียม การขอเปล่ียนชื่อหรือชื่อสกุลภาษาอังกฤษ

การขอเปล่ียนแปลงรายการลงทะเบียนวชิาเรียน และการขอตรวจสอบรหัสผาน
เขาระบบทะเบียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา

เพื่อใหการดำเนินการจัดเก็บคาธรรมเนียม การขอเปลี่ยนช่ือสกุลภาษาอังกฤษ การขอ
เปลีย่นแปลงรายการลงทะเบยีนวิชาเรยีนและการขอตรวจสอบรหสัผานเขาระบบทะเบยีนนักศกึษา
ของนักศกึษาระดบัปริญญาตรี และระดบับณัฑติศกึษา เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน
สงูสดุ

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 20 และ 23(2) แหงพระราชบญัญัต ิมหาวทิยาลยัขอนแกน
พ.ศ. 2541 ประกอบดวยขอ 8 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2540 โดยความเห็นชอบ
ของท่ีประชมุคณบดคีราวประชุมคร้ังท่ี 16/2545 เมือ่วันท่ี 14 สงิหาคม พ.ศ. 2546 จึงออกประกาศ
เกีย่วกับการเกบ็คาธรรมเนยีม การขอเปลีย่นช่ือหรอืชือ่สกลุภาษาองักฤษ การขอเปลีย่นแปลงรายการ
ลงทะเบยีนวิชาเรยีนและการขอตรวจสอบรหสัผานเขาระบบทะเบยีนนักศกึษาของนกัศกึษาระดบั
ปริญญาตรีและระดบับณัฑติศกึษาไวดงัตอไปน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน เรือ่ง การเกบ็คาธรรมเนยีม
การขอเปลีย่นช่ือหรอืชือ่สกลุภาษาองักฤษ การขอเปลีย่นแปลงรายการลงทะเบยีน
วิชาเรยีนและการขอตรวจสอบรหัสผานเขาระบบทะเบยีนนักศกึษา ของนักศกึษา
ระดบัปริญญาตรี และระดบับัณฑติศกึษา”

ขอ 2 ใหใชประกาศน้ีตัง้แตภาคการศกึษาตน ปการศกึษา 2545 เปนตนไป ประกาศ
อืน่ใดซึง่ขัดหรอืแยงกบัประกาศนีใ้หใชประกาศฉบบัน้ีแทน

ขอ 3 ในประกาศน้ี
คาธรรมเนียมขอเปล่ียนช่ือหรอืชือ่สกลุภาษาองักฤษ หมายถงึ คาธรรมเนียมท่ีตองชำระ

เมือ่นกัศกึษาหรอืผสูำเรจ็การศกึษาแจงความประสงคขอแกไขชือ่หรอืชือ่สกลุภาษาองักฤษ
คาธรรมเนยีมขอตรวจสอบรหัสผานเขาระบบทะเบยีนนักศกึษา หมายถงึ คาธรรมเนยีม

ทีต่องชำระเมือ่นักศกึษาแจงความประสงคขอตรวจสอบรหัสผานเขาระบบทะเบยีนนักศกึษา
คาธรรมเนียมขอเปล่ียนแปลงรายการลงทะเบียนวิชาเรียน หมายถงึ คาธรรมเนียมท่ีตองชำระ

เมือ่นกัศกึษาไดรบัอนุมตัใิหเปลีย่นแปลงรายการลงทะเบยีนวิชาเรยีน/เพิม่/ถอน รายวิชาทีเ่รยีน
เปนกรณีพเิศษ

*******************
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ขอ 4 อตัราคาธรรมเนยีมตาง ๆ ในขอ 3 ใหเรียกเกบ็ดงันี้
4.1 คาธรรมเนียมขอเปล่ียนช่ือหรอืชือ่สกลุภาษาองักฤษ คร้ังละ 50 บาท
4.2 คาธรรมเนยีมขอเปล่ียนแปลงรายการลงทะเบยีนวิชาเรยีน รายการละ 30 บาท
4.3 คาธรรมเนียมขอตรวจสอบรหัสผานเขาระบบทะเบียนนักศกึษา คร้ังละ 10

ขอ 5 ใหผอูำนวยการสำนกัทะเบยีนและประมวลผลรกัษาการใหเปนไปตามประกาศนี้

ประกาศ  ณ  วันท่ี  19 สงิหาคม  พ.ศ. 2545

                               (ลงชือ่)  สรรชัย  ธรีพงศภกัดี
                                               (รองศาสตราจารยสรรชัย  ธรีพงศภกัด)ี
                                                       รองอธิการบดีฝายบริหาร
                                           รกัษาราชการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 709/2533)
เรือ่ง การตรวจสอบและการจัดเกบ็หน้ีสนินกัศกึษา

เพื่อใหการถือปฏิบัติของคณะและหนวยงานตาง ๆ ในการตรวจสอบและจัดเก็บหนี้สิน
นักศกึษามหาวิทยาลัยขอนแกน เปนไปอยางมปีระสิทธภิาพ จึงเหน็ควรประกาศดังน้ี

1. ประกาศนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน เรือ่ง การตรวจสอบและการจดัเกบ็
หนีส้นินักศกึษา”

2. ใหใชประกาศนีต้ัง้แตวันถดัจากวันประกาศเปนตนไป
3. “หนีส้นิ” ในประกาศนีห้มายถงึ

3.1 คางสงหนงัสอืหรอืคางชำระคาปรบัหนงัสอืเกนิกำหนดสงของหอสมดุกลางหรอื
หองสมดุคณะ

3.2 คางสงวัสดอุปุกรณการศกึษา
3.3 คางชำระคาเสยีหายในหองปฏบิตักิาร
3.4 คางชำระคาธรรมเนยีมเกีย่วกับหอพกันกัศกึษา
3.5 คางชำระคาเสยีหายในหอพกั
3.6 คางชำระเงนิยืมจากคณะหรอืมหาวทิยาลยั
3.7 คางชำระหนีส้นิอ่ืน ๆ กบัมหาวิทยาลยั

4. ใหหนวยงานเจาของหน้ีสินประกาศรายช่ือนักศึกษาท่ีมีหนี้สิน ภายใน 7 วันหลัง
จากวนัปดภาคการศกึษา แลวแจงใหคณะทีนั่กศกึษาสงักดัทราบ เพือ่ใหนักศกึษาไปชำระเงนิตามวนั
เวลา และสถานทีท่ีก่ำหนด

5. กรณีนักศึกษามีหน้ีสินระหวางภาคการศึกษา และยังมีสภาพการเปนนักศึกษาใน
ภาคการศกึษา หรอืปการศกึษาถดัไป

5.1 นักศกึษาตองไปชำระเงนิตามกำหนดวนั เวลา และสถานทีต่ามประกาศของหนวยงาน
เจาของหนีส้นิ

5.2 เม่ือครบกำหนดเวลาใหนักศกึษาชำระเงินตามประกาศตามขอ 5.1แลวหากมี
นักศกึษายงัไมชำระเงนิ ใหหนวยงานเจาของหนีส้นิรวบรวมรายช่ือพรอมจำนวน
หนีส้นิของนักศกึษาท่ียงัไมชำระเงนิ แจงกองบริการการศกึษาเพือ่จัดทำเปน
ประกาศมหาวทิยาลยัระงบัการแจงผลการเรยีน การชำระคาธรรมเนียมเพือ่
ตอทะเบยีนนักศกึษา การลงทะเบยีนรายวิชาหรอือืน่ ๆ  แลวสงประกาศใหหนวยงาน
ทีเ่กีย่วของทราบ

*******************
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5.3 เมือ่หนวยงานท่ีเกีย่วของไดรบัประกาศตามขอ 5.2 แลวตองระงบัการแจงผล
การเรยีนทุกรายวชิาหรอืระงบัการชำระคาธรรมเนยีมเพือ่ตอทะเบยีนนักศกึษา หรอื
ระงบัการรับลงทะเบียนรายวิชา หรอืระงบัการใหบริการอืน่ ๆ  เวนแตนักศกึษา
ทีม่รีายช่ือตามประกาศดงักลาว ไดแสดงใบเสร็จรับเงนิหรือหลกัฐานอ่ืนท่ีหนวยงาน
เจาของหนีส้นิออกใหนักศกึษา

6. กรณีนักศึกษาขอลาออกจากการเปนนักศึกษา คณะตองตรวจสอบหน้ีสินนักศึกษา
ดงักลาวกบัหนวยงานเจาของหน้ีสนิใหเปนท่ีเรยีบรอย แลวดำเนินการตอไป

7. กรณีนักศกึษาพนสภาพเน่ืองจากตกออก หรอืไมตอทะเบียนนักศกึษา หรอืไมลงทะเบียน
วิชาเรยีน โดยไมลาพกัการศกึษา หรอือืน่ ๆ

7.1 ใหกองบรกิารการศกึษา สงประกาศรายชือ่นักศกึษาพนสภาพเนือ่งจากเหตดุงักลาว
ใหหนวยงานเจาของหน้ีสนิตรวจสอบ

7.2 เมือ่หนวยงานเจาของหนีส้นิ ตรวจสอบพบวานักศกึษาทีพ่นสภาพเนือ่งจากเหตุ
ดงักลาวมีหนีส้นิ ใหแจงกองบริการการศกึษา เพือ่ขอหกัเงนิคาประกนัของเสียหาย
ทัว่ไป

7.3 หากเงนิคาประกนัของเสยีหายทัว่ไปไมเพยีงพอชำระหนีส้นิ ใหกองบรกิารการศกึษา
ทำเรือ่งแจงผปูกครองนกัศกึษานัน้ เพือ่ใหชำระหนีส้นิทีเ่หลอื

8. กรณนัีกศกึษาสำเรจ็การศกึษา
8.1 เม่ือคณะไดรบัประกาศรายช่ือนักศกึษา พรอมจำนวนหน้ีสนิจากหนวยงานเจาของ

หนีส้นิแลว ตองแจงใหนักศกึษาไปชำระหน้ีสนิ ใหเรียบรอยกอนนำเสนอ
คณะกรรมการประจำคณะรบัรองการสำเรจ็การศกึษา

8.2 เม่ือคณะกรรมการประจำคณะรับรองการสำเร็จการศึกษาแลว ใหคณะแจงรายช่ือ
ผสูำเรจ็การศกึษาไปยงักองกลาง เพือ่นำเสนอสภามหาวทิยาลยัอนมุตัปิรญิญา
พรอมกับแจงใหกองบริการการศกึษาทราบเพ่ือจัดเตรียมปริญญาบัตรและ
รายชือ่ผสูำเรจ็การศกึษาตอไป

8.3 สำหรบัคณะทีม่นัีกศกึษาทีจ่ะสำเรจ็การศกึษา ในชวงเวลาท่ีแตกตางจากคณะ
อืน่ ๆ  ใหคณะแจงรายชือ่นกัศกึษาทีจ่ะสำเรจ็การศกึษาใหหนวยงานเจาของหนีส้นิ
ตรวจสอบ หรอืแจงใหนักศกึษาใชใบแจงผลการตรวจสอบหนีส้นิท่ีมหาวทิยาลยั
กำหนดดำเนินการตรวจสอบและชำระหน้ีสนิใหเรียบรอยแลวดำเนินการตามขอ
8.1, 8.2 ตอไป



243

9. กรณีนักศกึษาไมชำระหน้ีสนิ ใหหนวยงานเจาของหน้ีสนิรวบรวมรายช่ือพรอมจำนวน
หนีส้นิแจงกองบรกิารการศกึษา เพือ่จัดทำเปนประกาศมหาวทิยาลยั แลวแจงใหคณะหรอืหนวยงาน
ทีเ่กีย่วของระงบัการดำเนนิการ ดงัน้ี

9.1 แจงผลการศกึษาทกุวิชา
9.2 ลงทะเบียนวิชาเรยีน หรือตอทะเบียนนักศกึษา
9.3 ลาออกจากการเปนนักศกึษา
9.4 อนุมตัปิริญญา
9.5 ออกหนังสอืรบัรองตาง ๆ
9.6 การใหบรกิารตาง ๆ

10. ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามประกาศนี้

ประกาศ  ณ  วันท่ี  13 ธนัวาคม  2533

                                                    (ลงช่ือ)  นพดล  ทองโสภิต
                                                      (นายนพดล  ทองโสภติ)
                                                  อธกิารบดีมหาวิทยาลยัขอนแกน

หมายเหตุ  การตรวจสอบและการจัดเกบ็หนีส้นินักศกึษาปจจุบนัไดโอนไปอยใูนภาระงานของสำนกั
ทะเบยีนและประมวลผล ซึง่ไดแยกหนวยงานออกจากกองบริการการศกึษา
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หมวดท่ี 3

อนึง่ นักศกึษาควรศึกษาตดิตามระเบยีบ ขอบงัคบั ประกาศและกฎตางๆ เปนระยะเพราะอาจ
มีการปรับปรุง แกไข ใหเหมาะสมและเปนปจจุบัน

รายละเอียด         เรือ่งวินัยนักศกึษา ปรากฏในหนาตอไป

เร่ือง ระเบียบ ขอบังคบั ประกาศ
1. วินัยนักศึกษา - ขอบงัคับฯ วาดวยวินัยนักศกึษา พ.ศ. 2551

- ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 1597/2551) เร่ืองเกณฑการ
ตัดคะแนนความประพฤตินักศึกษา

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่871/2552) เรือ่ง มาตรการ
ดำเนินการสนับสนุนโครงการรณรงคและสรางวินัย
ในการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายจราจร

2. เคร่ืองแบบและเครื่องแตงกาย - ขอบังคับฯ วาดวยเคร่ืองแบบและเคร่ืองแตงกาย
นักศึกษา นกัศกึษา พ.ศ. 2547

3. หอพักนักศึกษา - ระเบยีบฯ วาดวยหอพกันักศกึษา พ.ศ. 2547
- ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 814/2551) เร่ือง กฎของหอพัก
นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่39/2548) เรือ่ง เกณฑการ
ตัดคะแนนความประพฤตินักศึกษาท่ีพักในหอพัก

- ประกาศฝายกจิการนกัศกึษา (ฉบบัที ่ 45/2540)
เร่ืองกำหนดเวลาการปด-เปด หอพกันักศกึษาหญิง

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 654/2551) เรือ่ง ระเบยีบ
ปฏิบัติของหอพักสวัสดิการนักศึกษา
(หอพกั เคเคยู-วรเรสซเิดนซ)

- ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 655/2551) เร่ือง กฎของหอพัก
สวสัดกิารนกัศกึษา (หอพกั เคเคย-ูวรเรสซเิดนซ)

- กฎฯ วาดวยการปรับและลงโทษผูไมมีสิทธิ์
เขาพกัอาศยัในหอพกั พ.ศ. 2523

วินัยนักศึกษา
สาระสำคัญ หมวดน้ีวาดวย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และกฎตางๆ ที่ใชในงานวินัยของ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งฝายกิจการนักศึกษารวมกับสำนักทะเบียนและ
ประมวลผลและคณะที่นักศึกษาสังกัดจะมีสวนรวมในการดูแลเพื่อใหนักศึกษา
สวนใหญอยรูวมกนัไดอยางมวิีนัย และศกึษาเลาเรยีนอยางเปนสุขตามควร โดยคัดเลอืก
นำมาลงเฉพาะทีนั่กศกึษาเขาใหมในปการศกึษา 2557 ควรทราบมดีงันี้
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวยวนิยันกัศกึษา พ.ศ. 2551

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยวินัยนักศึกษา
ใหเหมาะสมและรดักมุยิง่ขึน้

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 16(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน
พ.ศ. 2541 โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมสภามหาวทิยาลยัขอนแกน คราวประชุมคร้ังท่ี 3/2551
เมือ่วันท่ี 5 มนีาคม พ.ศ. 2551 สภามหาวทิยาลยัขอนแกนจึงออกขอบงัคบัไวดงัตอไปนี้

ขอ 1 ขอบงัคบัน้ีเรยีกวา “ขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยวินัยนักศกึษา พ.ศ. 2551”
ขอ 2 ขอบงัคับน้ีใหใชบงัคับตัง้แตวันถดัจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ใหยกเลกิขอบังคับมหาวิทยาลยัขอนแกนวาดวยวินัยนักศกึษา พ.ศ. 2543 และ

บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง หรือประกาศอื่นใด ซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับ
น้ีแทน

ขอ 4 ในขอบงัคับน้ี
“มหาวทิยาลยั” หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“คณะ” หมายถงึ คณะวิชาท่ีนักศกึษาสังกดัอยู
“หอพกั” หมายถงึ หอพกันกัศกึษาทีอ่ยใูนความดแูลของมหา

วิทยาลยั ยกเวนหอพกัทีอ่ยใูนความดูแล
ของคณะ

“สำนกับรหิารและพฒันาวชิาการ” หมายถงึ สำนักบรหิารและพฒันาวชิาการ หรอื
สำนกัทะเบยีนและประมวลผล
มหาวทิยาลยัขอนแกน และใหหมายรวม
ถงึการเรยีกชือ่อยางอืน่ตามประกาศกระทรวง
ศกึษาธกิารวาดวยการแบงสวนราชการ
ในมหาวทิยาลยัขอนแกน

“อธกิารบด”ี หมายถงึ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
“รองคณบด”ี หมายถงึ รองคณบดีทีร่บัผิดชอบดูแลงานดาน

พฒันานกัศกึษา/กจิการนกัศกึษาของ
คณะตาง ๆ

“ผชูวยคณบดี” หมายถงึ ผชูวยคณบดีทีร่บัผิดชอบดูแลงานดาน
พฒันานกัศกึษา/กจิการนกัศกึษาของ
คณะตาง ๆ

*******************
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“อาจารย” หมายถงึ ผสูอนหรอืผบูรรยายประจำในรายวชิา
ตาง ๆ  ของมหาวทิยาลยัขอนแกน รวมถึง
อาจารยพเิศษและทีป่รึกษากจิกรรมนักศกึษา

“เจาหนาที”่ หมายถงึ ขาราชการ ลกูจาง และพนกังาน
ของมหาวทิยาลยัขอนแกน รวมถงึเจาหนาที่
ในความหมายของขาราชการฝายปกครองดวย

“นักศกึษา” หมายถงึ นักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกนและ
หมายความรวมถึงผรูบัผิดชอบองคกร
ทีจั่ดต้ังข้ึนตามระเบียบมหาวิทยาลัย
ขอนแกน วาดวยกิจกรรมนักศกึษา

“วินัย” หมายถงึ วินัยนักศกึษา
“คณะกรรมการสอบสวน” หมายถงึ คณะกรรมการสอบสวนวนัิยนักศกึษา

ประจำคณะ ประจำหอพกั และ
คณะกรรมการสอบสวนวนัิยนักศกึษา
สวนกลาง ทีร่ะบไุวในขอบงัคบั
มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยวินัย
นักศกึษา พ.ศ. 2551

“คะแนน” หมายถงึ คะแนนความประพฤตนัิกศกึษา
ขอ 5 นักศกึษาตองรกัษาวนัิยตามทีบ่ญัญัตไิวเปนขอปฏบิตัโิดยเครงครดั นักศกึษาผใูด

ฝาฝนหรือไมปฏบิตัติามถือวาเปนผกูระทำผดิวินัย ตองไดรบัโทษตามท่ีกำหนดไวในขอบงัคับและ
ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนวาดวยเกณฑการตดัคะแนนความประพฤตินักศกึษา

ขอ 6 วินัยของนักศกึษากำหนดเปนขอปฏบิตัดิงันี้
6.1 นักศกึษาตองปฏิบตัติามขอบงัคับ ระเบียบ ประกาศ และคำสัง่

ของมหาวทิยาลยัโดยเครงครัด
6.2 นักศกึษาตองรักษาไวซึง่ความสามัคคี ความสงบเรียบรอย ชือ่เสยีง และ

เกยีรติคุณของมหาวิทยาลัย
6.3 นักศกึษาตองประพฤตตินใหอยใูนความซือ่สตัยสจุริต ปฏบิตัติามหลกั

ศลีธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมอนัดีของสงัคมไทยในทุกโอกาส
6.4 นักศกึษาตองไมจัดทำ เผยแพร หรอืมไีวในครอบครองซ่ึงสือ่ วัสด ุภาพ สิง่พมิพ

สิง่วาด หรอืสิง่เขยีนท่ีลามกอนาจาร หรอืผดิตอศลีธรรมอนัดี รวมท้ังไม
สนับสนุนการกระทำเชนวานัน้

6.5 นักศกึษาตองประพฤตตินเปนสภุาพชน ตองไมประพฤตใินสิง่ทีจ่ะนำมาซึง่
ความเส่ือมเสยีหรอืเสยีหายแกตนเอง บดิามารดา ผปูกครอง บคุคลอ่ืน หรอื
มหาวทิยาลยั
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6.6 นักศกึษาตองแตงกายสภุาพเรยีบรอยตามขอบงัคับ ระเบยีบ ประกาศและคำสัง่
ทีม่หาวิทยาลัยกำหนด วาดวยเคร่ืองแบบและเคร่ืองแตงกายนักศกึษา
มหาวทิยาลยัขอนแกนในเวลาท่ีเขาชัน้เรียนหรือหองสอบ หรอืตดิตอกบั
หนวยงานภายในมหาวิทยาลยั

6.7 นักศกึษาตองไมสบูบุหรีห่รอืแสดงกริยิาอนัไมสมควรในเวลาท่ีเขาชัน้เรียนหรือ
หองสอบ หรอืตดิตอกบัหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั

6.8 นักศกึษาตองแสดงคารวะตออาจารย และตองเชือ่ฟงคำสัง่คำตกัเตอืนของ
อาจารยหรือเจาหนาทีข่องมหาวิทยาลยั ทีป่ฏบิตัหินาท่ีโดยชอบ

6.9 นักศกึษาตองใหความรวมมือในการใหขอมลูหรอืมาพบคณะกรรมการสอบสวน
ไมขัดขืน ไมกลาวขอความอนัเปนเทจ็ ไมปกปดความจรงิตอผมูอีำนาจ
สอบสวนการกระทำผดิวินัย

6.10 นักศกึษาตองไมเลน มสีวนเก่ียวของ หรอืสนบัสนนุการพนนัใด ๆ
6.11 นักศกึษาตองไมลกัทรัพย ยกัยอก ฉอโกง หรอืทจุริตในเร่ืองการเงิน หรอืทำลาย

ทรัพยสนิของผอูืน่หรือมหาวทิยาลยั
6.12 นักศกึษาตองไมลงลายมือชือ่ผอูืน่ปลอมในเอกสาร ปลอมแปลงเอกสารหรือ

แกไขขอความในเอกสารท่ีแทจริงเพือ่ใช หรอืใชเอกสารเชนวานัน้เปนหลักฐาน
ตอมหาวทิยาลยัหรอืผอูืน่ท่ีอาจกอใหเกดิความเสียหายแกมหาวทิยาลยัหรอื
ผอูืน่

6.13 นักศกึษาตองไมกระทำการทจุริตในการสอบ หรอืพยายามกระทำการเชนวา
น้ันรวมถึงตองไมกระทำการอืน่ ๆ  อนักอใหเกดิความเสียหายแกมหาวทิยาลยั
และผอูืน่

6.14 นักศกึษาตองไมนำสรุาหรอืของมนึเมาอืน่ใด เขามาในพืน้ท่ีของมหาวทิยาลยั
หรือตองไมเสพสรุาหรอืของมึนเมาในพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย หรอืตองไมเมา
สรุาอาละวาดทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั

6.15 นักศกึษาตองไมเสพ มไีวในครอบครอง หรอืจำหนายจายแจก ซึง่สิง่เสพตดิ
ตองหามตามกฎหมาย

6.16 นักศกึษาตองไมพกพา มไีวในครอบครอง หรอืนำเขามาในมหาวทิยาลยั ซึง่
อาวุธวัตถรุะเบดิ หรอืสิง่ผิดกฎหมาย

6.17 นักศกึษาตองไมกอหรอืมสีวนรวมหรือสนับสนุน ในการทะเลาะววิาทหรือ
ทำรายรางกายผอูืน่

6.18 นักศกึษาตองไมทำรายรางกายอาจารย หรือเจาหนาทีข่องมหาวิทยาลยัท่ีปฏิบติั
หนาทีโ่ดยชอบ
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6.19 นักศกึษาตองไมจัดทำ เผยแพร หรอืมไีวในครอบครองซึง่สิง่พมิพ สิง่วาดหรอื
สิง่เขยีน หรอืกลาวถอยคำอนัเปนเท็จ หรอืกระทำการอืน่ใด อนัอาจกอใหเกดิ
ความเสียหาย แกผอูืน่หรือมหาวทิยาลยั

6.20 นักศกึษาตองไมกระทำการใด ๆ  อนัเปนการละเมดิสทิธเิสรภีาพของบคุคล
อืน่ รวมท้ังตองไมยยุงหรือสนับสนุนการกระทำดังกลาว

6.21 นักศกึษาตองไมกอเหตหุรอืมสีวนรวมหรือสนบัสนนุยุยงกอใหเกดิเหตุวนุวาย
ข้ึนท้ังภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั

6.22 ขอปฏบิตัอิืน่ ๆ  ทีก่ำหนดโดยประกาศของมหาวทิยาลยัหรอืประกาศของคณะ
ขอ 7 การกระทำผดิวินัยดงัตอไปนี ้ใหถอืวาเปนการกระทำผดิวินัยรายแรง

7.1 กระทำผิดวินัยตามขอ 6.10-6.21
7.2 กระทำผดิอาญาโดยคำพพิากษาใหจำคกุ เวนแตเปนความผิดท่ีกระทำ

โดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ
7.3 กระทำผิดในกรณีทีร่ะบไุวในขอบงัคับ ระเบียบ ประกาศและคำสัง่ของ

มหาวิทยาลัย และคณะใหเปนความผิดวินัยรายแรง
7.4 การกระทำผดิกรณอีืน่ ๆ  ทีค่ณะกรรมการสอบสวนพจิารณาเหน็วารายแรง

ขอ 8 โทษทางวนัิยม ี6 สถาน คือ
8.1 วากลาวตกัเตอืนเปนลายลกัษณอกัษร
8.2 ตดัคะแนนความประพฤติ
8.3 ใหบำเพญ็ประโยชนตอมหาวทิยาลยัหรือสงัคม ตามท่ีมหาวทิยาลยักำหนด

โดยใหคณะมอบหมายการบำเพญ็ประโยชนใหเสรจ็สิน้ และแจงใหงานวินัย
นักศกึษากองกจิการนักศกึษาทราบภายใน 60 วัน หากไมสามารถดำเนนิ
การใหแลวเสร็จใหคณะแจงเหตผุลใหกองกจิการนกัศกึษาทราบ

8.4 ตดัสทิธกิารเขาสอบ หรอืงด ยบัยัง้ หรอืชะลอ การประกาศผลการสอบหรอื
ออกหนังสอืรบัรองใด ๆ  หรอืเอกสารแสดงผลการศึกษาของมหาวิทยาลยั หรอื
งด ยบัยัง้ หรอืชะลอ การเสนอชือ่เพือ่ขออนุมตัหิรอืรบัปริญญาบัตรหรอื
ประกาศนยีบตัร

8.5 พกัการเรยีน
8.6 ใหพนสภาพการเปนนักศกึษา โดย

8.6.1 ใหออก
8.6.2 ไลออกและไมมสีทิธิไดรบัหลกัฐานแสดงผลการศึกษา

ของมหาวทิยาลยั
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ทัง้นี ้การลงโทษนกัศกึษาตามขอ 8.1-8.6 อาจลงโทษไดมากกวา 1 สถาน
ขอ 9 การตดัคะแนนและระดบัโทษ

9.1 การตดัคะแนนแตละครัง้หรอืแตละฐานของการกระทำผดิวินัย ใหตดัไดไม
ต่ำกวาครัง้ละ 5 คะแนน แตจะเปนจำนวนเทาใด ใหอยใูนดลุยพนิิจของ
คณะกรรมการสอบสวนหรอือธกิารบดี

9.2 นักศกึษาผใูดถกูตดัคะแนนคร้ังเดยีวหรือหลายครัง้รวมกันเกินกวา 40 คะแนน
แตไมเกนิ 60 คะแนน ใหไดรบัโทษพกัการเรยีนมีกำหนด 1 ภาคการศกึษาปรกติ

9.3 นักศกึษาผใูดถกูตดัคะแนนคร้ังเดยีวหรือหลายครัง้รวมกันเกินกวา 60 คะแนน
แตไมเกนิ 80 คะแนน ใหไดรบัโทษพกัการเรยีนมีกำหนด 2 ภาคการศกึษา
ปรกติ

9.4 นักศกึษาผใูดถกูตดัคะแนนคร้ังเดยีวหรือหลายครัง้รวมกันเกินกวา 80 คะแนน
แตไมเกนิ 99 คะแนน ใหไดรบัโทษพกัการเรยีนมีกำหนด 4 ภาคการศกึษา
ปรกติ

9.5 นักศกึษาผใูดถกูตดัคะแนนคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังรวมกันถึง 100 คะแนน
ใหไดรบัโทษพนสภาพการเปนนักศกึษา

9.6 คะแนนท่ีถกูตดัและไดนำไปใชในการลงโทษพกัการเรยีนแลว จะไมนำมาใช
เพือ่การลงโทษพกัการเรยีนคร้ังตอไป แตจะเกบ็สะสมไวเพือ่เปนเกณฑตาม
ขอ 9.5 เทาน้ัน

9.7 กรณทีีม่คีำสัง่ลงโทษตัดคะแนนในภาคการศึกษาสุดทายซึง่นักศกึษาผน้ัูนจะจบ
การศกึษาและมผีลทำใหคะแนนสะสมทีถ่กูตดัถงึเกณฑพกัการเรยีน
มหาวทิยาลยัอาจพจิารณาเปลีย่นโทษพกัการเรยีนเปนโทษอยางอืน่ตามขอ 8
ตามความเหมาะสมกไ็ด

ขอ 10  กรณีที่เกิดเหตุวุนวายข้ึนในมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชนในการยุติหรือบรรเทา
เหตกุารณวนุวาย ใหอธกิารบดโีดยความเหน็ชอบของทีป่ระชมุคณบด ีมอีำนาจสัง่พกัการเรยีนเปน
การชัว่คราวแกนกัศกึษาทีเ่ปนตัวการกอเหตหุรอืทีม่สีวนรวมหรอืสนบัสนนุการกอเหตวุนุวายได

ขอ 11  ในการพจิารณาสอบสวนและลงโทษนกัศกึษาทีก่ระทำผดิวินัย หรอืถกูกลาวหาวา
กระทำผดิวินัยตามขอบงัคับนี ้ใหดำเนนิการดงัน้ี

11.1 ใหคณะแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนวนัิยนกัศกึษาประจำคณะขึน้ ประกอบดวย
อาจารย 1 คน เปนประธานคณะกรรมการ และอาจารยหรอืเจาหนาทีข่อง
คณะจำนวนไมเกนิ 4 คน เปนกรรมการ และใหเลอืกกรรมการคนหน่ึงทำหนาที่
เปนเลขานุการ เพือ่พจิารณาสอบสวนการกระทำผดิวินัยท่ีเกดิข้ึนภายในบรเิวณ
คณะตนสงักดัของนักศกึษา รวมท้ังในบรเิวณหอพกัท่ีอยใูนความดูแลของคณะ
หรอืการกระทำผดิทีเ่กดิข้ึนระหวางนกัศกึษาในสงักดัคณะเดยีวกนั หรอืการ
ทีนั่กศกึษาในสงักดักระทำผิดตอบคุคลอ่ืนท่ีมใิชนักศกึษายกเวนกรณทีีเ่กดิข้ึน
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ในบรเิวณหอพกั
11.2 ใหมหาวทิยาลยัแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนวนัิยนักศกึษาประจำหอพกัข้ึน

ประกอบดวย ประธานคณะกรรมการกจิการหอพกัเปนประธาน อาจารย
ทีป่รึกษาหอพกัจำนวนไมเกนิ 3 คนเปนกรรมการ หวัหนางานหอพกันักศกึษา
และหวัหนางานวินัยนักศกึษา กองกจิการนกัศกึษาเปนกรรมการ และเจาหนาที่
งานหอพกันักศกึษาอกี 1 คนเปนเลขานกุาร เพือ่พจิารณาสอบสวนการกระทำ
ผิดวินัยท่ีเกดิข้ึนในบริเวณหอพกั

11.3 ใหมหาวทิยาลยัแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศกึษาสวนกลางข้ึน
ประกอบดวย อาจารย 1 คน เปนประธานคณะกรรมการ อาจารยหรอื
เจาหนาทีท่ีม่หาวทิยาลยัแตงตัง้ไมเกนิ 3 คนเปนกรรมการ และหวัหนางาน
วินัยนักศกึษากองกจิการนักศกึษา เปนกรรมการและเลขานุการ เพือ่พจิารณา
สอบสวนการกระทำผิดวินัยท่ีเกดิข้ึน ซึง่มคีกูรณหีรอืผรูวมกระทำผิดเปน
นักศกึษาตางคณะกนัรวมท้ังกรณกีารกระทำผดิวินัยท่ีมหาวิทยาลยัเหน็วาเปน
เร่ืองสำคญั และมผีลกระทบในวงกวาง โดยใหอธกิารออกประกาศกำหนด
กรณกีารกระทำผิดวินัยนักศกึษาท่ีใหอยใูนอำนาจหนาทีข่องคณะกรรมการ
สอบสวนวนัิยนักศกึษาสวนกลางได ทัง้นี ้คณะกรรมการสอบสวนอาจเชญิ
รองคณบดี ผชูวยคณบดี และหรอืผเูกีย่วของมารวมรับฟงและใหขอมลู
ประกอบการพิจารณาตอคณะกรรมการได แตไมมอีำนาจในการเสนอลงโทษ
นักศกึษา

11.4 กรรมการหรอืประธานคณะกรรมการสอบสวน ตามขอ 11.1-11.3 ทีม่ไิดเปน
กรรมการโดยตำแหนง ใหมวีาระ 1 ป แตอาจไดรบัการแตงต้ังใหมได

11.5 กรณทีีป่ระธานคณะกรรมการสอบสวน ตามขอ 11.1-11.3 ไมสามารถปฏบิติั
หนาทีไ่ด ในคราวใด ใหประธานมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึง่
ทำหนาทีป่ระธานแทน

ขอ 12 ใหคณะกรรมการสอบสวน มอีำนาจและหนาท่ีดงัน้ี
12.1 ดำเนนิการสอบสวนนักศกึษาทีก่ระทำผดิ โดยใหมอีำนาจดังน้ี

12.1.1 เรียกตรวจและรวบรวม พยาน/หลกัฐานตาง ๆ  อนัเก่ียวของกบัการ
กระทำผิดวินัย

12.1.2 เรยีกพบและสอบสวนนกัศกึษาทีก่ระทำผดิวินัย หรอืถกูกลาวหาวา
กระทำผดิวินัย หรอือาจมีสวนเกีย่วของกบัการกระทำผดิ หรอืผอูืน่
ทีเ่หน็วาเกีย่วของกบัการกระทำผดิ
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12.1.3 ดำเนินการอ่ืน ๆ  เพือ่ประโยชนในการตรวจสอบหรือพสิจูนขอเท็จ
จริงเกีย่วกับการกระทำผดิวินัยนักศกึษา

12.2 รายงานผลการสอบสวนพรอมทัง้เสนอความเหน็ตอผมูอีำนาจ เพือ่พจิารณา
สัง่ลงโทษ แลวแตกรณดีงัน้ี
12.2.1 กรณทีีนั่กศกึษากระทำผดิวินัยตามขอ 6.1-6.9 หรอืความผดิ

เลก็นอยอยางอืน่ท่ีมไิดระบุไว และเปนโทษทางวินัยตามขอ 8.1-8.4
ใหดำเนนิการดังน้ี
12.2.1.1 คณะกรรมการสอบสวนตามขอ 11.1 เสนอตอ

คณบดตีนสงักดั เพือ่พจิารณาและสัง่ลงโทษ
12.2.1.2 คณะกรรมการสอบสวนตาม ขอ 11.2 เสนอตอ

รองอธิการบดีฝายพฒันานักศกึษา เพือ่พจิารณาและ
สัง่ลงโทษ

12.2.1.3 คณะกรรมการสอบสวนตามขอ 11.3 เสนอตออธกิารบดี
เพือ่พจิารณาและสัง่ลงโทษ

กรณทีีค่ณบดีหรือรองอธกิารบดีทีไ่ดรบัมอบหมายส่ังลงโทษ
ใหรายงานใหอธกิารบดทีราบภายใน 7 วันนับแตวันท่ีออกคำสัง่
ลงโทษ และแจงใหนักศกึษา สำนกับรหิารและพฒันาวชิาการ และ
กองกจิการนกัศกึษาทราบ

12.2.2 กรณนัีกศกึษากระทำผดิวินัยรายแรง ใหคณะกรรมการสอบสวน
รายงานผลการสอบสวนพรอมท้ังเสนอความเห็นเกีย่วกับโทษตอ
รองอธกิารบดทีีไ่ดรบัมอบหมายเพือ่พจิารณาและสัง่ลงโทษตามขอ
8.2-8.6 เมือ่อธกิารบดสีัง่ลงโทษแลวใหแจงนกัศกึษา สำนกับรหิาร
และพฒันาวิชาการ และกองกจิการนกัศกึษาทราบ

12.2.3 กรณทีีเ่ขาขายเปนความผิดวินัยรายแรง ใหคณะกรรมการสอบสวน
เสนอคณะทีเ่กีย่วของเพือ่ยบัยัง้การเสนอชือ่เปนผสูำเรจ็การศกึษาหรอื
เปนผสูมควรไดรบัอนุมตัปิริญญา และเสนอมหาวิทยาลัยเพือ่ยับย้ัง
การออกหนงัสอืรับรองของมหาวิทยาลยัหรอืเอกสารแสดงผลการ
ศกึษาตาง ๆ  ของนักศกึษาทีอ่ยใูนระหวางการถกูสอบสวนความผดิ
ทางวนัิยได

ขอ 13 เมื่อนักศึกษาถูกตัดคะแนนจนถึงข้ันพักการเรียนหรือพนสภาพการเปนนักศึกษา
ใหกองกจิการนักศกึษานำเสนออธิการบดี เพือ่พจิารณาสัง่ลงโทษตามเกณฑทีม่หาวทิยาลยักำหนด
แมวาจะอยูในระหวางขั้นตอนการอุทธรณโทษตัดคะแนน เมื่ออธิการบดีสั่งลงโทษแลวใหแจงให
นักศกึษา สำนกับรหิารและพฒันาวชิาการทราบ
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ขอ 14 คำสัง่ลงโทษใหมผีลทันที ยกเวน “พกัการเรยีน” ใหมผีลในภาคการศกึษาปรกติ
ถดัไป เวนแตกรณทีีก่ารออกคำสัง่ลงโทษตามขอ 8.5 ดำเนินการในภาคการศกึษาสดุทายของนกัศกึษา
ผน้ัูนใหโทษ “พกัการเรยีน” มผีลทันที

ขอ 15 กรณทีีก่ารดำเนินการทางวินัยเสร็จสิน้หลงัจากท่ีนักศกึษาท่ีกระทำผดิวินัยพนสภาพ
การเปนนักศกึษาไปแลว ผทูีม่อีำนาจสัง่ลงโทษสามารถออกคำสัง่ลงโทษตามขอ 8.4 ได

ขอ 16 ใหคณะกรรมการสอบสวน ดำเนนิการสอบสวนและพจิารณาโทษใหแลวเสร็จภายใน
เวลา 60 วัน นับแตวันท่ีไดรบัเร่ือง ถามีเหตจุำเปนจะตองขยายเวลาการสอบสวนออกไปอีก ใหขออนุมตัิ
ตออธกิารบดีเพือ่ขยายเวลาไดคร้ังละไมเกนิ 30 วัน ตามความเหมาะสม พรอมท้ังรายงานเหตุแหง
ความจำเปนดังกลาวน้ันดวย หากครบ 120 วัน แลวยังดำเนนิการไมแลวเสรจ็ ใหรายงานพรอมเสนอ
ความเห็นตออธกิารบดีเพือ่วินิจฉัยสัง่การ

ขอ 17 เม่ือมีการดำเนินการทางวินัยนักศกึษา ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงขอกลาวหาเปน
หนังสอืแกนักศกึษา ภายใน 15 วันนับแตวันรับเร่ืองใหดำเนินการทางวินัยนักศกึษา

ขอ 18 กรณีนักศึกษาท่ีกระทำผิดวินัยไมมาพบคณะกรรมการสอบสวนตามหนังสือหรือ
จดหมายเชิญพบ หรอืกรณคีวามผิดท่ีปรากฏชัดแจง มพียาน/หลกัฐาน ยนืยันไดวานกัศกึษาเปน
ผกูระทำผดิวินัยจริง ใหคณะกรรมการสอบสวนดำเนนิการตามขอ 12 โดยไมตองสอบสวนขอเทจ็
จรงิจากนกัศกึษาผกูระทำผดิอกีกไ็ด

ขอ 19 เอกสารหรอืสำนวนการสอบสวนทางวนัิยนักศกึษาถอืเปนเอกสารปกปด อธกิารบดี
อาจมคีำวินิจฉัยใหเปดเผยได เมือ่การสอบสวนทางวินัยแลวเสร็จถงึข้ันมีคำสัง่ลงโทษและการลงโทษ
เปนท่ีสดุแลวโดยใหเปดเผยเฉพาะในสวนท่ีเกีย่วของกบัและแกนักศกึษาผถูกูกลาวหาหรอืถกูสอบสวน
เทานัน้แตทัง้นีจ้ะตองคำนงึถงึผลกระทบตอความปลอดภยัของพยาน หรอืบคุคลท่ีปรากฎในเอกสาร
หรอืสำนวนการสอบสวนดวย

ขอ 20 นักศกึษาท่ีถกูลงโทษทางวนัิย ใหมสีทิธอิทุธรณตออธกิารบดภีายใน 30 วันนับแต
วันท่ีทราบคำส่ังลงโทษ

การอทุธรณ คำสัง่ลงโทษใหกระทำเพือ่ตนเองและดวยตนเองเทานัน้ โดยทำเปนหนังสอื
ยืน่ผานงานวินัยนักศกึษา กองกิจการนกัศกึษา

ขอ 21 เมือ่อธกิารบดีไดรบัเร่ืองอุทธรณ ใหสงเร่ืองใหคณะกรรมการกล่ันกรองอุทธรณซึง่
ทีป่ระชมุคณบดแีตงตัง้ขึน้ เพือ่พจิารณากลัน่กรองประเดน็ท่ีอทุธรณและเสนอความเหน็ตออธกิารบดี
ภายใน 60 วัน และในกรณทีีจ่ำเปนอาจขออนุมตัติออธกิารบดขียายเวลาไดอกีไมเกนิ 60 วัน

คณะกรรมการกล่ันกรองอุทธรณประกอบดวย ประธานกรรมการ และกรรมการอีกจำนวน
3-5 คน โดยมวีาระ 1 ป

ขอ 22 ในการพิจารณาอุทธรณ ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณบดี
มอีำนาจพจิารณาสัง่ยกอทุธรณ เพิม่โทษ ลดโทษ หรอืยกโทษ ตามควรแกกรณ ีผลการพจิารณา
ของอธิการบดีใหเปนท่ีสิน้สุด
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เมื่ออธิการบดีสั่งยกอุทธรณ ใหกองกิจการนักศึกษาแจงผลการพิจารณาเปนหนังสือให
ผอูทุธรณ ทราบภายใน 15 วัน

กรณทีีอ่ธกิารบดีสัง่เพิม่โทษ ลดโทษ หรือยกโทษ ใหกองกจิการนักศกึษาจัดทำเปนคำสัง่
มหาวทิยาลยั แลวแจงใหผอูทุธรณ และสำนกับรหิารและพฒันาวชิาการทราบ

ขอ 23 เมือ่นกัศกึษาถกูลงโทษตามคำสัง่ ใหสำนกับรหิารและพฒันาวชิาการบนัทึกการลงโทษ
ลงในสมดุของประวัตนัิกศกึษาทุกคร้ังไป และเมือ่ถูกลงโทษตามท่ีกำหนดไวในขอ 8.4-8.6 ใหสำนกั
บรหิารและพฒันาวชิาการทำหนงัสอืแจงการลงโทษใหนักศกึษาและผปูกครองนกัศกึษาผน้ัูนทราบดวย

ขอ 24 กรณนัีกศกึษากระทำผิดวินัยกอนวันท่ีขอบงัคับน้ีใชบงัคับ และการดำเนนิการทางวินัย
ยงัไมเสรจ็สิน้ ใหใชขอบงัคบัน้ีในการพจิารณาดำเนนิการเฉพาะสวนท่ีเปนคุณแกนักศกึษายิง่กวา

ขอ 25 ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับน้ี และใหมีอำนาจออกประกาศ คำส่ัง หรือ
ขอปฏบิตัเิกีย่วกับการดำเนนิการทางวนัิยซึง่ไมขัดหรอืแยงกบัขอบงัคบัน้ี

ประกาศ  ณ  วันท่ี  24  เมษายน  พ.ศ.  2551

(ลงชือ่)  พลตำรวจเอก  เภา  สารสนิ
          (เภา   สารสนิ)

                                                             นายกสภามหาวทิยาลขัอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 1597/2551)
เรือ่ง เกณฑการตัดคะแนนความประพฤตินกัศกึษา

เพือ่ใหการดำเนนิการดานวนัิยนักศกึษา เปนไปตามขอ 9 แหงขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน
วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2551 และเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
สภาวการณปจจุบนั

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 และมาตรา 23(4) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศกึษา
คร้ังที ่4/2551 เมือ่วันท่ี 14 สงิหาคม 2551 มหาวทิยาลยัขอนแกนจึงกำหนดเกณฑการตัดคะแนน
ความประพฤตนัิกศกึษา ดงัน้ี

1. ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัท่ี 1597/2551) เร่ืองเกณฑ
การตดัคะแนนความประพฤตนัิกศกึษา”

2. ประกาศนีใ้หมผีลบงัคับใชตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป
3. ใหยกเลกิประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบับท่ี 308/2551) ลงวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ

2551 เรือ่งเกณฑการตดัคะแนนความประพฤตินักศกึษา โดยใหใชประกาศนีแ้ทน
4. เกณฑการตดัคะแนนความประพฤตินักศกึษา ตามลกัษณะความผิดในกรณตีาง ๆ ดงัน้ี

*******************

ลกัษณะความผิด เกณฑตัดคะแนน

1. เกีย่วกบัการฝาฝนไมปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ
และคำส่ังของมหาวิทยาลัย
1.1 ฝาฝนไมปฏบิตัติามขอบงัคับ ระเบยีบ ประกาศ และคำสัง่

ของมหาวทิยาลยั โดยทัว่ไป ยกเวนประกาศเรือ่งหลกัเกณฑ
การจดักจิกรรมตอนรับนองใหม

1.2 ฝาฝนไมปฏบิตัติามประกาศ เร่ือง หลกัเกณฑการจัด
กจิกรรมตอนรับนองใหม
1.2.1 บงัคับใหนองใหมเขารวมกิจกรรมโดยไมสมัครใจ
1.2.2 จัดกจิกรรมโดยไมไดรบัอนุญาต
1.2.3 จัดกจิกรรมในเขตทีพ่กัอาศยัของบุคลากรในมหา

วิทยาลยัหรือในบริเวณท่ีมลีกัษณะเปนปารกทึบ
หรอืกดีขวางการจราจรหรอืใชเสยีงโดยรบกวนผอูืน่

5-60 คะแนน

20-80 คะแนน
20-80 คะแนน
20-80 คะแนน
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12.4 จัดกจิกรรมในสถานทีล่บัตาหรอืไมเหมาะสมโดยที่
นักศกึษา อาจารย ผปูกครองหรอืบคุคลอืน่ท่ี
มหาวทิยาลยัอนุญาตไมสามารถเขาสงัเกตการณได

12.5 นักศกึษาผดูำเนนิกิจกรรมไมไดรบัการแตงต้ังเปน
คณะทำงาน (STAFF) ในการดำเนนิกิจกรรม
ตอนรับนองใหม

1.2.6 ใชวาจาหรอืกระทำการกดดนับังคับขมข ูตะคอก
กาวราวทำรายรางกายหรอืจิตใจนองใหมหรอืบงัคับ
สงเสรมิใหกระทำในลกัษณะทีส่อไปในทาง
ลามกอนาจารหรือสือ่ความหมายของการลวงละเมิด
ทางเพศ และอนาจารทัง้ทางรางกายและวาจา หรอื
ลงโทษนองใหมไมวากรณใีด ๆ หรอืแตงกายไม
ถกูตองเหมาะสม

1.2.7 ในระหวางจดักจิกรรมมกีารเสพ และ/หรอืมไีวใน
ครอบครองซึง่ของมนึเมาทุกชนดิ รวมท้ังการเสพ
ของมึนเมามากอน หรอืระหวางหรอืหลงัการ
ทำกจิกรรม

1.2.8 พกพาอาวธุหรอืวตัถอุนัตรายหรอืสิง่ผิดกฎหมาย
เขาไปในบริเวณการจัดกิจกรรม

1.2.9 เลนการพนันทุกชนิดในบริเวณการจัดกจิกรรมหรือ
บรเิวณใกลเคียง

1.2.10 กระทำการใด ๆ ทีเ่ปนอันตรายตอชวิีต รางกาย
จิตใจ และสขุภาพรวมทัง้ทรพัยสนิของนองใหม
หรอืขัดตอระเบียบขอบงัคับของมหาวทิยาลยั
ประกาศคณะ หรือกฎหมาย ระเบียบ วัฒนธรรม
และประเพณอีนัดีงาม รวมท้ังทีอ่าจกอใหเกดิผล
เสยีหายแกบคุคลท้ังภายในหรอืภายนอก
มหาวทิยาลยั

ลกัษณะความผิด เกณฑตัดคะแนน
10-80 คะแนน

20-80 คะแนน

10-80 คะแนน

20-80 คะแนน

50-100 คะแนน

40-60 คะแนน

50-100 คะแนน
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ลกัษณะความผิด เกณฑตัดคะแนน

2. เกีย่วกบัความประพฤติดาน ศลีธรรม จริยธรรม หรือ
วฒันธรรมอันดีงามของสังคมไทย
2.1 ประพฤตตินไมเปนสภุาพชน พดูกาวราว พดูคำหยาบ

ดาวา หรอืกระทำการอนัเปนการรบกวนผอูืน่
2.2 แสดงกริยิาอาการท่ีไมเคารพอาจารยหรอืเจาหนาท่ี หรอืไม

เชือ่ฟงคำสัง่หรอืคำตกัเตอืนของอาจารยหรอืเจาหนาที่
ของมหาวทิยาลยัท่ีปฏบิตัหินาทีโ่ดยชอบ

2.3 ขัดขืน ไมใหความรวมมือ หรอืปกปดความจริงตอผมูอีำนาจ
ในการสอบหาขอเทจ็จริง หรอืการสอบสวนการกระทำผดิวินัย
นักศกึษา

2.4 แตงกายผดิระเบียบหรอืไมสภุาพเรยีบรอย
2.5 สบูบหุรี ่หรอืแสดงกิรยิาอนัไมสมควรในเวลาเขาชัน้เรียนหรือ

หองสอบ หรอืตดิตอกบัหนวยราชการหรือหนวยงานใน
มหาวทิยาลยั

2.6 ประพฤตใินสิง่ทีจ่ะนำมาซึง่ความเสือ่มเสยีแกตนเอง บดิา
มารดา ผปูกครอง หรือมหาวทิยาลยั

2.7 มไีวในครอบครองซ่ึงวัสด ุภาพ สิง่พมิพ สิง่วาด หรอืสิง่เขียน
ทีล่ามกอนาจาร

2.8 ประพฤตตินหรือกระทำการใด ๆ  ใหเปนท่ีเสือ่มเสยีวัฒนธรรม
ในทางเพศ หรอืทางชสูาว

2.9 เลนการพนนั มสีวนรวมหรอืสนับสนนุการพนนั
3. เกี่ยวกับการใชรถทั้งในและนอกบริเวณมหาวิทยาลัย

3.1 ความผิดท่ีไมกอใหเกดิอนัตรายตอชวิีต รางกายหรอืทรพัยสนิ
ของผอูืน่ เชน จอดรถในท่ีหามจอด ขับรถสงเสยีงดงัรบกวน
เปนตน

3.2 ความผิดท่ีอาจกอใหเกดิอันตรายตอชวิีต รางกายหรอืทรพัยสนิ
ของผอูืน่ เชน ขับรถเร็วเกินควร ขับรถสวนทางในเสนทาง
เดินรถทางเดียว เปนตน

3.3 ความผิดท่ีกอใหเกดิอนัตรายตอชวิีต รางกาย หรือทรัพยสนิ
ของผอูืน่ในกรณีขับรถโดยประมาท

5-30 คะแนน

5-30 คะแนน

5-30 คะแนน

5-20 คะแนน
5-20 คะแนน

5-40 คะแนน

5-20 คะแนน

10-60 คะแนน

40-60 คะแนน

5-10 คะแนน

10-30 คะแนน

20-60 คะแนน
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3.4 ความผิดทีก่อใหเกดิอนัตรายตอชวิีต รางกาย หรอืทรพัยสนิของ
ผอูืน่ในกรณขัีบรถเมือ่มกีารดืม่สรุาเกนิกวาทีก่ฎหมายกำหนด

4. เกีย่วกบัสุรา ยาเสพติด และของมึนเมา
4.1 มสีรุาหรอืของมนึเมาไวในครอบครอง
4.2 เสพสรุาหรอืของมึนเมา
4.3 เสพสรุาหรอืของมึนเมาและเมาอาละวาด
4.4 เสพหรอืมไีวในครอบครองซึง่สิง่เสพตดิตองหามตามกฎหมาย
4.5 เปนผจูำหนายสิง่เสพตดิตองหามตามกฎหมาย กรณคีวามผิด

ตามขอ 4 การพจิารณาตดัคะแนนหามลดหยอนโทษ
ในทุกกรณี

5. เกีย่วกบัอาวุธ วตัถุระเบิด หรือส่ิงผดิกฎหมาย
5.1 พกพาหรอืมไีวในครอบครองซ่ึงอาวุธหรอืวัตถรุะเบดิ
5.2 พกพา ครอบครอง หรอืจำหนายสิง่ผดิกฎหมายอืน่ ๆ

6. เกีย่วกบัการกอการทะเลาะวิวาท และการทำรายรางกายผอ่ืูน
6.1 กอการหรอืมสีวนรวมในการทะเลาะววิาทโดยไมใชอาวธุ
6.2 กอการหรือมสีวนรวมในการทะเลาะวิวาทโดยใชอาวธุ
6.3 ทำรายรางกายบคุคลท่ัวไปหรอืนกัศกึษาดวยกนั

6.3.1 ไมบาดเจ็บ
6.3.2 บาดเจ็บ
6.3.3 บาดเจบ็สาหสั

6.4 ทำรายรางกายอาจารยหรอืเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัยหรือ
บคุคลท่ีมหาวทิยาลยัมอบหมายใหปฏบิตัหินาทีท่ีป่ฏบิตัิ
หนาทีโ่ดยชอบ

7. เกี่ยวกับทรัพย
7.1 ทำลายทรพัยสนิของมหาวทิยาลยั หรอืของผอูืน่
7.2 กระทำความผิดเก่ียวกบัทรัพยตามลกัษณะ 12 แหงประมวล

กฎหมายอาญา เชน ลกัทรพัย ยกัยอก ฉอโกง เปนตน
8. เกี่ยวกับความซื่อสัตย สุจริต

8.1 กลาวเท็จ หรอืแสดงขอความอันเปนเท็จ หรอืปกปดความจริง
อนัควรบอกตออาจารยหรอืเจาหนาทีข่องมหาวิทยาลยั
ท่ีปฏบิตัหินาทีโ่ดยชอบ

20-80 คะแนน

10-30 คะแนน
20-60 คะแนน
41-80 คะแนน
41-80 คะแนน
80-100 คะแนน

40-100 คะแนน
10-100 คะแนน

10-40 คะแนน
40-80 คะแนน

10-30 คะแนน
20-60 คะแนน
80-100 คะแนน
60-100 คะแนน

10-60 คะแนน
40-80 คะแนน

5-20 คะแนน
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8.2 ปลอมลายมือชือ่อาจารยหรอืเจาหนาทีข่องมหาวิทยาลยัหรอื
บคุคลอ่ืนอันอาจกอใหเกดิความเส่ือมเสยีแกมหาวทิยาลยั
หรอืผอูืน่

8.3 การใชเอกสารหรอืหลกัฐานปลอม
8.4 การปลอมเอกสารทัว่ไป
8.5 การปลอมเอกสารเกีย่วกับผลการศกึษา
8.6 การปลอมเอกสารเกีย่วกับการเงนิ
8.7 การทจุริตในการสอบหรอืพยายามกระทำการทจุริตในการสอบ
8.8 การทุจริตอ่ืนๆ อนักอใหเกดิความเส่ือมเสียแกมหาวิทยาลัย

หรอืผอูืน่
9. เกีย่วกบัความสงบเรียบรอย ชือ่เสียง และเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย

9.1 เปนตัวการกอหรอืยยุงหรอืสนับสนุน หรอืมีสวนรวมใหเกดิ
การแตกความสามัคคีในระหวางนกัศกึษาเปนสวนรวม

9.2 เปนตัวการกอหรอืยยุงหรอืสนับสนุน หรอืมีสวนรวมใหเกดิ
เหตวุนุวาย รายแรงขึน้ภายในมหาวทิยาลยัหรอืภายนอก
มหาวทิยาลยั

10 เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน
10.1 จัดทำ เผยแพร หรอืมไีวในครอบครองซึง่เอกสาร สิง่พมิพ

สิง่วาด สิง่เขยีน หรอืกลาวถอยคำอนัเปนเท็จ หรอืกระทำ
การอืน่ใดอนัอาจกอใหเกดิความเสยีหายแกมหาวทิยาลยั
หรอืผอูืน่

10.2กระทำการใด ๆ  อนัเปนการละเมิดสทิธเิสรภีาพของ
บคุคลอ่ืน

10-40 คะแนน

10-40 คะแนน
10-40 คะแนน
40-80 คะแนน
40-80 คะแนน
40-60 คะแนน
20-80 คะแนน

40-80 คะแนน

80-100 คะแนน

20-60 คะแนน

20-80 คะแนน

ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  กนัยายน  พ.ศ. 2551

                  (ลงชือ่)  ลขิิต  อมาตยคง
                                                      (ผชูวยศาสตราจารยลขิิต  อมาตยคง)
                                                        รองอธกิารบดฝีายพฒันานกัศกึษา
                                               ปฏบัิตริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกนที ่ 871/2552
เร่ือง มาตรการดำเนินการสนบัสนนุโครงการรณรงคและสรางวนิยั

ในการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายจราจร

ตามท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนไดจัดใหมีโครงการรณรงคและสรางวินัยในการเคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายจราจรนั้น เพื่อใหการดำเนินการตามโครงการดังกลาวมีประสิทธิภาพ และ
เพือ่เปนแนวทางในการดำเนินการสรางวินัยนักศกึษาในการเคารพและปฏิบตัติามกฎหมายจราจร

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 และมาตรา 23(4) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541 และโดยความเหน็ชอบของทีป่ระชมุคณะกรรมการพฒันานกัศกึษา
ในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2552 เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2552 มหาวิทยาลยัขอนแกนจึงออกประกาศ
มาตรการดำเนนิการสนบัสนนุโครงการรณรงคและสรางวนัิยในการเคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย
จราจรดังน้ี

1. นักศกึษาตองมวิีนัย ตองเคารพ และปฏบิตัติามกฎหมายจราจรโดยเครงครัด หากฝาฝน
จะไดรับโทษเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยวินัยนักศึกษา และตามประกาศ
มหาวทิยาลยัขอนแกน เร่ือง เกณฑการตดัคะแนนความประพฤตินักศกึษาดังน้ี

1.1 ความผดิเกีย่วกับการใชรถในมหาวทิยาลยั
1.1.1 ความผิดท่ีไมกอใหเกดิอนัตรายตอชวิีต รางกาย หรอืทรัพยสนิของผอูืน่

ใหไดรบัโทษตัดคะแนนความประพฤติ 5-10 คะแนน
1.1.2 ความผิดท่ีอาจกอใหเกดิอันตรายตอชวิีต รางกาย หรอืทรัพยสนิของ

ผอูืน่ใหไดรบัโทษตัดคะแนนความประพฤติ 10-30 คะแนน
1.1.3 ความผิดท่ีกอใหเกดิอนัตรายตอชวิีต รางกาย หรอืทรพัยสนิของผอูืน่

ในกรณขัีบรถโดยประมาทใหไดรบัโทษตัดคะแนนความประพฤติ
20-60 คะแนน

1.1.4 ความผิดท่ีกอใหเกดิอนัตรายตอชวิีต รางกาย หรอืทรพัยสนิของผอูืน่
ในกรณขัีบรถเม่ือมกีารดืม่สรุาเกนิกวาทีก่ฎหมายกำหนดใหไดรบัโทษ
ตดัคะแนนความประพฤต ิ20-80 คะแนน

1.2 ความผดิเกีย่วกบัการใชรถนอกมหาวทิยาลยั
นักศึกษาที่ใชรถนอกมหาวิทยาลัยและไดกระทำผิดโดยฝาฝนกฎหมายจราจร

นอกจากจะถกูเจาหนาทีต่ำรวจตรวจจบั สัง่ปรบั หรอืถกูดำเนนิคดีตามกรณคีวามผิดแลว ยงัตอง
ใหไดรบัโทษตัดคะแนนความประพฤติในฐานความผิดตามขอ 1.1.1-1.1.4 ดวย

*******************
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2. ใหงานรกัษาความปลอดภัยเปนผกูวดขันและตรวจสอบการใชรถใชถนนของนักศกึษา
ภายในมหาวิทยาลัยและแจงรายช่ือนักศึกษาท่ีกระทำผิดหรือฝาฝนกฎหมายจราจรใหกองกิจการ
นักศกึษาเพือ่ดำเนนิการทางวินัยนักศกึษาตอไป

3. ใหคณะกรรมการสอบสวนวนัิยนักศกึษาสวนกลางพจิารณาดำเนนิการทางวนัิยนักศกึษา
โดยตัดคะแนนความประพฤตินักศึกษาที่กระทำผิดตามฐานกรณีความผิด ทั้งนี้ใหเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยวินัยนักศึกษา และตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
เรือ่งเกณฑการตดัคะแนนความประพฤตนัิกศกึษา

4. ใหทกุคณะชีแ้จงทำความเขาใจกบันักศกึษาเร่ืองการรณรงคและสรางวนัิยในการเคารพ
และปฏบิตัติามกฎหมายจราจร

ทัง้นี ้ตัง้แตบดัน้ีเปนตนไป และใหยกเลกิประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่650/
2546) ลงวันท่ี 29 สงิหาคม 2546

ประกาศ  ณ  วันท่ี  22 พฤษภาคม พ.ศ. 2552

                                                     (ลงชือ่)  ลขิิต   อมาตยคง
                                                    (ผชูวยศาสตราจารยลขิิต  อมาตยคง)
                                                       รองอธกิารบดีฝายพฒันานักศกึษา
                                                ปฏบิตัริาชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวยเครือ่งแบบและเคร่ืองแตงกายนกัศกึษา พ.ศ. 2547

โดยทีเ่หน็เปนการสมควรปรบัปรุงขอบงัคบัมหาวทิยาลยัวาดวยเคร่ืองแบบและเครือ่งแตงกาย
นักศึกษา ใหเหมาะสมและมีความชัดเจนย่ิงข้ึน เพื่อรักษาไวซึ่งชื่อเสียง ศักด์ิศรี และเกียรติคุณ
ของมหาวทิยาลยัและเพือ่สงเสรมิการมรีะเบยีบวินัยดานการแตงกายของนกัศกึษา

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 16(2) และมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัย
ขอนแกน พ.ศ. 2541 สภามหาวทิยาลัย โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคร้ังที ่1/2547 วันท่ี 28
มกราคม 2547 จึงตราขอบงัคบัไวตอไปนี้

ขอ 1 ขอบงัคับน้ี เรียกวา “ขอบงัคับมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวยเคร่ืองแบบและ
เคร่ืองแตงกายนักศกึษา พ.ศ. 2547”

ขอ 2 ขอบงัคบัน้ีใหใชบงัคับตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานเุบกษา เปนตนไป
ขอ 3 ใหยกเลกิขอบังคับมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยเคร่ืองแบบและเครือ่งแตงกาย

นักศกึษา พ.ศ. 2543 และบรรดาขอบงัคับ ระเบยีบ คำสัง่ หรอืประกาศอืน่ใดที่
ขัดหรอืแยงกบัขอบงัคับใหใชขอบงัคับน้ีแทน

ขอ 4 ในขอบงัคับน้ี
“มหาวทิยาลยั” หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“คณะ” หมายถงึ คณะวชิาตาง ๆ ในมหาวทิยาลยัขอนแกน
“อธกิารบด”ี หมายถงึ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
“นักศกึษา” หมายถงึ นักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน

ขอ 5 เคร่ืองแบบและเคร่ืองแตงกายนักศกึษาระดับปริญญาตรีและต่ำกวาปรญิญาตรี
เพือ่แตงในโอกาสตาง ๆ มดีงัตอไปน้ี
5.1 เคร่ืองแตงกายมาตรฐาน เพือ่แตงในพิธขีองมหาวิทยาลัย หรอื

เขาชัน้เรียนหรือตดิตอราชการ
5.1.1 นักศกึษาชาย

5.1.1.1 เสือ้
เสือ้เชิต้แขนยาวหรอืแขนสัน้ ทำดวยผาสขีาวไมมลีวดลาย
ปกเสือ้แบบปลายแหลม มกีระเปาตดิทางอกดานซาย

5.1.1.2 กางเกง
กางเกงขายาวแบบสุภาพ ทำดวยผาสกีรมทา ไมมลีวดลาย

*******************
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5.1.1.3 เข็มขัด
สายเขม็ขัดทำดวยหนังสดีำ หวัเข็มขัดทำดวยโลหะสเีงนิ
เปนรูปสีเ่หลีย่มตรงกลางมีรปูตรามหาวิทยาลยั สายเข็มขัด
และหวัเข็มขัดมขีนาดท่ีมหาวทิยาลยักำหนด

5.1.1.4 เนคไท
ทำดวยผากรมทาไมมลีวดลาย ปลายตดัเปนรูปชายธงมตีรา
มหาวิทยาลยัสดีนิแดงอยตูรงกลางมีขนาดตามท่ี
มหาวทิยาลยักำหนด

5.1.1.5 ถงุเทา
ถงุเทาสัน้ สดีำ

5.1.1.6 รองเทา
รองเทาหมุสน สดีำ

5.1.2 นักศกึษาหญิง
5.1.2.1 เสือ้

เสือ้เชิต้แขนส้ันทำดวยผาสขีาวไมมลีวดลาย ปกเสือ้แบบ
ปลายแหลมตดิกระดุมทำดวยโลหะสเีงนิ ดนุเปนรูปตรา
มหาวทิยาลยั 5 เม็ด หนาอกเสือ้ดานขวาติดเข็มตรา
มหาวทิยาลยั ทำดวยโลหะสเีงนิ กระดมุและเขม็มขีนาด
ตามท่ีมหาวทิยาลยักำหนด

5.1.2.2 กระโปรง
ทำดวยผาสกีรมทาไมมลีวดลาย ความยาวคลุมหวัเขาไมเกนิ
20 ซม. หรอืเหนอืหวัเขาไมเกนิ 5 ซม.

5.1.2.3 เข็มขัด
เข็มขัดทำดวยหนังสดีำ หวัเข็มขัดทำดวยโลหะสเีงนิเปนรูป
สีเ่หลีย่มตรงกลางมรีปูตรามหาวทิยาลยั สายเขม็ขัดและ
หวัเข็มขัดมีขนาดตามทีม่หาวทิยาลยักำหนด

5.1.2.4 รองเทา
รองเทาหมุสน สดีำ

5.2 เคร่ืองแตงกายชดุสภุาพ เพือ่ใชในโอกาสเขาชัน้เรียนหรอืตดิตอราชการ
5.2.1 นกัศกึษาชาย

5.2.1.1 เสือ้
เสือ้เชิต้แขนยาวหรอืแขนสัน้ ทำดวยผาสขีาวไมมลีวดลาย
ปกเสือ้แบบปลายแหลม มกีระเปาตดิทางอกดานซาย
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5.2.1.2 กางเกง
กางเกงขายาวแบบสุภาพไมมลีวดลาย สกีรมทา หรอืสดีำ

5.2.1.3 เข็มขัด
เข็มขัดแบบสภุาพ ทีห่วัเข็มขัดมีรปูตรามหาวทิยาลยั

5.2.1.4 ถงุเทา
ถงุเทาสดีำ, สน้ีำเงนิ, สน้ีำตาล, สเีทา, หรอืสขีาว

5.2.1.5 รองเทา
รองเทาหมุสนแบบสภุาพ สดีำ, สน้ีำตาล, สเีทา, สน้ีำเงนิ
หรือสขีาว

5.2.2 นักศกึษาหญิง
5.2.2.1 เสือ้

เสือ้เชิต้แขนส้ันทำดวยผาสขีาวไมมลีวดลาย ปกเสือ้แบบ
ปลายแหลม ตดิกระดมุทำดวยโลหะสเีงนิ ดนุเปนรูปตรา
มหาวทิยาลยั 5 เมด็ หนาอกเสือ้ดานขวาติดเข็มตรา
มหาวทิยาลยัฯ ทำดวยโลหะสเีงนิ กระดมุและเขม็มขีนาด
ตามท่ีมหาวทิยาลยักำหนด

5.2.2.2 กระโปรง
กระโปรงทำดวยผาสกีรมทาหรอืสดีำ ไมมลีวดลายความยาว
คลมุหวัเขา ไมเกนิ 20 ซม.

5.2.2.3 เข็มขัด
สายเขม็ขัดทำดวยหนังสดีำ หวัเข็มขัดทำดวยโลหะสเีงนิ
เปนรูปสีเ่หลีย่มตรงกลางมีรปูตรามหาวิทยาลยั สายเข็มขัด
และหวัเข็มขัดมีขนาดตามท่ีมหาวทิยาลยักำหนด

5.2.2.4 รองเทา
รองเทาหมุสนหรือรดัสนแบบสุภาพสดีำ, สน้ีำตาล,
สน้ีำเงนิ, สเีทา, หรอืสขีาว

5.3 เคร่ืองแตงกายในงานพระราชพธิี
5.3.1 นักศกึษาชาย

ใชเครือ่งแตงกายเหมอืนขอ 5.1.1 หรอืใหใชเครือ่งแตงกายดงัตอไปนี้
5.3.1.1 เสือ้

เสือ้แบบราชปะแตนสขีาว มกีระดมุทำดวยโลหะสเีงนิดุน
เปนรูปตรามหาวิทยาลยั กระดุมมีขนาดตามท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด
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5.3.1.2 แผงคอ
แผงคอทำดวยสักหลาดสดีนิแดง รปูสีเ่หลีย่มผืนผา
ปลายตัดเปนรูปชายธง มแีถบสทีองกวาง 1 ซม. พาด
กึง่กลางตามความยาวของแผงคอมีตรามหาวทิยาลยัทำดวย
โหละสเีงินติดท่ีกึง่กลางของแผงคอแตละขางมีขนาดตามท่ี
มหาวทิยาลยักำหนด

5.3.1.3 กางเกง
กางเกงขายาวสขีาว

5.3.1.4 ถงุเทา
ถงุเทาสัน้ สดีำ

5.3.1.5 รองเทา
รองเทาหมุสน สดีำ

5.3.2 นักศกึษาหญิง
ใชเคร่ืองแตงกายเหมอืนในขอ 5.1.2 กลดักระดมุคอเสือ้ และใส
ถงุนองสเีน้ือ

ขอ 6 การแตงกายนกัศกึษาระดบับัณฑติศกึษา
6.1 การแตงกายชุดสภุาพ เพือ่ใชในการเขาชัน้เรียนหรือติดตอราชการ

6.1.1 นักศกึษาชาย
แตงกายชดุสภุาพ สวมรองเทาหมุสน

6.1.2 นักศกึษาหญิง
แตงกายชุดสภุาพ รองเทาหมุสนหรือรดัสน

6.2 การแตงกายในพระราชพธิี
6.2.1 ผเูปนขาราชการ ทัง้ชายและหญงิใหใชเคร่ืองแบบปกตขิาว และผทูีเ่ปน

พนกังานของมหาวทิยาลยัใหแตงกายตามทีม่หาวทิยาลยักำหนด
6.2.2 ผไูมเปนขาราชการหรอืพนกังานของมหาวทิยาลยั

6.2.2.1 นักศกึษาชาย ใหสวมชุดมาตรฐานสากล สกีรมทาเสือ้เช้ิต
แขนยาวสีขาว ผูกเนคไทสีน้ำเงนิตรามหาวทิยาลยัขอนแกน
รองเทาหนงั หมุสนสีดำ ถงุเทาสดีำไมมลีวดลาย

6.2.2.2 นักศกึษาหญงิ สวมกระโปรงยาวคลุมเขา สกีรมทาไมผาหลงั
หรอืขาง เสือ้เชิต้แขนยาวสขีาวติดกระดมุปดคอ รองเทาหนงั
หมุสนสีดำไมมลีวดลายและสวมถุงนองสีเน้ือ
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ขอ 7 สำหรบันักศกึษาชัน้ปที ่1 ในเวลาเขาชัน้เรียนหรือตดิตอราชการ จนถึงสิน้ภาค
การศกึษาปลาย ใหแตงกายตามขอ 5.1 และสำหรบันักศกึษาหญิง ใหใชถงุเทาและ
รองเทาหมุสนสีขาวไมมลีวดลาย

ขอ 8 ใหมหาวทิยาลยั โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการท่ีรบัผิดชอบดานนักศกึษา
เปนผกูำหนดรายละเอยีดตาง ๆ ตามขอบงัคับน้ี

ขอ 9 การแตงกายของนกัศกึษา ขณะฝกปฏบิตัติามสาขาวชิาของบางสาขาวชิา ใหแตละ
คณะกำหนดเปนการเฉพาะไดตามความเหมาะสม และอาจใหถอืเปนเคร่ืองแตงกาย
นักศกึษาทีส่ามารถเขาชัน้เรียนได ทัง้น้ีใหออกเปนประกาศของคณะ

ขอ 10 กรณทีีม่เีหตผุลความจำเปนใหขออนุญาตจากอธิการบดีเปนรายกรณีไป
ขอ 11 นักศกึษาผใูดฝาฝนจะตองไดรบัโทษตามกำหนดไวในขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน

วาดวยวินัยนักศกึษา
ขอ 12 ในกรณทีีม่กีารดำเนนิการใด ๆ  ทีม่ไิดกำหนดไว หรอืกำหนดไวไมชดัเจนในขอบงัคับ

น้ีหรอืในกรณีทีม่คีวามจำเปนตองขอผอนผันการใชขอบังคบัน้ีเปนกรณีพเิศษ
ใหอธกิารบดีมอีำนาจตคีวามวินิจฉัยสัง่การ หรอืชีข้าด และถอืวาคำวนิิจฉัยสัง่การ
น้ันเปนท่ีสิน้สุด

ขอ 13 ใหอธิการบดีรกัษาการตามขอบงัคบัน้ี และใหมอีำนาจออกคำสัง่หรอืประกาศ
เกีย่วกับเคร่ืองแบบและเครือ่งแตงกายของนักศกึษา ซึง่ไมขัดหรอืแยงกบัขอบงัคับน้ี

ประกาศ  ณ  วันท่ี 18 มนีาคม  พ.ศ. 2547

          (ลงช่ือ)  พลตำรวจเอก  เภา   สารสิน
                                                                              (เภา  สารสนิ)
                                                                     นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวยหอพกันกัศกึษา พ.ศ. 2547

ดวยเปนการเห็นสมควรใหมกีารปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หอพกั
นักศกึษา พ.ศ. 2544 เพือ่ใหการบรหิารงานหอพกันักศกึษาสอดคลองกบันโยบายมหาวทิยาลยั
โดยใหเอือ้ตอการศกึษา และการพฒันานกัศกึษาในดานตาง ๆ  ทัง้การใชชวิีตรวมกนัอยางมรีะเบยีบ
วินัย มคีวามเอ้ืออาทรสงเสริมการพฒันาบุคลิกภาพ การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังสงเสริม
สขุภาพรางกายและจติใจ

ฉะนัน้ อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 16(2) แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน
พ.ศ. 2541 โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมคร้ังท่ี
1/2547 เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2547 สภามหาวทิยาลยัขอนแกน จึงตราระเบยีบไวดงัตอไปนี้

ขอ 1 ระเบียบน้ีเรยีกวา “ระเบยีบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวยหอพกันักศกึษา พ.ศ. 2547
ขอ 2 ระเบยีบน้ีใหใชบงัคบัตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ใหยกเลิก

3.1 ระเบยีบมหาวิทยาลยัขอนแกน  วาดวยหอพกันักศกึษา พ.ศ. 2544
3.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยหอพักนักศกึษาคณะทันตแพทยศาสตร

พ.ศ. 2536
3.3 ระเบยีบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวยคาธรรมเนียมและขอปฏบิตักิรณี

การขอเขาพกัอาศยัในหอพกันักศกึษาเปนการช่ัวคราว พ.ศ. 2522
ขอ 4 บรรดา ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งและประกาศอื่นใดท่ีเกี่ยวของกับหอพักท่ีมิได

กลาวไว หรอืขัดหรอืแยงกบัขอความในระเบยีบน้ี ใหใชระเบยีบน้ีแทน
ขอ 5 ในระเบียบน้ี

มหาวทิยาลยั หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
อธกิารบดี หมายถงึ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
ระเบยีบ หมายถงึ ระเบยีบมหาวทิยาขอนแกน วาดวย

หอพกันกัศกึษา พ.ศ. 2547
หอพกั หมายถงึ หอพกันักศกึษา มหาวทิยาลยัขอนแกน

ซึง่ประกอบดวยหอพกัสวนกลางและ
หอพกัคณะ

นักศกึษา หมายถงึ นักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน

*******************
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หวัหนางานหอพกั หมายถงึ ขาราชการ พนกังาน หรอืบคุคลท่ี
มหาวทิยาลยัมอบหมายใหรบัผดิชอบ
ดแูลหอพกัสวนกลางท่ีอยใูนความรับ
ผิดชอบของกองกิจการนักศกึษา

หวัหนาสำนกังานหอพกัคณะ หมายถงึ ขาราชการ พนกังานหรือบคุคลท่ี
คณะมอบหมายใหรบัผิดชอบดูแล
หอพกัของคณะนัน้ ๆ

ผจัูดการหอพกั หมายถงึ ขาราชการ พนกังาน หรอืบคุคลท่ี
มหาวทิยาลยัมอบหมายใหรบัผดิชอบ
ดแูลหอพกัสวนกลางทีม่ไิดอยใูนความ
รบัผดิชอบของกองกจิการนกัศกึษา

ผพูกัอาศยั หมายถงึ นักศกึษาหรอืบคุคลอ่ืนท่ีไดรบัอนุญาต
จากมหาวทิยาลยัหรอืคณะทีม่หีอพกั
ใหเขาพกัอาศยัในหอพกั

ขอ 6 มหาวทิยาลยัจัดใหมหีอพกันักศกึษา โดยมวัีตถปุระสงคดงัตอไปนี้
6.1 เพือ่ใหบริการดานทีพ่กัอาศยัท่ีมคีวามสะดวกสบายและปลอดภยัแกนักศกึษา
6.2 เพือ่เปนสถานท่ีใหนักศกึษา ไดมโีอกาสเรยีนรกูารใชชวิีตและความเปนอยู

รวมกับผอูืน่อยางมรีะเบยีบวินัย มคีวามเอ้ืออาทร มคีวามรับผิดชอบรวมท้ัง
ใหมโีอกาสแลกเปล่ียนประสบการณซึง่กนัและกนั

6.3 เพือ่สงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอือ้ตอการศกึษาและการรวมกิจกรรมเสริม
หลกัสตูรของนักศกึษา

ขอ 7 การดำเนนิงานกิจการหอพกัในสวนท่ีเกีย่วกับการบรหิารจัดการและการบรกิารใหอยู
ในความรับผิดชอบของกองกิจการนักศกึษา หรอืคณะทีม่หีอพกัหรอืหนวยงานอ่ืนท่ีไดรบัมอบหมาย
จากมหาวทิยาลยัขอนแกน

ขอ 8  การดำเนนิงานกิจการหอพกัในสวนท่ีเกีย่วกับการดูแลความประพฤติ การรกัษาระเบยีบ
วินัยการจัดกิจกรรมของนักศึกษาและการใหคำปรึกษาใหอยูในความรับผิดชอบของงานหอพัก
นักศกึษากองกิจการนักศกึษาหรือฝายทีร่บัผิดชอบดานนักศกึษาของคณะท่ีมหีอพกัหรอืฝายทีร่บัผิดชอบ
ดานนักศกึษาของมหาวทิยาลยั

ขอ 9 ผมูสีทิธเิขาพกัอาศยัในหอพกั ไดแก นักศกึษาหรือบุคคลอ่ืนท่ีไดรบัอนุญาตจาก
มหาวทิยาลยัหรอืคณะทีม่หีอพกั

ขอ 10 บคุคลตอไปน้ีจะไมไดรบัอนุญาตใหเขาพกัอาศยัในหอพกั
10.1 ผเูปนโรคติดตอในระยะอนัตรายตามท่ีแพทยวินิจฉัย
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10.2 นักศกึษาทีอ่ยรูะหวางถกูสัง่พกัการศกึษาหรอืไดรบัอนญุาตใหลาพกัการศกึษา
หรอืถกูตดัคะแนนความประพฤต ิเน่ืองจากการกระทำผดิกฎของหอพกัหรอื
กระทำผดิวินัยนักศกึษาเกนิกวา 40 คะแนน หรอืเคยถูกลงโทษใหออกจาก
หอพกั

ขอ 11 ใหกองกิจการนักศึกษาหรือคณะที่มีหอพักเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามที่
มหาวทิยาลยักำหนด ใหมหาวิทยาลัยแตงตัง้เปนอาจารยทีป่รึกษาหอพกั กรรมการหอพกันักศกึษา
ไดตามความจำเปน

ทัง้นี ้ใหมหาวทิยาลยักำหนดคณุสมบตั ิตลอดจนบทบาทหนาที ่จำนวนของอาจารยทีป่รกึษา
และกรรมการหอพกันักศกึษา รวมท้ังกำหนดแนวปฏบิตัวิิธกีารไดมา ระยะเวลาการอยใูนตำแหนง
การพนจากตำแหนงและ/หรือคาตอบแทนตามความเหมาะสม โดยใหออกเปนประกาศของมหาวิทยาลยั

ขอ 12 ใหหวัหนางานหอพกันักศกึษา หวัหนาสำนกังานหอพกัคณะและผจัูดการหอพกัมี
อำนาจหนาทีท่ีเ่กีย่วกับการดูแลผพูกัอาศยัมีดงัน้ี

12.1 ออกประกาศเกีย่วกับการปฏิบตังิานหอพกัหรอืการจดักจิกรรมของผพูกัอาศยั
ในหอพกัทีไ่มขัดตอบทบัญญัตใิดของมหาวทิยาลยั

12.2 กำกบัดูแลใหเกดิความเรียบรอยในหอพกั ทัง้ท่ีเกีย่วกับผพูกัอาศยัในหอพกั
และเจาหนาทีท่ีอ่ยใูนการกำกบัดแูล

12.3 เรียกประชมุผพูกัอาศยัในหอพกัเมือ่มีเหตอุนัสมควรทีเ่กีย่วกบักจิการหอพกั
รวมท้ังมอีำนาจเปดหองพกัของผพูกัอาศยัเม่ือมเีหตอุนัสมควร โดยเปนการ
กระทำเพือ่ปองกนัหรอืระงบัเหตจุากอนัตรายและการกระทำผดิกฎหมาย
ตาง ๆ  เชน ไฟฟาลดัวงจร เพลงิไหม การประทษุราย การมัว่สุมเลนการพนัน
และการเสพสิง่เสพตดิ เปนตน

12.4 ดำเนนิการไกลเกลีย่ขอพพิาทตาง ๆ ทีเ่กดิข้ึนภายในหอพกั
12.5 มอีำนาจอนญุาตใหนักศกึษายายหองพกัและจดักจิกรรมในหอพกัไดตามที่

เหน็สมควร
12.6 ใหความรวมมือในการปฏบิตัหินาทีข่องเจาหนาทีอ่ืน่ท่ีไดรบัมอบหมายจาก

มหาวทิยาลยั
12.7 หนาท่ีอืน่ ๆ ทีอ่ธกิารบดีมอบหมาย

ขอ 13 ใหมหาวทิยาลยัแตงตัง้คณะกรรมการกจิการหอพกั ประกอบดวย
13.1 ขาราชการหรอืพนกังานของมหาวทิยาลยั จำนวน 1 คน เปนประธานกรรมการ
13.2 อาจารยทีป่รึกษาหอพกัสวนกลาง จำนวน 2 คน เปนกรรมการ
13.3 อาจารยทีป่รึกษาหรอืหวัหนาสำนกังานหอพกัคณะ เปนกรรมการจำนวน

คณะละ 1 คน
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13.4 ผจัูดการหอพกั เปนกรรมการ
13.5 ประธานกรรมการหอพกันักศกึษา เปนกรรมการ
13.6 บคุคลท่ีมหาวทิยาลยัเหน็สมควร จำนวนไมเกนิ 3 คน เปนกรรมการ
13.7 หวัหนางานหอพกันกัศกึษา กองกจิการนักศกึษา เปนกรรมการและเลขานกุาร

ขอ 14 ใหคณะกรรมการกจิการหอพกัมหีนาทีด่งัน้ี
14.1 เสนอแนะมหาวทิยาลยัเกีย่วกบัการกำหนดนโยบายและการดำเนนิกจิการหอพกั
14.2 พจิารณาแผนการจดักจิกรรมของหอพกัตาง ๆ
14.3 พจิารณาเสนอมหาวทิยาลยัหรอืคณะในการออกกฎของหอพกัทีไ่มขัดหรอืแยง

กบัระเบยีบน้ี
14.4 ประเมนิผลการดำเนนิงานของอาจารยทีป่รกึษาหอพกัและกรรมการหอพกั

นักศกึษา
14.5 หนาท่ีอืน่ ทีอ่ธกิารบดมีอบหมาย

ขอ 15 คณะกรรมการกจิการหอพกัมีวาวะการดำรงตำแหนงคราวละ 1 ป ในกรณตีำแหนง
คณะกรรมการกจิการหอพกัวางลงกอนครบวาระเกนิ 60 วัน ใหมหาวทิยาลยัแตงต้ังผอูืน่แทนและ
ใหอยใูนตำแหนงเทาวาระของผทูีต่นแทน หากไมถงึ 60 วัน ใหวางตำแหนงน้ันไว

ขอ 16 คณะกรรมการกิจการหอพกัพนจากตำแหนงเม่ือ
16.1 ออกตามวาระ
16.2 ตาย
16.3 ลาออก
16.4 เมือ่พนจากตำแหนงทีเ่กีย่วของกบัหอพกั
16.5 มหาวทิยาลยัมีคำสัง่ใหพนจากตำแหนง

ขอ 17 ใหมหาวิทยาลัยออกกฎของหอพักและบทลงโทษ ตลอดจนกระบวนการสอบสวนและ
พิจารณาโทษเพื่อดำเนินการกับผูพักอาศัยท่ีกระทำผิดกฎของหอพักหรือฝาฝนระเบียบน้ี โดยให
ออกเปนประกาศของมหาวิทยาลยั

ขอ 18 ในกรณทีีม่กีารดำเนนิการใด ๆ  ทีม่ไิดกำหนดไวหรอืกำหนดไวไมชดัเจนในระเบยีบน้ี
หรอืในกรณทีีม่คีวามจำเปนตองขอผอนผันการใชระเบยีบน้ีเปนกรณีพเิศษ ใหอธกิารบดีมอีำนาจ
ตคีวามวินิจฉยัสัง่การหรอืชีข้าด และถอืวาคำวนิิจฉยัสัง่การนัน้เปนท่ีสิน้สดุ

ขอ 19 ใหอธกิารบดรีกัษาการใหเปนไปตามระเบยีบน้ีและใหมอีำนาจออกประกาศ คำสัง่
หลกัเกณฑหรอืแนวปฏิบตัติาง ๆ  ทีเ่กีย่วกับการดำเนินงานกิจการหอพกัซึง่ไมขัดหรือแยงกบัระเบียบน้ี
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บทเฉพาะการ
ขอ 20 ใหคณะกรรมการกจิการหอพกั อาจารยทีป่รึกษาหอพกั ประธานกรรมการนกัศกึษา

หอพัก รองประธานกรรมการนักศึกษาหอพัก หัวหนาหอพัก รองหัวหนาหอพัก ที่มหาวิทยาลัย
แตงต้ังตามระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน ฉบับท่ีใชอยเูดมิคงสภาพเปนคณะกรรมการกจิการหอพกั
อาจารยทีป่รกึษาหอพกั ประธานกรรมการนกัศกึษาหอพกั รองประธานกรรมการนกัศกึษาหอพกั
หวัหนาหอพกั รองหวัหนาหอพกั

ประกาศ   ณ  วันท่ี 18 มนีาคม  พ.ศ. 2547

(ลงชือ่)  พลตำรวจเอก  เภา  สารสนิ
                                                                         (เภา  สารสนิ)
                                                                 นายกสภามหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน  (ฉบบัท่ี 814/2551)
เรือ่ง กฎของหอพักนกัศกึษามหาวิทยาลัยขอนแกน

เพือ่ความเปนระเบยีบเรยีบรอยของผพูกัอาศยัในหอพกันกัศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน และ
เพือ่ใหเกดิความปลอดภยัในชวิีตและทรพัยสนิของนักศกึษาทีพ่กัในหอพกั ตลอดจนเปนการเสรมิสราง
ใหนักศึกษาผูพักอาศัยมีสวนรวมในการดูแลรักษาอาคารหอพัก วัสดุและอุปกรณ ภายในหอพัก
นักศกึษา และใหเปนไปตามระเบียบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยหอพกันักศกึษา พ.ศ. 2547

ฉะน้ัน อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 20 และ 23(1) แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัย
ขอนแกน พ.ศ. 2541 ประกอบกับมติคณะกรรมการกิจการหอพกั ในคราวประชุมคร้ังท่ี 4/2550
เมือ่วันท่ี 26 ธนัวาคม 2550 จึงออกประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน เรือ่ง กฎของหอพกันักศกึษา
มหาวทิยาลยัขอนแกน เพือ่ใหผพูกัอาศยัในหอพกัยดึถอืปฏบิตั ิดงัตอไปนี้

1. ตองรกัษาวินัยนักศกึษาอยางเครงครัด
2. ตองพกัในหองพกัทีม่ชีือ่ในทะเบียนหอพกัเทาน้ัน และหามนำบุคคลภายนอกท่ีไมได

รบัอนญุาตขึน้หอพกัหรอืเขาพกัในหองพกัของตน
3. หามถอดถอน ดดัแปลง โยกยาย ตอเตมิวัสด/ุครุภณัฑ ประจำหองพกั หรอืทาสทีบั

หมายเลขทะเบียนครุภณัฑ
4. นักศกึษาหญงิตองเขาหอพกัตามเวลาทีม่หาวทิยาลยักำหนด
5. หามนำอปุกรณไฟฟาบางชนดิมาใชในหองพกั เชน ตอูบไฟฟา เตาไฟฟา เครือ่งซกัผา

ตเูยน็ โทรทศัน เครือ่งปรบัอากาส ฯลฯ ยกเวนหอพกัทีม่หาวทิยาลยัอนญุาต
6. หามเลีย้งสตัวในหอพกั
7. ตองปฏบิตัติามระเบยีบการใชหองคอมพวิเตอรของหอพกั
8. ตองจอดรถใหเปนระเบียบหรอืหามจอดรถในท่ีหามจอด
9. หามสบูบหุรีใ่นบรเิวณอาคารหอพกั
10. หามนำรองเทา ตะกราผา หรือสิง่กดีขวางอ่ืนใด วางไวบริเวณหนาหองพกัหรอืระเบียง

ทางเดนิภายในหอพกั
11. ตองนำขยะมาท้ิงในท่ีที่จัดใหเทาน้ัน
12. ตองรกัษาความสะอาดหองพกัและอปุกรณเครือ่งใชในหองพกัและสิง่แวดลอมโดยรอบ

ใหสะอาดอยเูสมอ
13. ใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมท่ีหอพกัจดัข้ึนทุกคร้ัง หรอืกจิกรรมอ่ืนท่ีงาน

หอพกันักศกึษาและมหาวทิยาลยัรองขอ

*******************
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14. หามปนหอพกั
15. หามสงเสยีงดังหรอืกระทำการใด ๆ  อนัเปนการสรางความเดอืนรอนรำคาญหรือรบกวน

ผอูืน่
16. หามกระทำการใด ๆ  ทีส่อเปนการอนาจาร ซึง่เปนท่ีเสือ่มเสยีวัฒนธรรม
17. ตองเกบ็ทรัพยสนิของตนเองออกจากหองพกัเม่ือยายออกจากหอพกัหรอืเม่ือปด

ภาคการศกึษา
18. หามประกอบการหรอืใหการสนับสนนุกิจการเพือ่หารายไดในเชงิพาณชิยในหอพกั

เวนแตไดรบัอนญุาตจากงานหอพกันกัศกึษา
19. ตองใหความรวมมือและเชือ่ฟงคำตกัเตอืนของอาจารยทีป่รกึษาหอพกัหรอืเจาหนาที่

หอพกันกัศกึษาทีป่ฏบิตัหินาทีโ่ดยชอบ
20. หามกระทำการทีก่อใหเกดิความเสยีหายแกทรพัยสนิของหอพกัและของทางราชการ

หากกระทำใหเกดิความเสยีหายดงักลาว ตองชดใชคาเสยีหายตามทีม่หาวทิยาลยั
กำหนด

21. หามนำสรุา/ของมนึเมา/สิง่เสพตดิตองหามใด  ๆ  เขามาในบรเิวณหอพกัและตองไม
เสพสรุา/ของมนึเมา/สิง่เสพตดิตองหาม หรอืเมาสรุาอาละวาดภายในบรเิวณหอพกั

22. หามกอการทะเลาะววิาทหรอืยยุง สนับสนุนใหเกดิการทะเลาะววิาทในหอพกันักศกึษา
หรอืทำรายรางกายผอูืน่

23. หามเลนการพนนั
24. หามลกัทรัพย
25. หามนำอาวธุ วัตถรุะเบดิหรอืเชือ้เพลงิมาไวในบรเิวณหอพกั
26. ขอปฏบิตัอิืน่ ๆ ทีก่ำหนดโดยประกาศมหาวทิยาลยั

ทัง้น้ี ใหยกเลกิประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน ฉบับที ่38/2548 เรือ่ง กฎของหอพกันัก
ศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน ลงวนัท่ี  18  มกราคม  พ.ศ.  2548  และใหใชประกาศฉบบันีแ้ทน

จึงประกาศเพือ่ใหนักศกึษาทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี  12  พฤษภาคม  พ.ศ.  2551

                                                 (ลงชือ่)     ลขิิต  อมาตยคง
                                                   (ผชูวยศาสตราจารยลขิิต  อมาตยคง)
                                                      รองอธิการบดีฝายพฒันานักศกึษา
                                              ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 39/2548)
เรือ่ง เกณฑการตัดคะแนนความประพฤตินกัศกึษาท่ีพกัในหอพกั

เพือ่ใหการดำเนนิการเกีย่วกับกฎของหอพกันักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน เปนไปดวยความ
เรียบรอย จึงกำหนดเกณฑการตัดคะแนนความประพฤตินักศกึษาท่ีพกัในหอพกั ดงัน้ี

1. นักศกึษาทีพ่กัในหอพกัทกุคนมีคะแนนความประพฤตคินละ 100 คะแนน
2. ลกัษณะความผิดและเกณฑการตดัคะแนนความประพฤตินักศกึษาทีพ่กัในหอพกั มดีงัน้ี

ลกัษณะความผิด เกณฑตัดคะแนน
ตดัคะแนน 10-20 คะแนน

ตดัคะแนน 10-20 คะแนน

ตดัคะแนน 10-20 คะแนน
ตดัคะแนน 10-20 คะแนน
ตดัคะแนน 10-20 คะแนน

ตดัคะแนน 10-20 คะแนน
ตดัคะแนน 10-20 คะแนน
ตดัคะแนน 10-20 คะแนน
ตดัคะแนน 10-20 คะแนน
ตดัคะแนน 10-30 คะแนน
ตดัคะแนน 10-30 คะแนน

ตดัคะแนน 10-30 คะแนน

ตดัคะแนน 10-30 คะแนน

ตดัคะแนน 10-40 คะแนน

2.1 นำบคุคลอืน่ท่ีไมไดรบัอนญุาตข้ึนหอพกั
หรอืเขาพกัในหองพกัของตน

2.2 ถอดถอน ดดัแปลง โยกยาย ตอเตมิวัสด/ุครุภณัฑ
ประจำหอพกั หรอืทาสทีบัหมายเลยครภุณัฑ

2.3 ไมสงกญุหองพกัคืน ตามวัน/เวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด
2.4 เขาหอพกัหลงัเวลาทีก่ำหนดโดยไมไดรบัอนญุาต
2.5 นำอปุกรณไฟฟาบางชนิดมาใชในหอพกั เชน ตอูบไฟฟา

เตาขดลวด กาตมน้ำไฟฟา เคร่ืองซกัผา ตเูยน็ โทรทศัน
เครือ่งปรบัอากาศ

2.6 เลีย้งสตัวในหอพกั
2.7 ไมปฏบิตัติามระเบยีบการใชหองคอมพิวเตอรในหอพกั
2.8 จอดรถไมเปนระเบียบ หรือจอดรถในท่ีหามจอด
2.9 สบูบหุรีใ่นบรเิวณอาคารหอพกั
2.10 ปนหอพกั
2.11 สงเสยีงดังรบกวนหรอืกระทำการใด ๆ  อนัเปนการกอกวน

ความสงบ
2.12 หามกระทำการใด ๆ ทีส่อเปนการอนาจาร ซึง่เปนท่ี

เสือ่มเสยีวัฒนธรรม
2.13 ไมเกบ็ทรพัยสนิของตนออกจากหองพกั เมือ่ยายออกจาก

หอพกัหรอืเมือ่ปดภาคการศกึษา
2.14 ประกอบการ หรอืใหการสนบัสนนุกจิการเพือ่หารายได

ในเชิงพาณชิยในหอพกั

*******************
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ลกัษณะความผิด เกณฑตัดคะแนน
2.15 ยนิยอมใหบคุคลภายนอกท่ีไมไดรบัอนุญาตเขาพกัใน

หองพกัแทนตน หรอืยนิยอมใหบคุคลภายนอกทีไ่มไดรบั
อนุญาตเขาพกัรวมกับตน

2.16 กระทำการโดยประมาท เลนิเลอ เปนเหตใุหเกดิความ
เสยีหายในหอพกั

2.17 ทำลายทรพัยสนิหอพกั หรอืกอใหเกดิความเสยีหาย
ในหอพกั

2.18 เสพ หรอืมไีวในครอบครองซ่ึงสรุา สิง่เสพตดิตองหาม
และของมึนเมา

2.19 กอการทะเลาะวิวาท และทำรายรางกายผอูืน่
2.20 เลนการพนนั
2.21 ลกัทรัพย
2.22 เมาสรุาอาละวาด
2.23 นำอาวธุ วัตถรุะเบดิ หรอืเชือ้เพลงิอนัอาจกอใหเกดิ

อนัตรายหรอืเกดิอคัคีภยัมาไวในบรเิวณหอพัก
2.24 กรณคีวามผิดอืน่ๆ นอกเหนอืจากขอ 2.1-2.23 เกณฑการตดัคะแนนความประพฤติ

ใหอยใูนดลุยพนิิจของคณะกรรมการ

ตดัคะแนน 20-40 คะแนน

ตดัคะแนน 20-60 คะแนน

ตดัคะแนน 20-60 คะแนน

ตดัคะแนน 20-80 คะแนน

ตดัคะแนน 20-80 คะแนน
ตดัคะแนน 40-60 คะแนน
ตดัคะแนน 40-80 คะแนน
ตดัคะแนน 41-80 คะแนน
ตดัคะแนน 40-100 คะแนน

3. ในกรณีความผิดตามขอ 2.1-2.15 ใหอาจารยทีป่รึกษาหอพกั กรรมการหอพกันกัศกึษา
1 คน หวัหนาหนวยหอพกัท่ีปฏบิตัหินาทีร่บัผิดชอบหอพกัน้ัน ๆ รวมเปนกรรมการพิจารณาตดั
คะแนนความประพฤติ

4. ในกรณคีวามผิดตามขอบงัคับมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยวินัยนักศกึษา พ.ศ. 2543
ใหงานหอพกันักศกึษา เสนอตอคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศกึษาประจำหอพกัพจิารณาตดัคะแนน
ความประพฤติ

5. หากนกัศกึษาถกูตดัคะแนนความประพฤต ิเน่ืองจากฝาฝนกฎของหอพกั และหรอืกระทำ
ผิดวินัยนักศกึษา รวมกันเกนิกวา 40 คะแนน จะถกูตดัสทิธิก์ารอยหูอพกัทนัที โดยไมคืนเงนิคาบำรงุ
หอพกั และไมมสีทิธิส์มคัรเขาอยหูอพกัตลอดไป

6. ใหกรรมการในขอ 3 และ 4 พจิารณาการกระทำผดิและเสนอผลการตดัคะแนนความ
ประพฤตนัิกศกึษาทีพ่กัในหอพกั ตอกองกจิการนกัศกึษา เพือ่เสนอตอมหาวทิยาลยัพจิารณาลงโทษ
ตอไป
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7. ใหยกเลกิประกาศฝายกจิการนกัศกึษา (ฉบับที ่17/2538) เรือ่ง การหกัคะแนนความ
ประพฤตนัิกศกึษาทีพ่กัในหอพกั ลงวนัท่ี 8 พฤศจกิายน พ.ศ. 2538 และใหใชประกาศฉบบัน้ีแทน

จึงประกาศมาเพือ่ใหนักศกึษาทราบโดยทัว่กัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  มกราคม  พ.ศ. 2548

    (ลงชือ่)    ลขิติ   อมาตยคง
                                                     (ผชูวยศาสตราจารยลขิิต  อมาตยคง)
                                                       รองอธกิารบดีฝายพฒันานักศกึษา
                                              ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศฝายกจิการนักศกึษา (ฉบบัท่ี 45/2540)
เร่ือง กำหนดเวลาการปด-เปด หอพักนกัศกึษาหญิง

ตามทีม่หาวทิยาลยัไดจัดสรางรัว้หอพกันกัศกึษาหญงิ เพือ่เพิม่ความปลอดภยัในการดแูล
ชวิีตและทรัพยสนิใหกบันักศกึษาหญิงน้ัน ฝายกจิการนักศกึษา ไดนำเรือ่งเขาพจิารณาในทีป่ระชุม
คณะกรรมการกิจการนักศกึษา คร้ังท่ี 12/2540 เมือ่วันท่ี 26 ธันวาคม 2540 มมีติดงัน้ี

วันอาทติย - พฤหสับดี ปดประตรูัว้และประตอูาคารหอพกัเวลา 23.00 น.
เปดเวลา 05.30 น.

วันศกุร - เสาร ปดประตรูัว้และประตอูาคารหอพกัเวลา 24.00 น.
เปดเวลา 05.30 น.

วันกอนวันหยุดนักขัตฤกษ ปดประตรูัว้และประตอูาคารหอพกัเวลา 24.00 น.
เปดเวลา 05.30 น.

หากนักศึกษามีความจำเปนตองเขาหอพักหลังเวลาท่ีกำหนด จะตองไดรับอนุญาตเปน
ลายลกัษณอกัษร จากอาจารทีป่รึกษาประจำหอพัก หรอืผทูีไ่ดรบัมอบหมาย ทัง้น้ี จะเร่ิมปฏิบตัิ
ตัง้แต วันท่ี 9 มกราคม 2541 เปนตนไป

จึงประกาศมาเพือ่ทราบโดยทัว่กัน

ประกาศ  ณ วันท่ี 29 ธนัวาคม  พ.ศ. 2540

(ลงชือ่)   อำนวย  คำต้ือ
                                                             (รองศาสตราจารยอำนวย  คำตือ้)
                                                              รองอธกิารบดฝีายกจิการนกัศกึษา

*******************
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 654/2551)
เรือ่ง ระเบียบปฏิบัติของหอพักสวสัดิการนักศกึษา

(หอพัก เคเคยู-วรเรสซเิดนซ)

เพือ่ความรอบคอบรดักมุ เกดิประโยชนสงูสดุตอผพูกัอาศยั ผปูระกอบการ และมหาวทิยาลยั
และเพือ่ความเรียบรอยในการดำเนนิงานของสำนกังานหอพกัสวสัดกิารนกัศกึษา (เคเคยู-วรเรสซิเดนซ)

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 และมาตรา 23(4) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541 และโดยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารโครงการรวมลงทนุ
กอสรางสวัสดิการหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 1/2551 เมื่อวันอังคารท่ี 12
กมุภาพนัธ 2551 จึงออกประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน เรือ่ง ระเบียบปฏิบตัขิองหอพกัสวัสดิการ
นักศกึษา (เคเคยู-วรเรสซิเดนซ) เพือ่ใหผพูกัอาศยัไดยดึถือปฏิบตัดิงัตอไปน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่654/2551) เรือ่ง กฎของ
หอพกัสวสัดกิารนกัศกึษา (เคเคยู-วรเรสซิเดนซ)

ขอ 2 ประกาศนีใ้หใชบงัคบัตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ในประกาศน้ี

“หอพกั” หมายถงึ หอพกัสวัสดกิารนกัศกึษา (เคเคยู-วรเรสซิเดนซ)
“สำนกังาน” หมายถงึ สำนกังานหอพกัสวสัดิการนกัศกึษา (เคเคย-ูวรเรสซเิดนซ)
“ผพูกัอาศยั” หมายถงึ นักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน และบคุคลอ่ืน ๆ

ตามท่ีมหาวิทยาลยัขอนแกนอนุญาต
ขอ 4 ระเบยีบปฏบิตัขิองหอพกัสวสัดกิารนกัศกึษา (เคเคยู-วรเรสซเิดนซ) กำหนดเปนขอ

ปฏบิติัดงัน้ี
4.1 ในการจองหองพกั ผพูกัอาศยัจะตองชำระเงนิคามดัจำ 1,400 บาท หากยกเลกิ

การจอง สำนกังานจะไมคืนเงินคามดัจำทกุกรณ ีเมือ่ผพูกัอาศยัเขาพกัจรงิ
ตามท่ีจอง สำนักงานจะเก็บเงินคามัดจำไวเปนเงินคาประกนัตอไปและจะ
คืนใหเม่ือผพูกัอาศยัยายออกจากหอพกั

4.2 กรณทีีผ่พูกัอาศยัไดทำการจองหองพกัเรยีบรอยแลว หากตองการยกเลกิ
การจอง จะตองยกเลกิภายใน 15 วัน นับจากวนัจอง หากไมมายกเลกิภายใน
กำหนด สำนกังานจะถอืวาผพูกัอาศยัยืนยันการจองและเขาอยหูองพกัดังกลาว
และผพูกัอาศยัจะตองชำระคาหอพกัไมมขีอยกเวนทุกกรณี

*******************



278

4.3 ผพูกัอาศยัจะตองทำสญัญาเชา 1 ป และจะตองชำระคาธรรมเนียมหอพกั
ใหครบตามสัญญาและในกรณีทีย่ายออกกอนหมดสัญญา สำนกังานจะไมคืน
เงนิคาธรรมเนยีมหอพกัทีไ่ดชำระแลวทุกกรณี

4.4 เมือ่ผพูกัอาศยัไดรบัมอบหองพกัแลว ผพูกัอาศยัจะตองตรวจเช็คหองพกั
พรอมท้ังอปุกรณเคร่ืองใชภายในหองพกัใหเรยีบรอยกอนเขาพกั หากมสีิง่ใด
ขาดหายหรอืชำรดุแตกหกั ใหทกัทวงกอนเขาพกั หากไมมกีารทกัทวงใด ๆ
สำนกังานจะถอืวาหองพกัอยใูนสภาพทีเ่รยีบรอย และวสัด ุอปุกรณรวมถงึ
ครุภณัฑมคีรบตามท่ีสำนกังานจัดให

4.5 ผพูกัอาศยัท่ีเชาหองพกั แตไมไดลงทะเบยีนเรียน จะตองตดิตอขอชำระคา
ธรรมเนยีมหอพกัท่ีสำนกังานภายใน 10 วัน นับจากวนัเปดภาคเรยีน
หากชำระชากวากำหนดผพูกัอาศยัตองชำระคาปรบั 50 บาท ตอภาคการศกึษา
หากไมไปติดตอชำระเงินคาธรรมเนียมหอพกั ผพูกัอาศยัจะมีหนีส้นิคางชำระ
และไมสามารถลงทะเบยีนในเทอมตอไปได หรอืไมสามารถขอแจงจบ
การศกึษาได ในกรณีผทูีจ่ะจบการศึกษา

4.6 ผพูกัอาศยัจะพกัไดไมเกนิหองละ 2 คน และตองพกัตามรายชือ่ทีแ่จง
กบัสำนกังานเทาน้ัน ไมอนญุาตใหผพูกัอาศยั เปล่ียนแปลง หรอืโยกยาย เวนแต
ไดรบัอนญุาตจากผจัูดการหอพกัเทานัน้

4.7 ผพูกัอาศยัจะตองชำระเงนิ คาไฟฟา-คาน้ำประปาทีใ่ชจริงตามมเิตอรในราคา
ทีม่หาวทิยาลยักำหนดและจะตองชำระภายในวนัท่ี 10 ของทกุเดอืน หากเกนิ
วันท่ีกำหนดจะถกูปรบั วันละ 10 บาทและจะดำเนนิการตดัไฟฟา-น้ำประปา
ในวันท่ี 20 ของทุกเดือน

4.8 ในกรณทีีห่องพกัถกูตดัไฟฟา-น้ำประปาใหผพูกัอาศยัตดิตอชำระหนีค้า
ไฟฟา-น้ำประปา พรอมกบัจายคาดำเนนิการในการตอไฟฟา-น้ำประปา
เปนเงิน 100 บาท แลวสำนักงานจะดำเนินการตอไฟฟา-น้ำประปาใหภายใน
24 ชัว่โมง

4.9 หากผพูกัอาศยัคนใดทำผดิกฎหอพกั จนไดรบัดำเนนิการตามระเบยีบหอพกั
และถกูลงโทษถงึข้ันถกูสัง่พกัการเรยีน หรอืตองออกจากหอพกัอยางใด
อยางหนึง่ หรอืทัง้สองอยาง ผพูกัอาศยัจะตองชำระคาธรรมเนียมหอพกั
ใหครบตามสัญญา

4.10 ผพูกัอาศยัท่ีหมดสัญญาเชา และไดแจงความประสงคตอสญัญาเชา เพือ่ความ
สะดวกของผพูกัอาศยัสำนกังานจะเปลีย่นเงนิคาประกนัของปการศกึษาเดมิ
เปนคามดัจำในการจองหองพกั และเมือ่ผพูกัอาศยัเขาพกัตามทีจ่องจริง สำนกังาน
จะเปลีย่นคามดัจำดงักลาว เปนคาประกนัตอไป
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4.11 ผพูกัอาศยัท่ีหมดสญัญาเชา และไมตอสญัญา สามารถตดิตอขอคืนเงินคา
ประกนัไดภายใน 1 ปการศกึษาถดัไป หากพนกำหนด สำนกังานจะถอืวา
ผพูกัอาศยัสละสทิธิก์ารขอคืนเงนิคาประกนั และจะนำเงนิดังกลาวเปน
สวัสดกิารและจดักจิกรรมในหอพกัตอไป

4.12 ผพูกัอาศยัตองสงคืนกุญแจและคียการด เมือ่ยายออกจากหอพกั หากไมสงคืน
สำนกังานจะหกัเงนิคากญุแจและคยีการด จากคาประกนัเปนจำนวนเงิน 100
บาท ตอกญุแจ 1 ดอก และ 100 บาทตอคยีการด 1 ใบ

4.13 ผพูกัอาศยัตองเกบ็รักษาใบเสร็จหรือหลกัฐานการชำระคามดัจำ หรอืรับกญุแจ
เขาหอพกั หรอืใชเปนหลกัฐานในการขอคืนเงินคาประกนั และจะตองนำ
หลกัฐาน เชน บตัรนักศกึษา บตัรประชาชน บตัรตางดาวหรอืหนงัสอืเดนิทาง
มาแสดง เพือ่รบัเงนิประกนัของเสยีหายคนื

หากมีการละเมิดกฎ สำนักงานจะดำเนินการตามระเบียบและ/หรือประกาศ
มหาวทิยาลยัท่ีเกีย่วของตอไป

ประกาศ  ณ  วันท่ี  18 เมษายน  พ.ศ. 2551

(ลงชือ่)  อารมย  ตตัตะวะศาสตร
                                              (ผชูวยศาสตราจารยอารมย  ตตัตะวะศาสตร)
                                                       รองอธิการบดีฝายบริหาร
                                           ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 655/2551)
เรือ่ง กฎของหอพักสวสัดิการนักศกึษา

(หอพัก เคเคยู-วรเรสซเิดนซ)

เพือ่ความเปนระเบยีบเรยีบรอยของผพูกัอาศยั ในหอพกัสวสัดกิารนกัศกึษา มหาวทิยาลยั
ขอนแกนและเพือ่ใหเกดิความปลอดภยัในชวิีตและทรพัยสนิ ตลอดจนเปนการเสรมิสรางใหนักศกึษา
ผพูกัอาศยั มสีวนรวมในการดแูลรกัษาอาคารหอพกั วัสดแุละอปุกรณ ภายในหอพกันกัศกึษา

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 และมาตรา 23(4) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541 และโดยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารโครงการรวมลงทนุ
กอสรางสวัสดกิารหอพกันักศกึษา มหาวิทยาลยัขอนแกน คร้ังท่ี 1/2551 เม่ือวันอังคารท่ี 12 กมุภาพนัธ
2551 จึงออกประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน เร่ือง กฎของหอพกัสวสัดิการนกัศกึษา (เคเคย-ูวรเรสซิเดนซ)
เพือ่ใหผพูกัอาศยัไดยดึถอืปฏบิตัดิงัตอไปนี้

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่655/2551) เรือ่ง กฎของ
หอพกัสวสัดกิารนกัศกึษา (เคเคยู-วรเรสซิเดนซ)

ขอ 2 ประกาศนีใ้หใชบงัคบัตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ในประกาศน้ี

“หอพกั” หมายถงึ หอพกัสวสัดกิารนกัศกึษา (เคเคยู-วรเรสซิเดนซ)
“สำนกังาน” หมายถงึ สำนกังานหอพกัสวัสดิการนกัศกึษา

(เคเคยู-วรเรสซิเดนซ)
“ผพูกัอาศยั” หมายถงึ นักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน และบคุคลอ่ืน ๆ

ตามท่ีมหาวิทยาลยัขอนแกนอนุญาต
ขอ 4 กฎของหอพกัสวัสดกิารนักศกึษา (เคเคยู-วรเรสซิเดนซ) กำหนดเปนขอปฏบิตั ิดงัน้ี

4.1 ผพูกัอาศยัตองปฏบิตัติามระเบยีบและกฎขอบงัคบัของหอพกัอยางเครงครัด
4.2 ผพูกัอาศยัตองปฏบิตัเิยีย่งสภุาพชน ทัง้ในดานการแตงกายและความประพฤติ
4.3 ผพูกัอาศยัตองไมกอใหเกดิความเดือนรอน รำคาญ หรอืเสยีหายแกผอูืน่ เชน

สงเสยีงดัง ดืม่สรุา หรอืเครือ่งดืม่แอลกอฮอล สบูบหุรีห่รอืยาเสพตดิ ทะเลาะ
วิวาท ลกัขโมยทรพัยสนิ เลนการพนนั พฤตกิรรมชสูาว หรอืปนหอพกั

4.4 ผพูกัอาศยัตองไมนำสิง่ผิดกฎหมาย วัตถุระเบดิ ยาเสพตดิ หรอืของมึนเมา
มาไวในหองพกัหรอืหอพกั

4.5 ผพูกัอาศยัไมควรนำทรัพยสนิมีคามาเกบ็รกัษาไวในหอพกั สวนส่ิงของมีคา
ทีม่คีวามจำเปนตองใชในการศกึษา ผพูกัอาศยัตองดแูลรกัษาดวยตัวเอง
หากมกีารสญูหายเกดิข้ึนสำนักงานจะไมรบัผิดชอบใด ๆ  ทัง้สิน้ แตสำนกังาน
จะตรวจสอบและติดตามให

*******************
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4.6 เมือ่เกดิเหตกุารณไมสงบภายในหอพกัผพูกัอาศยัตองแจงสำนกังาน หากเหตุ
เกดิชวงสำนักงานปดทำการใหแจงกรรมการหอพัก อาจารยทีป่รึกษาหอพกั
หรอื รปภ.ทีด่แูลหอพกั เพือ่จะไดเขาระงบัเหตุเบ้ืองตนและแจงเหตุตามลำดบั
ตอไป

4.7 พนกังานของสำนกังานมสีทิธิเ์ขาตรวจเช็คหองพกัไดตามเวลาสมควร
4.8 หามผพูกัอาศยัปรุงอาหารในหอพกั และหามนำสตัวเลีย้งมาเลีย้งในหอพกั

โดยเด็ดขาด
4.9 ผพูกัอาศยัจะตองชวยกันรักษาความสะอาดในหองพกั บรเิวณหนาหองพกั

บริเวณรอบ ๆ  หอพกัและตองนำขยะไปทิง้ในท่ีจัดใหเทานัน้
4.10 เพือ่ความสะดวกในการทำความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย

รวมถึงปองกนัการสญูหายของรองเทาใหผพูกัอาศยัเกบ็รองเทาในหองพกั
ไมใหนำมาวางหนาหองพกัหรอืทางเดนิ

4.11 หามผพูกัอาศยัตอกตะปู ตอเติม ตดิรูปภาพภายในหองพกั หากฝาฝนจะถูก
ปรบัจุดละ 100 บาท

4.12 หามตดิต้ัง วัสด-ุอปุกรณตาง ๆ  เชน เครือ่งทำน้ำอนุ เครือ่งซกัผา และอืน่ ๆ  ที่
ตองมีการเจาะผนงัหรอืตอเตมิ เวนแตไดรบัอนญุาตจากสำนกังานกอน และ
จะตองดำเนินการโดยชางประจำสำนักงานเทานัน้ หากฝาฝนผพูกัอาศยัจะตอง
ชดใชตามจรงิหรอืปรับปรงุสภาพทีท่ำการเจาะหรอืตอเตมิใหอยใูนสภาพเดมิ

4.13 ผพูกัอาศยัตองรักษาหองพกัและอปุกรณเคร่ืองใช รวมถึงครุภณัฑภายใน
หองพกัให สะอาด เรียบรอยคงสภาพดอียเูสมอ

4.14 ในกรณทีี ่วัสด-ุครุภณัฑ ในหองพกัชำรดุอยใูนสภาพใชงานไมได ใหผพูกั
อาศยัแจงซอม โดยกรอกแบบฟอรมและสงทีส่ำนกังาน หากการซอม วัสดุ-
ครุภณัฑทีช่ำรดุโดยการเส่ือมสภาพสำนกังานจะเปนผรูบัผิดชอบคาใชจาย
แตหากการชำรดุน้ันเกดิจากการกระทำของผพูกัอาศยั ผพูกัอาศยัจะตอง
รบัผิดชอบคาใชจายนัน้

4.15 ผพูกัอาศยัตองรบัผิดชอบ ในการชดใชคาเสยีหายของทรพัยสนิภายในหองพกั
ของตน และชดใชคาเสยีหายของทรัพยสนิสวนรวมในหอพัก อนัเกิดจากการ
กระทำของตนเอง ตามราคาท่ีสำนักงานประเมิน

4.16 หามผพูกัอาศยันำบคุคลท่ียงัมไิดรบัอนุญาตจากสำนกังานเขาพกัอาศยัในหองพกั
4.17 ผพูกัอาศยัตองใหผมูาเย่ียมออกจากหอพักกอนเวลาปดหอพกั มฉิะนัน้ถือวา

ผพูกัอาศยัละเมดิขอบงัคบัหอพกั
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4.18 ผพูกัอาศยัท่ีเปนนักศกึษาปริญญาตรี ตองเขา-ออกหอพกัตามเวลาท่ีกำหนด
- หอพกัเปดเวลา 05.00 น.
- วันศกุร-เสาร และวนักอนวันหยดุนักขตัฤกษ หอพกัปด เวลา 24.00 น.
- วันอาทิตย-พฤหสับด ีหอพกัปด เวลา 23.00 น.
เวนแตมเีหตจุำเปนท่ีตองขออนุญาตและแจงใหผจัูดการหอพกัทราบกอน

4.19 หามผพูกัอาศยัจัดงานรืน่เริงสงัสรรคใด ๆ ในหอพกั เวนแตไดรบัอนญุาต
จากผจัูดการหอพกัเปนลายลกัษณอกัษรแลวเทานัน้

4.20 การพกัอาศยัรวมกันในหอพกั ผพูกัอาศยัควรใหความชวยเหลือรวมมือใน
กจิการ ตลอดทัง้กจิกรรมท่ีหอพกัจัดข้ึนทุกคร้ัง

4.21 หากผพูกัอาศยัทำการใด ๆ  กต็าม อนักอใหผพูกัอาศยัรวมหองพกัอยไูมได
ผพูกัอาศยัจะตองชำระคาธรรมเนยีมหอพกัในราคาตอหองพกันัน้ ๆ

4.22 เม่ือผพูกัอาศยัยายออกจากหองพกัจะตองทำความสะอาดหองพกัใหอยใูน
สภาพทีส่ะอาด เรียบรอยพรอมท่ีจะใหผพูกัอาศยัคนใหมสามารถเขาพกัอาศยั
ได หากสำนกังานตรวจเช็คสภาพหองพกั พบวาไมมกีารทำความสะอาด
ใหเรยีบรอย สำนกังานจะหกัคาทำความสะอาด จากคาประกนัของเสยีหาย
เปนเงิน 200 บาท/หอง

4.23 ผพูกัอาศยัตองสงคืนกุญแจและคียการด เม่ือยายออกจากหอพกั
4.24 ผพูกัอาศยัท่ีตองการยายสิง่ของออกจากหอพกั จะสามารถยายไดกต็อเมือ่แจง

ใหสำนกังานทราบและนำใบแจงยายสิง่ของออกดงักลาวย่ืนตอ รปภ. แลว
เทานัน้

4.25 ในการยายสิง่ของเขาหรอืออก จะตองดำเนนิการตามเวลาท่ีกำหนด คือ
03.00 - 17.00 น.

หากมีการละเมิดกฎ สำนักงานจะดำเนินการตามระเบียบ และ/หรือประกาศ
มหาวทิยาลยัท่ีเกีย่วของตอไป

ประกาศ   ณ  วันท่ี  18  เมษายน พ.ศ.  2551

    (ลงช่ือ)   อารมย  ตตัตะวะศาสตร
                                                   (ผชูวยศาสตราจารยอารมย  ตตัตะวะศาสตร)
                                                             รองอธกิารบดีฝายบรหิาร
                                                 ปฏบิตัริาชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยัขอนแกน
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กฎหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวยการปรับและลงโทษผไูมมีสทิธิเ์ขาพักอาศัยในหอพัก พ.ศ. 2523

เพือ่ใหการบรหิารงานหอพกันกัศกึษาดำเนนิไปอยางมปีระสทิธภิาพ อำนวยประโยชนแก
นักศกึษาในการพักอาศยัในหอพกันักศกึษา ดวยความเรียบรอยสงบสุข และเหมาะสมกบัสภาวะการณ
ของมหาวทิยาลยัขอนแกน อาศยัอำนาจตามความขอ 68.2 และขอ 72 แหงขอบงัคบัมหาวทิยาลยั
ขอนแกน วาดวยหอพกันกัศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2521 จึงวางกฎไวดงัตอไปนี้

1. นักศกึษาท่ีเขาพกัอาศยัโดยไมมสีทิธติองถกูปรับคนละ 500 บาท
2. นักศกึษาท่ีมสีทิธิพ์กัอาศยัในหอพกั หากยนิยอมใหนักศกึษาท่ีไมมสีทิธิเ์ขาพกัอาศยั

ในหอพัก หรอืบคุคลภายนอกเขาพกัอาศยัอยดูวยกับตนตองถกูปรับเปนเงิน 500 บาท
3. หากนกัศกึษาผใูดฝาฝนกฎน้ีเปนคร้ังทีส่องตองถกูปรบัเปนเงนิ 500 บาท และหมดสทิธิ์

เขาพกัอาศยัในหอพกัทนัที โดยไมไดรบัคืนเงินคาบำรงุหอพกั
4. ใหหวัหนาสำนกังานหอพกันกัศกึษา หรอืผทูีอ่ธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกนมอบหมาย

เปนผดูำเนนิการใหเปนไปตามกฎน้ี
ทัง้น้ี ใหใชกฎน้ีตัง้แตวันถัดจากประกาศเปนตนไป

ประกาศ  ณ วันท่ี 13  สงิหาคม พ.ศ. 2523

(ลงชือ่)     กว ี ทงัสบุตุร
          (ศาสตราจารย นายแพทยกวี  ทงัสบุตุร)

                                                   อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน

*******************
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หมวดท่ี 4
กจิกรรมนักศกึษา

สาระสำคัญ หมวดน้ีเกีย่วของกบักจิกรรมนักศกึษา โดยสงเสรมิใหนักศกึษาไดรจัูกใชสทิธแิละหนาที่
ของตนเองภายใตบทบญัญัตแิหงกฎหมาย ระเบยีบ ขอบงัคบั ขนบธรรมเนยีมประเพณี
และวัฒนธรรมอันดี รูจักรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ ตลอดจน
ใหไดรับการฝกฝนในการอยูรวมกันดวยความสงบเรียบรอยมีสามัคคีธรรมตามระบอบ
ประชาธิปไตย

1. กิจกรรมนักศึกษา - ระเบียบฯ วาดวยกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2555

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่382/2553) เรือ่ง หลกัเกณฑ
การจัดกจิกรรมตอนรับนองใหม มหาวทิยาลยัขอนแกน
นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน

- ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 648/2556) เรือ่ง แนวปฏิบตัิ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 1668/2557) เรือ่ง หลกัเกณฑ
การเขารวมกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน

เร่ือง ระเบียบ ขอบังคบั ประกาศ

รายละเอียดเรื่องกิจกรรมนักศึกษา ปรากฏในหนาตอไป



285

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย กจิกรรมนักศกึษามหาวิทยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2555

เพือ่ใหกจิกรรมของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรีของมหาวทิยาลยัขอนแกน เปนไปดวยความ
เรยีบรอย โดยสงเสรมิใหนักศกึษาไดรจัูกใชสทิธแิละหนาทีข่องตนเอง ภายใตบทบญัญัตแิหงกฎหมาย
ระเบยีบ ขอบงัคับ ขนบธรรมเนียมประเพณแีละวัฒนธรรมอันดี รจัูกรบัผิดชอบตอตนเอง สงัคม และ
ประเทศชาต ิตลอดจนใหไดรบัการฝกฝนในการอยรูวมกนัดวยความสงบเรยีบรอย มสีามคัคีธรรม
ตามระบอบประชาธปิไตย อนัจะเปนตัวอยางทีค่วรยึดถอืปฏบิตัแิละไดรบัความเชือ่ถอืจากบคุคลท่ัวไป
อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 16(2) แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541
และโดยมตทิีป่ระชมุสภามหาวทิยาลยัขอนแกน ในการประชมุคร้ังที ่1/2555 เมือ่วันท่ี 11 มกราคม
2555 สภามหาวทิยาลยัขอนแกน จึงวางระเบยีบไวดงัตอไปนี้

ขอ 1 ระเบยีบน้ีเรยีกวา “ระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยกิจกรรมนักศกึษา
มหาวิทยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2555”

ขอ 2 ระเบยีบน้ีใหใชบงัคบัตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบยีบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวยกิจกรรมนักศกึษามหาวิทยาลัย

ขอนแกน พ.ศ. 2548 บรรดาขอบังคับ ระเบียบ และประกาศอืน่ใดท่ีมขีอความ
ขัดหรอืแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน

ขอ 4 ในระเบียบน้ี
“มหาวทิยาลยั” หมายความวา มหาวทิยาลยัขอนแกน
“อธกิารบด”ี หมายความวา อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
“รองอธกิารบดี” หมายความวา รองอธกิารบดทีีร่บัผดิชอบดานกจิการ

นักศกึษาของมหาวทิยาลยัขอนแกน
“คณะ” หมายความวา คณะวชิาหรอืหนวยงานตาง ๆ

ของมหาวิทยาลยัขอนแกนท่ีเปดสอน
หลกัสตูรปริญญาตรี

“คณบดี” หมายความวา คณบดคีณะตาง ๆ  ของมหาวทิยาลยัขอนแกน
“นักศกึษา” หมายความวา นกัศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน ทีศ่กึษา

อยใูนระดบัปริญญาตรี
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการทีร่บัผิดชอบดานกจิการ

นักศกึษาของมหาวทิยาลยั

*******************
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“ทีป่รึกษา” หมายความวา ขาราชการพลเรือนหรือพนกังาน
มหาวทิยาลยัขอนแกน ทีจ่บการศกึษา
ไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี ซึง่
มหาวทิยาลยัแตงตัง้เปนท่ีปรกึษาองคกร
กจิกรรมนักศกึษา

“องคกรกิจกรรม” หมายความวา กลมุกจิกรรมนักศกึษาประเภทตาง ๆ
ตามระเบียบน้ี ซึง่ไดแก องคการ
นักศกึษา สภานกัศกึษา ชมรม กลมุ
นักศกึษา สโมสรนกัศกึษาคณะ และ
ชมุนุม

“องคการนกัศกึษา” หมายความวา องคการนกัศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน
“คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา คณะกรรมการบรหิารองคการนักศกึษา

มหาวทิยาลยัขอนแกน
“สภานกัศกึษา” หมายความวา สภานกัศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน
“สโมสรนกัศกึษาคณะ” หมายความวา สโมสรนกัศกึษาคณะตาง ๆ

ในมหาวทิยาลยัขอนแกน
“ชมรม” หมายความวา กลมุกจิกรรมของนักศกึษาทีด่ำเนนิ

กจิกรรมประเภทเดยีวกนั สงักดัองคการ
นักศกึษา

“ชุมนุม” หมายความวา กลมุกจิกรรมของนักศกึษาทีด่ำเนนิ
กจิกรรมประเภทเดียวกัน สงักดัสโมสร
นักศกึษาคณะตาง ๆ

“กลมุนักศกึษา” หมายความวา กลมุนักศกึษาทีจ่ดทะเบียนเพือ่ดำเนนิ
กจิกรรมหาสมาชิกสำหรบัสมัครเขารบั
การเลอืกตัง้เปนคณะกรรมการบรหิาร
องคการนักศกึษา

ขอ 5 ใหอธกิารบดรีกัษาการตามระเบยีบน้ี และใหมอีำนาจออกประกาศ คำสัง่หรอืระเบยีบ
ปฏบัิต ิซึง่ไมขัดหรือแยงกบัระเบียบน้ี ในกรณทีีม่ปีญหาการตีความหรือการปฏิบตัติามระเบียบน้ี ให
อธกิารบดีเปนผวิูนิจฉัยและใหถอืคำวินิจฉัยของอธิการบดีเปนท่ีสดุ
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หมวด 1
วัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษา

ขอ 6 การดำเนนิกจิกรรมนักศกึษามวัีตถปุระสงค ดงัน้ี
6.1 สงเสรมิความร ูความสามารถ และความรบัผิดชอบในกจิกรรมตาง ๆ ของ

นักศกึษาเพือ่ประโยชนในการพฒันานักศกึษาท้ังในดานประสบการณ วิชาการ
วิชาชพี คุณธรรมและจริยธรรม

6.2 สงเสริมใหนักศกึษารจัูกใชสทิธแิละหนาทีข่องตนเองตามระบอบประชาธิปไตย
โดยฝกและปลกูฝงนสิยัใหมคีวามรบัผดิชอบตอตนเองและสวนรวม รวมท้ัง
เคารพสทิธแิละหนาทีข่องผอูืน่

6.3 ฝกการเปนผนูำสงัคม มคีวามคิดริเริม่และสรางสรรค มคีวามเสียสละ อทุศิตน
เพือ่ประโยชนสวนรวม เพือ่ความเจรญิของประเทศชาติ

6.4 สงเสรมิใหนักศกึษามคีวามสามคัคี ความมีน้ำใจเปนนักกฬีา มบีคุลกิภาพ
พลานามยัและมนษุยสัมพนัธทีด่ี

6.5 เชือ่มความสมัพนัธ แลกเปลีย่นความร ูประสบการณ และความรคูวามเขาใจ
ระหวางนกัศกึษากบัมหาวทิยาลยัและสถาบนัอืน่ท้ังในและตางประเทศ

6.6 สงเสรมิวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณ ีและเอกลกัษณอนัดีงามของชาติ
6.7 เพือ่ผดุงและดำเนนิงานในการเผยแพรเกยีรติคุณของมหาวทิยาลยั รวมท้ัง

ใหมคีวามรักและความผกูพนัตอมหาวทิยาลยั

หมวด 2
สทิธ ิ เสรภีาพ และหนาท่ีของนกัศกึษา

ขอ 7 นักศกึษามสีทิธเิสรภีาพดงัน้ี
7.1 นักศกึษายอมมีความเสมอภาคกนัในความคมุครองแหงระเบยีบนี ้ข้ันหรอื

ระดับการศึกษาไมกอใหเกดิเอกสิทธิแ์ตอยางใด
7.2 นักศกึษามีสทิธแิสดงความคิดเห็นอยางเสรโีดยเปดเผย ภายใตบทบัญญัติ

แหงกฎหมายและระเบยีบขอบังคบัของมหาวทิยาลัย
7.3 นักศกึษามเีสรภีาพในการศกึษาหาความรแูละประสบการณ ทัง้ในและนอก

หลกัสตูรตามความสามารถของตน
7.4 นักศกึษามีสทิธเิทาเทยีมกันในการเสนอตัวเพือ่เขารบัเลอืกตัง้และออกเสยีง

เลอืกตัง้ ตามทีก่ำหนดในระเบยีบน้ี
7.5 นักศกึษามเีสรภีาพทีจ่ะรวมกนัเปนกลมุ เพือ่ดำเนนิกจิกรรมตามวตัถปุระสงค

ของกจิกรรมนักศกึษา หรอืเพือ่การเลอืกตัง้ตามระเบยีบน้ี
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7.6 นักศกึษาคนเดียวหรือหลายคนรวมกัน มสีทิธเิสนอขอคดิเหน็หรอืยืน่เร่ืองราว
เพือ่รองเรยีนตออธกิารบดเีมือ่เหน็วาตนไมไดรบัการปฏบิตัดิวยความยุตธิรรม

ขอ 8 นักศกึษามหีนาที ่ดงัน้ี
8.1 ศกึษาเลาเรียนตามหลักสตูร อยางเต็มกำลงัความสามารถ
8.2 ปฏบิตัติามระเบียบ ขอบงัคับ ประกาศและคำสัง่ของมหาวิทยาลยั และปฏบิติัตน

ตามครรลองของระบอบประชาธปิไตย
8.3 ไปใชสทิธอิอกเสยีงเลอืกตัง้ตามทีก่ำหนดในระเบยีบน้ี นักศกึษาทีไ่มไปเลอืกตัง้

โดยไมแจงเหตอุนัสมควรท่ีทำใหไมอาจไปเลือกต้ังได ใหเสยีสทิธติามประกาศ
ของมหาวทิยาลยั

8.4 ธำรงไวซึง่ความสามคัคี เกยีรติยศ และชือ่เสยีงของมหาวทิยาลยั
8.5 ผดุงไวซึง่ขนบธรรมเนยีมและวฒันธรรมอนัดีงามของชาตไิทย
8.6 รบัผดิชอบตอตนเอง สงัคมและสถาบนั

หมวด 3
การจัดสวนบริหารกิจกรรมนักศึกษา

ขอ 9 การบรหิารกจิกรรมนักศกึษา ระดบัมหาวทิยาลยัแบงเปน 2 สวนคือ
9.1 องคการนักศกึษา เรียกยอวา อน.มข. และเรยีกเปนภาษาองักฤษวา Khon Kaen

University Student Union มคีำยอวา KKUSU
9.2 สภานกัศกึษา เรยีกยอวา สน.มข. และเรยีกเปนภาษาองักฤษวา Khon Kaen

University Student Council มคีำยอวา KKUSC
ใหองคการนกัศกึษาและสภานกัศกึษาอยใูนการกำกบัและดแูลของ

รองอธกิารบดทีีอ่ธกิารบดมีอบหมาย
ขอ 10 การบรหิารกจิกรรมนักศกึษาระดบัคณะ ใหจัดต้ังเปนสโมสรนกัศกึษาคณะ (Student

Union of Faculty) และใหอยใูนการกำกบัและดแูลของรองคณบดีทีร่บัผิดชอบดาน
กจิการนักศกึษาหรือผทูีค่ณบดีมอบหมาย

ขอ 11 คณะอาจจดัใหมรีะเบยีบหรอืประกาศเกีย่วกับกจิกรรมของนักศกึษาในคณะ ทัง้น้ี
ตองไมขัดแยงกบับทบัญญัตแิหงระเบียบน้ี

หมวด 4
องคการนกัศกึษา

ขอ 12 องคการนักศกึษาประกอบดวย คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการประสานงานและ
ชมรมตาง ๆ ของนักศกึษา

ขอ 13 คณะกรรมการบรหิาร จำนวนไมเกนิ 15 คน ประกอบดวย
13.1 นายกองคการนักศกึษา
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13.2 อปุนายก คนท่ี 1
13.3 อปุนายก คนท่ี 2
13.4 เลขานกุาร
13.5 เหรญัญิก
13.6 ประชาสมัพนัธ
13.7 ประธานฝายสงเสริมวิชาการ
13.8 ประธานฝายบำเพญ็ประโยชน
13.9 ประธานฝายศลิปวัฒนธรรม
13.10 ประธานฝายกฬีาและนนัทนาการ
13.11 ประธานฝายคุณธรรมและจริยธรรม
13.12 กรรมการอืน่ ๆ  (ทีไ่มซ้ำกบัลำดบั 13.1 -13.11) อกีไมเกนิ 4 คน

ขอ 14 คณะกรรมการบริหารมหีนาทีแ่ละความรับผิดชอบ ดงัน้ี
14.1 บริหารกจิการท้ังปวงท่ีเกีย่วกับองคการนักศกึษา โดยไมขัดตอระเบียบ

ขอบังคับ คำสัง่และประกาศของมหาวทิยาลยั
14.2 กำหนดนโยบายการดำเนนิงานประจำปขององคการนกัศกึษา และนำไปแถลง

ในท่ีประชุมสภานักศกึษา
14.3 บรหิารงานกจิกรรมนักศกึษาใหเปนไปตามนโยบายทีไ่ดแถลงไวตอสภา

นักศกึษา
14.4 พจิารณากล่ันกรองโครงการและงบประมาณของคณะกรรมการบริหาร ชมรม

สภานกัศกึษาและกลมุนักศกึษาเพือ่จดัสรรงบประมาณตามความเหมาะสม
ทัง้น้ี ใหองคการนกัศกึษาสงโครงการและงบประมาณดงักลาวใหคณะกรรมการ
และสภานกัศกึษา เพือ่ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการ ภายในเดอืนเมษายน
ของทกุป

14.5 ควบคุมดูแลและใหความสะดวกในการดำเนนิงานของชมรมทีส่งักดั ใหเปน
ไปตามวัตถปุระสงค

14.6 รวมมือประสานงานและใหความสะดวกในการดำเนินงานของสโมสร
นักศกึษาคณะตาง ๆ

14.7 พจิารณาออกระเบยีบหรอืขอปฏบิตัขิององคการนกัศกึษา กลมุนักศกึษาและ
ชมรมในสงักดัท่ีไมขัดแยงกบัระเบยีบน้ี

14.8 เขารวมประชุมกบัสภานักศกึษา ในวาระท่ีเกีย่วของและตอบกระทถูามกบัสภา
นักศกึษา แตไมมสีทิธอิอกเสยีงในการลงมติ

14.9 เสนอผลการดำเนนิงานของคณะกรรมการบรหิารและชมรมในสงักดั ตอ
คณะกรรมการกอนวันสงมอบงานใหคณะกรรมการบรหิารชดุใหม
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14.10 เสนอความคิดเหน็ตอมหาวทิยาลยัเกีย่วกับการดำเนนิงานดานกจิการ
นักศกึษา

14.11 ประสานการดำเนนิงานกับมหาวทิยาลยัและหนวยงานอ่ืน ๆ  เพือ่ดำเนนิงานท่ี
เกีย่วของกบักจิกรรมนักศกึษา

ขอ 15 คณะกรรมการบริหารแตละตำแหนงมีหนาที ่ดงัน้ี
15.1 นายกองคการนกัศกึษา

15.1.1 เปนผแูทนนักศกึษาทัง้ปวง
15.1.2 กำกบัดแูลและรบัผดิชอบในการดำเนนิงานของคณะกรรมการบรหิาร
15.1.3 เรียกประชมุและเปนประธานทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร และ

คณะกรรมการประสานงาน
15.1.4 ลงนามในประกาศแตงตัง้ ถอดถอน รวมท้ังอนมุตักิารลาออกจาก

กรรมการดำเนินงานหรืออนุกรรมการของฝายตาง ๆ
15.2 อปุนายก

15.2.1 ทำการแทนนายกองคการนักศกึษา ในกรณทีีน่ายกองคการนกัศกึษา
ไมอยหูรือไมสามารถปฏบิตัหินาท่ีได โดยตองไดรบัมอบหมายเปน
ลายลกัษณอกัษรจากนายกองคการนักศกึษา และแจงให
มหาวิทยาลยัทราบเปนการลวงหนากอนดวย

15.2.2 ปฏบิตังิานตามท่ีไดรบัมอบหมายจากนายกองคการนักศกึษา
15.3 เลขานกุาร

15.3.1 รบั-สง และจดัทำหนงัสอืโตตอบขององคการนกัศกึษา
15.3.2 รับผิดชอบจัดเตรียมระเบยีบวาระการประชมุและจดัทำรายงานการ

ประชมุคณะกรรมการบรหิาร และสงสำเนารายงานการประชมุให
กองกจิการนกัศกึษาภายใน 20 วัน หลงัการประชมุ

15.3.3 ดแูลรกัษาเอกสารและสิง่พมิพตาง ๆ  ขององคการนกัศกึษา
15.3.4 ปฏบิตังิานตามท่ีไดรบัมอบหมายจากนายกองคการนักศกึษา

15.4 เหรญัญิก
15.4.1 ควบคุมการรับ-จายเงนิขององคการนกัศกึษาใหเปนไปตามระเบยีบ

ของมหาวทิยาลยั
15.4.2 จัดทำบัญชีรบั-จายเงนิขององคการนักศกึษาทีไ่ดรบัจาก

มหาวทิยาลยัและแหลงอืน่และรายงานใหกองกจิการนกัศกึษาทราบ
ภายในเดอืนกรกฎาคม สำหรบัภาคการศกึษาตน และภายในเดอืน
มกราคมสำหรบัภาคการศกึษาปลาย
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15.4.3 จัดทำบญัชีทรัพยสนิและพสัดขุององคการนกัศกึษา
15.5 ประชาสมัพนัธ

15.5.1 เปนสือ่กลางในการเผยแพรขาวสาร ความรคูวามเขาใจ เกีย่วกับการ
ดำเนินงานขององคการนักศกึษา ตลอดจนกิจกรรมบางอยาง
ของมหาวทิยาลยั

15.5.2 รบัผดิชอบในการตดิประกาศ และขอเขยีนตาง ๆ  ขององคการนกัศกึษา
15.5.3 รับผิดชอบการสงเสยีงตามสายและสือ่อืน่ ๆ  ภายใตบทบญัญัตแิหง

กฎหมาย รวมท้ังรบัผิดชอบและดูแลอปุกรณการสงเสยีงตามสาย
15.6 ประธานฝายตาง ๆ

15.6.1 รบัผดิชอบการปฏบิตังิานของฝายตนตามทีค่ณะกรรมการบรหิาร
มอบหมาย

15.6.2 กำกบั ดแูลการดำเนนิกิจกรรมของชมรมท่ีสงักดั และเปนประธาน
ในทีป่ระชมุกรรมการดำเนนิงานและทีป่ระชมุประธานชมรมใน
สงักดั

15.6.3 จัดทำงบประมาณของฝาย และรวบรวมโครงการของชมรมตาง ๆ
ทีส่งักดัเพือ่นำเสนอตอคณะกรรมการบรหิารพจิารณา

15.7 กรรมการอ่ืน ๆ  ใหมหีนาทีร่บัผิดชอบงานท่ีไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรหิารหรอืนายกองคการนักศกึษา

ขอ 16 อธกิารบดี เปนผพูจิารณาลงนามในประกาศแตงต้ังและถอดถอน รวมท้ังอนุมติั
การลาออกจากคณะกรรมการบรหิาร

ขอ 17 คณะกรรมการบริหาร พนจากตำแหนงเม่ือ
17.1 ตาย
17.2 ลาออก
17.3 พนสภาพการเปนนักศกึษาหรอืลาพกัการศกึษา
17.4 ออกตามวาระ
17.5 ถกูลงโทษทางวนัิยนักศกึษาโดยการตดัคะแนนความประพฤติ
17.6 กระทำความผดิอาญาจนไดรบัโทษโดยคำพพิากษาถงึท่ีสดุใหจำคกุ เวนแต

ความผิดอนัไดกระทำโดยประมาทหรอืความผิดลหโุทษ
17.7 ขาดประชุมคณะกรรมการบรหิาร 3 คร้ังตดิตอกนั โดยไมไดแจงลวงหนาเปน

ลายลกัษณอกัษร
17.8 ถกูลงมติไมไววางใจเปนรายบุคคลหรือท้ังคณะจากสภานักศกึษา จำนวนไม

นอยกวา 2 ใน 3 ของสมาชกิสภานกัศกึษาทีย่งัคงสมาชกิภาพ
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17.9 อธกิารบดมีคีำสัง่ใหพนจากตำแหนง โดยระบคุวามผดิไวอยางชดัเจน
ขอ 18 ถาตำแหนงกรรมการบริหารวางลงเกินกวา 60 วัน กอนส้ินวาระ เพราะเหตุอืน่

นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหกรรมการบริหารทีเ่หลอืเลอืกนักศกึษาท่ีมคุีณสมบตัิ
ตามขอ 45  เสนอตออธกิารบดีเพือ่พจิารณาแตงต้ังใหดำรงตำแหนงแทน ยกเวน
เมือ่นายกองคการนักศกึษาวางลงใหเลือ่นอปุนายกคนท่ี 1 ข้ึนดำรงตำแหนงแทน และ
ใหคณะกรรมการบรหิารเสนอแตงตัง้นักศกึษาแทนตำแหนงทีว่าง กรรมการบรหิาร
ทีเ่ขามาแทนนัน้ใหอยใูนตำแหนงเพยีงครบวาระของผซูึง่ตนแทน ถาตำแหนง
กรรมการบริหารวางลงไมเกนิ 60 วันกอนสิน้วาระ จะไมเสนอแตงตัง้แทนกไ็ด

ขอ 19 กรณทีีก่รรมการบรหิารทัง้คณะพนจากตำแหนงกอนครบวาระเกนิ 90 วัน ใหจัดการ
เลอืกตัง้คณะกรรมการบริหารชดุใหมภายใน 20 วัน คณะกรรมการบริหารทีเ่ขามา
แทนนัน้ใหอยใูนตำแหนงเพยีงครบตามวาระของคณะกรรมการบรหิารทีถ่กูแทน
กรณทีีก่รรมการบริหารทัง้คณะถกูสภานกัศกึษาลงมติไมไววางใจภายในไมเกนิ
60 วันกอนสิน้วาระใหคณะกรรมการบริหารทำหนาทีต่อไปไดจนกวาจะครบวาระ

ขอ 20 ใหคณะกรรมการบรหิารชดุท่ีหมดวาระมอบหมายงานใหคณะกรรมการบรหิาร
ชดุใหมใหเสร็จส้ินภายใน 10 วัน นับแตวันท่ีมกีารแตงต้ังคณะกรรมการบริหารชดุใหม

ขอ 21 คณะกรรมการประสานงานประกอบดวย นายกองคการนกัศกึษาเปนประธาน นายก
สโมสรนกัศกึษาคณะทกุคณะ และประธานกรรมการนกัศกึษาหอพกั เปนกรรมการ
อปุนายกองคการนักศกึษา 1 คนเปนกรรมการและเลขานุการ

ขอ 22 คณะกรรมการประสานงานมหีนาทีใ่หคำปรึกษาและประสานงานเพือ่ใหการดำเนนิ
งานขององคการนกัศกึษาเปนไปดวยความเรียบรอย

หมวด 5
สภานักศกึษา

ขอ 23 สภานกัศกึษาประกอบดวยสมาชิกสภานักศกึษาท่ีมาจากการเลอืกต้ัง คณะละ 2 คน
ไมซ้ำช้ันป

ขอ 24 ใหมคีณะกรรมการสภานกัศกึษา จำนวนไมเกนิ 10 คน ประกอบดวย
24.1 ประธานสภานกัศกึษา
24.2 รองประธานสภา คนท่ี 1
24.3 รองประธานสภา คนท่ี 2
24.4 เลขานกุาร
24.5 ประชาสมัพนัธ
24.6 กรรมการอ่ืน ๆ  (ไมซ้ำตามขอ 24.1-24.5) อกีไมเกนิ 5 ตำแหนง
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ทัง้นี ้ตำแหนงตามขอ 24.1-24.3 ใหทีป่ระชมุสภานกัศกึษาในการประชมุคร้ังแรก
เลอืกจากสมาชิกสภานกัศกึษา สวนตำแหนงอืน่ ๆ ใหประธานสภานักศกึษาเลือกจากสมาชิกสภา
นักศกึษาและเสนอแตงตัง้ใหแลวเสรจ็ภายใน 15 วัน

ขอ 25 สภานกัศกึษามีหนาที ่ดงัน้ี
25.1 กำกบัและตดิตามการทำงานของคณะกรรมการบริหารองคการนกัศกึษาใหเปน

ไปตามนโยบายท่ีแถลงไว
25.2 ตรวจสอบทรัพยสนิและการบญัชีขององคการนกัศกึษา
25.3 ประเมนิผลการดำเนนิงานขององคการนกัศกึษา
25.4 ลงมตไิมไววางใจกรรมการบรหิารองคการนกัศกึษาเปนรายบุคคลหรอืทัง้

คณะเมือ่เหน็วาการดำเนินงานขององคารนักศกึษาไมเปนไปตามนโยบาย
ทีแ่ถลงไว หรอืมผีลเสียตอผลประโยชนของนักศกึษา โดยใหมผีลตามขอ 17.8

25.5 เสนอความคิดเหน็เก่ียวกับการดำเนินงานดานตาง ๆ   ขององคการนักศกึษา
25.6 วางระเบยีบเกีย่วกับการประชมุสภานกัศกึษาเพือ่ถอืปฏิบตัิ
25.7 หลงัจากสภานกัศกึษาดำเนนิการตามขอ 24.1-24.6 แลว ใหรายงานผลการ

ดำเนินงานดังกลาวตอกองกจิการนักศกึษาดวย
25.8 พจิารณารางขอกำหนดงบประมาณประจำปทีอ่งคการนักศกึษาเสนอและให

สภานักศกึษาเสนอความเห็นแลว สงไปยังคณะกรรมการภายใน 15 วัน
นับจากวันสภานกัศกึษารบัเรือ่งเพือ่ใหคณะกรรมการใชเปนขอมูลประกอบการ
ใหความเหน็ชอบตอไป หากสภานกัศกึษาพจิารณาไมแลวเสรจ็ภายใน 15 วัน
ใหคณะกรรมการพจิารณาขอกำหนดงบประมาณดงักลาวตอไป โดยไมตอง
รอความเห็นจากสภานักศกึษา

ขอ 26 กรรมการสภานกัศกึษา มอีำนาจหนาที ่ดงันี้
26.1 ประธานสภานกัศกึษา

26.1.1 ควบคุมการประชมุสภานกัศกึษา และรบัผดิชอบการดำเนนิกจิการ
อืน่ ๆ ของสภานกัศกึษา

26.1.2 แตงตัง้สมาชกิสภานกัศกึษาเพือ่ปฏบิตัหินาทีข่องสภานกัศกึษา
โดยความเหน็ชอบของสภานกัศกึษา

26.1.3 แตงต้ัง ถอดถอน รวมท้ังอนุมตักิารลาออกจากคณะกรรมาธิการ
สามญัประจำสภานักศกึษาและคณะกรรมาธิการวิสามญัท่ีสภา
นักศกึษาแตงต้ัง

26.2 รองประธานสภานกัศกึษา
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26.2.1 ทำการแทนประธานสภานกัศกึษา ในกรณทีีป่ระธานสภานกัศกึษา
ไมอยหูรือไมสามารถปฏบิตัหินาทีไ่ด โดยตองไดรบัมอบหมายเปน
ลายลกัษณอกัษรจากประธานสภานกัศกึษา และแจงใหมหาวทิยาลยั
ทราบเปนการลวงหนากอนดวย

26.2.2 ชวยประธานสภานกัศกึษาในกจิการทัง้ปวง
26.3 เลขานกุาร

26.3.1 รบัผิดชอบจัดทำระเบยีบวาระการประชมุและนดัประชมุสภา
นักศกึษา โดยแจงใหสมาชกิสภานกัศกึษาทราบลวงหนา เวนแตกรณี
ทีม่กีารประชมุติดตอกนั หรอืมกีารเรยีกประชมุดวน

26.3.2 รบัผิดชอบจัดทำรายงานการประชุมสภานกัศกึษา และสงสำเนา
รายงานการประชมุใหกองกจิการนกัศกึษาภายใน 20 วัน หลงัการประชมุ

26.3.3 รบั-สง และจดัทำหนังสอืโตตอบของสภานักศกึษา
26.3.4 ดแูลรกัษาเอกสารและสิง่พมิพตาง ๆ  ของสภานกัศกึษา
26.3.5 จัดทำบัญชีทรัพยสนิและพสัดขุองสภานักศกึษา
26.3.6 ปฏบิตังิานตามท่ีไดรบัมอบหมายจากประธานสภานกัศกึษา

26.4 ประชาสมัพนัธ
26.4.1 รบัผดิชอบแถลงขาวหรอืเผยแพรขาวสารการดำเนนิงานของสภา

นักศกึษา
26.4.2 จัดทำเอกสารและสิง่พมิพเพือ่เผยแพรกจิการของสภานักศกึษา
26.4.3 ปฏบิตังิานตามท่ีไดรบัมอบหมายจากประธานสภานกัศกึษา

ขอ 27 ใหสภานกัศกึษาแตงตัง้สมาชกิสภานกัศกึษา เปนคณะกรรมาธกิารสามญัประจำสภา
นักศกึษาชุดตาง ๆ  ตามความจำเปน โดยท่ีคณะกรรมาธิการแตละชุดประกอบดวย
สมาชกิสภานกัศกึษาไมนอยกวา 5 คน และใหคณะกรรมาธกิารแตละชดุเลอืก
กรรมาธิการจำนวน 1 คน เพือ่ดำรงตำแหนงประธานคณะกรรมาธิการชุดน้ันๆ

ขอ 28 อำนาจหนาทีข่องคณะกรรมาธกิารสามญั มดีงัน้ี
28.1 ศกึษาและเกบ็รวบรวมขอมูลในเร่ืองท่ีเกีย่วของกบัหนาทีข่องสภานักศกึษา

เพือ่นำเสนอตอสภานักศกึษาพจิารณา
28.2 เรียกตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วของหรอืเชญินักศกึษาท่ีเกีย่วของมาชีแ้จงในเรือ่ง

ทีต่รวจสอบติดตามหรือศกึษา
ขอ 29 สภานักศกึษามีอำนาจแตงต้ังนักศกึษาท่ีเปนหรือมไิดเปนสมาชิกสภานกัศกึษา ให

เปนคณะกรรมาธกิารวิสามญั จำนวนไมนอยกวา 5 คน เพือ่พจิารณาเรือ่งใดเรือ่งหนึง่
โดยเฉพาะ แลวรายงานตอสภานักศกึษา

ขอ 30 สมาชกิสภานกัศกึษาแตละคนมีหนาทีแ่ละสทิธดิงัน้ี
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30.1 เขารวมประชุมและลงมติในการประชุมสภานกัศกึษา
30.2 รวบรวมความคิดเหน็และขอเสนอแนะของนักศกึษาท้ังปวงและกลัน่กรองเสนอ

ตอสภานกัศกึษา ตลอดจนคนควา และแสวงหาขอเทจ็จริงเสนอตอทีป่ระชมุ
สภานกัศกึษาเพือ่ประกอบการพจิารณาในเรือ่งตาง ๆ

30.3 มสีทิธยิืน่ญัตติทัว่ไปในการประชุม โดยตองมีสมาชกิรบัรองไมนอยกวา 5 คน
และมสีทิธยิืน่กระทถูามเกีย่วกับการดำเนินงานขององคการนักศกึษา

ขอ 31 การประชมุสภานกัศกึษาสมยัสามญัมี 2 สมยั ตามภาคการศกึษาปกต ิการกำหนด
จำนวนคร้ังของการประชุมสามญัในสมัยหนึง่ ๆ ใหสภานกัศกึษาเปนผกูำหนด ทัง้น้ี
ตองมีไมนอยกวา 3 คร้ัง แลวแจงกำหนดการประชุมใหคณะกรรมการบริหารและ
กองกจิการนกัศกึษาทราบ

ขอ 32 นอกจากการประชมุสภานกัศกึษาสมยัสามญัแลว เมือ่เหน็วามคีวามจำเปนเพือ่
ประโยชนของนักศกึษาหรอืมหาวทิยาลยัใหมกีารเรยีกประชมุสมยัวิสามญัได ผมูสีทิธิ
เรยีกประชุมสมัยวิสามญัไดแกอธกิารบดี หรอืประธานสภานกัศกึษา นอกจากน้ันอาจ
มกีารรองขอจากคณะกรรมการบริหารหรอืจากการเขาชือ่ของสมาชิกสภานกัศกึษา
จำนวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจำนวนสมาชิกทัง้หมดทีย่งัคงสมาชกิภาพเพือ่ให
ประธานสภานกัศกึษาเรียกประชมุ

ขอ 33 การนัดประชุม ใหแจงวัน เวลา สถานท่ี และระเบยีบวาระการประชุม ใหสมาชกิทราบ
ลวงหนาไมนอยกวา 5 วัน สำหรบัการประชมุสมยัสามญั และไมนอยกวา 3 วัน สำหรบั
การประชมุสมยัวิสามญั

ขอ 34 การประชมุสภานกัศกึษาตองมสีมาชกิเขารวมประชุมไมนอยกวากึง่หนึง่ของจำนวน
สมาชกิทัง้หมดท่ียงัคงสมาชิกภาพ จึงจะถอืเปนองคประชุม

ขอ 35 การประชุมสภานักศกึษาคร้ังแรก ตองดำเนินการภายใน 15 วัน หลงัจากมีการแตงต้ัง
สมาชกิสภานกัศกึษา ทัง้น้ี ใหอธกิารบดีหรอืผทูีอ่ธกิารบดมีอบหมายเปนผเูรยีก
ประชมุ และเปดการประชุม เมือ่เปดประชุมแลว ใหสมาชิกสภาเลอืกประธานทีป่ระชมุ
ชัว่คราวเพือ่ดำเนนิการเลอืกตัง้ประธานและรองประธานสภานกัศกึษา การประชมุสภา
นักศกึษาคร้ังแรก ใหถอืเปนการประชุมสมัยสามญั

ขอ 36 การลงมตใิหถอืเอาเสยีงขางมากเปนเกณฑตดัสนิ ถามเีสยีงเทากนัใหประธานทีป่ระชมุ
ออกเสยีงชีข้าดเพิม่อกีเสยีงหนึง่เวนแตบญัญัตไิวเปนอยางอืน่ในระเบยีบการประชมุ
สภานกัศกึษา

ขอ 37 การประชุมสภานักศกึษาใหกระทำเปนการเปดเผย ตามท่ีกำหนดไวในระเบียบการ
ประชุมสภานักศกึษา แตหากนายกองคการนักศกึษาหรือสมาชิกสภานกัศกึษารวมกัน
ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจำนวนสมาชกิทีม่าประชมุ รองขอใหประชมุลบักใ็หประธาน
สภานกัศกึษาดำเนนิการประชมุลบัได โดยไมตองขอมติทีป่ระชมุในการประชมุ
ทกุครัง้ ใหจัดทำรายงานการประชมุไวเปนหลกัฐานดวย

ขอ 38 ใหอธกิารบดเีปนผลูงนามแตงตัง้ ถอดถอน รวมท้ังอนมุตักิารลาออกจากสมาชกิสภา
นักศกึษา
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ขอ 39 สมาชกิสภานกัศกึษาพนจากตำแหนงเมือ่
39.1 ตาย
39.2 ลาออก
39.3 พนสภาพการเปนนักศกึษาหรอืลาพกัการศกึษา
39.4 ออกตามวาระ
39.5 ถกูลงโทษทางวนัิยนักศกึษาโดยการตดัคะแนนความประพฤติ
39.6 กระทำความผดิอาญาจนไดรบัโทษโดยคำพพิากษาถงึท่ีสดุใหจำคกุ เวนแต

ความผิดอนัไดกระทำโดยประมาทหรอืความผิดลหโุทษ
39.7 ขาดประชมุสภานกัศกึษา 3 คร้ังตดิตอกนั โดยไมไดแจงเปนลายลกัษณอกัษร
39.8 อธกิารบดมีคีำสัง่ใหพนจากตำแหนงโดยระบุความผิดไวอยางชดัเจน
39.9 สมาชกิสภานกัศกึษาเกนิกวากึง่หนึง่ของสมาชกิทัง้หมดทีย่งัคงสมาชกิภาพมี

มติใหถอดถอน
ขอ 40 ถาตำแหนงสมาชกิสภานกัศกึษาวางลงกอนสิน้วาระเกนิ 90 วัน ใหมกีารเลอืกต้ัง

สมาชกิสภานกัศกึษาขึน้แทนตำแหนงทีว่างลงภายในกำหนดเวลา 20 วัน ผทูีเ่ขามา
แทนน้ันใหอยใูนตำแหนงเพยีงครบวาระของผซูึง่ตนแทน

ขอ 41 กรรมการสภานกัศกึษาพนจากตำแหนงเมือ่
41.1 พนสภาพการเปนสมาชกิสภานกัศกึษา
41.2 ลาออก
41.3 เม่ือสมาชกิสภานกัศกึษาจำนวนเกินกวากึง่หน่ึงของสมาชิกทัง้หมดมีมติใหถอดถอน

หมวด 6
การเลือกต้ังและการแตงต้ัง

ขอ 42 การเลอืกตัง้คณะกรรมการบริหารและสมาชกิสภานกัศกึษาใหมหาวทิยาลยัแตงต้ัง
คณะกรรมการการเลอืกตัง้สวนกลาง  ประกอบดวยตัวแทนจากนักศกึษาและบคุลากร
ของมหาวทิยาลยั โดยกำหนด วัน เวลา สถานที ่วิธกีารรบัสมคัร การลงคะแนน
และอืน่ ๆ  ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย และจดัใหมกีารเลอืกต้ังภายในเดือน
มกราคมของทกุป

ขอ 43 ใหเลอืกต้ังคณะกรรมการบริหารโดยตรงจากนักศกึษา  ผสูมคัรรับการเลือกต้ังตอง
สงักดักลมุนักศกึษาเทานัน้ โดยมีผสูมัครครบจำนวนตามขอ 13.1ถงึขอ 13.11 หาก
ไมครบใหถอืวาขาดคณุสมบตัทิัง้กลมุ

ขอ 44 ใหเลอืกตัง้สมาชกิสภานกัศกึษาจากคณะตาง ๆ คณะละ 2 คน ไมซ้ำชัน้ป โดยที่
ผสูมคัรรับเลอืกตัง้สมาชกิสภานกัศกึษาตองไมสงักดักลมุนักศกึษา กรณสีงักดักลมุ
นักศกึษาตองลาออกจากกลมุนักศกึษากอนลงสมัครรับเลอืกตัง้ไมนอยกวา 60 วัน



297

ขอ 45 ผสูมคัรรับเลอืกตัง้เปนกรรมการบริหารและสมาชกิสภานกัศกึษาตองมคุีณสมบตัิ
ดังน้ี
45.1 ไมเปนนักศกึษาชัน้ปสดุทายของหลกัสตูรการศกึษา
45.2 ไมเคยถูกลงโทษความผิดอาญาไดรบัโทษโดยคำพิพากษาท่ีสดุใหจำคุก

เวนแตความผิดอนัไดกระทำโดยประมาทหรอืความผิดลหโุทษ
45.3 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยนักศกึษาโดยการตัดคะแนนความประพฤติ
45.4 มผีลการศกึษาเฉลีย่ไมต่ำกวา 2.50 ในวนัสมคัร
45.5 ไปใชสทิธิเ์ลอืกตัง้กรรมการบรหิารและสมาชกิสภานกัศกึษา คณะกรรมการ

สโมสรนักศกึษาคณะในปการศกึษาท่ีผานมา ยกเวนนักศกึษาชัน้ปที ่1
ขอ 46 ใหคณะกรรมการการเลือกต้ังสวนกลางจัดใหผสูมคัรตามขอ 43 แถลงนโยบายและ

หาเสยีงเลอืกตัง้กอนวันเลือกตัง้อยางนอย 5 วัน
ขอ 47 ใหคณะกรรมการการเลือกตัง้สวนกลางจัดใหมกีารลงคะแนนและนับคะแนนเลือกตัง้

ทีห่นวยเลอืกตัง้นักศกึษาผมูสีทิธอิอกเสยีงเลือกต้ังสงักดั โดยแยกหีบเลอืกต้ัง
คณะกรรมการบรหิารและหบีเลือกตัง้สมาชกิสภานกัศกึษาและใหดำเนนิการใน
วันเดียวกันทุกคณะ

ขอ 48 นักศกึษาผมูสีทิธอิอกเสยีงเลือกต้ัง ไดแก นักศกึษาท่ีไมอยรูะหวางลาพกัหรอืถกูสัง่
ใหพกัการศกึษา

ขอ 49 ในแตละคณะหากมผีสูมคัรสมาชกิสภานกัศกึษาชัน้ปเดียวกนัไดรบัคะแนนสงูสดุ
เทากนัใหตดัสนิโดยการใหผสูมัครท่ีไดรบัคะแนนเสยีงเทากนัจับสลาก

ขอ 50 ใหคณะกรรมการเลอืกตัง้สวนกลางประกาศรบัรองผลการเลือกต้ังภายใน 5 วัน นับ
แตวันเลือกต้ัง

ขอ 51 ภายใน 5 วัน นับแตวันเลอืกตัง้ ถานักศกึษาจำนวนไมต่ำกวา 1 ใน 5 วัน ของ
จำนวนนักศกึษาทีม่าใชสทิธเิลอืกตัง้ของคณะนัน้ ๆ  เหน็วา การเลอืกตัง้ในคณะนัน้
เปนไปโดยไมสจุริต หรอืฝาฝนตอบทบญัญัตใินระเบยีบน้ี ยอมมสีทิธยิืน่คำรองเปน
ลายลกัษณอกัษร เพือ่ใหอธกิารบดตีดัสนิหรือวินิจฉัยภายใน 5 วัน หากมผีลการ
วินิจฉยัวาการเลอืกตัง้ดงักลาวน้ันกระทำโดยมชิอบใหดำเนนิการเลือกต้ังใหมภายใน
15 วัน นับแตวันประกาศรับรองผลการวินิจฉัย

ขอ 52 ใหคณะกรรมการเลอืกตัง้สวนกลางประกาศรบัรองผลเลอืกตัง้ภายใน 5 วัน นับแต
วันเลอืกตัง้

ขอ 53 ภายใน 5 วันนับแตวันเลือกตัง้ ถานักศกึษาจำนวนไมต่ำกวา 1 ใน 5 ของจำนวน
นักศกึษาทีม่าใชสทิธเิลอืกตัง้ของคณะนัน้ ๆ  เหน็วา การเลอืกต้ังในคณะนัน้เปนไป
โดยไมสจุรติ หรอืฝาฝนตอบทบญัญัตใินระเบยีบน้ี ยอมมสีทิธยิืน่คำรองเปนลาย
ลกัษณอกัษร เพือ่ใหอธกิารบดตีดัสนิหรอืวนิิจฉยัภายใน 5 วัน หากมผีลการวนิิจฉยั
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วาการเลอืกตัง้ดงักลาวน้ันกระทำโดยมชิอบใหดำเนนิการเลอืกตัง้ใหมภายใน 15 วัน
นับแตวันประกาศผลการวนิิจฉยั

ขอ 54 ใหอธกิารบดแีตงตัง้คณะกรรมการบรหิารและสมาชกิสภานกัศกึษาภายใน  15 วัน
นับแตวันท่ีกรรมการการเลือกต้ังสวนกลางประกาศรับรอง

หมวด 7
กลมุนกัศกึษา

ขอ 55 กลมุนักศกึษาทีจ่ะไดรบัอนุญาตใหจัดต้ังข้ึนตองมวัีตถปุระสงคเพือ่ดำเนินการหา
สมาชกิเพือ่สงสมคัรรับเลอืกตัง้เปนกรรมการบริหาร

ขอ 56 ใหกลมุนักศกึษามีคณะกรรมการกลมุทำหนาทีบ่ริหาร ประกอบดวย
56.1 ประธานกลมุ
56.2 รองประธานกลมุ
56.3 เลขาธกิารกลมุ
56.4 เหรญัญิก
56.5 ประชาสมัพนัธ
56.6 กรรมการอืน่ ๆ  อกีไมเกนิ 10 คน

ขอ 57 กลมุนักศกึษา มหีนาท่ีดงัน้ี
57.1 บริหารงานทัว่ไปใหเปนไปตามวัตถปุระสงคของกลมุนักศกึษา
57.2 สงสมาชกิเขารบัการเลอืกตัง้เปนกรรมการบริหารองคการนักศกึษา

ขอ 58 การเสนอจัดต้ังกลมุข้ึนใหม ใหนักศกึษาเสนอโครงการจัดต้ังตอกองกจิการนักศกึษา
ภายในเดอืนพฤศจกิายนของทกุปเทานัน้ เพือ่ใหคณะกรรมการพจิารณาใหความ
เหน็ชอบ โครงการจัดต้ังตองประกอบดวย
58.1 รายช่ือนักศกึษาท่ีเปนสมาชิกจำนวนไมนอยกวา 100 คน จากอยางนอย

10 คณะ ๆ ละไมนอยกวา 5 คน
58.2 รายชือ่พรอมประวตัขิองคณะกรรมการกลมุ
58.3 ระเบยีบหรอืขอบังคบักลมุท่ีระบวัุตถปุระสงคชดัเจน
58.4 หนงัสอืรบัรองของผทูีก่ลมุเสนอชือ่เปนท่ีปรกึษา
58.5 ประวัตขิองผทูีก่ลมุเสนอชือ่เปนท่ีปรกึษา

เม่ือคณะกรรมการใหความเหน็ชอบแลวใหกองกจิการนกัศกึษารบัจดทะเบยีน
และประกาศใหทราบทัว่กัน

ขอ 59 ผทูีส่มคัรเปนสมาชกิกลมุตองกรอกใบสมคัรตามแบบทีก่ำหนด พรอมแนบหลกัฐาน
การเปนนักศกึษาและเปนสมาชกิกลมุเกนิกวาหนึง่กลมุไมได
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ขอ 60 กลมุนักศกึษาทีม่อียแูลวใหดำเนนิการตอทะเบยีนภายในเดอืนพฤศจกิายนของทกุป
โดยย่ืนเร่ืองตอกองกจิการนักศกึษาพรอมเสนอเอกสารประกอบดังน้ี
60.1 รายชือ่คณะกรรมการกลมุชดุใหม พรอมประวตัิ
60.2 รายงานผลการดำเนนิงานในรอบป และรายงานการประชมุคณะกรรมการกลมุ
60.3 บญัชีรายรบั-รายจาย ในการดำเนนิงานในรอบป
60.4 รายช่ือนักศกึษาท่ีเปนสมาชิก และมจีำนวนครบตามเกณฑ ในขอ 58.1
60.5 รายช่ือทีป่รึกษา พรอมประวัติ

ใหกองกิจการนักศึกษานำเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการ เพื่อดำเนินการตอ
ทะเบยีนและประกาศใหทราบท่ัวไป

ขอ 61 กลมุนักศกึษาอาจเลกิหรอืถกูยบุเลกิไดโดยเหตใุดเหตหุนึง่ดังน้ี
61.1 มจีำนวนสมาชิกลดลงตำ่กวาเกณฑตามขอ 58.1
61.2 ไมไดดำเนนิการตอทะเบยีนภายในเวลาทีก่ำหนดในขอ 60 หรอืไมไดรบัการ

ตอทะเบยีน
61.3 ไมไดดำเนนิการตามวตัถปุระสงคของกลมุ
61.4 มพีฤตกิรรมท่ีไมเหมาะสม หรอืฝาฝนขอบงัคับ ระเบยีบ หรอืประกาศ

ของมหาวทิยาลยั
61.5 เม่ือมีเหตตุามขอ 61.1-61.4 ใหกองกจิการนกัศกึษานำเสนอคณะกรรมการ

เพือ่ขอความเห็นชอบในการยุบเลกิและประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน
ขอ 62 ใหองคการนกัศกึษาจดัสรรงบประมาณสนบัสนนุกลมุนักศกึษาเพือ่ดำเนนิการตาม

วัตถปุระสงคตามขอ 55
ขอ 63 กลมุนักศกึษาสามารถหารายไดจากการจัดกิจกรรมท่ีไดรบัอนุมตัจิากมหาวิทยาลัย

เทาน้ัน หามกลมุนักศกึษาหรอืสมาชกิกลมุนักศกึษารบัเงนิหรอืทรพัยสนิหรอืประโยชน
อืน่ใด หรอืดำเนินการหารายไดจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลยัท่ีไมเกีย่วกับการจัด
กจิกรรมหารายไดทีไ่ดรบัอนุมตัจิากมหาวิทยาลยั

หมวด 8
ชมรม

ขอ 64 ชมรมท่ีจัดต้ังข้ึนตองระบุลกัษณะการดำเนนิงานดานใดดานหน่ึง ดงัน้ี
64.1 วิชาการ
64.2 ศลิปวฒันธรรม
64.3 บำเพญ็ประโยชน
64.4 กฬีาและนันทนาการ
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64.5 คุณธรรมและจรยิธรรม
ขอ 65 ใหชมรมมีคณะกรรมการชมรมทำหนาทีบ่รหิาร ประกอบดวย

65.1 ประธาน
65.2 รองประธาน
65.3 เลขานกุาร
65.4 เหรญัญิก
65.5 ประชาสมัพนัธ
65.6 กรรมการฝายตาง ๆ อกีไมเกนิ 10 คน

ขอ 66 คณะกรรมการชมรม มหีนาทีด่งัน้ี
66.1 บรหิารงานทัว่ไปใหเปนไปตามวตัถปุระสงคของชมรม
66.2 กำหนดนโยบาย จัดทำแผนงาน โครงการ และงบประมาณประจำปของชมรม

เสนอตอคณะกรรมการบรหิาร
66.3 รบัผิดชอบดูแลรกัษาเอกสารและพสัดขุองชมรม
66.4 เสนอรายงานสรปุผลการปฏบิตังิานในรอบป พรอมรายงานวสัดแุละ

ครุภณัฑตอคณะกรรมการบรหิารในเดอืนมกราคมของทกุป
ขอ 67 การจดัต้ังชมรมข้ึนใหม ใหนักศกึษาเสนอโครงการจดัต้ังตอกองกจิการนกัศกึษา

เพือ่เสนอใหคณะกรรมการพจิารณาใหความเหน็ชอบ โครงการจดัตัง้ตองประกอบดวย
67.1 รายช่ือนักศกึษาท่ีเปนสมาชิกจำนวนไมนอยกวา 50 คน จากคณะตาง ๆ

ไมนอยกวา 5 คณะ
67.2 รายช่ือพรอมประวัตขิองคณะกรรมการชมรม
67.3 ระเบยีบหรือขอบงัคับชมรมท่ีระบวัุตถุประสงคชดัเจน
67.4 โครงการหรอืแผนงานการจดักิจกรรมในรอบ 1 ป
67.5 หนังสอืรับรองของผทูีช่มรมเสนอช่ือเปนท่ีปรึกษา
67.6 ประวัตขิองผทูีก่ลมุเสนอชือ่เปนท่ีปรกึษา
67.7 หนังสอืรับรองจากคณะกรรมการบริหารองคการศกึษา

เมือ่คณะกรรมการใหความเห็นชอบแลว ใหกองกจิการนกัศกึษารบัจดทะเบียน
และประกาศใหทราบทัว่กัน

ขอ 68 ผทูีส่มคัรเปนสมาชกิชมรมตองกรอกใบสมคัรตามแบบทีก่ำหนด พรอมแนบหลกัฐาน
การเปนนักศกึษา

ขอ 69 ชมรมท่ีมอียแูลวตองยืน่เร่ืองตอทะเบยีนตอกองกจิการนกัศกึษาภายในเดอืนมกราคม
ของทุกปเทานัน้ โดยมีเอกสารประกอบ ดงัน้ี
69.1 รายชือ่คณะกรรมการบรหิารชดุใหม พรอมประวัติ
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69.2 รายงานผลงานการดำเนนิงานในรอบป และรายงานการประชมุคณะกรรมการชมรม
69.3 บญัชีรายรับ-รายจายในการดำเนนิงานในรอบป
69.4 รายงานบัญชีวัสด ุครุภณัฑทีไ่ดรบัและคงเหลอืในรอบป
69.5 รายช่ือนักศกึษาท่ีเปนสมาชิก และมจีำนวนครบตามเกณฑ ในขอ 67.1
69.6 รายช่ือทีป่รึกษา พรอมประวัติ
69.7 หนังสอืรับรองจากคณะกรรมการบริหารองคการนักศกึษา
ใหกองกจิการนกัศกึษานำเสนอขอความเหน็ชอบตอคณะกรรมการ เพือ่ดำเนนิการ

ตอทะเบยีนและประกาศใหทราบท่ัวกัน
ขอ 70 ชมรมอาจเลกิหรอืถกูยบุเลกิไดโดยเหตใุดเหตหุนึง่ดังน้ี

70.1 ไมยืน่เอกสารตอทะเบยีนชมรมตอกองกจิการนกัศกึษาในเดอืนมกราคม
ของทกุป

70.2 มจีำนวนสมาชิกลดลงต่ำกวาเกณฑตามขอ 67.1
70.3 ไมไดรบัการตอทะเบยีน
70.4 ไมไดดำเนนิการตามวตัถปุระสงคของกลมุ
70.5 มพีฤตกิรรมท่ีไมเหมาะสม หรอืฝาฝนขอบงัคับ ระเบยีบ หรอืประกาศ

ของมหาวทิยาลยั
70.6 เม่ือมีเหตตุามขอ 70.1-70.5 ใหกองกจิการนกัศกึษานำเสนอคณะกรรมการ

เพือ่ขอความเห็นชอบในการยุบเลกิแลวประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน
70.7 กรณีทีช่มรมขอจัดต้ังใหมหลงัเดอืนมกราคมจะไมไดรบัเงนิสนับสนนุจาก

องคการนักศกึษา
70.8 กรณเีปนชมรมท่ีถกูยุบเลกิโดยไมไดดำเนินการตามขอ 69. แลวขอจัดตัง้ใหม

ใหดำเนินการย่ืนเอกสารตามขอ 69. และจะไมไดรบัเงนิสนับสนุนจากองคการ
นักศกึษา

หมวด 9
การเงนิ

ขอ 71 เงนิบำรงุกจิกรรมนักศกึษา ประกอบดวย
71.1 เงนิคาธรรมเนยีมการศกึษาในแตละปการศกึษา คือ

71.1.1 เงนิบำรงุสโมสรนกัศกึษา
71.1.2 เงนิบำรงุกฬีา
71.1.3 เงินเหลอืจายจากปทีผ่านมา
71.1.4 เงนิอืน่ตามทีม่หาวทิยาลยักำหนด
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71.2 เงนิจากการหารายไดของนักศกึษา คือ
71.2.1 เงนิรายไดจากการจดักจิกรรมขององคการนกัศกึษา
71.2.2 เงนิดอกผล หรอืดอกเบีย้เงินฝาก
71.2.3 เงนิบริจาคจากบุคคลหรือหนวยงานตาง ๆ
เงนิตามขอ 71.2 ใหเกบ็รกัษาไวในบญัชีขององคการนกัศกึษาชมรม หรอืกลมุ

นักศกึษา และมวิีธกีารทางบญัชีในการรบัและเบกิจายทีถ่กูตองตามหลกัเกณฑทีม่หาวทิยาลยักำหนด
ซึง่สภานกัศกึษาหรอืมหาวทิยาลยัสามารถเรยีกตรวจสอบได ในการใชจายเงนิสวนน้ีตองจัดทำเปน
โครงการท่ีทีป่รึกษาเหน็ชอบดวย

ขอ 72 เงินบำรงุกจิกรรมนักศกึษา ตามระเบยีบน้ี ใหใชในการดำเนนิกจิกรรมของนักศกึษา
ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ขอ 73 ในการใชจายเงนิตามขอ 71 ตองจัดทำเปนโครงการท่ีไดรบัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการและการเบิกจายเงินใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย

ขอ 74 การจดัสรรงบประมาณ ตามขอ 71.1 ใหคณะกรรมการบริหารจดัสรรใหแก
คณะกรรมการบรหิาร สภานกัศกึษา ชมรมและกลมุนักศกึษา งบประมาณทีม่ี
รายละเอียดโครงการพรอมคำช้ีแจงถงึความจำเปนในการของบประมาณเสนอตอ
คณะกรรมการบรหิาร เพือ่พจิารณาจัดสรรหลักเกณฑในการจัดสรรงบประมาณองคการ
นักศกึษาใหดำเนนิการ ดงัน้ี
74.1 การจัดสรรงบประมาณแกชมรม ใหพจิารณาโครงการทีเ่สนอและผลการดำเนนิ

งานในปการศกึษาทีผ่านมา
74.2 การจดัสรรงบประมาณแกกลมุนักศกึษา ใหจัดสรรเฉพาะกจิกรรมการจัดสง

สมาชกิลงสมคัรรับเลือกตัง้เปนกรรมการบรหิาร
74.3 การจดัสรรงบประมาณแกสภานกัศกึษา ใหจัดสรรเฉพาะกจิกรรมประชุมและ

กจิกรรมในลักษณะการพฒันาปรับปรุงองคการ หรอืตามความเหมาะสม
โดยองคกรกจิกรรมท่ีเกีย่วของเปนผจัูดทำคำขอกจิกรรมทีเ่ปนหนาทีโ่ดยตรง
ของสภานกัศกึษา

ขอ 75 การจัดสรรงบประมาณ ตามขอ 74 สำหรบัโครงการท่ีเปนแผนงานประจำปให
คณะกรรมการบรหิารจดัทำและเสนอรางขอกำหนดงบประมาณตอคณะกรรมการเพือ่
พจิารณาใหความเหน็ชอบกอนเปดภาคการศกึษาตน ทัง้น้ี สดัสวนการจัดสรรเงนิ
บำรงุกจิกรรมนักศกึษาใหองคกรตาง ๆ  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย และ
จะตองจัดสรรเงินบำรุงกิจกรรมนักศกึษาไวไมนอยกวา รอยละ 10 ในทกุปการศกึษา
เพือ่ใชในการดำเนนิกิจกรรมนักศกึษาสำหรบัปการศกึษาถดัไป การจดัสรร
งบประมาณสำหรบัโครงการเฉพาะกจิอืน่ ๆ  หรอืโครงการเรงดวนใหคณะกรรมการ
บริหารนำเสนอตอคณะกรรมการพจิารณาใหความเห็นชอบเปนคราว ๆ  ไป
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ขอ 76 การพจิารณารางขอกำหนดงบประมาณหรอืโครงการขอใชงบประมาณขององคการ
นักศกึษาตามขอ 75 ของคณะกรรมการบริหารใหแจงผแูทนขององคกรนักศกึษาที่
เกีย่วของเขาไปชีแ้จงรายละเอยีดหรอืเหตผุลตอทีป่ระชมุดวย

ขอ 77 การเบิกจายเงนิขององคการนักศกึษา ตามขอ 71.2 ใหนายกองคการนักศกึษาหรอื
อปุนายกลงนามรวมกับเหรญัญิก สวนการเบิกจายเงนิขององคกรกจิกรรมอ่ืนให
ประธานหรอืหวัหนาองคกรกจิกรรมน้ัน ๆ  ลงนามรวมกับเหรญัญิกขององคกรกจิกรรม
ทัง้นีต้องไดรบัความเหน็ชอบจากทีป่รึกษา

ขอ 78 ใหอธกิารบดีแตงต้ังผตูรวจสอบบัญชีไวทำการตรวจสอบบัญชีการเงนิขององคกร
กจิกรรมและปดประกาศผลการตรวจสอบบญัชีไวในทีเ่ปดเผย

ขอ 79 นักศกึษาผใูดทีไ่ดรบัเลอืกตัง้ใหดำรงตำแหนงหนาทีต่ามทีบ่ญัญัตไิวในระเบยีบน้ีได
ใชจายเงนิไปโดยฝาฝนหลกัเกณฑตามขอกำหนดงบประมาณประจำป จะตอง
รบัผิดชอบใชคืนแกองคการนกัศกึษาภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดรบัแจงเปน
ลายลกัษณอกัษรใหชดใชเงนิดังกลาว หากไมปฏิบตัติามจะถกูลงโทษทางวนัิย
นักศกึษาจากมหาวทิยาลยัหรอืถกูดำเนนิการทางกฎหมายตามสมควรแกกรณี

ขอ 80 ใหกองกจิการนักศกึษามีหนาท่ีควบคุมการใชจายเงนิบำรุงกจิกรรมนักศกึษา
ขอ 81 ใหทีป่รกึษาเปนผยูมืเงนิทดรองจาย โดยยมืเงนิไปใชจายในการดำเนนิกจิกรรม

เมือ่เสรจ็สิน้โครงการใหนำหลกัฐานการจายเงนิมาหกัลางหนีเ้งนิยืมตามสญัญายืมเงนิ
และเงนิสวนท่ีเหลอืใหสงคืนเปนเงินสดโดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน
นับจากวนัเสรจ็สิน้โครงการ ทัง้นี ้ใหกองกจิการนกัศกึษาใหความรแูกนักศกึษาเกีย่วกับ
การใชจายเงนิและการเบกิจายดวย

ขอ 82 ใหกองกจิการนักศกึษาเปนผจัูดทำบัญชีเงนิบำรุงกจิกรรมนักศกึษาโดยอนโุลมตาม
ระบบบญัชีราชการ เวนแตคณะกรรมการจะไดกำหนดระบบบญัชเีปนอยางอืน่
หลกัฐานทีใ่ชในการลงบญัชีจะตองเกบ็ไวใหเปนระเบยีบ เพือ่สะดวกแกการตรวจสอบ
และใหตดิประกาศผลการตรวจสอบบัญชีไวในทีเ่ปดเผย

ขอ 83 ใหปบญัชีของเงินบำรุงกจิกรรมนักศกึษา เริม่ต้ังแตวันท่ี 1 มนีาคมถึงสิน้เดือน
กมุภาพนัธของปถดัไป

ขอ 84 ใหกองกจิการนกัศกึษา จัดทำรายงานประจำปเกีย่วกับการใชจายเงนิบำรุงกจิกรรม
นักศกึษาเสนออธกิารบด ีหรอืผทูีอ่ธกิารบดมีอบหมายใหดแูลงานดานกจิกรรม
นักศกึษา ภายในเดอืนพฤษภาคมของทกุป โดยแสดงรายละเอยีดตามแบบที่
มหาวทิยาลยักำหนด

ขอ 85 เม่ือคณะกรรมการบริหารหมดวาระหรือมีการปรับเปล่ียน ใหคณะกรรมการบริหาร
ทีจ่ะหมดวาระหรอืปรบัเปลีย่น จัดทำหนงัสอืสงมอบงาน รายงานทรพัยสนิและหนีส้นิ
ทีม่อียแูละสงมอบใหคณะกรรมการบริหารชดุใหมภายใน 10 วัน นับแตวันท่ีมกีาร
แตงตัง้คณะกรรมการบรหิารชดุใหม แลวแจงใหกองกจิการนักศกึษาทราบ
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หมวด 10
การจัดกิจกรรมนักศึกษาในระดับคณะ

ขอ 86 สโมสรนกัศกึษาคณะเปนตัวแทนของนักศกึษาในคณะ และรบัผดิชอบการบรหิาร
กจิกรรมของนักศกึษาทัง้ปวงในคณะ

ขอ 87 สโมสรนักศกึษาคณะไดมาจากการเลอืกตัง้ภายในคณะ
ขอ 88 คณะกรรมการบรหิารสโมสรนกัศกึษาคณะประกอบดวย

88.1 นายกสโมสร
88.2 อปุนายก
88.3 เลขานกุาร
88.4 เหรญัญิก
88.5 ประชาสมัพนัธ
88.6 กรรมการฝายตาง ๆ อกีตามความเหมาะสม

ขอ 89 คุณสมบตัขิองผรูบัเลอืกตัง้และผมูสีทิธอิอกเสยีงเลอืกตัง้ วิธกีารเลอืกตัง้ การดำรง
ตำแหนงและการพนตำแหนง ใหเปนไปตามประกาศของคณะวาดวยกิจกรรม
นักศกึษาภายในคณะหรือเปนไปตามระเบียบน้ี

ขอ 90 ใหคณบดเีปนผลูงนามแตงตัง้และถอดถอนกรรมการบรหิารสโมสรนกัศกึษาคณะ
ขอ 91 ในคณะอาจจัดใหมชีมุนุมของนักศกึษาดานวิชาการ วิชาชพี บำเพญ็ประโยชน และ

ดานอืน่ ๆ  ตามทีค่ณะเหน็สมควร ทัง้น้ีใหอยใูนการกำกบัดูแลของสโมสรนกัศกึษาคณะ
ขอ 92 การออกระเบยีบหรือประกาศใด ๆ  อนัเก่ียวกับการจัดกจิกรรมนักศกึษาในคณะ

ใหอยใูนอำนาจและดุลยพนิิจของคณบดี ทัง้น้ีตองไมขัดหรอืแยงกบัระเบยีบน้ี

หมวด 11
ทีป่รึกษากิจกรรมนักศกึษา

ขอ 93 เพือ่สงเสรมิใหการดำเนนิกจิกรรมของนักศกึษามหาวทิยาลยั เปนไปตามเจตนารมณ
และวตัถปุระสงคทีต่ัง้ไว มหาวทิยาลยัไดจัดใหมีทีป่รกึษาขององคกรกจิกรรมตาง ๆ
ไดแก องคการนักศกึษา สภานกัศกึษา ชมรม สโมสรนักศกึษาคณะ ชมุนุม และ
กลมุนักศกึษา เพื่อทำหนาทีใ่หคำปรกึษา แนะนำ และดแูลกจิกรรมตาง ๆ ใหเปน
ไปตามวัตถุประสงคและดำเนนิการตามครรลองท่ีชอบดวยระเบียบแบบแผนและ
ประเพณนิียมอนัดีงาม

ขอ 94 ใหมหาวทิยาลยัแตงต้ังทีป่รึกษาองคกรกจิกรรมระดับมหาวทิยาลัยไดไมเกนิ
องคกรละ 3 คนและท่ีปรึกษาแตละคนเปนท่ีปรึกษาไดไมเกนิ 3 องคกร และไดรบั
อนญุาตจากผบูงัคับบญัชาระดบัคณบด/ีผอูำนวยการศนูย สถาบนั สำนกั กองหรอื
เทยีบเทา สวนท่ีปรึกษาองคกรกจิกรรมระดับคณะ ใหคณะแตงต้ังตามความเหมาะสม
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ทัง้นี ้คุณสมบตัขิองท่ีปรกึษา ใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลยัหรอืคณะ
แลวแตกรณ ีและทีป่รึกษาอาจไดรบัคาตอบแทนตามท่ีมหาวทิยาลัยกำหนด

ขอ 95 การแตงตัง้หรอืเปลีย่นแปลงท่ีปรึกษาองคกรกจิกรรมระดับมหาวทิยาลยั ตองไดรบั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน จึงนำเสนอมหาวิทยาลยัพจิารณาแตงต้ังตอไป

หมวด 12
บทท่ัวไป

ขอ 96 นักศกึษาจะดำรงตำแหนงกรรมการบริหารองคการนักศกึษา สมาชกิสภานกัศกึษา
กรรมการชมรม กรรมการบรหิารสโมสรคณะ เกนิกวาหนึง่ตำแหนงในเวลาเดยีวกัน
มไิด

ขอ 97 กรรมการนักศกึษาทุกประเภท สมาชกิสภานักศกึษา และทีป่รึกษา มวีาระการดำรง
ตำแหนงคราวละ 1 ป

ขอ 98 การจดักจิกรรมตาง ๆ  ตองดำเนนิการโดยองคกรกจิกรรม และจะตองอยใูนความ
ดแูลรบัผิดชอบของท่ีปรึกษา โดยแบงผรูบัผิดชอบเปน 2 กลมุ ไดแก
98.1 องคการนักศกึษา ชมรม สภานกัศกึษา กลมุนักศกึษา
98.2 สโมสรนกัศกึษาคณะ หรอืชมุนุม

ขอ 99 การอนุมตัจัิดกจิกรรม
99.1 ใหอธกิารบดหีรอืผทูีไ่ดรบัมอบหมายเปนผอูนุมตักิารจดักิจกรรมของ

องคกรกจิกรรมตามขอ 98.1 รวมท้ังอนมุตักิารจดักจิกรรมรวมระหวาง
คณะตาง ๆ  และการจดักจิกรรมภายนอกมหาวิทยาลยัหรอืกจิกรรม
ทีม่บีคุคลภายนอกเขารวม

99.2 ใหคณบดหีรอืผทูีไ่ดรบัมอบหมายเปนผอูนมุตักิารจดักจิกรรมของ
องคกรกจิกรรมตามขอ 98.2 สวนการอนมุตัจัิดกจิกรรมรบันองใหมของ
องคกรกจิกรรมท้ังขอ 98.1 และขอ 98.2 แหงหนึง่แหงใดจดัหรอืจดัรวมกัน
หลายองคกรกจิกรรม ใหอธกิารบดหีรอืผทูีไ่ดรบัมอบหมายเปนผอูนุมตัิ

ขอ 100 การจดัทำหนงัสอืสิง่ตพีมิพ สิง่วาด หรอืสิง่เขยีน สือ่อเิลก็ทรอนกิสหรอืสือ่ในรปู
แบบอืน่ ๆ  ขององคกรกจิกรรม เพือ่เผยแพรแกผอูืน่ตองระบุชือ่ผจัูดทำหรือผู
รบัผดิชอบและชือ่องคกรกจิกรรมใหชดัเจน  รวมท้ังตองปฏบิติัตามกฎหมายที่
เกีย่วของ กำหนดดวย โดยองคกรกิจกรรมตามขอ 98.1 หรอืขอ 98.2 ตองไดรบั
ขอความเหน็ชอบจากผอูำนวยการกองกจิการนักศกึษา หรอืคณบดกีอน แลวแตกรณี
จึงจะสามารถดำเนินการได

ขอ 101 การดำเนนิการใด ๆ ทีก่ระทำในนามขององคกรกจิกรรม หากเปนการฝาฝน
ระเบยีบน้ี หรอืระเบยีบ ขอบังคับ และประกาศอืน่ใดของมหาวทิยาลยั หรอืฝาฝน
กฎหมาย ผรูบัผิดชอบองคกรกจิกรรมน้ัน ๆ  ตองเปนผรูบัผดิชอบตอกจิกรรมหรอื
การดำเนนิการดงักลาว
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หมวด 13
การแกไขเพ่ิมเติมระเบียบ

ขอ 102 ระเบยีบน้ี จะแกไขเพิม่เติมไดโดย
102.1 คณะกรรมการบริหารหรอืสมาชกิสภานกัศกึษาจำนวนไมนอยกวา 1

ใน 5 ของจำนวนสมาชิกสภานกัศกึษาท้ังหมด หรอืนักศกึษาจากทุก
คณะจำนวนไมนอยกวา 1 ใน 20 ของจำนวนนักศกึษาท้ังหมด ยืน่ญัตติ
ขอแกไขเพิม่เติมระเบียบตอสภานกัศกึษา เพือ่พจิารณาเสนอแกไข
โดยใหสภานักศกึษาพิจารณาเปน 3 วาระ การออกเสียงลงคะแนนในวาระ
ที ่1 ข้ันรับหลกัการ ใหใชวิธเีรียกช่ือ และตองมีเสยีงเหน็สมควรแกไข
เพิม่เตมิไมนอยกวา 2 ใน 3 ของสมาชกิสภานกัศกึษาทัง้หมด การออกเสยีง
ในวาระที ่2 ข้ันพิจารณาเรยีงลำดบัขอใหถอืเสยีงขางมาก การออกเสยีง
ลงคะแนนในวาระที ่3 น้ันใหใชวิธเีรียกชือ่ และตองมเีสยีงเหน็ชอบ
ในการใหแกไขเพ่ิมเติม ไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนสมาชิกสภา
นักศกึษาทัง้หมด เม่ือมมีติเหน็ชอบใหแกไขเพิม่เติมแลว ใหประธานสภา
นักศกึษานำเสนออธกิารบดเีพือ่นำเขาพจิารณาในทีป่ระชมุคณบดีกอน
นำเสนอสภามหาวทิยาลยัเพือ่พจิารณาตอไป

102.2 คณะกรรมการขอแกไขเพ่ิมเตมิ และนำเสนออธิการบดเีพือ่นำเขาพจิารณา
ในทีป่ระชมุคณบดกีอนนำเสนอสภามหาวทิยาลยัพจิารณาตอไป

ขอ 103 ในกรณทีีม่เีหตผุลและความจำเปนสภามหาวทิยาลยัมอีำนาจทีจ่ะแกไขเพิม่เติม
หรอืยกเลิกระเบียบน้ีได

บทเฉพาะกาล
ขอ 104 คณะกรรมการบรหิารองคการนกัศกึษา และสมาชกิสภานกัศกึษา กรรมการสภา

นักศึกษาและที่ปรึกษาองคกรกิจกรรมซึ่งดำรงตำแหนงอยูกอนวันท่ีระเบียบน้ี มีผลบังคับใชเปน
คณะกรรมการบรหิารองคการนักศกึษา สมาชกิสภานกัศกึษา กรรมการสภานกัศกึษาและทีป่รึกษา
องคกรกจิกรรมนักศกึษาแลวแตกรณ ีตามลำดบัตามระเบียบน้ีจนกวาจะมกีารเลอืกตัง้และแตงต้ังใหม
ใหชมรมและกลมุนักศกึษาท่ีจดหรือตอทะเบยีนอยแูลวตามระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย
กจิกรรมนักศกึษา พ.ศ. 2548 เปนชมรมและกลมุนักศกึษาตามระเบยีบน้ีจนกวาจะมกีารประกาศ
ใหตอและจดทะเบยีนใหมตามระเบยีบน้ี

ประกาศ   ณ  วันท่ี  1  มนีาคม  พ.ศ.  2555

(ลงชือ่)   พลตำรวจเอก  เภา    สารสนิ
                                                                        (เภา  สารสนิ)
                                                                นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน  (ฉบบัท่ี 382/2553)
เรือ่ง หลกัเกณฑการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมมหาวิทยาลยัขอนแกน

เพือ่ใหมหีลกัเกณฑการจัดกจิกรรมตอนรับนองใหมมหาวทิยาลยัขอนแกนและสอดคลองกบั
ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร  เรือ่ง การจัดกจิกรรมตอนรับนองใหมและประชมุเชยีรในสถาบนั
อดุมศึกษา

ฉะนัน้  อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 20 และ 23 (4) แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลยั
ขอนแกน พ.ศ. 2541  และโดยความเห็นชอบของทีป่ระชมุคณะกรรมการพฒันานกัศกึษา ในคราว
ประชุมคร้ังท่ี 1/2553 เม่ือวันท่ี 17 กมุภาพนัธ  2553  และทีป่ระชุมคณบดีในคราวประชุมคร้ังท่ี
5/2553 เมือ่วันท่ี 12 มนีาคม 2553  มหาวทิยาลยัขอนแกนจึงออกประกาศ  ดงัตอไปนี้

ขอ 1 ประกาศน้ี เรียกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี  382/2553) เร่ือง
หลกัเกณฑการจดักจิกรรมตอนรับนองใหมมหาวิทยาลยัขอนแกน”

ขอ 2 ใหยกเลกิประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 744/2552) และใหใชประกาศ
ฉบบัน้ีแทน

ขอ 3 ในประกาศน้ี
“มหาวทิยาลยั” หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“คณะ” หมายถงึ คณะวชิาหรอืหนวยงานทีร่บัผดิชอบการ

จัดกจิกรรมตอนรับนองใหม
“คณะทำงาน” หมายถงึ กลมุนักศกึษารนุพีท่ีไ่ดรบัการแตงตัง้จาก

คณะหรอืมหาวทิยาลยัใหทำหนาทีใ่นการ
ดำเนนิกิจกรรมตอนรับนองใหม

“กจิกรรมตอนรับนองใหม” หมายถงึ กิจกรรมเกีย่วของกบันองใหมทีค่ณะ
ทำงานจัดข้ึน

ขอ 4 วัตถปุระสงคของการตอนรับนองใหม
4.1 เพือ่ใหนองใหมมคีวามอบอนุและประทบัใจ อนัจะนำไปสคูวามรกั ความสามคัคี

และความสมัพนัธอนัดีระหวางรนุพีร่นุนอง
4.2 เพือ่ปลูกฝงเจตคติหรือจิตสำนึกท่ีด ีและกอใหเกดิความภาคภูมใิจตอ

มหาวทิยาลยั
4.3 เพือ่เสริมสรางความสามัคคี และฝกการทำงานเปนกลมุ
4.4 เพือ่ชวยเหลือแนะนำนองใหมใหสามารถปรบัตัวใหเขากบัสภาพแวดลอม

ของมหาวทิยาลยั
4.5 เพือ่เสรมิสรางคณุธรรมและจรยิธรรมใหแกนองใหม

*******************
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ขอ 5  รปูแบบกจิกรรมตอนรับนองใหม  ประกอบดวย
5.1 กจิกรรมกลมุสมัพนัธ เปนกจิกรรมท่ีองคการนกัศกึษาจดัข้ึน โดยแบงนองใหม

เปนกลมุตาง ๆ  ทีป่ระกอบดวยนองใหมทกุคณะ เพือ่สรางความอบอนุและ
ประทบัใจแกนองใหม ไดรจัูกเพือ่นใหมตางคณะ และไดรบัคำแนะนำเบือ้งตน
ในการปรบัตวัใหเขากบัสภาพแวดลอมของมหาวทิยาลยั  กำหนดใหจัดเฉพาะ
ในเวลากลางวัน ตัง้แตเวลา 08.00-16.30 น.  ไมเกนิ 3 วัน

5.2 กจิกรรมรองเพลงประจำมหาวทิยาลยั/คณะ เปนการรวมกลมุนองใหมในการ
ทำกจิกรรมรวมกันภายใตการดำเนนิการและแนะนำของคณะทำงานในการ
รองเพลงประจำมหาวทิยาลยั รองเพลงประจำคณะ  ประกอบดวย
5.2.1 กจิกรรมรองเพลงประจำมหาวทิยาลยั (จัดโดยองคการนกัศกึษา)

กำหนดใหจัดไดไมเกนิ 2 วัน  ทัง้นีใ้หจัดไดวันละไมเกนิ 5 ชัว่โมง
ในแตละวนัใหเริม่กจิกรรมเวลา 17.00 น. เสรจ็สิน้ภายในเวลา 22.00 น.
และการดำเนนิกจิกรรมตองหยดุพกัระหวางชัว่โมงไมนอยกวา 20 นาที
และหลงัเวลา 22.30 น. แลว ตองเดนิทางออกจากสถานทีจั่ดกจิกรรม
และหามจดักจิกรรมอ่ืนใดท้ังสิน้

5.2.2 กจิกรรมรองเพลงประจำคณะ (จัดโดยสโมสรนักศกึษาคณะ) กำหนด
ใหจัดหลงัจากกิจกรรมตามขอ 5.2.1 โดยใหจัดไดรวมแลวไมเกนิ
6 คร้ัง ในชวงเวลา 17.00-20.30 น. และตองมกีารหยดุพกัระหวาง
ชัว่โมงไมนอยกวา 20 นาท ีโดยตองหยดุกจิกรรมในเวลา
20.30 น. และหลงัเวลา 21.00 น. แลว ตองเดนิทางออกจากสถานที่
จัดกจิกรรมและหามจดักจิกรรมอ่ืนใดท้ังสิน้

5.3 กจิกรรมรายงานตัวนองใหม  เปนกิจกรรมท่ีใหนักศกึษารนุพีไ่ดมโีอกาสรจัูก
นองใหมในคณะของตนเอง  และการจดัตองอยภูายใตหลกัเกณฑดงัน้ี
5.3.1 ใหจัดในวันหยดุ ในชวงกิจกรรมรองเพลงประจำคณะ
5.3.2 ใหจัดกจิกรรมไดในระหวางเวลา  09.00-20.30 น. โดยคณะทีม่ี

จำนวนนกัศกึษาใหมนอยกวา 200  คน ใหใชเวลาดำเนนิการไมเกนิ
5 ชัว่โมง คณะทีม่จีำนวนนักศกึษาใหมตัง้แต 200 คนข้ึนไป ใหใช
เวลาดำเนินการไมเกนิ 7 ชัว่โมงและภายในเวลาดังกลาวตองมีการ
หยดุพกัระหวางชัว่โมงไมนอยกวา 20 นาที

5.4 กจิกรรมเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม หรอืบำเพญ็ประโยชน  รวมท้ังกจิกรรม
อืน่ๆ ทีส่รางสรรคตามท่ีมหาวทิยาลยัอนุญาตเพิม่เติม ใหจัดไดไมเกนิ 4 คร้ัง
ทัง้น้ีการจดักจิกรรมรวมกันระหวางสโมสรนกัศกึษาคณะ รวมท้ังสโมสร
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นักศกึษาคณะจัดรวมกับองคกรกจิกรรมอ่ืนๆ ใหนับจำนวนคร้ังเปนการจัด
กจิกรรมของคณะน้ันๆดวย

ทัง้น้ี การจัดกิจกรรมตามขอ 5.1 ถงึ 5.4 รวมท้ังการมอบเนคไท เคร่ืองหมายสญัลักษณ
ตางๆ ของคณะและหรอืมหาวทิยาลยั ตองใหเสรจ็สิน้ภายใน 3 สปัดาหนับจากวันเปดภาคการศึกษาตน

5.5 กจิกรรมกีฬานองใหม  ใหจัดรวมกันระหวางองคการนักศกึษา  สโมสรนักศกึษา
ทกุคณะฝายทีร่บัผิดชอบกฬีาของมหาวทิยาลยั  มกีำหนดจดักจิกรรมใหแลว
เสรจ็ภายใน 1 สปัดาห โดยใหเริม่ต้ังแตเวลา 05.00 น. และใหเสรจ็สิน้ภายใน
เวลา 22.00 น. ของแตละวนัท่ีมกีารแขงขันและการฝกซอมดวย  สวนวันและ
เวลาจดักจิกรรมใหเปนไปตามท่ีมหาวทิยาลยักำหนด

ขอ 6 หลกัเกณฑทัว่ไป  มดีงัตอไปน้ี
6.1 การเขารวมกิจกรรมตอนรับนองใหมทกุประเภทตองเปนไปตามความสมัครใจ

ของนองใหมและตองใหผปูกครองลงช่ือยนิยอมเขารวมกิจกรรม ทัง้น้ีตองแจง
ใหนองใหมทราบดวยวา หากนองใหมไมสมคัรใจทีจ่ะเขารวมกจิกรรมสามารถ
ปฏเิสธหรืออกจากสถานท่ีจัดกิจกรรมไดตลอดเวลา  โดยไมถกูรังเกยีจวา
ไมใหความรวมมือหรอืมีการปฏบิตัติอนองใหมคนน้ันในทางหนึง่ทางใด
ทีจ่ะทำใหเกิดความอึดอัดไมสบายใจในการเปนสมาชกิคนหน่ึงของคณะหรอื
ของมหาวทิยาลยั

6.2 การจดักจิกรรมตอนรับนองใหม ทกุประเภทใหจัดภายในมหาวิทยาลยัเทานัน้
ยกเวนกิจกรรมท่ีเกีย่วของกบัคุณธรรม จริยธรรมและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน
อาจจะอนญุาตใหจัดภายนอกมหาวทิยาลยัได

6.3 การจดัจะตองไมอยใูนหรอืไมผานเขตท่ีพกัอาศยัของบุคลากรในมหาวิทยาลัย
และในบรเิวณท่ีมลีกัษณะเปนปารกทบึ ไมกดีขวางการจราจรและตองควบคุม
การใชเสยีงไมใหรบกวนผอูืน่

6.4 กจิกรรมตอนรับนองใหมทกุประเภทตองเปนกิจกรรมท่ีจัดโดยเปดเผย  นักศกึษา
ทัว่ไป อาจารย บคุลากร ผปูกครองหรือบคุคลอ่ืนท่ีมหาวิทยาลยัอนุญาต
สามารถเขาสงัเกตการณได

6.5 การไดมาซึง่คณะทำงาน (Staff) กลมุนักศกึษารนุพี ่ในการดำเนนิกิจกรรม
ตอนรับนองใหมตองไดรบัความเหน็ชอบจากคณะ ทัง้ในดานความประพฤติ
ความรับผิดชอบ และความมรีะเบยีบวินัย ทัง้น้ีคณะทำงานตองมคีะแนนเฉลีย่
สะสมไมต่ำกวา 2.00 และผานการอบรมสมัมนาหลกัสตูรท่ีมหาวทิยาลยัหรอื
คณะกำหนด เพือ่ใหรบัทราบแนวปฏบิตัติางๆ อยางถกูตอง และผทูีผ่าน
การอบรมช้ีแจงแลวเทาน้ันจึงจะมีสทิธิด์ำเนินกิจกรรมและทำหนาทีค่ณะทำงาน
ได
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6.6 คณะทำงานจะตองปฏิบตัตินใหเปนตัวอยางแกนองใหมในดานการแตงกาย
ใหถกูตองตามขอบงัคบัมหาวทิยาลยั วาดวยเคร่ืองแบบและเครือ่งแตงกาย
นักศกึษา มคีวามประพฤตดิ ีมคีวามรับผิดชอบและตรงตอเวลา หามการ
ทำหนาที ่“วากเกอร” ของนกัศกึษารนุพีท่ีใ่ชวาจาหรอืกระทำการกดดนั บงัคบั
ขมข ูตะคอก กาวราว หรอืทำรายท้ังทางรางกายและจติใจนองใหม และหาม
กระทำหรอืบังคับหรอืสงเสรมิใหนองใหมกระทำในลกัษณะทีส่อไปในทาง
ลามกอนาจาร รวมท้ังหามกระทำการส่ือความหมายของการลวงละเมิดทางเพศ
และอนาจารท้ังทางรางกายและวาจา หรือลงโทษนองใหมไมวากรณใีดๆ

6.7 ในวันท่ีจัดกจิกรรม  หามนักศกึษาทีเ่ขารวมกิจกรรมทุกคนสูบบหุรี ่เสพและ
หรอืมไีวในครอบครองซ่ึงของมึนเมาทุกชนิด  โดยรวมท้ังการเสพของมนึเมา
มากอน ระหวางและหลงัการทำกจิกรรม

6.8 หามนักศกึษาพกพาอาวธุ  วัตถุอนัตราย และสิง่ผิดกฎหมายเขาไปในบริเวณ
การจดักิจกรรมตอนรับนองใหม

6.9 หามนักศกึษาเลนการพนันทุกชนิด  ในบริเวณการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหม
และบรเิวณใกลเคียง

6.10 หามบคุคลภายนอกท่ีไมเกีย่วของเขารวมกิจกรรมตอนรับนองใหม เวนแตได
รบัอนุญาตจากรองคณบดีฝายกจิการนักศกึษา/พฒันานักศกึษาของคณะ
หากเกดิปญหาข้ึนจากบุคคลภายนอกขอใหผทูีอ่นุญาตเปนผรูบัผิดชอบ

6.11 ใหทกุคณะจดัใหมอีาจารยและเจาหนาที ่ ควบคุม คอยดูแลการจดักจิกรรม
ตอนรับนองใหมอยางใกลชดิต้ังแตเร่ิมตนจนเสร็จสิน้กิจกรรมในวันน้ันๆ
โดยมีอาจารยและเจาหนาที ่จำนวน 3 คนข้ึนไป

6.12 ใหอาจารยหรอืเจาหนาทีฝ่ายกจิการนักศกึษา/พฒันานกัศกึษาของคณะหรอื
มหาวทิยาลยัมีสทิธิเ์ขาไปตรวจสอบความเรยีบรอยในการดำเนนิกจิกรรม
ตอนรบันองใหม และสามารถสอดแทรกเนือ้หาสาระทีเ่ปนประโยชนไดตาม
ความเหมาะสม

6.13 หามกระทำการใดๆทีเ่ปนอนัตรายตอชวิีต รางกาย จิตใจและสขุภาพ
รวมท้ังทรัพยสนิของนองใหม หรอืขัดตอระเบียบ ขอบงัคับของมหาวิทยาลัย
ประกาศคณะ หรอืกฎหมาย ระเบยีบ วัฒนธรรมและประเพณอีนัดีงาม
รวมท้ังท่ีอาจกอใหเกดิผลเสียหายแกบคุคลท้ังภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยั

6.14 ในแตละวนัจัดใหมบีคุลากรทางการแพทยอยางนอย 2 คน ดแูลสขุภาพนองใหม
ระหวางการจดักจิกรรมตอนรับนองใหมทกุกจิกรรม
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6.15 ตองสงรายงานสรปุผลการดำเนนิกจิกรรมตอนรับนองใหมตอคณะและ
มหาวิทยาลัยภายใน 30 วัน หลงัเสร็จสิน้กิจกรรม

ขอ 7 การขออนมุตัจัิดกจิกรรมตอนรับนองใหม
กจิกรรมตอนรบันองใหมทกุประเภทตองจดัทำเปนโครงการทีม่รีายละเอยีดทีช่ดัเจน

ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค(ที่สอดคลองกับประกาศนี้) กำหนดระยะเวลา
สถานท่ี งบประมาณคาใชจาย ลักษณะกิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ
วัตถปุระสงค สามารถประเมนิผลได

7.1 หากเปนการจัดกจิกรรมโดยคณะ โครงการตองไดรบัความเหน็ชอบจาก
อาจารยทีป่รกึษาและใหคณบดหีรอืรองคณบดทีีไ่ดรบัมอบหมายเปนผอูนมุตัิ

7.2 กรณนีองใหมรวมกลมุกนัเองเพือ่จัดหรอืประกอบกิจกรรมท่ีเกีย่วของกบั
การตอนรับนองใหมใหคณบดหีรอืรองคณบดทีีไ่ดรบัมอบหมายเปนผอูนมุตัิ

7.3 หากเปนการจัดกจิกรรมระหวางองคการนักศกึษากบัสโมสรนกัศกึษาคณะ
แหงหนึง่แหงใดจดัหรอืรวมกนัหลายองคกรจดัโครงการ  ตองไดรบัความ
เหน็ชอบเบ้ืองตนจากอาจารยทีป่รึกษาและคณบดหีรอืรองคณบดีทีไ่ดรบั
มอบหมายโดยใหอธกิารบดหีรอืรองอธกิารบดทีีไ่ดรบัมอบหมายเปนผอูนมุตัิ

7.4 หากเปนการจดักจิกรรมโดยสโมสรนกัศกึษาคณะ ใหอธกิารบดหีรอืรอง
อธกิารบดทีีไ่ดรบัมอบหมายเปนผอูนมุตัติามคำแนะนำของคณบดี

การขออนมุตัจัิดกจิกรรมตามขอ 7.1 ถงึขอ 7.4 น้ัน  ตองเสนอลวงหนาอยางนอย 5 วัน
ทำการกอนวันเร่ิมกจิกรรม  เมือ่ไดรบัอนมุตัแิลวจึงจะดำเนนิการจดักจิกรรมได  ทัง้น้ีในการขออนมุตัิ
จัดกจิกรรมดังกลาว องคกรทีเ่ปนเจาของโครงการตองแจงรายชือ่และลงชือ่กลมุบคุคลผรูบัผิดชอบ
ในทกุกรณ ี รวมท้ังกรณเีกดิความรนุแรงและเหตกุารณทีไ่มเหมาะสมขึน้  โดยผรูบัผดิชอบดงักลาว
น้ันตองประกอบดวย นักศกึษา คณาจารยและเจาหนาท่ีทีเ่กีย่วของและมจีำนวนมากพอทีจ่ะดูแล
การจดักจิกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย โดยตองไปปฏบิตัหินาที ่ณ สถานทีน้ั่นๆ ในวนัจัด
กจิกรรมจนกวาการดำเนนิกจิกรรมแลวเสรจ็ ในกรณคีณบดอีนุมตัใิหดำเนนิการตามขอ 7.1 ถงึขอ
7.2 ใหแจงการอนมุตัติอมหาวทิยาลยักอนวันดำเนนิกจิกรรม

ขอ 8 การฝาฝนหลกัเกณฑการจดักจิกรรมตอนรับนองใหม
หากมีกรณีนักศึกษาฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กำหนดไวตามประกาศ

ของมหาวทิยาลยัและหรอืคณะทีเ่กีย่วของกบัการจดักจิกรรมตอนรบันองใหม ใหคณะหรอืมหาวทิยาลยั
สัง่ระงบัการจัดกิจกรรมน้ันและนักศกึษาท่ีรบัผิดชอบกิจกรรมน้ันๆท้ังหมดจะถูกพจิารณาโทษทางวินัย
ตามขอบังคับวาดวยวินัยนักศึกษาโดยไมมีการลดหยอน ทั้งน้ีโทษสูงสุดถึงข้ันพนสภาพการเปน
นักศกึษา รวมท้ังตองรบัผิดชอบตามกฎหมายตอความเสียหายใดๆ อนัอาจเกดิข้ึนตอชวิีต รางกาย
จิตใจ สขุภาพและทรพัยสนิของผอูืน่ดวย
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ขอ 9 ใหคณะมอีำนาจออกประกาศหรอืคำสัง่ใดๆทีเ่กีย่วของกบักจิกรรมตอนรบันองใหม
ของคณะได  ทัง้นีต้องไมขัดหรอืแยงกบัประกาศฉบบันี้

ขอ 10 ใหอธกิารบดหีรอืรองอธกิารบดทีีไ่ดรบัมอบหมายเปนผรูกัษาการใหเปนไปตาม
ประกาศนี้

ทั้งน้ีตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป ประกาศฉบับใดขัดหรือแยงกับประกาศฉบับน้ี ใหใช
ประกาศฉบบัน้ีแทน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 19  มนีาคม  พ.ศ. 2553

(ลงชือ่)    ลขิิต  อมาตยคง
                (ผชูวยศาสตราจารยลขิิต  อมาตยคง)

       รองอธกิารบดีฝายพฒันานกัศกึษา
           ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 648/2556)
เร่ือง แนวปฏบัิติในการจัดกิจกรรมการเรียนรแูบบบูรณาการ

ของนักศกึษามหาวิทยาลยัขอนแกน
********************

ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกน กำหนดหลักเกณฑการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูแบบ
บรูณาการของนกัศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน โดยใหถอืเปนสวนหน่ึงของการสำเรจ็การศกึษาดวยน้ัน
เพือ่ใหการดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอยและมปีระสทิธภิาพ จึงกำหนดใหจัดทำแนวปฏิบติั
ในการจดักจิกรรมการเรยีนรแูบบบรูณาการของนกัศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน

ฉะนัน้ อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 20 และมาตรา 23 (4) แหงประราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 โดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารจดัการการเขารวมกิจกรรม
แบบบูรณาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2556 เมื่อวันท่ี 27
มนีาคม พ.ศ. 2556 จึงไดกำหนดแนวปฏบิตัใินการจดักจิกรรมการเรยีนรแูบบบรูณาการของนกัศกึษา
มหาวทิยาลยัขอนแกนไว ดงัตอไปน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่648/2556) เรือ่ง
แนวปฏิบตัใินการจดักจิกรรมการเรียนรแูบบบูรณาการของนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน”

ขอ 2 ใหยกเลกิประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 972/2554) และใหใชประกาศ
ฉบบัน้ีแทน

ขอ 3 ใหคณะกรรมการบริหารจัดการเขารวมกิจกรรมแบบบูรณาการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแกน มีอำนาจในการพิจารณาเทียบคาหนวยกิจกรรมจากการเขารวมกิจกรรม
เสริมหลกัสตูรท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย องคกรกิจกรรมของนักศกึษา หนวยงานภายในหรือหนวยงาน
ภายนอกมหาวทิยาลยั

ขอ 4 การกำหนดแผนและประชาสมัพนัธการจดักจิกรรม
4.1 ใหคณะ องคกรกจิกรรม สงแผนการจัดโครงการ กจิกรรมลงในแบบ กรบ. 1

และแยกประเภทของกลมุกจิกรรมเปน 5 ดาน เพือ่ใหคณะกรรมการบริหารจดัการการเขารวมกิจกรรม
แบบบูรณาการของนักศึกาษามหาวิทยาลัยขอนแกนอนุมัติหนวยกิจกรรม โดยใหสงแผนการ
จัดโครงการ/กจิกรรมตามชวงเวลาดังน้ี

ชวงท่ี 1 โครงการท่ีจัดระหวางวันท่ี 1 เมษายน - 30 กนัยายน ใหสง
ภายใน 15 พฤษภาคมของทกุป

ชวงท่ี 2 โครงการทีจั่ดระหวางวนัท่ี 1 ตลุาคม - 31 มนีาคม ใหสงภายใน
15 พฤศจกิายนของทุกป



314

4.2 ในกรณเีปนโครงการ กจิกรรมเฉพาะกจิหรอืเรงดวนท่ีกำหนดขึน้ภายหลงั
ตองสงรายละเอยีดใหคณะกรรมการบรหิารจดัการการเขารวมกิจกรรมแบบบรูณาการของนกัศกึษา
มหาวทิยาลยัขอนแกนอนุมตัหินวยกิจกรรมภายในวนัสดุทายของวนัทำการในแตละเดอืน

4.3 ใหคณะกรรมการบริหารจัดการการเขารวมกิจกรรมแบบบูรณาการของ
นักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกนรวบรวมแผนการจัดโครงการ กจิกรรมจากขอ 4.1 และ 4.2 และ
แจงใหนักศกึษาทราบโดยทัว่กัน

ขอ 5 การกำหนดรหสักจิกรรม
ระบบทะเบยีนกจิกรรมจะกำหนดรหสักจิกรรม โดยรหสักจิกรรมมโีครงสรางดงันี้

YYFFTTRUN ความหมาย yy = ป พ.ศ. FF = รหสัคณะ TT = ดาน  RUN = เลขรัน ตาม
ตวัอยาง 529901001

ขอ 6 การเขารวมโครงการ กจิกรรมและการรบัรองการเขารวมกจิกรรม
6.1 ในการเขารวมโครงการ กิจกรรมทุกคร้ังที่จัดโดยองคกรภายใน องคกร

กจิกรรมหรือองคกรภายนอก นักศกึษาจะตองลงชือ่ตามแบบฟอรมท่ีผจัูดโครงการกิจกรรมกำหนด
6.2 ใหรองคณบดฝีายพฒันา/กจิการนกัศกึษา ผอูำนวยการกองกจิการนกัศกึษา

หวัหนาหนวยงานท่ีจัดโครงการ กจิกรรม หรอืผทูีไ่ดรบัมอบหมายจากบุคคลดังกลาว เปนผรูบัรอง
ผลการเขารวมกิจกรรม

ขอ 7 การบนัทึกขอมลูในระบบทะเบยีนกิจกรรม
7.1 โครงการ กจิกรรมท่ีจัดโดยคณะหรอืองคกรภายในใหผรูบัผิดชอบในคณะ

หรอืหนวยงานเปนผบูนัทึกขอมลูลงในระบบทะเบยีนกิจกรรม
7.2 โครงการ กจิกรรมทีจั่ดโดยกองกจิการนกัศกึษาใหผรูบัผดิชอบในกองกจิการ

นักศกึษาเปนผบูนัทึกขอมลูลงในระบบทะเบียนกิจกรรม
7.3 โครงการ กจิกรรมท่ีจัดโดยองคกรภายใน ภายนอกท่ีดำเนนิการผานคณะ

ใหผรูบัผิดชอบในคณะเปนผบูนัทึกขอมลูลงในระบบทะเบยีนกจิกรรม
7.4 โครงการ กิจกรรมท่ีจัดโดยองคกรภายใน ภายนอกที่ดำเนินการผานกอง

กจิการนักศกึษาใหผรูบัผิดชอบในกองกิจการนักศกึษาเปนผบูนัทึกขอมลูลงในระบบทะเบียนกิจกรรม
7.5 โครงการ กิจกรรมที่จัดรวมกันหลายคณะ ใหผูรับผิดชอบแตละคณะเปน

ผบูนัทึกขอมลูลงในระบบทะเบยีนกิจกรรม
7.6 โครงการ กิจกรรมท่ีจัดโดยองคกรภายนอก ใหนักศึกษาย่ืนคำรองท่ี

กองกจิการนักศกึษาเพือ่บันทึกขอมลูลงในระบบทะเบยีนกิจกรรมโดยปฏิบตัติามหลกัเกณฑดงัน้ี
7.6.1 นักศกึษาตองยืน่แบบคำรองทีก่องกจิการนักศกึษากอนเขารวมกิจกรรม

ไมนอยกวา 7 วัน
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7.6.2 หลงัจากนักศกึษาเขารวมกิจกรรมแลวนักศกึษากรอกแบบฟอรมและ
สงกำหนดการ รปูภาพ หรอืหลกัฐานอ่ืนเพือ่ประกอบการขอหนวย
กจิกรรมไดทีก่องกจิการนกัศกึษาหลงัเขารวมกิจกรรมภายใน 30 วัน
หากพนกำหนดนีแ้ลวถอืวาไมประสงคขอหนวยกจิกรรม

7.7 โครงการ กจิกรรมนอกเหนอืจากขอ 7.1 ถงึ 7.6 ใหนักศกึษายืน่คำรอง
พรอมหลกัฐานการเขารวมตอกองกิจการนักศกึษาเพ่ือรวบรวมเสนอคณะกรรมการบริหารจดัการ
การเขารวมกิจกรรมแบบบูรณาการของนักศกึษามหาวิทยาลัยขอนแกน เพือ่บนัทึกขอมลูลงในระบบ
ทะเบยีนกิจกรรม

การเทยีบโอนประสบการณดานพฒันาศกัยภาพตนเอง ในตำแหนงท่ีไดรบัการแตงต้ัง
จากคณะ/มหาวิทยาลัย ใหหนวยงานที่แตงตั้ง บันทึกขอมูลลงในระบบทะเบียน ยกเวนกรณี
ประสบการณอืน่ ๆ  ใหนักศกึษายืน่คำรองพรอมหลกัฐานตอกองกจิการนักศกึษา เพือ่บนัทึกขอมลู
ลงในระบบทะเบียนกิจกรรม

ใหคณะ กองกจิการนกัศกึษา องคกรภายใน บนัทึกการเขารวมกิจกรรมของนกัศกึษา
ใหเสรจ็สิน้หลงัจากสิน้สดุกจิกรรมน้ัน ๆ ภายในวนัท่ี 15 ของเดอืนถดัไป ถาไมทนักำหนดเวลา
ใหทำบนัทึกพรอมเหตผุลความจำเปนเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบรหิารจดัการการเขารวมกิจกรรม
แบบบรูณาการของนกัศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน เพือ่ขออนุมตัเิปดระบบบนัทึกรายชือ่นักศกึษา
เปนกรณไีป

ขอ 8 การกำกบัติดตามและประเมินผล
8.1 ใหคณะกรรมการบรหิารจดัการการเขารวมกิจกรรมแบบบรูณาการของคณะ

รวบรวมและสรุปผลการเขารวมกิจกรรมของนักศกึษา ภายหลงัส้ินสุดแตละภาคการศกึษา เสนอตอ
คณะกรรมการประจำคณะ

8.2 ใหกองกจิการนักศกึษา รวมรวมและสรุปผลการเขารวมกิจกรรมของนักศกึษา
ภายหลงัสิน้สุดแตละภาคการศึกษา เสนอตอคณะกรรมการบริหารจดัการการเขารวมกิจกรรมแบบ
บรูณาการของนกัศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน เพือ่พจิารณาตดิตามและประเมนิผลการดำเนนิงาน

ขอ 9 การตรวจสอบขอมูลทะเบยีนกจิกรรม
9.1 ใหกองกิจการนักศึกษา จัดทำระบบฐานขอมูลการเขารวมกิจกรรมของ

นักศกึษาเพือ่ใหนักศกึษาสามารถตรวจสอบสถานะการเขารวมกิจกรรมได
9.2 กรณีที่นักศึกษามีขอสงสัยในขอมูลทะเบียนกิจกรรม หรือประสงคขอ

ตรวจสอบหนวยกจิกรรมใหยืน่คำรองทีค่ณะ กองกจิการนกัศกึษา หลงัการเขารวมโครงการ กจิกรรม
ภายในวันทำการสุดทายของเดือนถัดไป
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ขอ 10 การตรวจสอบหนวยกจิกรรมเพือ่สำเรจ็การศกึษา
ใหคณะ เปนผตูรวจสอบและรบัรองผลการเขารวมกิจกรรมของนักศกึษาใหเปน

ไปตามประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน เร่ือง หลกัเกณฑการเขารวมกิจกรรมการเรียนรแูบบบูรณาการ
ของนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน

ขอ 11 การออกใบระเบยีนกิจกรรมนักศกึษา
ใหกองกจิการนักศกึษาเปนผอูอกใบระเบยีนกิจกรรมนักศกึษาใหแกนักศกึษา

ภายในไมเกนิ 3 วัน นับจากวนัท่ีไดรบัคำรอง โดยมีข้ันตอนและหลกัฐานประกอบดงัน้ี
11.1 นักศกึษากรอกแบบฟอรมและย่ืนแบบคำรองไดทีก่องกจิการนักศกึษา
11.2 นักศกึษาชำระคาธรรมเนยีมตามมหาวทิยาลยักำหนดทีก่องกจิการนกัศกึษา
11.3กองกจิการนกัศกึษาจัดทำใบระเบยีนกจิกรรมนักศกึษาเพือ่เสนอนายทะเบยีน

หรอืผชูวยนายทะเบียนท่ีมหาวทิยาลยัแตงตัง้ใหรบัผิดชอบเร่ืองกจิกรรมการเรียนรแูบบบรูณาการ
ของนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกนเปนผลูงนาม

ขอ 12 การเทยีบคา เทยีบโอน และเทยีบคาประสบการณ ใหเปนไปตามหลกัเกณฑ
ดงัตอไปนี้

12.1 นักศกึษาตองเขารวมกิจกรรมอยางนอยรอยละ 80 ของระยะเวลาท่ีกำหนด
ในโครงการ จึงจะสามารถนบัหนวยกิจกรรมได โดยการเทยีบคาหนวยกิจกรรม 1 ชัว่โมง ใหคิด 0.33
หนวยกิจกรรม ใน 1 วัน คิดไมเกิน 9 ชั่วโมง โดยคิดเฉพาะชวงปฏิบัติงานจริงไมนับชวงเวลา
เดนิทางและเตรยีมงาน

กรณนัีกศกึษาเขารวมโครงการท่ีมกีจิกรรมยอยหลายดาน ใหนับหนวยกิจกรรมยอยน้ัน
ได โดยเวลาการเขารวมกิจกรรมยอยน้ันจะตองไมซ้ำซอนกัน ทั้งนี้ ใหคณะ หนวยงานกำหนด
รายละเอยีดของกจิกรรมยอยน้ัน ๆ  พรอมระบดุานกจิกรรมและกำหนดการทีช่ดัเจน

12.2 ผดูำรงตำแหนงดงัตอไปนีใ้หเทยีบคาประสบการณไดตามหลกัเกณฑดงัน้ี
12.2.1 นายกองคการนกัศกึษา ประธานสภานกัศกึษา นายกสโมสร

คณะและประธานกรรมการหอพกันักศกึษา ไดรบัการเทยีบคา
ประสบการณดานพฒันาศกัยภาพตนเอง จำนวน 15 หนวย
กจิกรรม

12.2.2 คณะกรรมการบรหิารองคการนกัศกึษา กรรมการสภานกัศกึษา
และประธานชมรมไดรบัการเทยีบคาประสบการณดานพฒันา
ศกัยภาพตนเอง จำนวน 10 หนวยกิจกรรม

12.2.3 ประธานกลมุนักศกึษา กรรมการสโมสรนักศกึษาคณะ สมาชกิสภา
นักศกึษา ประธานชุมนุมและกรรมการหอพกันักศกึษา ไดรบัการ
เทียบคาประสบการณดานพฒันาศกัยภาพตนเอง จำนวน 5
หนวยกิจกรรม
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ทัง้น้ี หากดำรงตำแหนงไมครบตามวาระใหคิดจำนวนหนวยกิจกรรมตามสัดสวนเวลา
ทีป่ฏบิตังิานจรงิ หลกัฐานทีใ่ชในการเทยีบคาประสบการณ ตามขอ 12.2.1 ถงึ 12.2.3 ประกอบดวย

1. แบบฟอรมขอเทียบคาประสบการณ
2. คำสัง่หรอืประกาศของมหาวทิยาลยั คณะ องคกรกจิกรรม หรอืหลกัฐานอืน่
เพือ่ประกอบการพจิารณา

ตำแหนงอืน่ ๆ หรอืกจิกรรมท่ีไมไดกำหนดไวขางตนใหคณะกรรมการบรหิารจดัการ
การเขารวมกิจกรรมแบบบูรณาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนเปนผูพิจารณาเทียบคา
ประสบการณ

12.3 ในกรณีนักศึกษายายคณะหรือยายสาขาวิชา รวมท้ังนักศึกษาใหมที่
เคยเรียนในมหาวิทยาลยัขอนแกน สามารถเทียบโอนได ทัง้น้ี นักศกึษาตองยืน่แบบคำรองขอเทียบโอน
ภายใน 1 ภาคการศกึษานับจากท่ีเขาหรอืโอนยายสาขาวิชาหรอืยายคณะ โดยย่ืนท่ีกองกจิการนักศกึษา
และคณะกรรมการบริหารจัดการการเขารวมกิจกรรมแบบบูรณาการของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ขอนแกนเปนผพูจิารณา ในกรณทีีไ่มมายืน่ตามระยะเวลานีใ้หถอืวาไมประสงคจะขอโอนหนวยกิจกรรม

ทัง้น้ี การเทยีบหนวยกิจกรรม กรณอีืน่ ๆ  ทีไ่มระบุไวในประกาศนี ้หากเปนการสมควร
ใหมกีารเทยีบโอนหนวยกจิกรรมใหคณะกรรมการบรหิารจดัการการเขารวมกจิกรรมแบบบรูณาการ
ของนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกนพจิารณาเปนกรณ ีๆ  ไป

ขอ 13 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ โดยมีอำนาจวินิจฉัยปญหา
ตามประกาศน้ี การตีความและวินิจฉัยของอธิการบดีใหถอืเปนท่ีสดุ

ประกาศ  ณ  วันท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2556

                                                   (ลงชือ่)    ลขิิต  อมาตยคง
                                       (ผชูวยศาสตราจารยลขิิต  อมาตยคง)

                                             รองอธกิารบดฝีายพฒันานกัศกึษาและศษิยเกาสมัพนัธ
                                               ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน



318

ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 1668/2557)
เรือ่ง หลกัเกณฑการเขารวมกจิกรรมการเรยีนรแูบบบรูณาการ

ของนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน
********************

เพื่อใหการพัฒนาศักยภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีมุงสงเสริมศักยภาพให
นักศกึษาเปนผทูีป่ระกอบดวย วิทยา จริยา ปญญา เปนบัณฑติท่ีพงึประสงคของมหาวทิยาลยั และ
เพือ่ใหการเขารวมกิจกรรมการเรยีนรแูบบบรูณาการของนกัศกึษาเปนไปดวยความเรียบรอย และมี
ประสทิธภิาพสอดคลองกบัหลกัสตูรการจัดการศกึษาระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลยั

ฉะนัน้ อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 20 และมาตรา 23 (4) แหงพระราชบญัญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 และตามขอ 29.6 แหงระเบียบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย
การศกึษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2555 โดยมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารจดัการการเขารวม
กิจกรรมแบบบูรณาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมคร้ังที่ 3/2557
เมือ่วันท่ี 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 และมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน
ในคราวประชุมคร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 13 มถินุายน พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลยัขอนแกน จึงออก
ประกาศดงัตอไปนี้

ขอ 1 ประกาศนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่1668/2557) เรือ่ง
หลกัเกณฑการเขารวมกิจกรรมการเรียนรแูบบบูรณาการของนักศกึษามหาวิทยาลยัขอนแกน”

ขอ 2 ใหยกเลกิประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบับที ่1414/2557) และใหใชประกาศ
ฉบบัน้ีแทน

ขอ 3 ประกาศฉบบัน้ีใหใชบงัคบักบันักศกึษาระดบัปรญิญาตรี มหาวทิยาลยัขอนแกน
ทีเ่ขาศกึษาต้ังแตปการศกึษา 2552 เปนตนไป

ขอ 4 ในประกาศน้ี
“มหาวทิยาลยั” หมายความวา มหาวทิยาลยัขอนแกน
“คณะ” หมายความวา คณะวชิาหรอืหนวยงานท่ีเรียก

ชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทา
คณะและใหหมายความถึงหนวยงาน
เจาของโครงการดวย

“คณบดี” หมายความวา คณบด ีผอูำนวยการศนูย สถาบนั
สำนกัหรอืหนวยงานท่ีเรยีกชือ่อยางอืน่
ทีม่ฐีานะเทยีบเทาคณะและใหหมายความ
ถงึหวัหนาหนวยงานท่ีเปนเจาของ
โครงการดวย
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“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารจดัการการเขารวม
กจิกรรมแบบบูรณาการของนกัศกึษา
มหาวทิยาลยัขอนแกน

“นักศกึษา” หมายความวา นักศกึษาท่ีศกึษาในหลกัสตูรระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยขอนแกน

“กจิกรรม” หมายความวา กจิกรรมหรือโครงการเสริมหลกัสตูรท่ี
ไมเปนสวนหนึง่ของการเรยีนการสอน
ซึง่มหาวิทยาลยั คณะ องคกรกิจกรรม
หรอืองคกรภายนอกจัดข้ึน

“หนวยกจิกรรม” หมายความวา จำนวนหนวยนับโดยเทยีบจากระยะ
เวลาการจดักจิกรรมท่ีนักศกึษาเขารวม
โครงการหรือกจิกรรม ทัง้น้ี การกำหนด
หนวยกิจกรรมใหเปนไปตามท่ี
คณะกรรมการกำหนด

“องคกรภายนอก”หมายความวา หนวยงานภาครัฐหรือเอกชน
ซึง่ไมอยภูายใตการกำกบัของมหาวทิยาลยั

“องคกรกิจกรรม” หมายความวา กลมุกจิกรรมนักศกึษาประเภทตาง ๆ
ประกอบดวย องคการนักศกึษา สภา
นักศกึษา หอพกันักศกึษา ชมรม กลมุ
นักศกึษา สโมสรนกัศกึษาคณะและ
ชมุนุม

ขอ 5 ใหมหาวทิยาลยัแตงต้ังคณะกรรมการท่ีมอีงคประกอบและหนาที ่ดงัน้ี
5.1 องคประกอบของคณะกรรมการ

5.1.1 อธกิารบดหีรอืรองอธกิารบดทีีไ่ดรบัมอบหมาย เปนประธาน
คณะกรรมการ

5.1.2 รองคณบดีหรือผบูริหารท่ีไดรบัมอบหมายจากทุกคณะ เปนกรรมการ
5.1.3 ผทูรงคุณวฒุทิีม่ปีระสบการณดานพฒันานกัศกึษาไมเกนิ 3 คน

เปนกรรมการ
5.1.4 ผอูำนวยการสำนักบริหารและพฒันาวิชาการ เปนกรรมการ
5.1.5 ผอูำนวยการกองกจิการนักศกึษา      เปนกรรมการและเลขานุการ



320

5.2 หนาทีข่องคณะกรรมการ
5.2.1 กำหนดหลกัเกณฑและแนวปฏิบตัเิพือ่ใหการเขารวมกิจกรรมแบบ

บรูณาการของนกัศกึษาเปนไปดวยความเรียบรอย โดยใหจัดทำเปน
ประกาศมหาวทิยาลยั

5.2.2 กำหนดและอนมุตัหินวยกิจกรรมของแตละโครงการและพจิารณา
เทยีบคาประสบการณผนูำองคกรกิจกรรมและเทยีบโอนหนวย
กจิกรรม

5.2.3 แตงต้ังคณะอนกุรรมการเพ่ือปฏบิตัหินาทีแ่ทนคณะกรรมการใน
ขอบเขตหนาทีข่องคณะกรรมการได

5.2.4 กำกบั ตดิตามและประเมนิผลการรวมกิจกรรมของนักศกึษา
5.2.5 สรปุประเมนิผลการดำเนนิงานและใหขอมูล เสนอแนะและรายงาน

ผลเสนอตอมหาวทิยาลยั
5.2.6 หนาทีอ่ืน่ ๆ ตามทีอ่ธกิารบดมีอบหมาย

ขอ 6 ใหคณะทีม่นัีกศกึษาสงักดัแตงตัง้คณะกรรมการบรหิารจดัการการเขารวมกิจกรรม
แบบบรูณาการ โดยใหมหีนาทีด่งัตอไปน้ี

6.1 รวบรวมขอมูลแผนการจดักจิกรรมของคณะ องคกรกจิกรรมภายใตกำกบั
ของคณะ เพือ่จดัหมวดหมกูจิกรรมใหเปนไปตามขอ 7

6.2 พจิารณากำหนดหนวยกิจกรรมของแตละโครงการและพจิารณาเทยีบคา และ
เทยีบโอนประสบการณการเขารวมกิจกรรมของนักศกึษาในสงักดั ตามหลกัเกณฑหรอืแนวปฏิบตัิ
ทีม่หาวิทยาลยักำหนดแลวนำเสนอคณะกรรมการเพ่ือพจิารณาอนุมตัิ

6.3 ประชาสมัพนัธ กำกบั ตดิตามและประเมนิผลการรวมกจิกรรมของนกัศกึษา
ในคณะ

6.4 หนาทีอ่ืน่ ๆ ตามทีค่ณบดมีอบหมาย
ขอ 7 นักศกึษาตองเขารวมกิจกรรมครบ 5 ดาน ดงัน้ี

7.1 ดานการพฒันาศกัยภาพตนเอง หมายถงึ กจิกรรมท่ีมงุสงเสริมพฒันาความ
สามารถของนักศกึษาดานภาวะผนูำ บคุลิกภาพ สงเสริมการเรียนรตูลอดชีวิต พฒันาทกัษะดานภาษา
ตางประเทศ ดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร รวมท้ังกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัสขุอนามยั กฬีาและ
นันทนาการ

7.2 ดานการธำรงไวซึง่สถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ เสรมิสรางจติสำนึก
ความภาคภมูใิจในมหาวทิยาลยัและคณะ หมายถงึ กจิกรรมท่ีมงุสงเสรมิความภาคภมูใิจในสถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย การปกครองในระบอบประชาธปิไตย การเปนพลเมืองทีด่ขีองประเทศ
และประชาคมโลกและรกัษาไวซึง่เอกลกัษณมหาวทิยาลยั สรางความรกัความสามคัคีความผูกพนักบั
มหาวทิยาลยัและคณะ
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7.3 ดานการเสรมิสรางจติอาสาและจติสาธารณะ หมายถงึ กจิกรรมท่ีมงุสงเสรมิ
ใหนักศกึษาเกดิจิตสำนกึในการชวยเหลอืผอูืน่ โอบออมอาร ีบำเพญ็ประโยชนตอสวนรวม รบัผดิชอบ
ตอสงัคมและสาธารณสมบตัิ

7.4 ดานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม หมายถึง กิจกรรมท่ีมุง
สงเสรมิใหนักศกึษาเปนคนดีมจีรรยาบรรณวชิาชพีสามารถอยรูวมในสงัคมอยางมคีวามสขุ

7.5 ดานการอนุรกัษศลิปวัฒนธรรมไทยและภูมปิญญาทองถิน่ หมายถงึ กจิกรรม
ที่มุงสงเสริมการสรางจิตสำนึกและตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
สงเสรมิแนวทางการดำเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง รวมท้ังการอนรุกัษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอม

ขอ 8 นักศกึษาจะสำเรจ็การศกึษาจะตองมคุีณสมบตัคิรบตามเง่ือนไขขอ 29 แหงระเบียบ
มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการศกึษาขัน้ปริญญาตรี พ.ศ. 2555 และตองเขารวมกิจกรรมตาม
ขอ 7.1 ถงึขอ 7.5 ใหครบทุกดาน และตองผานหลกัเกณฑดงัตอไปน้ี

8.1 นักศึกษาหลักสูตร 2 ป หรือ 2 ปคร่ึง ตองเขารวมกิจกรรมรวมท้ังสิ้น
ไมนอยกวา 30 หนวยกิจกรรม

8.2 นักศึกษาหลักสูตร 3 ป หรือ 3 ปคร่ึง ตองเขารวมกิจกรรมรวมท้ังสิ้น
ไมนอยกวา 45 หนวยกิจกรรม

8.3 นักศกึษาหลกัสตูร 4 ป 5 ป หรอื 6 ป ตองเขารวมกจิกรรมรวมท้ังสิน้
ไมนอยกวา 60 หนวยกิจกรรม

8.4 นักศกึษาพกิารหรอืทุพลภาพตองเขารวมกิจกรรมใหครบทุกดานรวมท้ังสิน้
ไมนอยกวากึง่หนึง่ของจำนวนหนวยกิจกรรมทีก่ำหนดในหลักสตูรตามขอ 8.1 ถงึขอ 8.3

8.5 นักศกึษาหลกัสตูรสองปริญญาหรอืหลกัสตูรรวมระหวางสถาบนัการศกึษา
ที่มีระยะเวลาศึกษาในสถาบันการศึกษาตางประเทศ ใหนับจำนวนหนวยกิจกรรมตามจำนวนปที่
กำหนดไวในหลกัสูตรในเวลาทีศ่กึษาในมหาวทิยาลยัตามขอ 8.1 ถงึ 8.4 หรอืใหเปนไปตามทีส่ถาบนั
ตางประเทศกำหนด

ขอ 9 การเขารวมโครงการ กจิกรรมและการรบัรองการเขารวมกจิกรรม
9.1 กจิกรรมท่ีจัดโดยคณะและองคกรกจิกรรม

9.1.1 นักศกึษาตองลงทะเบยีนเขารวมกิจกรรมและเขารวมกิจกรรม
9.1.2 ใหคณะหรอืองคกรกจิกรรมท่ีจัดกจิกรรมตรวจสอบการเขารวมกิจกรรม
9.1.3 ใหคณบดีหรือหวัหนาองคกรกิจกรรมหรือผทูีไ่ดรบัมอบหมายจาก

บคุคลดงักลาว เปนผรูบัรองผลการเขารวมกจิกรรม
9.1.4 ใหเจาหนาทีผ่รูบัผิดชอบของคณะ บนัทึกขอมูลการเขารวมกิจกรรม

เขาในระบบทะเบียนกิจกรรม
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9.2 กจิกรรมท่ีจัดโดยองคกรภายนอก
นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมแลวตองสงแบบการขอเทียบหนวยกิจกรรม

ตามทีม่หาวทิยาลยักำหนด พรอมแนบหลกัฐานท่ีมตีราประทบัขององคกรภายนอกทีจั่ดกจิกรรม
(ถามี) และใหหัวหนาหนวยงานหรือเจาของโครงการลงนามเพื่อรับรองการเขารวมโครงการนั้น
เพือ่ประกอบการขอหนวยกิจกรรมไดทีก่องกิจการนักศกึษา หลงัเขารวมกิจกรรมภายใน 15 วันทำการ
หากพนกำหนดน้ีแลวถือวานกัศกึษาไมประสงคขอหนวยกิจกรรม

ขอ 10 การคดิหนวยกิจกรรมใหเปนไปตามหลกัเกณฑ ดงัตอไปน้ี
การเทียบคาหนวยกิจกรรม 1 ชัว่โมง ใหคิด 0.33 หนวยกิจกรรม ใน 1 วัน  คิด

ไมเกนิ 9 ชัว่โมง โดยคิดเฉพาะชวงปฏิบตังิานจริงไมนับชวงเวลาเดินทาง เตรียมงานและนักศกึษา
ตองปฏบิตัติามเงือ่นไขท่ีโครงการหรอืกจิกรรมกำหนดดวย

ขอ 11 การเทยีบหนวยกิจกรรมของนักศกึษาผดูำรงตำแหนงในองคกรกจิกรรม ใหเทียบ
หนวยกจิกรรมไดตามหลกัเกณฑดงัน้ี

11.1นายกองคการนักศกึษา ประธานสภานักศกึษา นายกสโมสรคณะและ
ประธานกรรมการหอพักนักศกึษา ไดรบัการเทียบหนวยกิจกรรมดานพฒันา
ศกัยภาพตนเอง จำนวน 15 หนวยกิจกรรม

11.2คณะกรรมการบริหารองคการนักศกึษา กรรมการสภานกัศกึษาและประธาน
ชมรม ไดรบัการเทยีบหนวยกิจกรรมดานพฒันาศกัยภาพตนเอง จำนวน 10
หนวยกิจกรรม

11.3ประธานกลมุนักศกึษา กรรมการสโมสรนกัศกึษาคณะ สมาชกิสภานกัศกึษา
ประธานชมุนุมและกรรมการหอพกันักศกึษา ไดรบัการเทยีบหนวยกิจกรรม
ดานพฒันาศกัยภาพตนเอง จำนวน 5 หนวยกิจกรรม

ทั้งนี้ หากดำรงตำแหนงไมครบตามวาะใหคิดจำนวนหนวยกิจกรรมตามสัดสวนเวลา
ทีป่ฏบิตังิานจริง หลกัฐานท่ีใชในการเทียบหนวยกิจกรรมตามขอ 11.1 ถงึ 11.3 ประกอบดวย

1) แบบขอเทียบหนวยกิจกรรม
2) คำสัง่หรอืประกาศของมหาวทิยาลยัคณะองคกรกจิกรรมหรือหลกัฐานอ่ืน

เพือ่ประกอบการพจิารณา
ตำแหนงอื่น ๆ ที่ไมไดกำหนดไวขางตนใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณาเทียบหนวย

กจิกรรม
ขอ 12 การเทยีบโอนหนวยกจิกรรมใหเปนไปตามหลกัเกณฑ ดงัตอไปนี้

ในกรณีนักศึกษายายคณะหรือยายสาขาวิชารวมท้ังนักศึกษาใหมที่เคยเรียน
ในมหาวิทยาลัย สามารถเทียบโอนหนวยกิจกรรมได ทัง้น้ี นักศกึษาตองย่ืนแบบคำรองขอเทียบโอน
ภายใน 1 ภาคการศกึษา นับจากทีเ่ขาศกึษาในคณะหรอืโอนยายสาขาวิชา โดยย่ืนคำรองขอเทียบ
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โอนหนวยกิจกรรมท่ีกองกจิการนักศกึษาในกรณีทีไ่มยืน่ตามระยะเวลาน้ี ใหถอืวานกัศกึษาไมประสงค
จะขอเทียบโอนหนวยกิจกรรม

ทัง้น้ี การเทยีบโอนหนวยกิจกรรม กรณอีืน่ ๆ   ทีไ่มระบใุนประกาศนี ้ใหคณะกรรมการ
พจิารณาเปนกรณี ๆ ไป

ขอ 13 การตรวจสอบขอมูลทะเบยีนกจิกรรม
13.1 ใหกองกจิการนกัศกึษา จัดทำระบบฐานขอมลูการเขารวมกจิกรรมของ

นักศกึษาเพือ่ใหนักศกึษาสามารถตรวจสอบสถานะการเขารวมกิจกรรมได
13.2กรณทีีนั่กศกึษามขีอสงสยัในขอมูลทะเบยีนกจิกรรมหรอืประสงคของ

ตรวจสอบหนวยกิจกรรมใหยืน่คำรองท่ีคณะหรอืกองกจิการนักศกึษา
ภายหลงัโครงการหรอืกจิกรรมเสรจ็สิน้แลวไมเกนิ 60 วัน หากพนกำหนด
เวลาดังกลาวถือวาหนวยกิจกรรมของโครงการน้ัน ๆ  ถกูตองแลว

ขอ 14 การตรวจสอบหนวยกจิกรรมเพือ่สำเรจ็การศกึษา
ใหคณะเปนผตูรวจสอบและรับรองผลการเขารวมกิจกรรมของนักศกึษาใหเปน

ไปตามประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน เร่ือง หลกัเกณฑการเขารวมกิจกรรมการเรียนรแูบบบูรณาการ
ของนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน

ขอ 15 การออกใบระเบยีนกิจกรรม (Activities Transcript)
ใหกองกิจการนักศึกษาเปนผูออกใบระเบียนกิจกรรมใหแกนักศึกษาภายใน

3 วันทำการ นับจากวนัท่ีไดรบัคำรองโดยมข้ัีนตอนและหลกัฐานประกอบดงันี้
15.1 นักศกึษากรอกและยืน่แบบคำรองไดทีก่องกจิการนักศกึษา
15.2 นักศกึษาชำระคาธรรมเนยีมตามทีม่หาวทิยาลยักำหนดทีก่องกจิการนกัศกึษา
15.3กองกจิการนกัศกึษาจดัทำใบระเบยีนกิจกรรมเพ่ือเสนอนายทะเบยีนหรอื

ผชูวยนายทะเบียนท่ีไดรบัการแตงต้ังโดยอธิการบดีใหรบัผิดชอบเร่ืองกจิกรรมการเรียนรแูบบบูรณาการ
ของนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกนเปนผลูงนาม

ขอ 16 ใหอธกิารบดีเปนผรูกัษาการตามประกาศน้ีโดยมีอำนาจออกหลกัเกณฑ แนวปฏิบติั
หรอืคำสัง่ทีเ่กีย่วกับการดำเนนิการซึง่ไมขัดหรอืแยงกบัประกาศนี้

ในกรณทีีม่ปีญหาเกีย่วกับการตีความหรือปญหาในการปฏิบตัติามประกาศนี ้ใหอธกิารบดี
เปนผวิูนิจฉัย คำวินิจฉัยของอธิการบดีถอืเปนท่ีสดุ

ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2557

                                                      (ลงชือ่)    กติติชยั  ไตรรตันศริชิยั
                                                         (รองศาสตราจารยกติติชยั  ไตรรัตนศริชิยั)
                                                               อธกิารบดีมหาวิทยาลยัขอนแกน
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หมวดท่ี 5

1. การจางนักศึกษาปฏิบัติงานพิเศษ - ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 829/2540) เรือ่งกำหนดอตัรา
คาจางนักศึกษาปฏิบัติงานพิเศษ

2. เงินยืมฉุกเฉิน และเงินชวยเหลือ - ระเบียบฯ วาดวยกองทุนอาหารกลางวัน
คาอาหารกลางวัน เครือเจริญโภคภณัฑ พ.ศ. 2534

- ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 1740/2552) เรือ่งหลกัเกณฑ
เงินยืมฉุกเฉินนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 1530/2553) เรือ่งขอกำหนด
เกี่ยวกับโครงการเงินชวยเหลือคาอาหารกลางวัน
สำหรบันักศกึษา พ.ศ. 2553

3. กองทนุสงเสรมิและพฒันา                - ระเบียบฯ วาดวยกองทุนสงเสริมและพัฒนาการผลิต
การผลิตบัณฑติ บณัฑติคณะตาง ๆ ในมหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ.

2537
4. ทุนการศึกษา - ระเบียบฯ วาดวยทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี

พ.ศ. 2547
- ระเบียบฯ วาดวยกองทุนการศึกษากลุมบริษัท

สรุาทิพย  พ.ศ. 2540
- ระเบียบฯ วาดวยกองทุนการศึกษาชาวสวิส

พ.ศ. 2532
5. การยายทะเบียนบานของนักศึกษา - ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 657/2538) เรือ่งการยาย

ทะเบียนบานของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน
6. การพจิารณาใหกติตบิตัรนักศกึษา - ประกาศฯ (ฉบบัที ่896/2545) เรือ่ง หลกัเกณฑ

การใหกิตติบัตรแกนักศึกษาท่ีปฏิบัติงานกิจกรรม
เสริมหลักสูตรดีเดน

เร่ือง ระเบียบ ขอบังคบั ประกาศ

ระเบียบ และแนวปฏิบัติอ่ืนท่ีนักศึกษาควรทราบ

สาระสำคัญ เน้ือหาของหมวดนีก้ลาวถงึระเบยีบและประกาศอืน่ท่ีนักศกึษาควรทราบ เชน ระเบยีบฯ
วาดวยทุนการศึกษาและเงินยืมฉุกเฉิน ประกาศฯ เร่ืองกำหนดอัตราคาจางนักศึกษา
ปฏบัติงานพิเศษ เรื่องทุนการศึกษา และประกาศฯ ของฝายกิจการนักศึกษาเกี่ยวกับ
การใชบริการสาธารณะที่อยูในความดูแลของฝายกิจการนักศึกษา สรุปไดดังน้ี



325

เร่ือง ระเบียบ ขอบังคบั ประกาศ
7. บริการดานกีฬา - ระเบยีบฯ วาดวยการใช ดแูลและบำรงุรกัษาอาคารพละ

ของมหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2526
- ระเบยีบฯ วาดวยสระน้ำมหาวทิยาลยัขอนแกน

พ.ศ. 2533
- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 564/2532) เรือ่งกำหนดวธิี

ปฏิบัติการใชและดูแลบำรุงรักษาสระวายน้ำ
มหาวิทยาลยัขอนแกน

- ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 208/2533) เร่ืองขอกำหนดการ
จัดและใชบริการสระวายน้ำ

- ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 368/2533) เรือ่ง ปรับคา
ธรรมเนียมใบสมัครเปนสมาชิกสระวายน้ำ
“ชนเหน็ชอบ” สำหรบัสมาชกิประเภท ก.

- ประกาศฯ วาดวยการยืมอุปกรณพลศึกษาสวนกลาง
พ.ศ. 2521

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่58) เรือ่ง กำหนดเวลาการใช
กระแสไฟฟาบริเวณสนามกีฬากลางแจง

8. การดูแลระบบคอมพิวเตอร การใช - ระเบียบฯ วาดวยการดูแลระบบคอมพิวเตอรและ
บริการคอมพวิเตอร ระบบเครือขาย การใชบริการคอมพิวเตอร พ.ศ. 2551
และเครือขายอินเทอรเน็ต - ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 983/2545) เรือ่งหลกัเกณฑ

การใชบริการระบบเครือขายและเครือขายอินเตอรเน็ต
มหาวิทยาลัยขอนแกน

- ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 331/2552) เร่ือง สทิธ ิหนาที่
และความรับผิดชอบของผูใชบริการและผูดูแลระบบ
คอมพวิเตอร มหาวทิยาลยัขอนแกน

- การใชบริการระบบเครือขายคอมพิวเตอร
มหาวิทยาลยัขอนแกน

9. การทำบัตรประจำตัวนักศึกษา - ประกาศฯ (ฉบบัท่ี 2/2553) เรือ่ง การทำบตัร
ประจำตัวนักศึกษา

10. การบริการสุขภาพ - ระเบียบฯ วาดวยการบริการสขุภาพแกนักศกึษา
มหาวิทยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2545

11. มาตรการสงเสริมคุณธรรม - ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 461/2544) เรือ่ง มาตรการ
 จริยธรรมและคุณภาพการดำรงชีวิต สงเสรมิการปฏบิตัติามกฎหมายโดยเครงครดั

ในมหาวทิยาลยัขอนแกน
- ประกาศฯ (ฉบบัท่ี  462/2544) เรือ่ง มาตรการ

สงเสริมการปฏิบตัติามกฎหมายการใชรถ
ใชถนนโดยเครงครัดในมหาวทิยาลยัขอนแกน

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 463/2544) เรือ่ง มาตรการจำกดั
การจำหนายและเสพสุรา และเครื่องดื่มมึนเมา
ในมหาวทิยาลยัขอนแกน

- ประกาศฯ (ฉบบัที ่ 464/2544) เรือ่ง มาตรการจำกดั
การจำหนายและจุดวัตถุระเบิดหรือวัตถุประเภท
ดอกไมเพลงิภายในมหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 829/2540)
เรือ่ง  กำหนดอตัราคาจางนกัศกึษาปฏบัิติงานพเิศษ

โดยท่ีเหน็เปนการสมควรปรับปรุงอตัราคาจางนักศกึษาปฏิบตังิานพเิศษ ใหเหมาะสมกบั
สภาพการณปจจุบนั

ฉะนัน้ อาศยัอำนาจตามความในขอ 6 แหงระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย เงนิรายได
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2540 และโดยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการเงินรายไดในคราวประชุม
คร้ังที ่4/2540 เมือ่วันท่ี 29 กนัยายน พ.ศ. 2540 มหาวทิยาลยัขอนแกน จึงออกประกาศกำหนด
อตัราคาจางนักศกึษาปฏิบตังิานพเิศษไวดงัตอไปน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 829/2540) เรือ่ง
กำหนดอตัราคาจางนกัศกึษาปฏบิตังิานพเิศษ”

ขอ 2 บรรดาประกาศหรือคำสั่งอื่นใดในสวนท่ีกำหนดไวแลวในประกาศน้ี หรือซึ่งขัด
หรอืแยงกบัประกาศนี ้ใหใชประกาศนีแ้ทน

ขอ 3 ประกาศนีใ้หใชบงัคบัตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป
ขอ 4 ในประกาศน้ี

“นักศกึษา” หมายถงึ นักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน
“อัตราคาจาง” หมายถงึ อตัราคาจางนักศกึษาปฏิบตังิานพเิศษโดยเบิกจาย

จากเงินรายไดของหนวยงานท่ีขออนุมตัจิาง แตไมรวม
ถงึการจางนกัศกึษาปฏบิตังิานในโครงการวจัิย
ดวยเงินทุนวิจัยหรือเงนิบริจาค

ขอ 5 อตัราคาจางสำหรบังานประเภทตาง ๆ กำหนดดงัน้ี
5.1 งานทัว่ไปคาจางชัว่โมงละ 25 บาท แตไมเกนิวันละ 100 บาท
5.2 งานสอนพเิศษ

ก. ระดบัอนุบาล คาจางชัว่โมงละ 50 บาท ตอนักศกึษา 1 คน
ข. ระดบัประถม คาจางชัว่โมงละ 50 บาท ตอนกัศกึษา 1 คน
ค. ระดบัมธัยมศกึษา คาจางชัว่โมงละ 75 บาท ตอนกัศกึษา 1 คน

5.3 งานบริการดานเกษตร คาจางชัว่โมงละ 30 บาท
5.4 งานบรกิารพมิพ หนาละ 10 บาท
5.5 งานสมัภาษณเกบ็ขอมลูวิจัย รายละหรอืตวัอยางละ 20 บาท
5.6 งานท่ีมลีกัษณะพเิศษ ผวูาจางและนักศกึษาอาจตกลงเร่ืองอตัราคาจางไดตาม

ความเหมาะสม

*******************
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ขอ 6 ในระหวางปดภาคการศึกษาจะจางนักศึกษาทำงานเปนรายวันไดในอัตราคาจาง
วันละ 120 บาท

ขอ 7 ระยะเวลาการทำงานในภาคการศึกษาปกติ ถานักศกึษาลงทะเบียนเรียนเต็มจำนวน
หนวยกิตใหทำงานไดสปัดาหละไมเกนิ 18 ชัว่โมง ถานกัศกึษาลงทะเบียนเรียนไมเตม็หนวยกิตให
คณะทีนั่กศกึษาสงักดัพจิารณาจำนวนช่ัวโมงทำงานตามความเหมาะสม

ขอ 8 ใหรองอธกิารบดฝีายกจิการนกัศกึษาเปนผรูกัษาการใหเปนไปตามประกาศนี้

ประกาศ  ณ  วันท่ี  11  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2540

(ลงชือ่)  ปริญญา  จินดาประเสริฐ
                               (รองศาสตราจารยปรญิญา  จินดาประเสรฐิ)

                                                      อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย กองทนุอาหารกลางวนัเครอืเจริญโภคภัณฑ พ.ศ. 2534

ตามท่ีเครือเจริญโภคภัณฑ ไดบริจาคเงินจำนวน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน)
ใหแกมหาวิทยาลยัขอนแกน เพือ่จัดต้ังเปนกองทุนหาดอกผลเปนเงินชวยเหลือคาอาหารกลางวนั
ใหแกนักศกึษาทีก่ำลงัศกึษาในมหาวทิยาลยัขอนแกน น้ัน เพือ่ใหบรรลวัุตถปุระสงคของผบูรจิาค
สภามหาวทิยาลยัขอนแกน จึงวางระเบยีบไวดงัตอไปนี้

ขอ 1 ระเบยีบน้ีเรียกวา “ระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย กองทนุอาหารกลางวนัเครือ
เจริญโภคภณัฑ พ.ศ. 2534”

ขอ 2 ในระเบียบน้ี
“มหาวทิยาลยั” หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“เงนิกองทนุ” หมายถงึ เงนิกองทุนอาหารกลางวนัเครือเจรญิโภคภณัฑ
“อธกิารบด”ี หมายถงึ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
“รองอธกิารบดี” หมายถงึ รองอธกิารบดฝีายกจิการนกัศกึษา
“นักศกึษา” หมายถงึ นักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน

ขอ 3 ใหจัดต้ังกองทุนอาหารกลางวันเครือเจริญโภคภัณฑ จำนวน 500,000 บาท
(หาแสนบาทถวน)

ในกรณีที่เครือเจริญโภคภัณฑ บริจาคเงินเพิ่มใหกองทุนใหนำเขาสมทบเปนกองทุน
ตามวรรคแรกดวย

ขอ 4 ใหมหาวทิยาลยัจัดหาผลประโยชนจากเงนิกองทนุตามขอ 3
ขอ 5 ใหนำผลประโยชนที่ไดรับจากเงินกองทุนมาจัดสรรเปนเงินชวยเหลือคาอาหาร

กลางวันใหนักศกึษาผมูคุีณสมบตัดิงัน้ี
5.1 กำลงัศกึษาหลกัสตูรปรญิญาตรี
5.2 มคีวามประพฤตเิรยีบรอย
5.3 ขาดแคลนทุนทรัพย

ขอ 6 ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนอาหารกลางวัน ประกอบดวยอธิการบดี
เปนประธาน รองอธิการบดี ผูแทนเครือเจริญโภคภัณฑ 1 คน หัวหนากองกิจการนักศึกษา
เปนกรรมการ และใหหวัหนางานบรกิารและสวสัดกิาร กองกจิการนักศกึษา เปนกรรมการและเลขานกุาร

กรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ังใหมวีาระการดำรงตำแหนงคราวละ 2 ป และอาจไดรบัการ
แตงต้ังใหมอกีได

*******************



329

ในระหวางที่อธิการบดีมิไดแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงครบวาระดำรงตำแหนง
ใหกรรมการชุดเดิมปฏิบตัหินาท่ีไปพลางกอนจนกวาจะแตงต้ังกรรมการใหมแลว

ขอ 7 คณะกรรมการบรหิารกองทนุตามขอ 6 มหีนาทีด่งัน้ี
7.1 พจิารณากำหนดจำนวนนกัศกึษาและจำนวนเงนิชวยเหลอืคาอาหารกลางวนั

จากเงนิผลประโยชนทีไ่ดรบัจากกองทุนเปนป ๆ  ไป
7.2 พจิารณานำเงนิกองทุนไปหาผลประโยชนโดยการฝากธนาคารพาณชิย หรอื

บริษัทเงนิทุนหลกัทรัพย หรอืซือ้พนัธบัตรขององคการรฐับาล แลวนำ
ดอกผลมาดำเนินการตามขอ 7.1

7.3 พจิารณาผทูีส่มควรไดรบัเงนิชวยเหลอืคาอาหารกลางวนัตามทีค่ณะกรรมการ
จัดสรรเงินชวยเหลอืคาอาหารกลางวนัของมหาวทิยาลยัขอนแกนเสนอมา

7.4 พจิารณากำหนดหลกัเกณฑ เงือ่นไข และรายละเอยีดเกีย่วกบัเงนิกองทนุ
7.5 จัดทำงบการเงิน และรวบรวมขอมลูตาง ๆ ทีเ่กีย่วของกบัเงนิกองทุน รายงาน

มหาวทิยาลยัและเครอืเจริญโภคภณัฑเพือ่ทราบทกุป
ขอ 8 ใหอธกิารบดี หรอืผไูดรบัมอบหมายจากอธิการบดี มอีำนาจส่ังจายเงนิตามมติของ

คณะกรรมการบริหารกองทุน การส่ังจายเงนิใหจายเปนเช็ค โดยมีผลูงนามส่ังจายเช็ค 2 คน คือ
อธกิารบดี หรอืรองอธกิารบดฝีายกจิการนักศกึษา และผอูำนวยการกองคลัง หรอืหวัหนางานเงนิ
รายได กองคลงั มหาวิทยาลยัขอนแกน

ขอ 9 ใหใชระเบียบน้ี ตัง้แตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป

ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  พฤษภาคม พ.ศ. 2534

     (ลงช่ือ)     วิจิตร  ศรสีอาน
                    (ศาสตราจารย ดร.วิจิตร  ศรสีอาน)

                                                          นายกสภามหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 1740/2552)
เร่ือง หลกัเกณฑเงนิยมืฉกุเฉนินกัศกึษา มหาวิทยาลยัขอนแกน

ดวยฝายพฒันานักศกึษา มหาวทิยาลยัขอนแกนไดรบัเงนิบริจาคจากบคุลากร สมาคม ศษิย
เกามหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัยขอนแกนจัดสรรงบประมาณเงินรายไดเพิ่มเติม
เพือ่จดัต้ังเปนกองทนุเงนิยืมฉกุเฉนินักศกึษา เพือ่ชวยเหลอืนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกนท่ีประสบ
ปญหาความจำเปนและเดือดรอนทางดานการเงิน จึงวางหลักเกณฑการยืมเงินฉุกเฉินนักศึกษา
ไวดงัน้ี

ขอ 1 คุณสมบตัขิองผมูสีทิธิย์มืเงนิ
1.1 ตองมีสถานภาพเปนนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน ระดบัปริญญาตรี และ

ไมอยใูนระหวางลาพกัการศกึษา หรอืถกูลงโทษทางวินัยนักศกึษา
1.2 ตองมีความเดือดรอนดานการเงิน ในกรณทีีม่ผีเูดือดรอนหลายคนใหพจิารณา

ตามลำดบัการยืน่ท่ีหนวยการเงนิและบญัชี กองกจิการนกัศกึษา
1.3 ตองมคีะแนนเฉลีย่สะสม (GPA) ไมต่ำกวา 2.00 ยกเวนนักศกึษาชัน้ปที ่1 ภาคการศกึษา
ตน
1.4 ผยูมืจะตองไมอยใูนระหวางคางชำระเงนิยืมฉกุเฉินนักศกึษา มหาวทิยาลยัขอนแกน

ขอ 2 การยมืเงนิฉุกเฉนินักศกึษา
2.1 ในกรณทีีม่คีวามเดือดรอนเกดิข้ึนจากเรือ่งใด ๆ  ใหยมืเงนิไดในวงเงินไมเกนิ

1,000 บาท (หนึง่พนับาทถวน) ตอคร้ัง
2.1.1 นักศกึษาผยูมืตองกรอกแบบคำขอยืมเงินฉุกเฉนิ และย่ืนพรอม

หลกัฐานประกอบ ไดแก บตัรประจำตวันักศกึษา หลกัฐานการ
ลงทะเบยีน

2.1.2 เมือ่คำขอยืมเงินฉุกเฉนิและหลกัฐานท่ียืน่ประกอบไดถกูตรวจสอบ
โดยเจาหนาทีว่าถกูตองสมบูรณจึงจะจายเงนิสดใหนักศกึษาผยูมืได
และนกัศกึษาผยูมืตองลงชือ่แสดงการรบัเงนิ ตอหนาเจาหนาที่
พรอมกับไดเอกสารประกอบท่ีตรวจสอบแลวคืนให

2.2 ในกรณทีีม่คีวามเดือดรอนทางดานการลงทะเบียนเรียน ใหยมืเงินไดในวงเงิน
คนละไมเกนิจำนวนเงินท่ีลงทะเบยีนเรียน
2.2.1 นักศกึษาผยูมืตองทำสญัญายืมเงนิฉกุเฉนิ โดยใหบดิาหรอืมารดา

หรอืผปูกครองหรือขาราชการหรอืพนกังานของรัฐ ตัง้แตระดบั 3 ข้ึนไป
เปนผคู้ำประกนัสัญญา พรอมแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

*******************
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หรอืสำเนาบตัรประจำตวัขาราชการหรอืสำเนาบตัรประจำตวัพนกังาน
ของรัฐ และหลกัฐานประกอบไดแก บตัรประจำตัวนักศกึษา หลกัฐาน
การลงทะเบยีน หากผยูมืไมชำระเงนิคืน ผคู้ำประกนัตองชดใชเงนิแทน

2.2.2 เมือ่คำขอยมืเงนิฉุกเฉนิและพรอมเอกสารและหลกัฐานทีย่ืน่ประกอบ
ไดถกูตรวจสอบโดยเจาหนาทีว่าถกูตองสมบรูณจึงจะจายเงนิสดให
นักศกึษาผยูมื และนกัศกึษาผยูมืตองลงชือ่แสดงการรบัเงนิ ตอหนา
เจาหนาที ่พรอมกบัไดรบัเอกสารและหลกัฐานประกอบคนืท้ังหมด

2.2.3 แบบของสญัญายืมเงินฉุกเฉนิและสญัญาค้ำประกนั ใหเปนไปตาม
แบบของสญัญาท่ีราชการกำหนด

2.3 ในกรณมีคีวามเดอืดรอนท่ีเกดิข้ึนจากภยัพบิตัติาง ๆ  เชน อทุกภยั, อคัคีภยั,
วาตภัย ฯลฯ ใหยมืเงินไดวงเงินไมเกนิ 20,000 บาท การยมืเงินใหใชหลกัเกณฑ
เชนเดียวกับขอ 2.2

2.4 ผยูมืทุกกรณตีองทำสญัญา ไวเปนหลกัฐานตอผอูำนวยการกองกิจการ
นักศกึษาดวย

ขอ 3 การคนืเงินยืมฉกุเฉนินักศกึษา ตองชำระเงนิคืนใหเสรจ็ในคราวเดียว และตองกอน
พนสภาพการเปนนักศกึษา ดงัน้ี

3.1 กรณกีารยมืเงินตามขอ 2.1 ตองชำระเงนิคืนภายในวนัท่ี 10 ของเดอืนถดัไป
3.2 กรณกีารยมืเงนิตามขอ 2.2 และขอ 2.3 ตองชำระเงนิคืนภายใน 2 เดือน

นับแตวันท่ียมื
3.3 การยืมเงินไมวากรณใีด ตามขอ 2.1 ขอ 2.2 และขอ 2.3 โดยเปนการยืมเงิน

ในภาคเรยีนสดุทายของปการศกึษานัน้ จะตองคนืเงนิกอนการประกาศผลสอบ
ขอ 4 การตดิตามทวงหนี้

4.1 กรณทีีผ่ยูมืพนสภาพนกัศกึษาอนัเน่ืองมาจากการตาย กองกจิการนกัศกึษาตอง
รายงานมหาวทิยาลยัเพือ่พจิารณายกเวนการคนืเงนิยืมฉกุเฉนินักศกึษา

4.2 กรณทีีผ่ยูมืพนสภาพนกัศกึษา อนัเน่ืองมาจากเหตหุนึง่เหตใุดคอืการลาออก
ผลการศกึษาไมเปนไปตามเกณฑ, ไมลงทะเบยีนเรยีน หรอืมคีวามผดิทางวนัิย
นักศกึษาน้ัน ถาเปนกรณีการยมืเงินคร้ังละไมเกนิ 1,000 บาท ใหกองกจิการ
นักศกึษา ดำเนนิการตามลำดบั ดงัน้ี
ก. ทำหนงัสอืแจงคณะเพือ่แจงผยูมื
ข. ทำหนังสอืทวงถามถึงผยูมืโดยสงไปยังท่ีอยตูามภมูลิำเนาท่ีปรากฏตาม

หลกัฐานทางราชการหรือสถานท่ีทีนั่กศกึษาแจงใหทราบ
4.3 กรณยีมืเงินเพือ่การลงทะเบียนเรียนและกรณีการเกดิภยัพบิตั ิใหกองกจิการ

นักศกึษาดำเนินการตามลำดบั ดงัน้ี
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ก. ทำหนงัสอืแจงคณะเพือ่แจงผยูมื
ข. ทำหนงัสอืทวงถามถึงผยูมืโดยสงหนงัสอืไปยังทีอ่ยตูามภมูลิำเนาทีป่รากฏ
ตามหลกัฐานทางราชการหรือสถานท่ีทีนั่กศกึษาแจงใหทราบ
ค. ทำหนงัสอืแจงผคู้ำประกนั และสงใหนักศกึษาทราบดวย โดยสงหนงัสอื
ไปยงัทีอ่ยตูามภมูลิำเนาทีป่รากฏตามหลกัฐานทางราชการหรอืสถานทีท่ี่
นักศกึษาแจงใหทราบ

4.4 กรณตีามขอ 4.2 เมือ่ไดดำเนนิการตาง ๆ  แลวไมไดรบัการชำระเงนิยืมคืน
ใหรายงานมหาวิทยาลัยเพือ่พจิารณาในการคืนเงินยืมฉุกเฉินนักศกึษา
สวนกรณีตามขอ 4.3 ไดดำเนนิการตาง ๆ แลว ไมไดรบัชำระเงนิยืมคืน
ใหรายงานมหาวิทยาลยัเพือ่ดำเนนิการตอไป

ขอ 5 บทลงโทษ
5.1 ในกรณผียูมืผิดสญัญา ไมมาชำระเงนิคืนภายในกำหนด ใหตดัสทิธิก์าร

ยมืเงนิฉกุเฉนินักศกึษาดงักลาว 1 ปการศกึษา
5.2 นอกเหนอืจากขอ 5.1 แลว ผผิูดสญัญาจะตองรบัผดิทางวนัิยนักศกึษาอกี

โสตหนึง่ดวย
ขอ 6 ใหผอูำนวยการกองกิจการนักศกึษา มอีำนาจอนุมตักิารยมืเงนิฉุกเฉนินักศกึษา และ

ดำเนินการใหเปนไปตามประกาศน้ี
ขอ 7 ในกรณทีีม่ปีญหาเกีย่วกับการปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหรองอธกิารบดฝีายพฒันา

นักศกึษา เปนผวิูนิจฉัยคำวินิจฉัยใหถอืเปนท่ีสดุ

ทัง้น้ี ตัง้แตบดัน้ีเปนตนไป ประกาศใดทีขั่ดหรอืแยงประกาศนี ้ใหใชประกาศนีแ้ทน

ประกาศ  ณ  วันท่ี  28  กนัยายน  พ.ศ. 2552

                                                    (ลงชือ่)    สมุนต  สกลไชย
                                                      (รองศาสตราจารยสมุนต  สกลไชย)
                                                        อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 1530/2553)
เร่ือง ขอกำหนดเกีย่วกบัโครงการเงนิชวยเหลอืคาอาหารกลางวนั

สำหรบันกัศกึษา พ.ศ. 2553

เพื่อใหโครงการเงินชวยเหลือคาอาหารกลางวันสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน
ดำเนนิไปดวยความเรียบรอย และบงัเกดิผลดีแกนักศกึษาท่ีไดรบัความชวยเหลอื มหาวทิยาลยัขอนแกน
จึงประกาศขอกำหนดไว ดงันี้

ขอ 1. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัท่ี 365) ลงวันท่ี 5 สงิหาคม พ.ศ.
2526 และประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบับที ่349) ลงวนัท่ี 28 มถินุายน พ.ศ. 2533 และ
ใหใชประกาศนีแ้ทน

ขอ 2. ในประกาศน้ี
“มหาวทิยาลยั” หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“คณะกรรมการ” หมายถงึ คณะกรรมการจัดสรรเงินชวยเหลือ

คาอาหารกลางวนั
“นักศกึษา” หมายถงึ นักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน

ระดบัปริญญาตรี
“รองอธกิารบดี” หมายถงึ รองอธกิารบดทีีร่บัผิดชอบดานการศกึษา

ขอ 3. ใหมคีณะกรรมการจดัสรรเงินชวยเหลอืคาอาหารกลางวนั ประกอบดวย รองอธกิารบดี
ที่รับผิดชอบดานนักศึกษา เปนประธานกรรมการ ผูอำนวยการกองกิจการนักศึกษา หัวหนางาน
แนะแนวและจัดหางาน หัวหนางานหอพักนักศึกษา หัวหนางานบริการและสวัสดิการ บุคคลท่ี
มหาวิทยาลยัเหน็สมควรอีกไมเกนิ 2 คน เปนกรรมการ และใหบคุลากรในสงักดังานบริการและ
สวัสดกิารท่ีไดรบัมอบหมาย 1 คน เปนกรรมการและเลขานุการ

ขอ 4. ใหคณะกรรมการมหีนาทีด่งันี้
4.1 พจิารณากำหนดหลกัเกณฑในการคดัเลอืก จำนวนเงินและเง่ือนไขการใหเงนิ

ชวยเหลอืคาอาหารกลางวนั และวธิกีารคัดเลอืกนักศกึษาผสูมควรไดรบัเงนิชวยเหลอืคาอาหารกลางวนั
4.2 พิจารณาใหความเห็นชอบรายช่ือผูสมควรไดรับเงินชวยเหลือคาอาหาร

โดยจัดทำเปนประกาศคณะกรรมการ
4.3 งดจายเงินชวยเหลือคาอาหารกลางวันเม่ือปรากฏในภายหลังวา ผไูดรบัคัดเลือก

ใหไดรบัเงินชวยเหลือคาอาหารกลางวนัมีความประพฤติไมเหมาสม ไมเดือดรอนจริง หรอืใหขอมลู
ทีเ่ปนเท็จ

*******************
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4.4 หนาทีอ่ืน่ ๆ ทีม่หาวทิยาลยัมอบหมาย
ขอ 5 คุณสมบตัขิองนักศกึษาทีข่อรับเงนิชวยเหลอืคาอาหารกลางวนั

5.1 กำลงัศกึษาหลกัสตูรปริญญาตรี มสีภาพการเปนนักศกึษา และไมอยใูนระหวาง
ลาพกัการศกึษา

5.2 ขาดแคลนทุนทรัพย มคีวามประพฤติดี
5.3 สามารถชวยงาน/กจิกรรมตาง ๆ ของมหาวทิยาลยัได
5.4 ผทูีร่องอธกิารบดพีจิารณาเหน็วาเหมาะสมเปนกรณพีเิศษ
5.5 คุณสมบัตอิืน่ ๆ ทีค่ณะกรรมการเห็นสมควร

ขอ 6 ใหรองอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามประกาศฉบับน้ี และหากมีปญหา
เกีย่วกับการตคีวามหรือการปฏบิตัติามประกาศนี ้ใหรองอธกิารบดีเปนผวิูนิจฉยัช้ีขาดและคำชีข้าด
น้ันถือเปนท่ีสิน้สดุ

ทัง้น้ี ตัง้แตบดัน้ีเปนตนไป

ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  กนัยายน  พ.ศ.  2553

                                                                      ลงชือ่   สมุนต  สกลไชย
                                                                (รองศาสตราจารยสมุนต  สกลไชย)
                                                                   อธกิารบดีมหาวทิยาลยัขอนแกน
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวยกองทนุสงเสรมิและพฒันาการผลติบัณฑติคณะตาง ๆ

ในมหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2537

ดวยมหาวทิยาลยัขอนแกน ตระหนกัเปนอยางดวีา การขยายตวัทางเศรษฐกจิ สงัคม และ
การบรกิารทางวชิาการ ทำใหเกดิภาวะการขาดแคลนบุคลากรท่ีจะปฏิบตังิานในดานน้ี อนัเปนอุปสรรค
สำคัญตอการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ นอกจากน้ันยังกอใหเกดิปญหาการเปล่ียนแปลง
งานของบุคลากรท่ีกำลังปฏิบัติงานอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งจากภาครัฐสูเอกชนจากปญหาดังกลาว
มหาวทิยาลยัขอนแกนจึงไดเรงรัดการผลติบณัฑติในหลายสาขาวชิา ทัง้ปรมิาณและคณุภาพโดยการ
เพิม่งบประมาณรายจายประจำป เพือ่จดัซือ้อปุกรณการศกึษา สรางสิง่จงูใจ และพฒันาคณาจารย
แตการดำเนนิการดังกลาวยงัไมบรรลตุามวัตถปุระสงค เน่ืองจากมขีีดจำกดั เกีย่วกับเงนิงบประมาณ
ทีไ่ดรบั ดงัน้ัน เพือ่สนบัสนุนสงเสรมิ และพฒันาการผลติบณัฑติคณะใหบรรลวัุตถปุระสงคดงักลาว
ขางตน มหาวิทยาลัยขอนแกนจึงไดจัดต้ังกองทุนสงเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิตคณะตาง ๆ
ในมหาวทิยาลยัขอนแกน

ฉะนัน้ อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 15(9) แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน
พ.ศ. 2521 และโดยมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมคร้ังที่ 8/2537
เมือ่วันท่ี 9 กนัยายน พ.ศ. 2537

ขอ 1 ระเบยีบน้ีเรยีกวา “ระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยกองทุนสงเสรมิและพฒันา
การผลติบัณฑติคณะตาง ๆ ในมหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2537”

ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบงัคับต้ังแตภาคปลาย ปการศกึษา 2537 เปนตนไป
ขอ 3 ใหยกเลิก

(1) ระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวยกองทุนสงเสริมและพฒันาการผลติ
บณัฑติวิศวกรรมศาสตร พ.ศ. 2535

(2) ระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวยกองทุนสงเสรมิและพฒันาการผลติ
บณัฑติวิทยาการคอมพวิเตอร พ.ศ. 2536

ขอ 4 ในระเบียบน้ี
คณะ หมายถงึ คณะตามประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกนท่ีกำหนดใหมกีาร

ชำระคาธรรมเนยีมการศกึษาพเิศษตามระเบยีบ
มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยคาธรรมเนยีมการศกึษา
พเิศษสำหรบันักศกึษา มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2537

อธกิารบดี หมายถงึ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
กองทุน หมายถงึ กองทุนสงเสริมและพฒันาการผลิตบัณฑติคณะ

*******************
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ขอ 5 กองทนุไดมาจากเงินท่ีเกบ็จากคาธรรมเนียมการศึกษาพเิศษ เงนิท่ีมผีมูอบใหสมทบ
ในกองทุนและเงินรายไดของคณะท่ีเหลอืจายจากปงบประมาณ

ขอ 6 ใหใชกองทนุและดอกผลของกองทนุเพือ่วัตถปุระสงคดงัน้ี
6.1 จัดหาเครือ่งมือ อปุกรณการศกึษา และสถานทีข่องคณะ ทีไ่มสามารถจดัหา

ไดดวยเงินงบประมาณแผนดิน
6.2 เงนิทุนการศกึษาของนกัศกึษาทีข่าดแคลนทนุทรัพย
6.3 เปนคาใชจายในการเสริมสรางและพฒันาบุคลากรคณะฯ
6.4 เปนคาใชจายอืน่ ๆ สำหรบัการพัฒนาทางดานวิชาการและพฒันาการผลิต

บณัฑติคณะ
ขอ 7 ใหอธกิารบดหีรอืผทูีอ่ธกิารบดมีอบหมายเปนผอูนมุตัใิชเงนิกองทนุ
ขอ 8 การทำรายงานการเงนิและการตรวจสอบใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน

วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย
ขอ 9 ใหอธกิารบดรีกัษาการตามระเบยีบน้ี และมอีำนาจออกประกาศหลกัเกณฑและเงือ่นไข

ตาง ๆ  ซึง่ไมขัดหรอืแยงกบัระเบยีบน้ี

ประกาศ ณ วันท่ี 3 พฤศจกิายน พ.ศ. 2537

(ลงชือ่)  พลตำรวจเอก เภา  สารสนิ
                                                                         (เภา  สารสนิ)
                                                                นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย ทนุการศกึษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2547

มหาวทิยาลยัขอนแกน มนีโยบายทีจ่ะสงเสริมการศกึษาและชวยเหลอืดานสวสัดกิารของ
นักศกึษา จึงไดจัดใหมเีงนิทุนการศกึษา และเพือ่ใหการดำเนนิงานในเร่ืองน้ีเปนไปโดยเรียบรอย
และมปีระสิทธภิาพ อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 16(2) แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลยัขอนแกน
พ.ศ. 2541 โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมคร้ังที่ 7/2547
เม่ือวันท่ี 25 สงิหาคม พ.ศ. 2547 สภามหาวทิยาลยัขอนแกน จึงออกระเบียบไวดงัตอไปน้ี

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2547”

ขอ 2 ระเบยีบน้ีมผีลบังคบัใชตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ใหยกเลกิระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย ทนุการศกึษาและเงนิยืมฉกุเฉนิ

นักศกึษา มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2521
ขอ 4 ในระเบียบน้ี

“มหาวทิยาลัย” หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“อธกิารบด”ี หมายถงึ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
“คณะ” หมายถงึ คณะวชิาตาง ๆ ของมหาวทิยาลยัขอนแกน
“นักศกึษา” หมายถงึ นกัศกึษามหาวิทยาลยัขอนแกนท่ีศกึษาในหลกัสตูร

ระดบัปริญญาตรี
“ทนุการศกึษา” หมายถงึ เงนิท่ีมหาวทิยาลยัไดรบัจากรฐับาลหรอืเอกชนหรอื

มหาวทิยาลยัหรอืคณะจดัสรรเพือ่สงเสรมิการศกึษา
แกนักศกึษา

ขอ 5 เงนิทุนการศกึษาแบงออกเปน 3 ประเภท คือ
(1) ทนุสงเสรมิการศกึษาของรฐับาล ไดแก ทนุท่ีรฐับาลจดัสรรใหแกมหาวทิยาลยั

เปนทุนอุดหนุนการศกึษาระดบัปริญญาตรีของนักศกึษาคณะตาง ๆ มลูคาทนุ
ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย

(2) ทนุการศกึษาทีม่หาวทิยาลยัหรอืคณะวชิาตาง ๆ จัดใหกบันกัศกึษา
(3) ทนุเอกชน ไดแก ทนุท่ีมหาวทิยาลยัไดรบับรจิาคจากเอกชน หรอืนติบิคุคล

เพือ่ใหเปนทุนการศกึษาแกนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน
การดำเนนิการเกีย่วกับทนุการศกึษาทัง้ 3 ประเภท ใหเปนไปตามระเบยีบและประกาศ

ทีเ่ก่ียวของกำหนด และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการฯ ตามขอ 7

*******************
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ขอ 6 ผมูสีทิธริบัทนุการศกึษา จะตองมคุีณสมบตัดิงัน้ีคือ
(1) มสีภาพการเปนนักศกึษามหาวิทยาลัยขอนแกน
(2) มคีวามประพฤติด ีเปนสุภาพชน ปฏบิตัติามระเบียบขอบงัคับ

ของมหาวิทยาลยัขอนแกน
(3) ขาดแคลนทุนทรัพย
(4) มคีะแนนเฉล่ียสะสมตามทีค่ณะกรรมการทุนการศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน

กำหนด
(5) ไมเปนผทูีไ่ดรบัทุนอ่ืนใด ยกเวนเปนผทูีไ่ดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ทนุการศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน
(6) มคุีณสมบตัติามท่ีมหาวทิยาลยัหรือผใูหทนุการศึกษากำหนด ทัง้น้ี ใหเปน

ไปตามประกาศท่ีเกีย่วของกบัทุนการศกึษาน้ัน ๆ
ขอ 7 ใหมคีณะกรรมการทุนการศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน ประกอบดวยรองอธิการบดี

ทีร่บัผดิชอบงานดานนกัศกึษา เปนประธาน มผีแูทนจากคณะตาง ๆ คณะละ 1 คน ผทูีไ่ดรบัมอบ
จากรองอธิการบดีทีร่บัผิดชอบงานดานนักศกึษาอกีไมเกนิ 3 คน เปนกรรมการและใหประธานเลอืก
กรรมการ 1 คน ทำหนาทีเ่ลขานกุารดวย คณะกรรมการมวีาระการดำรงตำแหนง 2 ป ในกรณทีีม่ี
กรรมการวางลง ใหผทูีไ่ดรบัแตงต้ังแทนกรรมการท่ีวาง อยใูนตำแหนงไดเทากำหนดเวลาตามวาระ
ทีเ่หลอือยขูองผทูีต่นแทน ใหคณะกรรมการมหีนาที่

(1) พจิารณากำหนดหลกัเกณฑการปฏบิตัเิกีย่วกับวิธกีารคดัเลอืกผสูมควรไดรบั
ทนุการศกึษา

(2) พจิารณาเสนอแตงตัง้คณะอนกุรรมการชดุตาง ๆ  เพือ่กลัน่กรองการขอรับ
ทนุการศึกษาของนักศกึษา

(3) พจิารณาคัดเลือกผสูมควรไดรบัทุน
(4) ทำหนาทีอ่ืน่ท่ีมหาวทิยาลยัมอบหมาย

ขอ 8 การจายเงินทุนการศกึษา ใหเปนไปตามรายละเอยีดทีค่ณะกรรมการทนุการศกึษา
มหาวทิยาลยัขอนแกนกำหนดและประกาศใหทราบ

ขอ 9 สทิธิในการไดรบัทนุเปนอันระงบั เมือ่ผไูดรบัทนุ
(1) ลาพกัการศกึษาเกนิ 1 ภาคการศกึษา
(2) ขาดคณุสมบตั ิตามขอ 6 แจงความอนัเปนเทจ็ หรอืไมปฏบิตัติามขอกำหนด

หรอืเงือ่นไขในการรบัทุน
(3) สละสทิธิ์
(4) ถกูตดัคะแนนความประพฤตคิร้ังเดยีวหรือหลายครัง้รวมกันเกนิกวา

40 คะแนน
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ขอ 10 ใหอธกิารบดีรกัษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี และมอีำนาจวนิิจฉัย ออกระเบยีบ
ปฏบิตั ิประกาศหรอืคำสัง่ เกีย่วกับทนุการศกึษาทีไ่มขัดหรอืแยงกบัระเบยีบน้ี

ประกาศ ณ วันท่ี  23  กนัยายน  พ.ศ. 2547

(ลงชือ่)  พลตำรวจเอก เภา  สารสนิ
                (เภา  สารสนิ)

                                                       นายกสภามหาวทิยาลยัขอนแกน
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย กองทนุการศกึษากลมุบริษัทสุราทิพย  พ.ศ. 2540

ดวยกลุมบริษัทสุราทิพยบริจาคเงินจำนวน 450,000 บาท (สี่แสนหาหมื่นบาทถวน)
ใหมหาวิทยาลยัขอนแกน โดยใหจัดต้ังเปนกองทุนการศกึษากลมุบริษัทสรุาทพิย เพือ่เปนทุนอุดหนุน
การศกึษาใหแกนักศกึษาทีก่ำลงัศกึษาอยใูนมหาวทิยาลยัขอนแกน เพือ่ใหบรรลวัุตถปุระสงคของ
ผูบริจาค

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15(9) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน
พ.ศ. 2521 โดยมตขิองสภามหาวทิยาลยั ในคราวประชมุคร้ังท่ี 8/2540 วันท่ี 29 สงิหาคม 2540
สภามหาวทิยาลยั จึงวางระเบยีบไวดงัตอไปนี้

ขอ 1 ระเบยีบน้ีเรียกวา “ระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยกองทนุการศกึษากลมุบรษัิท
สรุาทิพย”

ขอ 2 ใหใชระเบยีบน้ี ตัง้แตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ในระเบียบน้ี

“มหาวทิยาลยั” หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“กองทนุ” หมายถงึ เงนิกองทุนการศกึษากลมุบริษัทสรุาทพิย
“อธกิารบด”ี หมายถงึ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
“นักศกึษา” หมายถงึ นักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน

ขอ 4 ใหจัดต้ังกองทุนการศึกษากลุมบริษัทสุราทิพย จำนวน 450,000 บาท (สี่แสน
หาหมืน่บาทถวน) ในกรณทีีม่กีารบริจาคเงินเพิม่เติมใหกบักองทุนน้ี ใหนำเขาสมทบเปนกองทุนดวย

ขอ 5 ใหมหาวทิยาลยั จัดหาผลประโยชนจากกองทนุน้ี
ขอ 6 ใหนำผลประโยชนที่ไดรับจากกองทุนน้ี มาจัดสรรเปนทุนการศึกษาแกนักศึกษา

โดยนกัศกึษาท่ีจะไดรบัทุนการศึกษาจากกองทุนตองมคุีณสมบัตดิงัน้ี
6.1 กำลงัศกึษาหลกัสตูรปรญิญาตรี
6.2 มคีวามประพฤตเิรยีบรอย
6.3 ขาดแคลนทุนทรัพย
6.4 มผีลการเรียนอยใูนระดบัท่ีสามารถจบการศกึษาได

ขอ 7 ใหมีคณะกรรมการกองทุน ประกอบดวยรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา
เปนประธาน รองคณบดฝีายกจิการนักศกึษา จำนวน 3 คน เปนรองประธาน ผแูทนกลมุบริษัท
สรุาทพิย 2 คน และกรรมการท่ีมหาวทิยาลยัแตงตัง้จากขาราชการในมหาวทิยาลัยอกีไมเกนิ 2 คน
เปนกรรมการและใหผอูำนวยการกองกจิการนกัศกึษา เปนกรรมการและเลขานกุาร

*******************
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กรรมการท่ีมหาวทิยาลยัแตงต้ังใหมวีาระการดำรงตำแหนงคราวละ 2 ป และอาจไดรบั
การแตงตัง้ใหมอกีได

ในระหวางที่มหาวิทยาลัยยังมิไดแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งครบวาระการดำรง
ตำแหนงใหกรรมการชดุเดมิปฏบิตัหินาทีไ่ปพลางกอน จนกวาจะแตงตัง้คณะกรรมการใหมแลว

ขอ 8 คณะกรรมการกองทนุ มหีนาทีด่งัน้ี
8.1 พจิารณากำหนดจำนวนเงนิและจำนวนทุนการศกึษาเปนป ๆ ไป
8.2 พจิารณานำเงนิกองทนุไปหาผลประโยชน โดยการซือ้พนัธบตัรรฐับาล

ฝากธนาคารพาณชิย หรอืฝากกบัสถาบนัการเงินท่ีมัน่คง โดยมีธนาคาร
ค้ำประกนั

8.3 พจิารณาผทูีส่มควรไดรบัทุนตามท่ีคณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกนักศกึษา
เขารบัทุนของมหาวิทยาลยัเสนอมา

8.4 พจิารณากำหนดหลกัเกณฑ เงือ่นไข และรายละเอยีดเกีย่วกบัเงนิกองทนุ
8.5 จัดทำงบการเงนิ และรวบรวมขอมลูตาง ๆ  ทีเ่กีย่วกับเงนิกองทุนรายงาน

ใหสภามหาวทิยาลยัและกลมุบริษัทสรุาทิพยเพือ่ทราบ
ขอ 9 การสั่งจายเงินใหจายเปนเช็ค ตามมติของคณะกรรมการกองทุน โดยดำเนินการ

ตามระเบยีบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยเงินรายไดมหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2540
ขอ 10 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามระเบยีบน้ี

 ประกาศ ณ วันท่ี  24  กนัยายน  พ.ศ. 2540

                                   (ลงชือ่)  พลตำรวจเอก เภา  สารสนิ
                                                                     (เภา  สารสนิ)
                                                            นายกสภามหาวทิยาลยัขอนแกน
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย กองทุนการศึกษาชาวสวิส พ.ศ. 2532

ตามท่ีชาวสวิสทานหน่ึง ซึง่ไดอาศยัอยใูนประเทศไทย เปนเวลาหลายปแลวไดบริจาคเงิน
4,000,000 บาท (สีล่านบาทถวน) ใหมหาวทิยาลยัขอนแกนโดยใหจัดต้ังเปนกองทนุการศกึษา
ชาวสวสิ เพือ่หาดอกผลเปนทุนอดุหนนุการศกึษาใหแกนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกนท่ีมภีมูลิำเนา
อยใูนภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ เพือ่ใหการดำเนนิการเปนไปดวยความเรียบรอย มหาวทิยาลยัขอนแกน
จึงวางระเบยีบไวดงัตอไปน้ี

ขอ 1 ระเบยีบน้ีเรยีกวา “ระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยกองทนุการศกึษาชาวสวสิ
พ.ศ. 2532”

ขอ 2 ใหจัดต้ังกองทนุการศกึษาชาวสวสิ จำนวน 4,000,000 บาท (สีล่านบาทถวน)
ในกรณทีีม่กีารบรจิาคเงนิเพิม่ใหกบักองทนุน้ี ใหนำเขาสมทบเปนกองทนุตามวรรคแรกดวย
ขอ 3 ใหมหาวิทยาลยัขอนแกนจัดหาผลประโยชนจากเงนิกองทุนน้ี
ขอ 4 ใหนำผลประโยชนทีไ่ดรบัจากเงินกองทุนน้ีมาจัดสรรเปนเงินทุนอุดหนุนการศกึษา

แกนักศกึษามหาวิทยาลยัขอนแกน ผมูคุีณสมบตัดิงัน้ี
4.1 เปนผทูีม่ภีมูลิำเนาอยใูนภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื และกำลงัศกึษาหลกัสตูร

ปริญญาตรี
4.2 มคีวามประพฤตเิรยีบรอย
4.3 ขาดแคลนทุนทรัพย
4.4 ผลการเรียนอยใูนระดับดี
4.5 ใหเปนทุนตอเนือ่งสำหรบัผทูีม่คุีณสมบตัิ

ขอ 5 ใหมคีณะกรรมการบริหารกองทนุประกอบดวย อธกิารบดีมหาวทิยาลัยขอนแกน
เปนประธาน รองอธกิารบดฝีายกจิการนักศกึษา ผแูทนบริษัท เอสวีจี ณ ถลาง จำกดั 1 คน และ
กรรมการท่ีอธกิารบดแีตงต้ังจากขาราชการในมหาวทิยาลยัอกี ไมเกนิ 2 คน เปนกรรมการ และ
ใหหวัหนากองกจิการนักศกึษา เปนกรรมการและเลขานกุาร

กรรมการท่ีอธกิารบดแีตงตัง้ ใหมวีาระการดำรงตำแหนงคราวละ 2 ป และอาจไดรบัการ
แตงต้ังใหมอกีได

ในระหวางทีอ่ธกิารบดยีงัมไิดแตงตัง้กรรมการแทนกรรมการซึง่ครบวาระการดำรงตำแหนง
ใหกรรมการชดุเดมิปฏบิตัหินาทีไ่ปพลางกอน จนกวาจะแตงตัง้กรรมการใหมแลว

ขอ 6 คณะกรรมการบรหิารกองทนุฯ ตามขอ 5 มหีนาทีด่งัน้ี

*******************
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6.1 พจิารณากำหนดจำนวนเงนิและจำนวนทนุการศกึษาตามขอ 4 เปนป ๆ ไป
6.2 พจิารณานำเงนิทุนน้ีไปหาผลประโยชน โดยการซือ้พนัธบตัรรัฐบาล

ฝากธนาคารพาณชิย หรอืฝากสถาบนัการเงนิท่ีมฐีานะม่ันคง โดยมีธนาคาร
ค้ำประกนั

6.3 พจิารณาผทูีส่มควรไดรบัทุนตามท่ีคณะอนุกรรมการคัดเลอืกผสูมควรไดรบัทุน
เสนอมา

6.4 พจิารณากำหนดหลกัเกณฑ เงือ่นไข และรายละเอยีดเกีย่วกบัเงนิกองทนุ
6.5 จัดทำงบการเงนิ และรวบรวมขอมูลตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของกบัเงนิกองทุนน้ีและ

รายงานใหเจาของทุนเพือ่ทราบทุกป
ขอ 7 คณะกรรมการบริหารกองทนุฯ อาจแตงต้ังคณะอนกุรรมการเพ่ือดำเนินการคัดเลอืก

ผสูมควรไดรบัทุน
ในกรณีที่กรรมการบริหารกองทุนฯ ซึ่งอธิการบดีแตงต้ังพนจากตำแหนงตามวาระให

คณะอนกุรรมการตามวรรคแรกพนจากตำแหนงไปดวย ในระหวางทีย่งัมไิดแตงต้ังคณะอนกุรรมการ
ใหม ใหคณะอนุกรรมการชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน จนกวาจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
ใหมแลว

ขอ 8 ใหอธกิารบดหีรือผทูีไ่ดรบัมอบหมายจากอธกิารบด ีมอีำนาจสัง่จายเงนิตามท่ีไดรบั
อนุญาตจากคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ

การสัง่จายเงนิใหจายเปนเช็ค โดยใหผมูอีำนาจลงนามสัง่จายเชค็ 2 คน ในจำนวน 4 คน
ซึง่ประกอบดวยอธกิารบด ีรองอธกิารบดแีละกรรมการทีอ่ธกิารบดมีอบหมายเปนผลูงนามสัง่จายเชค็
รวมกันตามเงือ่นไขท่ีอธกิารบดไีดตกลงไวกบัธนาคาร

ขอ 9 ใหใชระเบยีบน้ีตัง้แตวันท่ี 27 เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2532 เปนตนไป

ประกาศ ณ วันท่ี  2  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2532

                                                         (ลงชือ่)  วิจิตร  ศรสีอาน
                                                         (ศาสตราจารย ดร.วิจิตร  ศรีสอาน)
                                                            นายกสภามหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 657/2538)
เรือ่ง  การยายทะเบียนบานของนักศกึษามหาวิทยาลัยขอนแกน

เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยในการยายทะเบียนบานเขา และยายทะเบียนบานออก
ของนกัศกึษาทีพ่กัในหอพกันกัศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน และเพือ่ใหเปนไปตามพระราชบญัญัติ
ทะเบยีนราษฎร พ.ศ. 2534 โดยมติทีป่ระชมุคณบด ีคร้ังท่ี 15/2538 เมือ่วันท่ี 26 กรกฎาคม
2538 มหาวทิยาลยัขอนแกน จงึประกาศใหนักศกึษาทีพ่กัในหอพกันกัศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน
ปฏบิตัดิงัน้ี

1. นักศกึษาทีต่องยายทะเบยีนบานเขาในบานเลขที ่123 หมทูี ่16 มหาวทิยาลยัขอนแกน
ถนนมติรภาพ ตำบลในเมอืง อำเภอเมอืง จังหวดัขอนแกน

1.1 นักศกึษาทีพ่กัในหอพกัของมหาวทิยาลยั ในปการศกึษา 2538 จะตองยาย
ทะเบียนบานเขา ภายในเดือนพฤศจิกายน 2538

1.2 นักศกึษาใหม ตัง้แตปการศกึษา 2539 เปนตนไป ทีเ่ขาพกัในหอพกัของ
มหาวทิยาลยั

2. นักศกึษาท่ีตองยายทะเบยีนบานออกจากบานเลขท่ี 123 หมทูี ่16 มหาวทิยาลยัขอนแกน
ถนนมิตรภาพ ตำบลในเมอืง อำเภอเมอืง จังหวัดขอนแกน เม่ือ

2.1 พนสภาพการเปนนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน
2.2 มคีวามจำเปนท่ีจะตองยายออกกรณอีืน่ ๆ  นอกเหนอืจากขอ 2.1

3. การดำเนินการยายทะเบียนบานเขาและยายทะเบียนบานออก ของบานเลขท่ี 123
หมูที่ 16 มหาวิทยาลัยขอนแกน ถนนมิตรภาพ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน
ใหตดิตอทีง่านหอพกันักศกึษา กองกจิการนักศกึษา

4. ใหผูอำนวยการกองกิจการนักศึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูรักษาการ
ตามประกาศน้ี

ทัง้น้ี ตัง้แตบดัน้ีเปนตนไป

ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  สงิหาคม  พ.ศ. 2538

                                     (ลงชือ่)  วันชัย  วัฒนศพัท
                                                        (ศาสตราจารยวันชัย  วัฒนศพัท)
                                                         อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 896/2545)
เร่ือง หลกัเกณฑการใหกติติบัตรแกนกัศกึษาท่ีปฏิบัติงาน

กจิกรรมเสริมหลักสตูรดีเดน

เพือ่เปนการเชดิชเูกยีรตสิำหรบันักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน ทีป่ฏิบตังิานกจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูรดวยความต้ังใจ หรอืเปนผอูทุศิตนเพือ่ประโยชนสวนรวม หรอืเปนแบบอยางทีด่ขีองสังคม
จนเกิดผลดีแกตวันักศกึษาและมหาวิทยาลัยโดยรวม

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 และมาตรา 23(4) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 และโดยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการกจิการนกัศกึษา ในคราวประชุม
คร้ังที ่7/2545 เมือ่วนัท่ี 14 พฤศจกิายน 2545 มหาวทิยาลยัขอนแกน จึงออกประกาศกำหนด
หลกัเกณฑการใหกติติบตัรแกนักศกึษาท่ีปฏบิตังิานกิจกรรมเสริมหลักสตูรดีเดน ดงัน้ี

1 คุณสมบตัทิัว่ไปของนักศกึษาทีส่มควรไดรบักติติบตัร
1.1 มคีวามประพฤติด ีมคุีณธรรม จริยธรรม
1.2 เปนแบบอยางทีด่แีละสรางชือ่เสยีงใหแกคณะหรอืมหาวทิยาลยั
1.3 สนับสนุนกิจกรรมของคณะหรือมหาวทิยาลยั
1.4 มผีลงาน/ความสามารถ หรอืความคิดริเริม่สรางสรรค/นวัตกรรมในสาขาใดสาขาหนึง่
1.5 มคีะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ำกวา 2.00

2 ประเภทของผทูีจ่ะไดรบักติติบตัร
2.1 เปนผดูำรงตำแหนงกรรมการบรหิารหรอืกรรมการดำเนนิงานขององคการนกัศกึษา

สมาชกิสภานกัศกึษา นายกสโมสรนักศกึษาคณะ ประธานชมรม กรรมการนักศกึษา
หอพกัสวนกลางหรือหอพกัคณะ ทีป่ฏบิตังิานอยางสม่ำเสมอและเต็มกำลงั
ความสามารถ

2.2 เปนผทูีม่ผีลงานดีเดนระดับชาติหรอืเปนท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไปในดานการ
ศกึษาและวชิาการ ดานกฬีาและนนัทนาการ ดานสิง่ประดิษฐ ดานคุณธรรมและ
จริยธรรม ดานบำเพญ็ประโยชน หรอืดานศลิปะและวัฒนธรรม

2.3 เปนนักกจิกรรมดีเดน ระดบัคณะ หรอืเปนผทูีม่ผีลงานดเีดนในดานอืน่ ๆ ที่
สมควรไดรบัการเชดิชูเกยีรติ โดยการเสนอของคณะหรอืทีป่รึกษาองคกรกจิกรรม
ตามระเบียบวาดวยกิจกรรมนักศกึษา

3 ข้ันตอนการพจิารณาคดัเลอืก
3.1 ใหคณะหรอืทีป่รึกษาองคกรกจิกรรมตาง ๆ  คัดเลอืกนกัศกึษาผสูมควรไดรบั

กติติบตัร และเสนอชือ่ตามแบบเสนอช่ือ ทีก่องกจิการนักศกึษา ภายในกลางเดอืน
มกราคมของทกุป

*******************
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3.2 ใหกองกจิการนกัศกึษารวบรวมรายชือ่พรอมเอกสารของนกัศกึษาทีไ่ดรบัการ
เสนอชือ่เพือ่เสนอใหคณะกรรมการกจิการนักศกึษาพจิารณาใหความเหน็ชอบ

3.3 ใหกองกจิการนกัศกึษาประกาศรายชือ่นักศกึษาท่ีผานการพจิารณาคดัเลอืก
4 การลงนามในกิตติบตัร

กิตติบัตรท่ีมอบใหนักศึกษาตามคุณสมบัติดังกลาว ใหอธิการบดีและรองอธิการบดี
ฝายกจิการนกัศกึษาเปนผลูงนาม

5 การรบักติติบตัรและการเชดิชูเกยีรติ
5.1 ใหกองกจิการนักศกึษาจัดใหนักศกึษาเขารบักติติบตัรจากอธิการบดีในวัน

นักกจิกรรมหรือวันสำคญัของมหาวิทยาลยั
5.2 ใหกองกจิการนกัศกึษานำรายชือ่นักศกึษาท่ีไดรบักติติบตัรออกเผยแพรตามสือ่

ตาง ๆ ของมหาวทิยาลยั
6 ใหรองอธกิารบดฝีายกจิการนกัศกึษารกัษาการใหเปนไปตามประกาศนี้

ทัง้นี ้ตัง้แตบดัน้ีเปนตนไป และใหยกเลกิประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน ฉบับที ่477/2542
ลงวันท่ี 24 พฤศจกิายน พ.ศ. 2542

ประกาศ ณ วันท่ี  26 ธนัวาคม  พ.ศ. 2545

(ลงชือ่)          อนันต  หริญัสาลี
                                                       (ผชูวยศาสตราจารยอนนัต  หริญัสาล)ี
                                                          รองอธกิารบดีฝายกจิการนักศกึษา
                                                  ปฏบิตัริาชการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลัยขอนแกน
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย การใช ดูแล และบำรงุรกัษาอาคารพละ

ของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2526

โดยที่เห็นเปนการสมควรใหมีระเบียบวาดวยการใช ดูแล และบำรุงรักษาอาคารพละ
ของมหาวิทยาลยัขอนแกน

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15(2) และ 15(9) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2521 สภามหาวทิยาลยัขอนแกน จึงวางระเบยีบไวดงัตอไปนี้

ขอ 1 ระเบยีบน้ีเรยีกวา "ระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการใช ดแูล และบำรงุรกัษา
อาคารพละของมหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2526"

ขอ 2 ใหใชระเบยีบน้ี ตัง้แตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบ ขอบงัคับ คำสัง่ หรือประกาศอืน่ใดท่ีประกาศใชกอนระเบียบน้ี

ซึง่มขีอความขัดแยงกบัความในระเบยีบน้ี ใหใชขอความในระเบยีบน้ีแทน
ขอ 4 ในระเบียบน้ี

“มหาวทิยาลยั” หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“อาคารพละ” หมายถงึ อาคารพละ ของมหาวิทยาลยัขอนแกน
“กองกจิการนักศกึษา” หมายถงึ กองกจิการนักศกึษา มหาวิทยาลัยขอนแกน

ขอ 5 การใชอาคารพละมวัีตถปุระสงคเพือ่ใชในกจิกรรมทางการกฬีา การเรยีนการสอน
การฝกอบรม การพัฒนานักกีฬา เปนแหลงเก็บรักษาอุปกรณทางการกีฬา และใชในกิจกรรม
ทีเ่หมาะสมอืน่ ๆ ของมหาวทิยาลยั

ขอ 6 ผมูสีทิธิข์อใชอาคารพละ ไดแก
6.1 นักเรยีน นักศกึษา และบคุลากรในสงักดัมหาวทิยาลยั
6.2 ชมุนุมและชมรมทางการกีฬาของนักศกึษามหาวิทยาลัย
6.3 บคุคลภายนอกทีไ่ดรบัอนญุาตจากมหาวทิยาลยัเปนคราว ๆ ไป

ขอ 7 การใชอาคารพละ ใหเปนไปตามลำดบัดังน้ี
7.1 การจดักจิกรรมทางการกฬีาของหนวยกีฬา กองกจิการนกัศกึษา
7.2 การเรียนการสอน ทีจั่ดโดยโครงการพัฒนากฬีาและการสอนตามหลกัสตูร

ของมหาวทิยาลยั
7.3 การฝกซอมท่ัวไปของผมูสีทิธใิชอาคารพละตามความในขอ 6.1
7.4 การใชอาคารพละของบคุคลภายนอกทีไ่ดรบัอนญุาตจากมหาวทิยาลยั

*******************
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การใชอาคารพละนอกเหนือที่ระบุไวขางตน ใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดีหรือผูที่
อธกิารบดมีอบหมาย

ขอ 8 กำหนดเวลาการใชอาคารพละ
8.1 อาคารพละจะเปดบริการต้ังแตวันจันทรถงึวันอาทติย ตัง้แตเวลา 8.00 - 20.00 น.

โดยการแบงเปน 3 คาบเวลา คือ คาบเชา ตัง้แตเวลา 8.00 - 12.00 น.
คาบบาย ตัง้แตเวลา 12.00 - 16.00 น. คาบกลางคนื ตัง้แตเวลา
16.00 - 20.00 น. วันหยดุราชการพเิศษปดบริการ

8.2 การใชในกรณมีคีวามจำเปนนอกเหนอืจากวนั และเวลาดงักลาว จะตองไดรบั
อนุญาตจากมหาวทิยาลยั

ขอ 9 อตัราคาบำรงุในการใชอาคารพละ สำหรบัผมูสีทิธใิชในขอ 6.3 มดีงันี้
9.1 กจิกรรมดานกฬีาตอคาบเวลา

                  คาบเชา คาบบาย   คาบกลางคนื
-หนวยราชการรฐัวิสาหกจิ 400 บาท 400 บาท 400 บาท
- เอกชน 500 บาท 500 บาท 700 บาท

9.2 กจิกรรมอ่ืน ๆ
                       คาบเชา  คาบบาย     คาบกลางคนื

- หนวยราชการรฐัวิสาหกจิ 500 บาท 500 บาท 700 บาท
- เอกชน 600 บาท 600 บาท 1,000 บาท

มหาวทิยาลยั อาจยกเวนหรอืเปลีย่นแปลงการจัดเกบ็เงนิคาบำรงุไดตามความเหมาะสม
เปนราย ๆ ไป

ขอ 10 การใชอาคารพละเพือ่กจิกรรมของมหาวิทยาลัย จะไดรบัการยกเวนคาบำรงุ
ขอ 11 ใหกองกจิการนกัศกึษา มหีนาทีร่บัผดิชอบในการบรหิาร และการดแูลรกัษาอปุกรณ

และสิง่ปลูกสรางทีเ่กีย่วกับอาคารพละ
ขอ 12 ผขูอใชอาคารพละตามขอ 6.2 และขอ 6.3 ตองยืน่คำขอตามแบบท่ีกำหนดกอน

ลวงหนาไมนอยกวา 5 วัน
ขอ 13 เมือ่บคุคลภายนอกตามขอ 6.3 ไดรบัอนุญาตใหใชอาคารพละแลว จะตองชำระ

คาบำรงุตามขอ 9 กอนการใชไมนอยกวา 3 วัน และเงนิท่ีชำระไวแลวน้ี มหาวิทยาลัยจะไมคืนให
ไมวากรณใีด ๆ  เวนแตอาคารพละไมพรอมทีจ่ะบรกิารได

ขอ 14 ผขูอใชอาคารพละจะตองปฏบิตัใิหเปนไปตามระเบยีบนี ้และตามขอปฏบิตัอินัมีอยู
หรือจะมีในภายหนาในการใชอาคารพละที่มหาวิทยาลัยกำหนด และจะตองรับผิดชอบตอ
ความเสียหายใด ๆ ทีเ่กดิข้ึน
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ขอ 15 ใหอธกิารบดีเปนผรูกัษาการตามระเบียบน้ี และมอีำนาจออกประกาศ คำสัง่ ระเบยีบ
ปฏบิตั ิซึง่ไมขัดหรือแยงกบัระเบียบน้ี

ประกาศ ณ วันท่ี  21  กมุภาพนัธ   2526

                                                       (ลงชือ่)    วิจิตร  ศรสีอาน
                                                        (ศาสตราจารย ดร.วิจิตร  ศรสีอาน)
                                                          นายกสภามหาวทิยาลยัขอนแกน
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย สระวายน้ำมหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2533

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวยการใช และดูแลบำรุงรักษาสระวายน้ำ
ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15(2) และ 15(9)
แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2521 โดยมติทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลยัขอนแกน
คร้ังท่ี 4/2533 เมือ่วันท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2533 สภามหาวทิยาลัยขอนแกน จึงวางระเบียบ
ไวดงัตอไปนี้

ขอ 1 ระเบยีบน้ีเรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวยสระวายน้ำของมหาวิทยาลยั
ขอนแกน พ.ศ. 2533”

ขอ 2 ใหยกเลกิระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการใชและดแูลบำรงุรกัษาสระวายน้ำ
ของมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2529 หรอืประกาศอืน่ใดท่ีขัดหรือแยงกบัระเบยีบน้ี โดยใหใชระเบยีบน้ีแทน

ขอ 3 ระเบียบน้ีใหใชบงัคับต้ังแตวันท่ี 1 มถินุายน 2533 เปนตนไป
ขอ 4 ในระเบียบน้ี

“มหาวทิยาลยั” หมายความถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“สระวายน้ำ” หมายความถงึ สระวายน้ำของมหาวิทยาลยั
“คณะกรรมการ” หมายความถงึ คณะกรรมการควบคมุดูแลการใชและ

บำรงุรกัษาสระวายน้ำ
“นักกฬีาทางน้ำของมหาวิทยาลยั”  หมายความถึง  สมาชกิชมรมกีฬาทางน้ำ สโมสร
นักศกึษามหาวทิยาลยั ซึง่ไดรบัคัดเลอืก จากทางชมรมใหเขาฝกซอมเพือ่ไปแขงขัน

ขอ 5 ผมูสีทิธิใ์ชบริการสระวายน้ำของมหาวิทยาลยั ไดแก
5.1 สมาชกิ
5.2 หนวยราชการ องคการ สมาคม มลูนธิ ิสโมสร หรอืกลมุบคุคลอ่ืนใดซึง่

มหาวทิยาลยัอนุญาตใหใชบริการสระวายน้ำไดเปนคร้ังคราว
5.3 สโมสรนักศกึษา หรอืหนวยงานในมหาวิทยาลัย ซึง่ประสงคจะจดักจิกรรม

ฝกซอม หรอืแขงขันกีฬาทางน้ำเปนคร้ังคราว โดยไดรบัความเห็นชอบจาก
มหาวทิยาลยั

5.4 นักกฬีาทางน้ำของมหาวทิยาลยั ผฝูกสอน และนกัศกึษาลงทะเบยีนเรียน
วิชากฬีาทางน้ำ

ขอ 6 สมาชิกสระวายน้ำม ี4 ประเภท คือ

*******************
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6.1 สมาชกิประเภท ก ไดแก นักศกึษาและนกัเรยีนโรงเรียนสาธติของมหาวทิยาลยั
6.2 สมาชกิประเภท ข ไดแก อาจารย ขาราชการและลกูจางในสงักดัมหาวทิยาลยั

รวมตลอดถึงคสูมรสและบุตรของบุคคลดังกลาว
6.3 สมาชกิประเภท ค ไดแก ประชาชนท่ัวไป
6.4 สมาชกิกติติมศกัดิ ์ไดแก สมาชกิตลอดชพีทีบ่รจิาคเงนิคาบำรงุอยางนอย

10,000 บาท
ขอ 7 ผสูมคัรสมาชกิสระวายน้ำทกุประเภท ยกเวนสมาชกิกติติมศกัดิ ์ไมวาจะยืน่ใบสมคัร

ในเดอืนใด สมาชกิภาพจะสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 พฤษภาคม ของทกุป
ขอ 8 ใหอธกิารบดีแตงต้ังคณะกรรมการมีวาระดำรงตำแหนงคราวละ 2 ป มอีำนาจหนาท่ี

ดงัตอไปนี้
8.1 เปนท่ีปรึกษาและใหขอเสนอแนะอธิการบดีเกีย่วกับการดำเนินกิจการสระวายน้ำ
8.2 พจิารณาเสนอความเห็นตออธกิารบด ีกรณทีีม่กีารขอใชสระวายน้ำตามขอ 5.2

5.3 และ 5.4
8.3 ควบคุมดูแลใหคำแนะนำการปฏบิตังิานของหนวยงานและเจาหนาทีท่ี่

รบัผิดชอบเกีย่วกับการใชและบำรงุรกัษาสระวายน้ำ
8.4 ตรวจสอบการจัดเกบ็เงนิผลประโยชนจากการจดับริการสระวายน้ำ โดยใหนำ

หลกัฐาน ทะเบียนบัญชีการเงินมาตรวจสอบหรือใหชีแ้จงเปนคร้ังคราว
8.5 ปฏบิตัหินาทีอ่ืน่ ตามทีอ่ธกิารบดมีอบหมาย

ขอ 9 ใหกองกิจการนักศึกษามีหนาที่รับผิดชอบดูแล บำรุงรักษาสระวายน้ำ อาคาร
สิง่ปลกูสรางและอปุกรณตาง ๆ  ทีเ่กีย่วกับสระวายน้ำ

ขอ 10 ใหฝายทรัพยสิน หรือหนวยงานท่ีอธิการบดีมอบหมาย มีหนาที่ดูแลรับผิดชอบ
การจดัเกบ็เงนิผลประโยชนจากการดำเนนิกิจการสระวายน้ำ

ขอ 11 เงินผลประโยชนจากการดำเนินกิจการสระวายน้ำ ถือวาเปนเงินรายไดของ
มหาวิทยาลยั

ขอ 12 การเกบ็เงนิตามขอ 11 ใหใชใบเสรจ็รับเงนิ หรอืตัว๋ตามแบบพิมพของมหาวิทยาลยั
เจาหนาทีเ่กบ็เงนิตองนำสงเงนิท่ีเกบ็ได ใหงานเงนิรายได กองคลงั มหาวทิยาลยั ในวัน

รงุข้ึนทุกวัน ถาวนัรงุข้ึนตรงกบัวันหยดุราชการ ใหนำสงเงนิในวันเปดทำการถดัไป
ขอ 13 มหาวทิยาลยัจะไมรบัผิดชอบตอชวิีตรางกาย และทรพัยสนิ รวมท้ังภยันตรายใด ๆ

ทีจ่ะเกดิข้ึนแกผใูชบรกิารสระวายน้ำ
ขอ 14 ผูวายน้ำไมเปน ตองจัดหาบุคคลท่ีจะสามารถใหความคุมครอง และรับผิดชอบ

ความปลอดภยัแกตนเอง
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ขอ 15 ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอำนาจออกประกาศขอกำหนด
ในเร่ืองการจัดและใชบริการสระวายน้ำ เกีย่วกับการรับสมัครสมาชิกสระวายน้ำ วัน เวลา เปด-ปด
บรกิารสระวายน้ำ อตัราการเรยีกเกบ็ หรอืยกเวนการเรยีกเกบ็เงนิผลประโยชนทีไ่ดจากการใชบรกิาร
สระวายน้ำและอืน่ ๆ  ซึง่ไมขัดหรอืแยงกบัระเบียบน้ี

ประกาศ ณ วันท่ี  28  เมษายน พ.ศ. 2533

                                                          (ลงชือ่)    วิจิตร  ศรสีอาน
                                                            (ศาสตราจารย ดร.วิจิตร  ศรสีอาน)
                                                              นายกสภามหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 564/2532)
เรือ่ง กำหนดวธิปีฏิบัติการใชและดแูลบำรงุรกัษาสระวายน้ำมหาวทิยาลยั

ตามคำสัง่มหาวิทยาลยัท่ี 3125/2532 แตงต้ังคณะกรรมการใชและดแูลบำรงุรักษาสระวาย
น้ำของมหาวทิยาลยัน้ัน เพือ่ใหวิธปีฏบิตัเิปนไปดวยความคลองตวัย่ิงข้ึน

ฉะนัน้ อาศยัระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการใชและดแูลบำรงุรกัษาสระวายน้ำ
ของมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2529 ขอ 17 มหาวทิยาลยัขอนแกนจึงประกาศกำหนดวธิปีฏบิตั ิดงัน้ี

1. ใหประธานกรรมการใชและดแูลบำรงุรกัษาสระวายน้ำของมหาวทิยาลยั มอีำนาจหนาที่
รบัผิดชอบในการพจิารณาการใชสระวายน้ำเพือ่กจิการของมหาวทิยาลยั

2. ใหมีหนวยสระวายน้ำ กองกิจการนักศึกษาเปนผูรับผิดชอบ บำรุงรักษาสระวายน้ำ
อปุกรณตาง ๆ สิง่ปลกูสรางทีเ่กีย่วของกบัสระวายน้ำ การบรกิาร การดำเนนิงานของสระวายน้ำ
จัดเก็บเงินคาสมัครเปนสมาชิก คาบำรุงสมาชิก และคาบริการใชสระวายน้ำนำสงมหาวิทยาลัย
โดยเปนเงินรับฝาก หนวยสระวายน้ำ กองกจิการนักศกึษา โดยคณะกรรมการใชและดแูลบำรงุรักษา
สระวายน้ำของมหาวทิยาลยัเปนผคูวบคุมสัง่การและกำหนดนโยบาย

ประกาศ ณ วันท่ี 12 ธนัวาคม พ.ศ. 2532

(ลงชือ่)    นพดล  ทองโสภติ
         (นายนพดล  ทองโสภติ)

                                                                  อธกิารบดีมหาวิทยาลยัขอนแกน

*******************



354

ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 208/2533)
เรือ่ง ขอกำหนดการจัดและใชบริการสระวายน้ำ

อาศยัอำนาจตามขอ 15 แหงระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยสระวายน้ำมหาวทิยาลยั
ขอนแกน พ.ศ. 2533 จึงประกาศขอกำหนดไวดงัตอไปนี้

การสมคัรเปนสมาชิกสระวายน้ำ
ขอ 1 ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองกับเจาหนาท่ีประจำสระวายน้ำตามแบบพิมพของ

มหาวทิยาลยั พรอมแนบหลกัฐานดงัตอไปนี้
1.1 รปูถายหนาตรงขนาด 1 น้ิว ไมใสแวนดำ ไมสวมหมวก จำนวน 2 รปู (กรณี

ประสงคจะสมัครเปนสมาชิกสระวายน้ำทัง้ 2 แหง ตองเพิม่เติมรูปถายอกี 1 รปู)
1.2 การสมัครสมาชิกประเภท ก. ใหนำบัตรประจำตัวนักศกึษาหรือบตัรประจำตัว

นักเรียนมาแสดง
การสมคัรสมาชกิประเภท ข. ใหนำบัตรประจำตวัขาราชการ หรอืลกูจาง
ของมหาวทิยาลยัมาแสดง
สำหรบักรณคีสูมรสหรอืบตุรสมาชกิประเภท ข. ใหนำบตัรประจำตัวขาราชการ
หรอืลกูจางมหาวทิยาลยั ผมูสีทิธิพ์รอมสำเนาทะเบียนบานมาแสดง
การสมคัรสมาชกิประเภท ค. ใหใชบตัรประจำตัวประชาชน หรอืบัตรท่ีใชแทน
บตัรประจำตวัประชาชนมาแสดง

1.3 ใบรบัรองแพทย (ตามแบบพมิพมหาวทิยาลยั) ซึง่รบัรองวามสีขุภาพรางกายสมบรูณ
ขอ 2 เมื่อเจาหนาที่ไดรับใบสมัครแลว ผูยื่นใบสมัครตองชำระคาธรรมเนียมใบสมัคร

เปนสมาชกิสระวายน้ำ ดงันี้
2.1 สระวายน้ำสโมสรอาจารย-ขาราชการ

สมาชกิประเภท ก. คนละ  10  บาท
สมาชิกประเภท ข. คนละ  20  บาท
สมาชกิประเภท ค. คนละ  30  บาท

2.2 สระวายน้ำ “ชนเหน็ชอบ”
สมาชิกประเภท ก. คนละ  100  บาท
สมาชิกประเภท ข. คนละ  150  บาท
สมาชกิประเภท ค. คนละ  200  บาท

ขอ 3 กรณีสมัครเปนสมาชิกกิตติมศักดิ์ ใหแจงความประสงคผานทางรองอธิการบดี
ฝายทรพัยสนิ พรอมรปูถายขนาด 1 น้ิว ไมใสแวนดำ ไมสวมหมวก จำนวน 2 รปู

*******************
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เมือ่ไดรบัการพจิารณาอนญุาตใหเปนสมาชกิสระวายน้ำกติติมศกัดิแ์ลว กรณน้ีีให
ชำระคาบำรงุสระวายน้ำทีง่านเงนิรายได กองคลัง โดยไดรบัยกเวนไมตองเสยีคาธรรมเนียมใบสมัคร

ขอ 4 บุคคลตามขอ 5.2, 5.3 และ 5.4 ในระเบียบมหาวิทยาลัยที่อางถึงขางตน
เมือ่คณะกรรมการตามขอ 8 พจิารณาเหน็สมควรไดรบัการยกเวนคาบำรงุสระวายน้ำ และอธกิารบดี
ใหความเหน็ชอบแลวใหไดรบัการยกเวนการเสยีคาบำรงุเปนคราว ๆ  ไป

อัตราคาบำรุงสระวายน้ำ
1. สระวายน้ำสโมสรอาจารย-ขาราชการ

สมาชกิประเภท ก. คนละ คร้ังละ 3 บาท
สมาชกิประเภท ข. ผใูหญ คนละ คร้ังละ 10 บาท

เดก็อายตุ่ำกวา 15 ป คนละ คร้ังละ 5 บาท
สมาชกิประเภท ค. ผใูหญ คนละ คร้ังละ 20 บาท

เดก็อายตุ่ำกวา 15 ป คนละ คร้ังละ 10 บาท
ผไูดรบัอนุญาตใชบริการสระวายน้ำตามขอ 5.2 ในระเบียบมหาวิทยาลัยท่ีอางถงึขางตน

ใหเสยีคาบำรงุ คนละ คร้ังละ 20 บาท
2. สระวายน้ำ “ชนเหน็ชอบ”

สมาชกิประเภท ก. คนละ คร้ังละ 5 บาท
สมาชกิประเภท ข. ผใูหญ คนละ คร้ังละ 15 บาท

เดก็อายตุ่ำกวา 15 ป คนละ คร้ังละ 5 บาท
สมาชกิประเภท ค. ผใูหญ คนละ คร้ังละ 30 บาท

เดก็อายตุ่ำกวา 15 ป คนละ คร้ังละ 20 บาท
ผไูดรบัอนุญาตใชบริการสระวายน้ำตามขอ 5.2 ในระเบียบมหาวิทยาลัยท่ีอางถงึขางตน

ใหเสยีคาบำรงุ คนละ คร้ังละ 30 บาท
3. ผใูชบริการสระวายน้ำ หากประสงคจะใชตเูกบ็ของตองเสยีคาบรกิาร คร้ังละ 5 บาท

ตองมอบบัตรประจำตัวไวกับเจาหนาที่และเก็บรักษากุญแจไวเอง เมื่อเลิกใชตองนำกุญแจมาคืน
พรอมรับบตัรประจำตัวคืนไป กรณทีำกญุแจหายตองชดใชคากญุแจ 20 บาท

อัตราคาบำรุงกระแสไฟฟา
กรณทีีม่กีารใชบรกิารสระวายน้ำโดยตองเปดไฟฟารอบสระในเวลากลางคนื ผขูอใชบรกิาร

ตองชำระคาบำรงุกระแสไฟฟา ตามอัตราดังน้ี
สระวายน้ำสโมสรอาจารย-ขาราชการ ชัว่โมงละ 500 บาท
สระวายน้ำ "ชนเหน็ชอบ" ชัว่โมงละ 1,000 บาท
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กำหนดวนัเวลาเปด-ปดบริการสระวายน้ำใหเปนดังนี้
1. สระวายน้ำสโมสรอาจารย-ขาราชการ

เปดบริการทุกวัน (ยกเวนวันจันทร และวนัท่ีมหาวทิยาลยัสัง่ปด)
ตัง้แตเวลา 13.00 น. - 18.00 น.
สำหรบัวันหยดุราชการเปดบริการตัง้แตเวลา 06.00 น. - 18.00 น.

2. สระวายน้ำ "ชนเห็นชอบ"
เปดบริการทกุวัน (ยกเวนวันจันทร และวนัท่ีมหาวทิยาลยัสัง่ปด)
ตัง้แตเวลา 06.00 น. - 08.00 น. และเวลา 13.00 น. - 18.00 น.
สำหรบัวันหยดุราชการเปดบริการตัง้แตเวลา 06.00 น. - 18.00 น.

3. ในกรณทีีม่คีวามจำเปนตองใชสระวายน้ำ นอกเหนอืจากวนัและเวลาทีก่ำหนดให
ตองไดรบัอนุญาตจากฝายกจิการนกัศกึษา เปนกรณพีเิศษ

ขอปฏิบัติในการใชสระวายน้ำ
1. กอนใชสระวายน้ำทกุคร้ังตองอาบน้ำ สระผม ทำความสะอาดรางกายในหองทีจั่ดไวให

สภุาพสตรหีรอืผทูีไ่วผมยาวควรสวมหมวกอาบน้ำใหมดิชิด ทัง้น้ีเพือ่ปองกนัผมรวงและ
น้ำมนัท่ีตดิอยกูบัผมลงปนในน้ำ อนัจะเปนผลทำใหน้ำสกปรก และทำใหเคร่ืองกรองน้ำ
อดุตัน

2. ตองสวมชดุวายน้ำทีส่ะอาดเรยีบรอยเปนสากลนยิมและไมมโีลหะเปนสวนประกอบ
3. ใหผลดัเปลีย่นเคร่ืองแตงกายในหองน้ำทีจั่ดไวเทานัน้
4. เดก็ทีม่อีายตุ่ำกวา 5 ขวบ หรอืชวยตนเองไมไดตองมผีปูกครองหรอืพีเ่ลีย้งมาดวย

ขอหามในการใชสระวายน้ำ
1. หามใชสระวายน้ำนอกเวลาทีก่ำหนดหรอืทีอ่นญุาตไวโดยเดด็ขาด
2. หามวิง่เลน เชน ว่ิงไลจับ หรอืผลกักนั หรอืเลนกดหวัจมน้ำในสระวายน้ำ หรอืกระทำ

ดวยวิธใีด ๆ  ซึง่อาจกอใหเกดิอันตรายแกตนเองหรือผอูืน่ หรอืสงเสยีงเอะอะหรอืกระทำ
การอืน่ใด อนักอใหเกดิความรำคาญตอผอูืน่

3. ผไูมมสีวนเก่ียวของหามเขาไปในบริเวณสระวายน้ำ
4. หามนำสตัวทกุชนิดเขาไปในบรเิวณสระวายน้ำ
5. หามสวมรองเทาทกุชนิดบนชานสระวายน้ำ
6. หามสบูบหุรี ่บวนน้ำลาย สัง่น้ำมกู เสมหะ หรอืถายปสสาวะในสระวายน้ำ หรอืบรเิวณ

สระวายน้ำโดยเด็ดขาด
7. หามใชสบหูรือผงซกัฟอกในสระวายน้ำ
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8. หามลงสระวายน้ำขณะเปนแผล ฝ หนอง ตาแดง หรอืโรคตดิตออืน่ ๆ
9. หามรับประทานอาหารหรือเคร่ืองด่ืมในบริเวณชานสระวายน้ำ
10. หามนำอปุกรณใด ๆ เขามาในบรเิวณชานสระวายน้ำ ยกเวนอปุกรณทีจ่ำเปนสำหรบั

การวายน้ำ หรอืสิง่ทีไ่ดรบัความเหน็ชอบจากผคูวบคุมดูแลสระวายน้ำเทานัน้
11. หามสวมเคร่ืองประดับทุกชนิดลงสระวายน้ำ
12. หามเปดสอนวายน้ำเพือ่ใหไดมาซึง่ทรัพยสนิเปนประโยชนสวนตน

ขอแนะนำท่ัวไป
1. เมือ่มาใชบรกิารสระวายน้ำตองแสดงบตัรสมาชกิ หรอืหลกัฐานการไดรบัอนุญาตตอ

เจาหนาทีท่ีป่ระจำสระวายน้ำทุกคร้ัง
2. ไมควรนำทรัพยสนิ หรอืของมคีาตดิตวัมา หากเกดิการสญูหายมหาวทิยาลยัไมรบัผดิชอบ
3. ผวูายน้ำไมเปนตองแจงใหเจาหนาทีด่แูลสระวายน้ำทราบและตองรบัผดิชอบตนเอง

โดยจัดหาบคุคลท่ีสามารถใหความคมุครองไดมาชวยดูแล
4. ผทูีว่ายน้ำไมแข็ง ใหวายน้ำในบริเวณท่ีสามารถยืนพนน้ำได
5. กรณพีบเหน็หรอืสงสยัวามบีคุคลกำลงัไดรบัอนัตราย ผอูยใูนบรเิวณหรอืในสระวายน้ำ

ควรรีบแจงเจาหนาทีป่ระจำสระทราบทันที
6. ผใูชบริการสระวายน้ำตองรบัผิดชอบความปลอดภัยของตนเอง ทางมหาวทิยาลยั

ไมรับผิดชอบใด ๆ ทัง้สิน้ หากเกดิอนัตรายแกชวิีต รางกาย และทรพัยสนิของผู
มาใชบริการ

7. ผใูชบริการสระวายน้ำทกุคนตองเชือ่ฟงคำแนะนำตกัเตอืนของเจาหนาท่ีผดูแูล
สระวายน้ำ หากฝาฝนจะตองถกูตดัสทิธิก์ารใชบรกิารสระวายน้ำเปนคร้ังคราวหรอื
ตลอดไป แลวแตกรณี

ประกาศ ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2533

                                                     (ลงชือ่)   นพดล  ทองโสภติ
                                                             (นายนพดล  ทองโสภติ)
                                                          อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 368/2533)
เร่ือง ปรับคาธรรมเนียมใบสมัครเปนสมาชิกสระวายน้ำ

“ชนเหน็ชอบ” สำหรบัสมาชิกประเภท ก.

อาศยัอำนาจตามขอ 15 แหงระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยสระวายน้ำมหาวทิยาลยั
ขอนแกน พ.ศ. 2533 จึงประกาศปรับคาธรรมเนียมใบสมัครเปนสมาชิกสระวายน้ำ “ชนเห็นชอบ”
สำหรบัสมาชิกประเภท ก. ตามขอ 2.2 แหงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัท่ี 208/2533)
ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2533 จากเดิมคนละ 100 บาท ปรับเปนคนละ 50 บาท ทัง้น้ีตัง้แต
บดัน้ีเปนตนไป

ประกาศ ณ วันท่ี 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2533

(ลงชือ่)   นพดล  ทองโสภติ
                                                                    (นายนพดล  ทองโสภิต)
                                                                 อธกิารบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน

*******************
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย การยมือุปกรณพลศกึษาสวนกลาง พ.ศ. 2521

เพื่อใหการดูแลรักษาและการใชอุปกรณพลศึกษาสวนกลางเปนไปดวยความเรียบรอย
จึงไดวางระเบียบดังตอไปน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการยืมอปุกรณพลศกึษา
สวนกลาง พ.ศ. 2521”

ขอ 2 ใหยกเลิกประกาศหรอืระเบียบอืน่ใดทีขั่ดหรอืแยงกบัประกาศนี้
ขอ 3 ผมูสีทิธยิมือปุกรณพลศกึษาสวนกลาง ไดแก นักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกนทุกคน
ขอ 4 การพจิารณาใหยมือปุกรณพลศกึษาสวนกลาง

4.1 จะใหโอกาสนักศกึษาท่ัวไปท่ีไมไดเปนนักกฬีาตัวแทนของชมรมหรือ
ของมหาวทิยาลยั

4.2 จะใหยมือปุกรณไดคร้ังละไมเกนิ 1 ชดุ และแตละครัง้ไมเกนิ 3 วัน หากมี
ความจำเปนจะขอยืมอปุกรณเปนจำนวนมาก และเกนิกวาเวลาทีก่ำหนด
จะตองขออนมุตัจิากประธานกลมุกฬีาเปนกรณไีป

ขอ 5 กำหนดเวลาในการใหยมื และการรบัคืนอุปกรณ
วันจันทร-ศกุร เวลา 12.00 - 18.30 น.
วันหยดุราชการ เวลา 08.30 - 18.30 น.

ขอ 6 ขอปฏบิตัใินการยมือปุกรณ
6.1 ผยูมืจะตองนำหลกัฐานการเปนนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกนแสดงตอ

เจาหนาท่ี และกรอกแบบพิมพหลกัฐานการขอยืมอปุกรณทกุคร้ังท่ีจะขอ
ยมือปุกรณ

6.2 จะตองขอยมืและสงอปุกรณคืนดวยตนเองทกุครัง้ และภายในเวลาทีก่ำหนด
ใหเทาน้ัน

ขอ 7 อปุกรณทีส่งคนืจะตองอยใูนสภาพทีเ่รยีบรอย หากเกดิการสญูหายหรอืทำใหเสยีหาย
ดวยเหตุไมสมควร ผยูมืจะตองนำอปุกรณใหมมาชดใช หรอืยอมใหหกัเงนิคาประกนัของเสียหาย
ทีใ่หไวกบัมหาวิทยาลัยเทากบัราคาของท่ีสญูหายหรือเสยีหายน้ัน

ขอ 8 ผใูดฝาฝนไมปฏิบตัติามระเบียบมหาวิทยาลัยจะพจิารณาดำเนนิการดังน้ี
8.1 ถาไมสงอปุกรณตามกำหนดจะถกูปรบัวันละ 5 บาทตออปุกรณ 1 ชดุ
8.2 ถาไมยอมใหปรับ ใหแจงคณะงดประกาศผลสอบ

*******************
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ขอ 9 ใหอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกนรักษาการตามประกาศนี ้และมอีำนาจออกประกาศ
ซึง่ไมขัดหรอืแยงกบัประกาศนี้

ขอ 10 ใหใชประกาศนีถ้ดัจากวนัประกาศเปนตนไป

ทัง้น้ี ตัง้แตบดัน้ีเปนตนไป

ประกาศ ณ วันท่ี 19 ตลุาคม พ.ศ. 2521

                                                     (ลงชือ่)     วิทยา  เพยีรวิจิตร
                                                        (ศาสตราจาร ดร.วิทยา เพยีรวิจิตร)
                                                  รกัษาราชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศฝายกจิการนักศกึษา (ฉบบัท่ี 58)
เรือ่ง กำหนดเวลาการใชกระแสไฟฟาบริเวณสนามกีฬากลางแจง

ดวยฝายกจิการนักศกึษา เหน็ควรสงเสรมิใหมกีารประหยดัการใชกระแสไฟฟา และการใช
สนามกีฬากลางแจงใหเปนไปดวยความเรียบรอย ซึ่งประกอบดวยสนามบาสเก็ตบอล
สนามวอลเลยบอล สนามตะกรอ สระวายน้ำ และสนามเทนนิส สโมสรนักศกึษา ฝายกจิการนักศกึษา
จึงขอยกเลกิประกาศตาง ๆ  ทีขั่ดตอประกาศฉบบัน้ี และไดจัดเจาหนาทีส่ำหรบัรบัผิดชอบปด-เปด
การใชกระแสไฟฟาตามกำหนดเวลาดงัน้ี

1. ชวงการเรยีนการสอนปกต ิตัง้แตเวลา 18.00 - 21.30 น.
2. ชวงงดกจิกรรม (เตรียมตวัสอบ) ตัง้แตเวลา 18.00 - 21.00 น.
3. ในกรณทีีม่กีจิกรรมพิเศษ ตองใชกระแสไฟฟาเกนิเวลาท่ีกำหนดใหขออนุมตัเิปนคร้ังคราว

จากมหาวทิยาลยั

จึงประกาศมาเพือ่ทราบโดยทัว่กัน

ประกาศ ณ วันท่ี 25 สงิหาคม พ.ศ. 2531

               (ลงชือ่)     ระจติ  ตรีพทุธรตัน
                                                             (นายระจิต  ตรีพทุธรัตน)
                                                          รองอธกิารบดีฝายกจิการนักศกึษา

*******************
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย การดูแลระบบคอมพิวเตอรและการใชบริการคอมพิวเตอร พ.ศ. 2551

เพื่อใหมหาวิทยาลัยขอนแกนบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกบุคลากรภายใน
มหาวทิยาลยัและประชาชนทัว่ไปไดอยางมปีระสทิธภิาพ บงัเกดิผลดตีอทางราชการและเปนไปตาม
เจตนารมณของพระราชบญัญัตวิาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึง่หาม
มใิหบคุคลใดทำดวยประการใด ๆ ใหระบบคอมพวิเตอรไมสามารถทำตามคำสัง่ทีก่ำหนดไว หรอื
ทำใหการทำงานผดิพลาดไปจากคำสัง่ทีก่ำหนดไว หรอืใชวิธกีารใด ๆ  เขาลวงรขูอมลู แกไข หรอื
ทำลายขอมลูของบคุคลอืน่ในระบบคอมพวิเตอรโดยมชิอบ หรอืใชระบบคอมพวิเตอรเพือ่เผยแพร
ขอมูลคอมพิวเตอรอนัเปนเท็จ หรอืมีลกัษณะลามกอนาจาร กอใหเกดิความเสียหายตอเศรษฐกิจ สงัคม
และความมัน่คงของรัฐ รวมท้ังความสงบสุขและศลีธรรมอันดีของประชาชน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 16(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน
พ.ศ. 2541 ประกอบกบัพระราชบญัญัตวิาดวยการกระทำความผดิเกีย่วกับคอมพวิเตอร พ.ศ. 2550
และประกาศกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร เรือ่ง หลกัเกณฑการเกบ็รกัษาขอมูลจราจร
ทางคอมพวิเตอรของผใูหบรกิาร พ.ศ. 2550 และโดยมตสิภามหาวทิยาลยัในคราวประชมุคร้ังที่
2/2551 เมือ่วนัท่ี 6 กมุภาพนัธ 2551 สภามหาวทิยาลยัขอนแกน จึงวางระเบยีบไวดงันี้

ขอ 1 ระเบยีบน้ีเรยีกวา "ระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการดแูลระบบคอมพวิเตอร
และการใชบรกิารคอมพวิเตอร พ.ศ. 2551"

ขอ 2 ระเบียบน้ีใหมผีลใชบงัคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ในระเบียบน้ี

“มหาวทิยาลยั” หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“อธกิารบด”ี หมายถงึ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
“คณะ” หมายถงึ คณะ บณัฑติวิทยาลยั วิทยาลยั ศนูย สถาบนั สำนกั

หรอืหนวยงานท่ีเรยีกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทียบเทา
คณะและใหหมายความรวมถงึองคกรในกำกบั
มหาวทิยาลยั

“คณบด”ี หมายถงึ คณบด ีผอูำนวยการศนูย สถาบนั สำนกั หรอืหวัหนา
หนวยงานทีเ่รียกชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทา
คณะและใหหมายความรวมถงึองคกรในกำกบั
มหาวทิยาลยั

“ศนูยคอมพวิเตอร”หมายถงึ ศนูยคอมพวิเตอร มหาวทิยาลยัขอนแกน

*******************
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“ผอูำนวยการ” หมายถงึ ผอูำนวยการศนูยคอมพวิเตอร
“บคุลากร” หมายถงึ บคุลากรทกุคนท่ีสงักดัและปฏบิตังิาน

ในมหาวทิยาลยัขอนแกน และใหหมาย
ความรวมถึงพนกังานองคกรในกำกบั
มหาวทิยาลยั

“ระบบคอมพวิเตอร” หมายถงึ อปุกรณหรอืชดุอปุกรณของ
คอมพิวเตอรทีเ่ชือ่มการทำงานเขาดวย
กนั โดยมีการกำหนดคำสัง่ ชดุคำสัง่
หรอืสิง่อืน่ใดและแนวทางปฏบิตังิาน
ใหอปุกรณ หรอืชดุอปุกรณทำหนาที่
ประมวลผลขอมูลโดยอัตโนมัติ

“ขอมลูคอมพวิเตอร” หมายถงึ ขอมลู ขอความ คำสัง่ ชดุคำส่ัง หรอื
สิง่อืน่ใดบรรดาทีอ่ยใูนระบบ
คอมพวิเตอรในสภาพทีร่ะบบ
คอมพวิเตอร อาจประมวลผลไดและให
หมายความรวมถึงขอมูลอเิลก็ทรอนิกส
ตามกฎหมายวาดวยธรุกรรมทาง
อเิลก็ทรอนกิสดวย

“ผใูชบริการ” หมายถงึ ผใูชบรกิารระบบคอมพวิเตอรของ
มหาวทิยาลยัไมวาจะเสยีคาใชบรกิาร
หรอืไมกต็าม

“ผดูแูลระบบคอมพวิเตอร” หมายถงึ บคุลากรของมหาวทิยาลยัท่ีไดรบั
แตงต้ังใหดแูลรบัผดิชอบระบบ
คอมพวิเตอร หรอืขอมลูคอมพวิเตอร
ในระบบคอมพวิเตอร

“ขอมลูจราจรทางคอมพวิเตอร” หมายถงึ ขอมลูเกีย่วกับการติดตอสือ่สารของ
ระบบคอมพวิเตอร ซึง่แสดงถงึแหลง
กำเนดิ ตนทาง ปลายทาง เสนทาง เวลา
วันท่ี ปริมาณ ระยะเวลา ชนิด
ของบริการ หรอือืน่ ๆ  เกีย่วของกบัการ
ตดิตอสือ่สารของระบบคอมพวิเตอร
น้ัน
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ขอ 4 การใหบริการระบบคอมพิวเตอรมีวัตถุประสงคเพื่อใหบริการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการติดตอสือ่สารผานระบบคอมพวิเตอร ซึง่จะตองไดรบัอนุญาตจากมหาวิทยาลัยกอน

หามมใิหใชระบบคอมพวิเตอร เพือ่แสวงหาประโยชนสำหรบัตนเองหรอืผอูืน่ในทางการคา
หรอืแสวงหากำไร หรอืการดำเนนิการใด ๆ  ท่ีขัดตอความสงบเรยีบรอยหรอืศลีธรรมอนัดี

ขอ 5 การแตงตัง้ผดูแูลระบบคอมพวิเตอร
(1) ระบบคอมพวิเตอรของคณะ ใหคณบดมีอีำนาจแตงตัง้ผดูแูลระบบ

คอมพวิเตอร และใหคณะสงสำเนาหนงัสอืแตงตัง้ผดูแูลระบบคอมพวิเตอร
ใหศนูยคอมพวิเตอร เพือ่เกบ็เขาฐานขอมลูบญัชีระบบคอมพวิเตอร
ของมหาวทิยาลยั

(2) ระบบคอมพิวเตอรของสวนกลางและหนวยงานท่ีอยนูอกเหนือจาก (1) ให
ผอูำนวยการศูนยคอมพิวเตอร มอีำนาจแตงต้ังผดูแูลระบบคอมพิวเตอร และ
ใหบนัทึกขอมูลเกบ็เขาฐานขอมูลบญัชีระบบคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลยั

ขอ 6 ศนูยคอมพิวเตอรมหีนาท่ีดงัตอไปน้ี
(1) เกบ็รักษาและปรบัปรุงฐานขอมลูบญัชีระบบคอมพวิเตอรของมหาวิทยาลยั

ใหสามารถอางองิถงึระบบคอมพิวเตอร
(2) จัดทำรปูแบบการใหบรกิารระบบคอมพวิเตอร การใหบรกิารคอมพวิเตอร

การจดัเกบ็และการตรวจสอบขอมลูจราจรทางคอมพวิเตอร
(3) ประสานงานกบัผดูแูลระบบคอมพวิเตอรทกุคณะ/หนวยงาน ในการถายทอด

นโยบายการดูแลระบบคอมพวิเตอรรวมถึงการถายทอดองคความรแูละ
ใหคำแนะนำในการดแูลระบบคอมพวิเตอรใหเปนไปตามระเบียบและ
กฎหมาย

(4) ปฏบิตัหินาทีอ่ืน่ ๆ ตามท่ีไดรบัมอบหมาย
ขอ 7 ผดูแูลระบบคอมพวิเตอรมหีนาทีด่งัตอไปนี้

(1) ดแูลรักษาระบบคอมพิวเตอร และเกบ็ขอมลูจราจรทางคอมพิวเตอรตามท่ีได
รบัมอบหมายใหเปนไปตามระเบยีบ ประกาศ คำสัง่หรอืแนวปฏบิตัขิอง
มหาวทิยาลยั

(2) เกบ็รกัษาและปรบัปรงุฐานขอมูลบญัชีระบบคอมพวิเตอรและนำสง
ศนูยคอมพวิเตอร

(3) สรางบญัชีผใูช และกำหนดระดบัสทิธกิารใหบรกิารของระบบคอมพวิเตอร
ใหแกผใูชบริการและเกบ็รักษาบญัชีผใูชและขอมูลประจำตวัของผใูชบรกิาร
ดวยวิธกีารทีม่คีวามมัน่คงปลอดภยัและเปนความลบั

(4) ปฏบิตัหินาทีอ่ืน่ ๆ ตามท่ีไดรบัมอบหมาย
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ขอ 8. หลกัเกณฑและวธิกีารดแูลระบบคอมพวิเตอร สทิธ ิหนาที ่ความรับผิดชอบของ
ผดูแูลระบบคอมพวิเตอร ใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลยั

ขอ 9 ผใูชบริการจะตองใชระบบคอมพวิเตอร ขอมลูคอมพิวเตอร หรอืการติดตอสือ่สาร
ทางคอมพวิเตอร ตามทีก่ำหนดไวในระเบยีบ ประกาศ และคำสัง่ของมหาวทิยาลยั

หามมใิหบคุคลใดทำดวยประการใด ๆ ใหระบบคอมพิวเตอรไมสามารถทำตามคำสั่ง
ทีก่ำหนดไว หรอืทำใหการทำงานผดิพลาดไปจากคำสัง่ท่ีกำหนดไว หรอืใชวิธกีารใด ๆ เขาลวงรู
ขอมลู แกไข หรอืทำลายขอมลูของบคุคลอืน่ในระบบคอมพวิเตอรโดยมิชอบ หรอืใชระบบคอมพวิเตอร
เพื่อเผยแพรขอมูลคอมพิวเตอรอนัเปนเท็จ หรอืมลีกัษณะลามกอนาจาร กอใหเกดิความเสียหาย
ตอเศรษฐกิจ สงัคม และความม่ันคง ของรัฐ รวมท้ังความสงบสุขและศลีธรรมอันดีของประชาชน

สทิธ ิหนาที ่และความรบัผิดชอบของผใูชบริการระบบคอมพวิเตอร ใหเปนไปตามประกาศ
ของมหาวทิยาลยั

ขอ 10 ผใูชบรกิาร หรอืผดูแูลระบบคอมพวิเตอร ทีฝ่าฝนระเบียบ หรอืประกาศหรอืคำสัง่
ทีเ่กีย่วของกบัระเบียบน้ี ถอืเปนความผิดทางวินัยและความผิดทางแพงและทางอาญาแลวแตกรณ ีและ
ใหดำเนินการ ดงัน้ี

(1) กรณผีกูระทำการฝาฝนเปนนักศกึษามหาวทิยาลยั ใหผอูำนวยการศนูย
คอมพวิเตอร หรอืคณบด ีมสีทิธวิากลาวตกัเตอืนและระงบัการใหบรกิาร หรอื
สงเรือ่งไปยงัคณะ หรอืหนวยงานตนสงักดัเพือ่ดำเนนิการทางวนัิยนักศกึษา
ตอไป

(2) กรณผีกูระทำการฝาฝนเปนบุคลากร ใหผอูำนวยการศนูยคอมพวิเตอรหรอื
คณบดี มสีทิธวิากลาวตักเตอืนและระงบัการใหบริการ หรอืสงเร่ืองไปยัง
คณะหรอืหนวยงานตนสงักดัเพือ่ดำเนนิการทางวนัิยตอไป

(3) กรณผีกูระทำการฝาฝนเปนบุคคลภายนอก ใหผอูำนวยการศนูยคอมพิวเตอร
หรอืคณบดีมอีำนาจระงับการใหบริการ และสงเร่ืองใหมหาวิทยาลัยดำเนิน
คดีอาญาหรอืดำเนนิคดีแพง
กรณผีกูระทำการฝาฝน ตาม (1) และ (2) เปนการฝาฝนท่ีเปนการกระทำ

ผิดอาญาหรือเปนการกระทำผิดทางแพงดวย ใหสงเรื่องใหมหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการ
ตามกฎหมายตอไป

ขอ 11 ใหอธกิารบดเีปนผรูกัษาการตามระเบยีบน้ี และใหมอีำนาจออกประกาศ คำสัง่ หรอื
แนวปฏบิตัทิีไ่มขัดหรอืแยงกบัระเบยีบนี ้คำวนิิจฉัยของอธกิารบดถีอืเปนท่ีสดุ

ประกาศ ณ วันท่ี  13  กมุภาพนัธ  พ.ศ. 2551

(ลงชือ่)  พลตำรวจเอก เภา  สารสนิ
                                 (เภา  สารสนิ)

                                                   นายกสภามหาวิทยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบับท่ี 983/2545)

เรือ่ง หลกัเกณฑการใชบริการระบบเครือขาย
และเครือขายอินเทอรเนต็ มหาวิทยาลัยขอนแกน

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรกำหนดหลักเกณฑการใชบริการระบบเครือขายและเครือขาย
อนิเทอรเน็ต มหาวิทยาลัยขอนแกน เพือ่เปนแนวทางในการปฏิบตัขิองเจาหนาที ่และผใูชบริการ
ใหบรรลตุามเปาหมายทีว่างไว

- ใชทรพัยากรรวมกนัท่ีเอือ้ประโยชนสงูสดุ
- ความปลอดภยัของระบบเครือขาย และขอมูลในระบบ
- ใหมรีะบบการขยายเชือ่มตอเครอืขายของมหาวทิยาลยั ทีไ่มมผีลกระทบตอทรพัยากร

สวนรวม
- ใหมมีาตรการกำหนดสทิธ ิและบทลงโทษในกรณทีีผ่ใูชบริการกระทำผดิระเบยีบ เชน

การใชเครือขายทีผิ่ดกฎหมาย และหรอืขัดตอศลีธรรมอนัดีของประชาชน
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 และมาตรา 23(1) แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541 และโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณบดี ในคราวประชุม
คร้ังที ่1/2545 เมือ่วันท่ี 2 มกราคม พ.ศ. 2545 จึงออกประกาศกำหนดหลกัเกณฑการใชบรกิาร
ระบบเครือขายและเครือขายอนิเทอรเน็ต ไวดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 983/2545) เรือ่ง
หลกัเกณฑการใชบรกิารระบบเครอืขาย และเครอืขายอนิเทอรเน็ต มหาวทิยาลยัขอนแกน”

ขอ 2 ประกาศนีใ้หใชบงัคบัตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป
ขอ 3 บรรดาประกาศอืน่ใดทีเ่กีย่วของ ขัดหรอืแยงกบัความในประกาศนี ้ใหใชประกาศ

น้ีแทน
ขอ 4 ในประกาศน้ี

“มหาวทิยาลยั”หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“อธกิารบด”ี หมายถงึ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
“ศนูยคอมพวิเตอร” หมายถงึ ศนูยคอมพวิเตอร มหาวทิยาลยัขอนแกน
“คณะ” หมายถงึ คณะ บณัฑติวิทยาลยั วิทยาลยั ศนูย สถาบนั

สำนกั หรอืหนวยงานอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทา
คณะและองคกรในกำกบัมหาวิทยาลยั

“ผอูำนวยการ” หมายถงึ ผอูำนวยการศนูยคอมพวิเตอร

*******************
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“ผใูชบริการ” หมายถงึ ผปูฏบิตังิานใหมหาวทิยาลยั ทีศ่นูยคอมพวิเตอร
อนุญาต

“ผดูแูลระบบ” หมายถงึ บคุคลหรือคณะบุคคลท่ีไดรบัมอบหมายจาก
ผอูำนวยการ ใหดแูล รบัผดิชอบเครอืขาย

“เครอืขาย” หมายถงึ ระบบเครือขายคอมพวิเตอร และเครอืขาย
อนิเทอรเน็ต และใหหมายความรวมถึงสวนท่ี
ตอเชือ่มเขาระบบอนิเทอรเน็ตท่ีศนูยคอมพวิเตอร
ดแูลรบัผิดชอบและใหบรกิารทกุระบบ

“บัญชีผูใช” หมายถงึ รายชือ่ผใูช และรหสัผาน ทีศ่นูยคอมพวิเตอร
กำหนด

ขอ 5 สทิธแิละหนาท่ีของผใูชบริการ
5.1 ผใูชบริการมหีนาทีใ่หขอมลูประจำตัวท่ีถกูตองและเปนปจจุบนัสำหรบัการ

เปดบญัชีผใูช เพือ่ใหการบรหิารระบบเปนไปอยางถกูตอง
5.2 ผใูชบริการมีสทิธใิชเครือขายภายใตเงือ่นไข และหลกัเกณฑทีป่ระกาศนีก้ำหนด

ไวเทานัน้
5.3 ผใูชบริการมสีทิธขิอทราบสถานะการใชงานเครอืขายทีเ่กีย่วของกบัตนเอง

ขอ  6 สทิธแิละหนาทีข่องผดูแูลระบบ
6.1 ผดูแูลระบบมีสทิธทิีจ่ะดำเนินมาตรการเพ่ือประสิทธภิาพ และความเรียบรอย

ของเครือขาย รวมท้ังความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของแฟมขอมลู
การประมวลผลขอมูล และไปรษณียอเิลก็ทรอนิกสของผใูชบริการ

6.2 ผดูแูลระบบมีสทิธติรวจสอบแฟมขอมลูและขาวสารทุกประเภทของผใูชบริการ
ตามความจำเปนในการแกไข ซอมแซมเครอืขายหรอืการสบืสวนเกีย่วกับ
การใชงานระบบอยางไมถกูตอง

6.3 ผดูแูลระบบมีสทิธจิำกัดการใชงานของผทูีใ่ชเครือขายไมเหมาะสมหรอืลกัลอบ
ใชบัญชีผูใชของผูอื่น

6.4 ผดูแูลระบบมีสทิธใินการยุตกิารทำงานของกระบวนการของผใูช ซึง่สรางภาระ
ใหเครอืขายโดยไมจำเปนหรอืเกนิขนาดโดยไมตองมกีารแจงลวงหนา

6.5 ผดูแูลระบบมสีทิธจิะทำการบบีอดัเพอืลดขนาดแฟมขอมลูใด ๆ ไดโดย
ไมตองมีการแจงลวงหนา

6.6 ผดูแูลระบบมหีนาทีใ่นการแจงใหผใูชบริการทราบลวงหนาถงึวันเวลาท่ีตอง
ปดเครือขายเพือ่บำรงุรกัษาปรบัปรงุ หรอืเปลีย่นแปลงเครอืขายซึง่สงผลใหตอง
หยดุบรกิารในชวงระยะเวลาหนึง่ แตในกรณฉีกุเฉนิ และมคีวามจำเปน ผดูแูล
ระบบอาจปดเครือขายไดทนัที โดยจะพยายามใหผใูชบรกิารสามารถเกบ็ขอมูล
ไดอยางสมบรูณ กอนทีจ่ะดำเนนิการปดเครือขาย
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6.7 ผดูแูลระบบสงวนสทิธทิีจ่ะปดการสือ่สารขอมลูกบัเครือ่งคอมพวิเตอรแมขาย
หรอืบรกิารใด ๆ  ทีม่ผีลกระทบตอการสือ่สารขอมลูในเครอืขาย หรอืเปดใช
โดยไมไดรบัอนุญาตจากศูนยคอมพิวเตอร

6.8 ผดูแูลระบบมอีำนาจท่ีจะเพกิถอนสทิธกิารใชเครือขายตอผใูชบริการทีฝ่าฝน
ประกาศฉบบัน้ีได

6.9 การดำเนนิการตามขอ 6.1- ขอ 6.8 ใหคณะกรรมการประจำศนูยพจิารณา
มอบอำนาจ และวิธดีำเนินการตามสิทธแิละหนาทีท่ีก่ำหนดน้ี ใหแกบคุคล และ
หรอืคณะบคุคลไดตามความเหมาะสม

ขอ 7 ผใูชบรกิารจะตองรบัผิดชอบตอการใชเครอืขายใหเปนไปอยางเหมาะสมตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งรวมถึงการใชความระมัดระวังในการปองกันมิใหผูอื่นใชบัญชีผูใชของตน
เพือ่เขาใชเครือขายและไมพยายามลวงรหูรอืเปลีย่นรหัสผานของบญัชีผใูชของผอูืน่

ในกรณีที่ศูนยคอมพิวเตอร อนุญาตใหผูใชบริการเขาใชเครือขายได โดยไมตองมีบัญชี
ผใูชหรอืรหสัผาน เชน ในกรณขีองการเขาใชระบบหองสมดุ เปนตน ผใูชบรกิารกย็งัคงตองถอืปฏบิติั
ตามหลกัเกณฑทีป่ระกาศนีก้ำหนดไวดวย

ขอ 8 บญัชีผใูชและทรพัยากรทีอ่ยบูนเครือขาย ถอืเปนทรัพยสนิของมหาวิทยาลยัการที่
ผใูชบรกิารไดรบัอนุญาตใหมสีทิธเิขาใชเครือขายไดน้ัน ถอืเปนการใชสทิธเิพือ่ประโยชนทางวชิาการ
และประโยชนของทางราชการเทาน้ันและมหาวทิยาลยัสงวนไวซึง่สทิธิดงักลาวน้ีวา จะใหผใูชบริการ
งดใชสทิธน้ีิเมือ่ใดกไ็ด

ขอ 9 บัญชีผูใชจะถูกกำหนดใหกับผูใชบริการเฉพาะตัวเทานั้น หามนำไปใหผูอื่นใช
โดยเดด็ขาด และหามบคุคลใด ใชบญัชีผใูชของบคุคลอืน่ไดดวย แมวาจะไดรบัอนญุาตจากเจาของ
บญัชีกต็าม

ขอ 10 หามใชเครือขายเพือ่การอ่ืนใด นอกเหนือจากวัตถุประสงคทางการศกึษาหรือตามท่ี
ไดรบัอนญุาตจากมหาวทิยาลยั อาทเิชน ประโยชนทางธรุกจิของตนเองหรอืของผอูืน่ ประโยชนอืน่
ใดของบคุคลอืน่ท่ีไมมคีวามเกีย่วของกบัมหาวทิยาลยัโดยตรง การประกาศแจงความ การซือ้หรอื
การจำหนายสนิคา การนำขอมูลไปซือ้ขาย การรบับรกิารคนหาขอมลูโดยคดิคาบรกิาร การใหบรกิาร
โฆษณาสนิคา หรอื การเปดบริการอนิเทอรเน็ตแกบคุคลท่ัวไปเพ่ือแสวงหากำไร เปนตน

ขอ 11 หามใชเครือขายเพื่อกระทำการอันผิดกฎหมาย และหรือขัดตอศีลธรรม
อนัดีของประชาชน รวมท้ังการกระทำใด ๆ อนัอาจสงผลกระทบตอการใชงานของผอูืน่ดวย

ขอ 12 หามใชเครือขายเพือ่การขมข ูกาวราว กอกวน กอความรำคาญและเขาไปยงุเกีย่วกับ
งานของผอูืน่ รวมท้ังเพือ่การแสวงหาเพือ่จัดเกบ็ หรอืสงขอความหรือภาพซึง่ไมสภุาพหยาบคาย
หรอืลามกอนาจาร
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ขอ 13 หามคัดลอก เปดเผย หรือถายโอน ขอมูล หรือซอฟตแวรในคอมพิวเตอรที่
มหาวิทยาลัยจัดหาไวใหใชโดยมิไดรบัอนุญาตจากมหาวิทยาลัย หรอืหนวยงานผรูบัผิดชอบในการ
ใหบรกิารขอมลูหรอืซอฟตแวรน้ันๆ

ขอ 14 หามคัดลอก อาน เปลีย่นช่ือ เปลีย่นแปลง หรอื ลบท้ิงขอมลู แฟมขอมลู หรอืผลลัพธ
ทีเ่ปนของผอูืน่หรอืของมหาวทิยาลยั โดยไมไดรบัอนุญาต

ขอ 15 หามดัดแปลงเครือขาย ไมวาจะเปนฮารดแวร ซอฟตแวร และทรพัยากรระบบ เพ่ือ
ไปลดขีดความสามารถของระบบ หรือเพื่อท่ีจะทำใหไดทรัพยากรใชงานเพิ่มข้ึนหรือพยายามท่ี
จะเปลีย่นขอจำกดัของสิทธใินการเขาใชทรพัยากรระบบไปจากทีไ่ดรบัอนญุาต จากศนูยคอมพวิเตอร

ขอ 16 ผใูชบริการจะตองไมสรางภาระงานในระบบจนสงผลกระทบตอผใูชงานอืน่
ขอ 17 ในการใชเครือขายเพือ่เปนทางผานเพือ่เขาไปใชทรัพยากรระบบของบคุคล หรอื

องคกรอืน่ท่ีเชือ่มตอกบัเครอืขายหรอืเขาใชเครอืขายอนิเทอรเนต็ ผใูชบรกิารตองถอืปฏบิตัติามระเบยีบ
และวธิปีฏบิตัขิององคกรทีเ่ปนเจาของทรพัยากรระบบนัน้ และถอืปฏบิตัติามมารยาทของกลมุอนิเทอร
เนต็ท่ีเกีย่วของอกีดวย  มหาวทิยาลยัจะถอืเอาการกระทำผดิตามขอหามในประกาศนีต้อทรพัยากร
ระบบน้ัน ๆ เสมือนหน่ึงเปนการกระทำผิดตอมหาวิทยาลัยและจะดำเนินการตอผูกระทำผิด
เชนเดียวกับผกูระทำผิดตอมหาวิทยาลยั

ขอ 18 การนำเคร่ืองคอมพวิเตอรหรืออปุกรณฮารดแวรอืน่ใด เขามาเชือ่มตอกบัเครือขาย
ของมหาวิทยาลัย อันมีผลกระทบตอประสิทธิภาพของเครือขาย จะตองไดรับความเห็นชอบจาก
ศนูยคอมพวิเตอรเสยีกอน

ขอ 19 ในการใหบรกิารเครอืขาย ศนูยคอมพวิเตอร ไมรบัประกนัความถกูตองของผลลพัธ
จากการประมวลผลดวยทรัพยากรระบบของมหาวทิยาลยัและไมรบัผิดชอบตอความเสยีหายใด ๆ
ทีเ่ปนผลตอเน่ืองจากความผิดพลาดของผลลัพธน้ัน ๆ

ขอ 20 เครอืขายและทรพัยากรระบบของมหาวทิยาลยั เปนสมบตัขิองทางราชการ หามบคุคล
ภายนอกเขาใชงานโดยมิไดรับอนุญาต การเขาใชงานโดยพลการ ถือวาเปนการลวงละเมิดและ
ไมพยายามปฏบิตัติามขอกำหนดของทางราชการ ตองไดรบัการพจิารณาโทษจากทางมหาวทิยาลยั
และหรอื ไดรบัโทษตามกฎหมาย

ขอ 21 ศนูยคอมพวิเตอรจะไมรบัประกนัในคุณภาพของการเกบ็ การรบัสงขอมลูขาวสาร และ
การไมสามารถใชงานไดของระบบบางสวนหรือทัง้หมด และจะไมรบัผิดชอบในความเสียหายของ
การใชงานอันเน่ืองมาจากวงจรสือ่สารชำรดุ จานแมเหลก็ชำรดุ ความลาชา แฟมขอมลูหรอืจดหมาย
สงไปไมถงึปลายทาง หรอืสงผดิสถานที ่และความผดิพลาดในขอมูลหรอืความเสยีหายอนัเกดิจาก
การลวงละเมดิโดยผอูืน่
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ขอ 22 ศนูยคอมพวิเตอรทรงไวซึง่สทิธทิีจ่ะปฏเิสธการเชือ่มตอ หรอืการใชงานและทรงไว
ซึง่สทิธทิีจ่ะยกเลกิหรอืระงบัการเชือ่มตอ และหรอื การใชงานใด ๆ  ของผใูชบรกิารทีล่วงละเมดิหรอื
พยายามจะลวงละเมดิกฎระเบยีบน้ี

ขอ 23 บญัชีผใูชทีศ่นูยคอมพิวเตอรใหกบัผใูชบริการ น้ัน ผใูชบริการตองเปนผรูบัผิดชอบ
ผลเสียหายตาง ๆ อันอาจจะเกิดมีข้ึน เวนแตจะพิสูจนไดวาผลเสียหายนั้น มิไดเกิดข้ึนมาก
จากการกระทำของตนเอง

ขอ 24 กำหนดใหผใูชบริการทีต่องการนำอปุกรณมาเชือ่มตอกบัเครือขายจะตองติดตอขอ
คำปรกึษาและคำแนะนำวธิดีำเนนิการจากศนูยคอมพวิเตอรกอนและจะตองดำเนนิการใหเปนไปตาม
กฎระเบยีบขอกำหนดโดยเครงครดั เพือ่ใหการเชือ่มตออปุกรณตาง ๆ  เปนไปตามมาตรฐานทีก่ำหนด
และไมเกดิผลกระทบกับประสทิธภิาพโดยรวมของเครือขาย

ขอ 25 การขออนุญาตใชงานเครือขายภายในคณะ หมายเลขไอพ ีและชือ่โดเมน จะตอง
ไดรบัความเหน็ชอบจากศนูยคอมพวิเตอร

ขอ 26 ศนูยคอมพวิเตอร ไมอนญุาตใหบคุคลใด กระทำการเคลือ่นยาย หรอืทำการใด ๆ
ตอสวนประกอบใด ๆ ของเครอืขาย โดยพลการ เพราะอาจกอใหเกดิความเสยีหายแกเครอืขาย
ของมหาวิทยาลัยได

ขอ 27 การนำเครือ่งคอมพิวเตอรเชือ่มตอกบัเครือขาย โดยใหบริการท่ีเปนสาธารณะกบั
หนวยงานในสังกดั ผทูีร่บัผิดชอบ จะตองทำการลงทะเบยีนเคร่ืองดงักลาวกบัศนูยคอมพวิเตอร อาทิ
เชน การขอใชชือ่ หมายเลขประจำเครือ่ง และหมายเลขไอพ ีเปนตน รวมท้ังระบบุรกิารสาธารณะ
ทีจ่ะใหบรกิาร โดยใหทำเรือ่งผานคณะมายงัศนูยคอมพวิเตอร เพือ่รบัรองการลงทะเบยีน

ขอ 28 ในกรณทีีศ่นูยคอมพวิเตอร ตรวจสอบพบวา เครือขายภายในคณะใด กอใหเกดิความ
ผิดปกติของเครือขายศนูยคอมพิวเตอรอาจจะหยุดใหบริการจากอุปกรณของสวนกลาง โดยไมมกีาร
แจงใหทราบลวงหนาจนกวาจะมกีารแกไข ใหทำงานไดเปนปกติกอน

ขอ 29 คณะทีป่ระสงคจะใหบริการเครอืขายอนิเทอรเนต็ ผานระบบโทรศพัท จะตองไดรบั
ความเห็นชอบจากศูนยคอมพวิเตอรกอน

ขอ 30 ผใูชบริการทีฝ่าฝนและไมปฏบิตัติามประกาศนี ้จะไดรบัโทษตามระดับการลงโทษ
ดงัตอไปนี้

30.1 กรณผีกูระทำผดิเปนนักศกึษา ขาราชการ และบคุลากรของมหาวทิยาลยั
30.1.1 สำหรบันักศกึษา

31.1.1.1 ตกัเตอืน และหรอืระงบัสทิธกิารใชเครือขายตัง้แต
หน่ึงภาคการศกึษาข้ึนไป หรอื

30.1.1.2 ใหคณะหรือกองกจิการนักศกึษา ดำเนินการพิจารณา
โทษ ตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั ตอไป
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30.1.2 สำหรบัขาราชการและบุคลากร
30.1.2.1 ตกัเตอืน และหรอื ระงบัสทิธกิารใชเครอืขายระยะเวลา

ตามความเหมาะสม หรอื
30.1.2.2 แจงใหผบูงัคับบัญชาเพือ่ดำเนินการทางวินัยตอไป

30.2 กรณผีกูระทำผิดไมใชบคุลากรของมหาวิทยาลยั
30.2.1 ตกัเตอืน และหรอื ระงบัสทิธกิารใชเครือขายหรอื
30.2.2 ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการตามกฎหมาย

ขอ 31 ใหผูอำนวยการเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปญหาหรือขอสงสัย
เกีย่วกับการปฏบิตัติามประกาศนีใ้หผอูำนวยการเปนผมูอีำนาจวินิจฉัย และใหถอืเปนท่ีสดุ

ประกาศ ณ วันท่ี 2 เมษายน  พ.ศ.  2545

(ลงชือ่)     ปริญญา   จินดาประเสริฐ
                                                   (รองศาสตราจารยปรญิญา  จินดาประเสรฐิ)
                                                           อธกิารบดีมหาวทิยาขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบับท่ี 331/2552)

เรือ่ง สทิธหินาท่ีและความรบัผดิชอบของผใูชบริการและผดููแลระบบ
คอมพิวเตอรมหาวิทยาลยัขอนแกน

ดวยมหาวิทยาลยัขอนแกนมีหนาทีต่ามความในพระราชบญัญัตวิาดวยการกระทำความผิด
เกีย่วกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และเพือ่เปนแนวทางในการใชบริการและดแูลระบบคอมพวิเตอร
ของมหาวิทยาลัยขอนแกนใหบรรลุเปาหมายในการมีระบบคอมพิวเตอรที่มีความม่ันคง
มปีระสทิธภิาพสงู และบงัเกดิผลดีตอทางราชการ

ฉะน้ัน อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 20 และ 23(1) แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัย
ขอนแกน พ.ศ. 2541 ประกอบกบั ขอ 8 และขอ 9 แหงระเบียบมหาวิทยาลยัขอนแกนวาดวยการ
ดแูลระบบคอมพวิเตอรและการใชบริการคอมพวิเตอร พ.ศ. 2551 และโดยความเหน็ชอบของทีป่ระชมุ
คณบด ีในคราวประชมุคร้ังท่ี 1/2552 เมือ่วนัท่ี 9 มกราคม 2552 จึงประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน
ไวดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 331/2552) เรือ่ง
สทิธหินาทีแ่ละความรับผิดชอบของผใูชบริการและผดูแูลระบบคอมพิวเตอรมหาวิทยาลัยขอนแกน”

ขอ 2 ประกาศน้ีใหมผีลบังคับใช นับแตวันท่ีออกประกาศเปนตนไป
ขอ 3 บรรดาประกาศอืน่ใดทีเ่กีย่วของ ขัดหรอืแยงกบัความในประกาศนี ้ใหใชประกาศ

น้ีแทน
ขอ 4 ในประกาศน้ี

“มหาวทิยาลยั” หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“อธกิารบด”ี หมายถงึ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
“คณะ” หมายถงึ คณะ บณัฑติวิทยาลยั วิทยาลยั ศนูย

สถาบนั สำนกั หรอืหนวยงานทีเ่รยีก
ชือ่อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทียบเทาคณะ
และใหหมายความรวมถึงองคกร
ในกำกบัมหาวิทยาลยั

“คณบดี” หมายถงึ คณบด ีผอูำนวยการศนูย สถาบนั
สำนกั หรอืหวัหนาหนวยงานทีเ่รยีกชือ่
อยางอืน่ท่ีมฐีานะเทยีบเทาคณะ และ
ใหหมายความรวมถงึองคกรใน
กำกบัมหาวทิยาลยั

*******************
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“ศนูยคอมพวิเตอร” หมายถงึ ศนูยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัย
ขอนแกน

“ผอูำนวยการ” หมายถงึ ผอูำนวยการศนูยคอมพวิเตอร
“บคุลากร” หมายถงึ บคุลากรทุกคนท่ีสงักดัและปฏบิตังิาน

ในมหาวิทยาลยัและใหหมายความ
รวมถึงพนกังานองคกรในกำกับ
มหาวทิยาลยั

“ระบบคอมพวิเตอร” หมายถงึ อปุกรณหรอืชดุอปุกรณของ
คอมพวิเตอรทีเ่ชือ่มการทำงานเขา
ดวยกัน โดยไดมกีารกำหนดคำสัง่
ชดุคำสัง่ หรอืสิง่อืน่ใด และแนวทาง
ปฏบิตังิานใหอปุกรณหรอืชดุอปุกรณ
ทำหนาทีป่ระมวลผลขอมลูโดย
อตัโนมัติ

“ขอมลูคอมพวิเตอร” หมายถงึ ขอมลู ขอความ คำสัง่ ชดุคำสัง่ หรอื
สิง่อืน่ใดบรรดาทีอ่ยใูนระบบ
คอมพวิเตอรในสภาพทีร่ะบบ
คอมพวิเตอรอาจประมวลผลได และ
ใหหมายความรวมถึงขอมลู
อเิลก็ทรอนิกสตามกฎหมายวาดวย
ธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกสดวย

“ขอมลูจราจรทางคอมพวิเตอร” หมายถงึ ขอมลูเกีย่วกับการติดตอสือ่สารของ
ระบบคอมพวิเตอร ซึง่แสดงถงึแหลง
กำเนดิ ตนทาง ปลายทาง เสนทาง
เวลา วันท่ี ปริมาณ ระยะเวลา ชนิด
ของบริการ หรอือืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วของกบั
การตดิตอสือ่สารของระบบ
คอมพวิเตอรน้ัน

“ผใูชบริการ” หมายถงึ ผใูชบรกิารระบบคอมพวิเตอร
ของมหาวทิยาลยัไมวาจะเสยีคา
ใชบรกิารหรอืไมกต็าม
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“ผดูแูลระบบคอมพวิเตอร” หมายถงึ บคุลากรของมหาวทิยาลยัท่ีไดรบั
แตงต้ังใหดแูลรบัผดิชอบระบบ
คอมพวิเตอร หรอืขอมลูคอมพวิเตอร
ในระบบคอมพวิเตอร

“บัญชีผูใช” หมายถงึ รายชือ่ผใูชและรหสัผานทีผ่ดูแูล
ระบบคอมพวิเตอรกำหนดใหกบัผใูช
บรกิาร

ขอ 5 ใหอธกิารบดีเปนผรูกัษาการตามประกาศนี ้ในกรณทีีม่ปีญหาเกีย่วกับการปฏบิตัติาม
ประกาศนี ้ใหอธกิารบดเีปนผมูอีำนาจวนิิจฉยั และใหถอืเปนท่ีสดุ

หมวด 1
ผใูชบริการ

ขอ 6 สทิธหินาทีแ่ละความรับผิดชอบของผใูชบรกิาร
6.1 ผใูชบรกิารมสีทิธใิชบรกิารระบบคอมพวิเตอรทีใ่หบรกิารขอมลูสาธารณะ

โดยไมตองมบีญัชีผใูช ไดแก เว็บเชริฟเวอรประชาสมัพนัธหนวยงานของ
มหาวทิยาลยั เชริฟเวอรบรกิารแฟมขอมูลสาธารณะของมหาวทิยาลยั (Public
FTP servers) หรอื เชิรฟเวอรสาธารณะอืน่ ๆ

6.2 กรณนีอกเหนือขอ 6.1 ผใูชบรกิารระบบคอมพวิเตอรตองมีบญัชีผใูชทีผ่ดูแูล
ระบบคอมพวิเตอรกำหนดใหเพือ่เขาใชบรกิาร ผใูชบรกิารตองแสดงบตัร
ประจำตัวเจาหนาทีข่องรัฐ บตัรประจำตัวนักศกึษา บัตรประชาชน หรอืเอกสาร
แสดงตวัอ่ืน ๆ  ทีอ่อกโดยราชการ รวมถึงใหขอมลูประจำตวัท่ีถกูตองและ
เปนปจจุบนัตอผดูแูลระบบคอมพวิเตอรในการสรางบญัชีผใูช

6.3 รหสัผานถอืเปนขอมลูลบั ผใูชบริการมหีนาทีร่กัษาความลบัของรหสัผานมใิห
ผอูืน่ลวงร ูหากผใูชบรกิารลมืรหัสผาน ผใูชบรกิารมสีทิธริองขอใหผดูแูลระบบ
คอมพวิเตอรตัง้รหสัผานเร่ิมตนใหม (Reset password)

6.4 ผใูชบริการมสีทิธใิชระบบคอมพวิเตอรผานทางบญัชีผใูชของตนเทานัน้
หามใชบญัชีผใูชของผใูชบริการอืน่ ไมวาเจาของบัญชีผใูชจะยินยอมหรือไม
กต็าม

6.5 ผใูชบริการมีหนาท่ีรบัผิดชอบขอมูลคอมพวิเตอรทีต่นนำเขาสรูะบบ
คอมพวิเตอร รวมถึงการกระทำใด ๆ อนักระทำผานทางบญัชีผใูชของตน
ยกเวนกรณีทีส่ามารถพสิจูนทราบไดวาไมใชการกระทำของตน
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6.6 ผใูชบรกิารมสีทิธทิราบระดบัสทิธ ิและสถานะของบญัชีผใูชของตน รวมถงึ
บนัทึกการเขาใชงานระบบคอมพิวเตอรผานทางบัญชีผใูชของตนยอนหลงัได
ไมนอยกวา 3 เดอืน และใหถอืวาขอมลูดงักลาวเปนความลับ

6.7 ผใูชบรกิารทีก่ระทำผดิกฎหมายตามพระราชบญัญัตวิาดวยการกระทำ
ความผิดเก่ียวกับคอมพวิเตอร พ.ศ. 2550 หรอืกฎระเบยีบของทางราชการ
ดงัตอไปน้ี จะตองรบัโทษทางแพงและทางอาญา รวมถึงการดำเนนิการ
ทางวนัิย
6.7.1 ทำลายขอมลูคอมพิวเตอรของบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ
6.7.2 นำเขาสรูะบบคอมพวิเตอรซึง่ขอมลูคอมพวิเตอรปลอมไมวาทัง้หมด

หรือบางสวน หรือขอมลูคอมพวิเตอรอนัเปนเท็จ โดยประการท่ีนา
จะเกิดความเสียหายแกผอูืน่หรือประชาชน

6.7.3 นำเขาสรูะบบคอมพวิเตอรซึง่ขอมลูคอมพวิเตอรอนัเปนเทจ็ โดย
ประการทีน่าจะเกดิความเสียหายตอความม่ันคงของประเทศหรอื
กอใหเกดิความต่ืนตระหนกแกประชาชน

6.7.4 นำเขาสรูะบบคอมพวิเตอรซึง่ขอมลูคอมพวิเตอรใด ๆ  อนัเปนความผิด
เกีย่วกับความม่ันคงแหงราชอาณาจกัร หรอืความผิดเกีย่วกับการ
กอการรายตามประมวลกฎหมายอาญา

6.7.5 นำสรูะบบคอมพวิเตอรซึง่ขอมูลคอมพวิเตอรใด ๆ  อนัมีลกัษณะลามก
และขอมูลคอมพวิเตอรน้ันประชาชนท่ัวไปอาจเขาถงึได

6.7.6 เผยแพรหรอืสงตอซึง่ขอมลูคอมพวิเตอรโดยรอูยแูลววาเปนขอมลู
คอมพิวเตอร ตาม 6.7.2, 6.7.3, 6.7.4 หรอื 6.7.5

ขอ 7 ผใูชบรกิารทีฝ่าฝน หรอืไมปฏบิตัติามประกาศนี ้จะไดรบัการพจิารณาโทษ ดงันี้
7.1 กรณทีีผ่กูระทำผดิเปนนักศกึษามหาวทิยาลยั

7.1.1 ตกัเตอืนและหรอื ระงบัสทิธกิารใชงานระบบคอมพวิเตอร ตัง้แต
หนึง่ภาคการศกึษาเปนตนไป

7.1.2 ใหคณะ หรอืกองกจิการนักศกึษา ดำเนนิการพจิารณาโทษทางวนัิย
ตามระเบยีบของมหาวิทยาลยั

7.1.3 ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการตามกฎหมาย
7.1.4 ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามท่ีมหาวทิยาลยัเหน็สมควร

7.2 กรณทีีผ่กูระทำผดิเปนบุคลากรสงักดัมหาวทิยาลยั
7.2.1 ตกัเตอืน และหรอื ระงบัสทิธกิารใชงานระบบคอมพวิเตอร เปนระยะ

เวลาตามความเหมาะสม
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7.2.2 ใหผบูงัคบับญัชาดำเนนิการพจิารณาโทษทางวนัิย ตามระเบยีบ
ของมหาวทิยาลยั

7.2.3 ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการตามกฎหมาย
7.2.4 ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามท่ีมหาวทิยาลยัเหน็สมควร

7.3 กรณทีีผ่กูระทำผดิเปนบุคคลภายนอก
7.3.1 ตกัเตอืน และหรอื ระงบัสทิธกิารใชงานระบบคอมพวิเตอร เปนระยะ

เวลาตามความเหมาะสม
7.3.2 ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการตามกฎหมาย
7.3.3 ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามท่ีมหาวทิยาลยัเหน็สมควร

หมวด 2
ผูดูแลระบบคอมพิวเตอร

ขอ 8 สทิธหินาทีแ่ละความรบัผดิชอบของผดูแูลระบบคอมพวิเตอร
8.1 ผดูแูลระบบคอมพวิเตอรตองปฏิบตัติามสทิธหินาท่ีและความรับผิดชอบ

ของผใูชบริการทุกประการ
8.2 สิทธหินาทีแ่ละความรบัผิดชอบของผดูแูลระบบคอมพวิเตอรมขีอบเขตเฉพาะ

ระบบคอมพิวเตอรหรอืขอมลูคอมพวิเตอรทีผ่ดูแูลระบบคอมพวิเตอรไดรบั
มอบหมายเทานัน้

8.3 ผดูแูลระบบคอมพวิเตอรมหีนาทีส่รางบญัชีผใูช และกำหนดระดบัสทิธกิาร
ใหบรกิารของระบบคอมพวิเตอรใหแกผใูชบรกิาร และเกบ็รกัษาบญัชีผใูชและ
ขอมลูประจำตวัของผใูชบริการดวยวิธกีารทีม่คีวามม่ันคงปลอดภัยและ
เปนความลับ

8.4 หามผดูแูลระบบคอมพวิเตอรเปดเผยหรอืแกไขเปลีย่นแปลงขอมลูของผใูช
บริการยกเวนกรณดีงัตอไปนี้
8.4.1 ไดรบัคำสัง่จากพนักงานเจาหนาท่ี หรอืคำสัง่ศาลใหสงมอบขอมูล

เกีย่วกับผใูชบรกิารเพือ่ประโยชนในการสบืสวนและสอบสวนในกรณทีี่
มเีหตอุนัควรเช่ือไดวามกีารกระทำความผดิตามพระราชบญัญัตวิาดวย
การกระทำความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร พ.ศ. 2550

8.4.2 ไดรบัคำสัง่ลงนามโดยอธิการบดี คณบดี หรอืผอูำนวยการ หรอืผทูี่
ไดรบัมอบหมายจากอธิการบดี คณบดี หรอืผอูำนวยการ ใหเปดเผย
แกไข ระงบั เพกิถอน หรอืลบบญัชีผใูช



377

8.4.3 ผใูชบริการทีเ่ปนเจาของบัญชีผใูช รองขอใหมกีารต้ังรหัสผานเร่ิมตนใหม
8.4.4 มเีหตอุนัควรอ่ืน ๆ  ซึง่จะตองไดรบัอนญุาตเปนลายลกัษณอกัษรจาก

ผบูงัคบับญัชาตามขอ 8.4.2
8.5 ในการตัง้รหสัผานเริม่ตนใหม ผใูชบรกิารตองยืน่เอกสารตรวจสอบเพือ่

แสดงตน และใหดำเนินการต้ังรหสัผานเร่ิมตนใหมดวยวิธทีีผ่ดูแูลระบบ
คอมพวิเตอรไมสามารถทราบรหสัผาน

8.6 ผดูแูลระบบคอมพิวเตอรมหีนาท่ีเกบ็รักษาขอมลูจราจรทางคอมพิวเตอรของ
ระบบคอมพิวเตอรทีไ่ดรบัมอบหมายใหเปนไปตามความในมาตรา 26
แหงพระราชบัญญัตวิาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.
2550 และประกาศกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร เรือ่ง
หลกัเกณฑการเกบ็รักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรของผใูหบริการ
พ.ศ. 2550 ประกอบกบัระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกนวาดวยการดแูลระบบ
คอมพิวเตอรและการใชบรกิารคอมพวิเตอร พ.ศ. 2551

8.7 ผดูแูลระบบคอมพวิเตอรมหีนาทีร่บัผิดชอบขอมลูคอมพวิเตอรทัง้หมด
ในระบบคอมพวิเตอร ยกเวนขอมูลคอมพวิเตอรทีส่ามารถยนืยันตัวบุคคล
ทีน่ำเขาซึง่ขอมูลคอมพวิเตอรน้ันสรูะบบคอมพวิเตอร

8.8 ผดูแูลระบบคอมพวิเตอรมสีทิธริะงับหรือเพกิถอนการใหบริการของผใูชบริการ
ทีฝ่าฝนประกาศฉบบัน้ี กระทำความผดิตามกฎหมาย หรอืขัดตอศลีธรรม
อนัดีของประชาชน รวมถึงการกระทำใด ๆ  ทีส่งผลกระทบสรางความเสียหาย
ตอผใูชบรกิารอืน่ หรอืประชาชน

8.9 ผดูแูลระบบมีหนาทีบ่ำรุงรักษาระบบใหมคีวามม่ันคงอยางตอเน่ือง และมสีทิธิ
ดำเนินการมาตรการทีถ่กูตองตามหลกัวิชาการในการเพิม่ประสิทธภิาพ รกัษา
ความเปนระเบยีบเรยีบรอยและความเปนสวนตัวของขอมลูคอมพวิเตอร
หากการบำรงุรกัษาหรอืการดำเนนิการดงักลาวจำเปนตองระงบัการใหบรกิาร
ตองแจงใหผใูชบริการทราบลวงหนาไมนอยกวาสามวนัทำการ ยกเวนในกรณี
ฉกุเฉนิและมีความจำเปน ผดูแูลระบบอาจระงับการใหบริการไดทนัที โดยใช
วิธกีารทีส่ามารถรกัษาความม่ันคงขอมลูคอมพวิเตอรใหไดมากท่ีสดุ และสง
ผลกระทบตอการบรกิารนอยท่ีสดุ

ขอ 9 ผดูแูลระบบคอมพวิเตอรทีฝ่าฝน หรอืไมปฏบิตัติามประกาศนี ้จะไดรบัการพิจารณาโทษ
ดังน้ี

9.1 ตกัเตอืน และหรอืระงบัสทิธกิารใชงานระบบคอมพวิเตอร และหรอื ระงบัสทิธิ
ในการดแูลรกัษาระบบคอมพวิเตอรทีอ่ยใูนความรบัผดิชอบ เปนระยะเวลา
ตามความเหมาะสม
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9.2 ใหผบูงัคบับญัชาดำเนนิการพจิารณาโทษทางวนัิย ตามระเบยีบ
ของมหาวทิยาลยั

9.3 ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการตามกฎหมาย
9.4 ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามท่ีมหาวทิยาลยัเหน็สมควร

ประกาศ  ณ  วันท่ี 19 กมุภาพนัธ  พ.ศ. 2552

                                                        (ลงชือ่)     สมุนต   สกลไชย
                                                            (รองศาสตราจารยสมุนต  สกลไชย)
                                                               อธกิารบดีมหาวิทยาลยัขอนแกน
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การใชบริการระบบเครือขายคอมพิวเตอร
มหาวิทยาลัยขอนแกน
(KKU-NETWORK)

สิทธิของนักศึกษาในการเขาใชระบบเครือขายคอมพิวเตอรมหาวิทยาลัยขอนแกน
สทิธใินการใช KKU-NETWORK และ KKU-Web mail

นักศกึษาของมหาวทิยาลยัขอนแกนทุกคน มสีทิธใินการใชระบบคอมพวิเตอร เพือ่สบืคน
ขอมูลในระบบเครือขายอินเทอรเน็ต (KKU Internet) และมีสิทธิใชระบบรับ-สง ไปรษณีย
อเิลก็ทรอนิกส (KKU Web mail) ของมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยใชรปูแบบ E-mail address คือ

รหสันักศกึษา@kku.ac.th
และใหใช Username และ Password ดงัน้ี
Username ใชรหสัประจำตัวนักศกึษา 10 หลกั ไมมเีคร่ืองหมาย-เชน 452378419-4
Password คือ เลขทาย 4 ตวั ของบัตรประชาชน

สถานทีใ่หบริการ KKU-NETWORK
นักศึกษาสามารถติดตอเขาใชระบบเครือขายคอมพิวเตอร ของมหาวิทยาลัยขอนแกน

ไดจากสถานทีต่าง ๆ ดงัน้ี
การติดตอภายในระบบเครอืขายของมหาวิทยาลยั

- อาคารศนูยคอมพวิเตอร
- อาคารสำนักวิทยบริการ
- หองปฏบิตักิารของคณะทีนั่กศกึษาสงักดั
- หอพกันกัศกึษา ณ หอพกัท่ี 2,5,7,15,18,19,22,23,24,26,27
- องคการนักศกึษา และสโมสรทุกคณะวิชาท่ีตดิต้ังระบบเครือขายฯ แลวเสร็จ

การตดิตอจากบานพกั ผานเขาระบบโทรศพัท (Remote Access) หมายเลข  0-4335-
0000 ปจจุบนัใหบรกิารที ่60 หมายเลข นักศกึษาตดิตอขอรบับรกิารชดุ Package 10,20,30,50
ชัว่โมงไดทีศ่นูยคอมพิวเตอร

การตดิตอผานระบบ Wireless Lan ทีจุ่ดบริการ (Access Point- รศัมใีชงานประมาณ
100 เมตร) ณ อาคารศนูยอาหารและบรกิาร (Complex), สำนักวิทยบริการ และศนูยคอมพวิเตอร

นักศกึษาทกุคนจะมพีืน้ท่ีบนระบบเครอืขายฯ ในการเกบ็ขอมลูและเมลอเิลก็ทรอนกิส คนละ
20 Mbytes

*******************
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ประกาศสำนักทะเบียนและประมวลผล
(สำนกับรหิารและพัฒนาวชิาการ)

(ฉบบัท่ี  2 /2555)
เรือ่งการทำบัตรประจำตัวนกัศกึษา

เพือ่ใหการจดัทำบตัรประจำตวันักศกึษาใหม ประจำปการศกึษา 2555 เปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ สำนักทะเบียนและประมวลผล (สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
จึงกำหนดใหนักศกึษาปฏบิตั ิดงัน้ี

1. วัน เวลา สำหรบัถายภาพ และทำบตัรประจำตวันักศกึษา ณ หองกลมุภารกจิบริการ
วันราชการปกติ เวลา 08.30-16.30 น.
วันเสาร เวลา 09.00-16.00 น. (บริการออกบัตรประจำตัว

นักศกึษา ยกเวนบริการถายภาพ)
วันนักขัตฤกษ ปดบริการ

2. การแตงกายใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลยัขอนแกนวาดวยเคร่ืองแบบและ
เคร่ืองแตงกายนกัศกึษา พ.ศ.2547

*******************

นกัศกึษาระดับปริญญาตรีและ
นกัศกึษาตางชาติ

นกัศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาและ
นกัศกึษาตางชาติ

นักศึกษาชาย
เสื้อเชิ๊ตแขนยาวหรือแขนส้ัน ทำดวยผาสีขาวไมมี
ลวดลาย ปกเสื้อ แบบปลายแหลม มีกระเปาติด
ทางอกดานซาย ผูกเนคไทสีกรมทา ไมมลีวดลาย
ปลายตัดเปนรูปชายธงมีตรามหาวิทยาลัยสีดิน
แดงอยูตรงกลางมีขนาดตามท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด

นักศึกษาหญิง
เสื้อเชิ๊ตแขนสั้นทำดวยผาสีขาว ไมมีลวดลาย
ปกเสื้อแบบปลายแหลม ติดกระดุมทำดวยโลหะสี
เงนิ ดนุตรามหาวทิยาลยัขอนแกน 5 เมด็ หนาอก
เสื้อดานขวาติดเข็มตรามหาวิทยาลัย ทำดวยโลหะ
สีเงิน กระดุมและเข็มมีขนาดตามท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด

นักศึกษาชาย
แตงกายสุภาพไมสวมเสื้อยืด

นักศึกษาหญิง
แตงกายสุภาพ ไมสวมเส้ือยืดหรือเส้ือแขนกุด
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3. การกรอกรายละเอียดในคำรองและชำระคาธรรมเนียมพรอมนำหลกัฐานมาแสดง ดงัน้ี
3.1 กรณบีตัรประจำตวันักศกึษาหายใหแนบใบแจงความของสถานตีำรวจ
3.2 กรณบีตัรประจำตัวนักศกึษาชำรุด บตัรหมดอายุ เปลีย่นคำนำหนาชือ่ ยศ เปลีย่น

ชือ่ -นามสกลุ การโอนยายสาขา คณะ สาขาวชิา และการปรบัระดับการศกึษา
ใหแนบบัตรประจำตัวนักศกึษาเดิม

3.3 หลกัฐานท่ีนำมารบับตัรประจำตัวนักศกึษา คือ บตัรประจำตัวประชาชนหรือบตัร
ประจำตวัขาราชการ รฐัวิสาหกจิ ใบอนุญาตขับข่ีรถจักรยานยนต และใบอนญุาต
ขับรถยนต ควบคกูบัใบเสรจ็รับเงนิท่ีชำระคาธรรมเนยีมการขอทำบตัรใหม

4. การดแูลรกัษาบตัรประจำตวันักศกึษา
4.1 ไมควรงอ หรอืหกับตัร และแกะลอกบตัร
4.2 ไมควรเก็บบตัรไวในกระเปากางเกง เพราะอาจนัง่ทบัหรอืทำใหบตัรหรืองอได
4.3 ไมควรเก็บบัตรโดยใหแถบแมเหลก็ถกูนั และไมควรวางบัตรไวใกลสนามแมเหลก็

เชน บนทีวีหรอืตเูยน็
4.4 ไมควรใชบตัรเปนอปุกรณ หรอืเครือ่งมอืเฉพาะหนา หรอืใหบตัรสมัผัสสารเคมี
4.5 ไมควรใหบตัรเกดิรอยขีดขวนหรอืสมัผัสกบัสิง่สกปรกเปรอะเปอนเพราะอาจ

มผีลทำใหขอมลูบนแถบแมเหลก็เกดิผิดเพีย้นได
4.6 ไมควรวางบัตรไวในรถยนตหรือจอดอยกูลางแดด และควรหลีกเลีย่งไมใหบตัร

สัมผัสกบัแสงแดดโดยตรง

ทัง้น้ี ตัง้แตวันท่ี   15  มนีาคม พ.ศ.2555

ประกาศ ณ วันท่ี  22  มนีาคม  พ.ศ. 2555

              (ลงชือ่)    ชนะพล  ศรฤีๅชา
              (รองศาสตราจารยชนะพล  ศรฤีๅชา)
            ผอูำนวยการสำนกัทะเบยีนและประมวลผล

    (สำนกับริหารและพฒันาวิชาการ)
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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย การบริการสุขภาพแกนกัศกึษามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2545

เพือ่ใหการบรกิารสขุภาพแกนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกนเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ และ
บงัเกดิผลดีแกนักศกึษามากย่ิงข้ึน และเพือ่ใหสอดคลองกบันโยบายของรัฐบาล จึงไดจัดใหมรีะบบ
การบริการสขุภาพตามโครงการหลกัประกนัสุขภาพถวนหนา เพิม่ข้ึนอกีหนึง่ระบบ จากระบบเดิม
ทีม่หาวิทยาลัยเปนผจัูดใหบริการ จึงเหน็ควรปรับปรุงระบบการบริการสุขภาพแกนักศกึษามหาวิทยาลัย
ขอนแกน

ฉะนัน้ อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 16(2) แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน
พ.ศ. 2541 และโดยมติของท่ีประชุมสภามหาวทิยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมคร้ังท่ี 7/2545
เมือ่วันท่ี 31 กรกฎาคม 2545 สภามหาวทิยาลยัขอนแกน จึงวางระเบยีบไวดงัตอไปนี้

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริการสุขภาพ
แกนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2545”

ขอ 2 ระเบยีบน้ีใหใชบงัคบัตัง้แตปการศกึษา 2545 เปนตนไป
ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริการสุขภาพนักศึกษา

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2539
บรรดาระเบยีบ ขอบงัคบั และประกาศอืน่ใด ในสวนท่ีกำหนดไวแลวในระเบยีบน้ี หรอืซึง่

ขัดหรอืแยงกบัระเบยีบน้ี ใหใชระเบยีบน้ีแทน
ขอ 4 ในระเบียบน้ี

“มหาวทิยาลยั” หมายถงึ มหาวทิยาลยัขอนแกน
“นักศกึษา” หมายถงึ นักศกึษาระดบัปรญิญาตรีของมหาวทิยาลยั

ขอนแกน ทีม่สีภาพเปนนักศกึษา
“คณะ” หมายถงึ คณะตาง ๆ และใหหมายความรวมถึง

โครงการจดัต้ังวิทยาเขตหนองคาย และ
หนวยงานท่ีจัดการศกึษาระดบัปริญญาตรี

“หนวยบริการสุขภาพ” หมายถงึ หนวยบริการสขุภาพนกัศกึษา โรงพยาบาล
ศรนีครินทรมหาวทิยาลยัขอนแกน

“คาบรกิารสขุภาพ” หมายถงึ เงนิท่ีมหาวทิยาลยัขอนแกนเรียกเกบ็จาก
นักศกึษาเพือ่เปนการประกันสุขภาพ

ขอ 5 ระบบการบรกิารสขุภาพแกนักศกึษา ม ี2 ระบบ ดงันี้

*******************
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5.1 ระบบการบรกิารสขุภาพตามโครงการหลกัประกนัสขุภาพถวนหนา ซึง่เปน
ระบบทีผ่รูบับริการไดสทิธปิระโยชนและความครอบคลมุในการรบับรกิาร
ตามระบบหลกัประกนัสขุภาพตามหลกัเกณฑและเงือ่นไขท่ีรฐับาลกำหนด

5.2 ระบบการบรกิารสขุภาพทีม่หาวทิยาลยัจัดให ซึง่เปนระบบประกนัสขุภาพที่
นักศกึษาตองชำระเงนิคาบรกิารสขุภาพในแตละปการศกึษา ตามอตัราท่ี
มหาวทิยาลยักำหนด และนกัศกึษาจะไดรบัสทิธปิระโยชนและความครอบคลมุ
ในการใหบริการสขุภาพ ตามประกาศของมหาวิทยาลยั

ขอ 6 ระบบการบริการสุขภาพตามโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา ตามขอ 5.1
ใหใชเปนระบบหลกัในการใหบรกิารสขุภาพแกนักศกึษา โดยใหใชกบันักศกึษาดงัตอไปนี้

6.1 นักศกึษาระดบัปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยัขอนแกนท่ีเขาศกึษาตัง้แตป
การศกึษา 2545 เปนตนไป เวนแตมคุีณสมบตัไิมเขาหลกัเกณฑตามท่ีรฐับาล
หรอืหนวยบริการสุขภาพกำหนด

6.2 นักศกึษาระดบัปริญญาตรีทีเ่ขาศกึษากอนปการศกึษา 2545 และแจงความ
ประสงคเขาโครงการหลกัประกนัสขุภาพถวนหนา เวนแตนักศกึษาทีม่ี
คุณสมบตัไิมเขาหลกัเกณฑตามทีร่ฐับาลหรอืหนวยบริการสขุภาพกำหนด

ขอ 7 หลักเกณฑและวิธีการในการรับบริการสุขภาพตามระบบการบริการสุขภาพใน
โครงการหลักประกนัสุขภาพถวนหนาตามขอ 5.1 ใหเปนไปตามประกาศของโรงพยาบาลศรีนครินทร
มหาวทิยาลยัขอนแกน

ขอ 8 ระบบการบริการสุขภาพที่มหาวิทยาลัยจัดให ตามขอ 5.2 ใหใชกับนักศึกษา
ซึง่มไิดใชระบบบริการสขุภาพตามโครงการหลกัประกนัสุขภาพถวนหนาตามขอ 5.1 หรอืนักศกึษา
ทีม่คุีณสมบตัไิมเขาหลกัเกณฑตามทีร่ฐับาลหรอืหนวยบริการสขุภาพกำหนด

สทิธปิระโยชน หลกัเกณฑและวธิกีารในการรบับรกิารสขุภาพ รวมท้ังอตัราคาบรกิารสขุภาพ
ตามระบบนี ้ใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลยัโดยความเห็นชอบของท่ีประชมุคณบดี

นักศกึษาซึง่ชำระคาบรกิารสขุภาพแลวมีสทิธไิดรบับริการสขุภาพตามระบบนี ้และสทิธน้ีิ
จะสิน้สดุลงเมือ่นกัศกึษาพนสภาพการเปนนักศกึษา

ขอ 9 นักศกึษาระดับปริญญาตรีทีเ่ขาศกึษากอนปการศกึษา 2545 ทีม่คุีณสมบตัติามท่ี
รฐับาลหรอืหนวยบริการสขุภาพกำหนด ใหดำเนินการเพือ่สงเสริมใหเขาโครงการหลกัประกนัสขุภาพ
ถวนหนาต้ังแตปการศกึษา 2545 เปนตนไป

ขอ 10 สำหรบันักศกึษาระดบับณัฑติศกึษาใหใชบรกิารสขุภาพ ตามขอ 5.2 ตามระเบยีบ
น้ีจนกวาจะมรีะเบยีบเฉพาะสำหรบันักศกึษาระดบับัณฑติศกึษา
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ขอ 11 ใหอธกิารบดรีกัษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี และมอีำนาจออกประกาศหรอืแนว
ปฏบิตัซิึง่ไมขัดหรือแยงกบัระเบียบน้ี

ประกาศ  ณ  วันท่ี  14  สงิหาคม พ.ศ. 2545

(ลงชือ่)  พลตำรวจเอก   เภา  สารสนิ
                                                                             ( เภา  สารสนิ)
                                                                     นายกสภามหาวิทยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 461/2544)
เรือ่ง มาตรการสงเสริมการปฏิบัติตามกฎหมายโดยเครงครัด

ในมหาวิทยาลัยขอนแกน

เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปกปองเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ใหดำรงชีวิต
ภายในสิง่แวดลอมท่ีดงีาม ถกูครรลองคลองธรรม อนัจะนำไปสพูฒันาการทางกาย จิต และสงัคม
ทีส่มบรูณและมคีวามเจริญม่ันคงในชวิีต

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 และมาตรา 23(1) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541 และโดยความเหน็ชอบของทีป่ระชมุคณบด ีในคราวประชมุคร้ัง
ที ่ 18/2544 วันท่ี 12 กนัยายน 2544 มหาวทิยาลยัขอนแกน จึงประกาศใหทราบและถอืปฏบิติั
โดยท่ัวกัน ดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 461/2544) เรือ่ง
มาตรการสงเสรมิการปฏบิตัติามกฎหมายโดยเครงครดั ในมหาวทิยาลยัขอนแกน”

ขอ 2 ประกาศนีใ้หใชบงัคบัตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป
ขอ 3 มหาวทิยาลยัขอนแกนมีนโยบายและเปาหมายทีจ่ะปกปองประชากรของมหาวิทยาลยั

ขอนแกน ใหปลอดพนจากส่ิงผิดกฎหมายทุกชนิด โดยเฉพาะสิ่งที่เปนปญหาสำคัญของสังคม
ในปจจุบนั ไดแก

3.1 การครอบครอง ซือ้ขาย และเสพสิง่เสพตดิใหโทษท่ีผิดกฎหมายทุกชนิด
3.2 การเลนการพนัน
3.3 การซือ้ขายสนิคาทีล่ะเมดิลขิสทิธิข์องผอูืน่
3.4 การซือ้ขายสนิคาหรอืบรกิารทีเ่ปนภยัตอเยาวชน
3.5 การใชถนนในมหาวิทยาลยัเปนท่ีแขงรถ โดยไมไดรบัอนุญาต
3.6 อืน่ ๆ ทีผิ่ดกฎหมาย

ขอ 4 หวัหนาหนวยงานทุกระดบั และผนูำองคกรทุกองคกร  ในมหาวทิยาลยัขอนแกน
จะตองกำกับดูแลรับผิดชอบภายในหนวยงานและองคกร เพื่อมิใหมีเหตุแหงการกระทำผิด
ตามกฎหมายดังระบุในขอ 3 โดยเครงครัด

ขอ 5 มหาวิทยาลยัจะใหความรวมมืออยางเตม็ท่ีกบัเจาหนาทีต่ำรวจและเจาหนาทีห่นวย
ราชการตาง ๆ ที่มีความรับผิดชอบตามกฎหมายในการเขาตรวจและจับกุมกรณีมีผูกระทำผิด
กฎหมายภายในเขตมหาวทิยาลยัขอนแกน

ขอ 6 ขาราชการ พนกังาน ลกูจาง นักเรยีน และนกัศกึษาของมหาวทิยาลยัขอนแกนท่ีฝาฝน
กฎหมาย นอกจากจะมคีวามผิดตามกฎหมายอาญาหรอืกฎหมายอืน่ท่ีเกีย่วของแลว จะตองไดรบัการ
พจิารณาลงโทษทางวินัยอยางเขมงวดอีกโสดหนึง่ดวย

*******************
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ขอ 7 ผปูระกอบการคาหรอืบรกิารหรอืบุคคลอ่ืน ทีก่ระทำความผดิตอกฎหมายดงัระบุ
ในขอ 3 ในมหาวทิยาลยั จะตองถูกตดัสทิธิใ์นการเขาประกอบการในมหาวทิยาลยั

ขอ 8 ใหงานรกัษาความปลอดภยั มหาวทิยาลยัขอนแกน เปนศูนยกลางการรบัแจงเหตุ
ทำหนาทีต่รวจสอบ เฝาระวงั และรวมมือกบัเจาหนาทีต่ำรวจในการเขาตรวจจบั

ขอ 9 ใหรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายใหกำกับดูแลงานดานความปลอดภัยเปน
ผรูกัษาการใหเปนไปตามประกาศน้ี

ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  ตลุาคม พ.ศ. 2544

(ลงชือ่)      ปริญญา  จินดาประเสริฐ
                (รองศาสตราจารยปริญญา  จินดาประเสริฐ)

                                                           อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 462/2544)
เรือ่ง มาตรการสงเสรมิการปฏิบัติตามกฎหมายการใชรถใชถนน

โดยเครงครัด ในมหาวิทยาลยัขอนแกน

เพื่อสงเสริมคุณภาพการดำรงชีวิตในมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหพรอมไปดวยความเปน
ระเบียบ เรียบรอย ความมีวินัยและน้ำใจ ลดความเสี่ยงในการสูญเสียชีวิตและทรัพยสิน
อนัเกิดจากอุบตัเิหตจุราจร

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 และมาตรา 23(1) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541 และโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณบดี ในคราวประชุม
คร้ังที ่18/2544 วันท่ี 12 กนัยายน 2544 มหาวทิยาลยัขอนแกน จึงออกประกาศใหทราบและถอืปฏบิติั
โดยท่ัวกัน ดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 462/2544) เรือ่ง
มาตรการสงเสริมการปฏิบตัติามกฎหมายการใชรถใชถนนโดยเครงครัด ในมหาวิทยาลยัขอนแกน”

ขอ 2 ประกาศนีใ้หใชบงัคบัตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ใหยกเลกิบรรดาประกาศอืน่ใดเก่ียวกับการใชรถใชถนนในมหาวิทยาลยัขอนแกน

ทีม่หาวิทยาลัยขอนแกนมีอยแูลวกอนประกาศน้ี และใหใชประกาศน้ีแทน
ขอ 4 ผูใชรถใชถนนภายในเขตมหาวิทยาลัยขอนแกนตองเคารพกฎหมายบานเมืองท่ี

เกีย่วกับการใชรถใชถนนทุกฉบบัท่ีใชบงัคับอยโูดยเครงครัด โดยเฉพาะหลกัปฏบิตัสิำคญัไดแก
4.1 การปฏบิตัติามกฎจราจร ปาย สญัลักษณ สญัญาณจราจร และหลกัการเมาไมขับ
4.2 การสวมหมวกนริภยัในการขบัข่ีรถจกัรยานยนต และคาดเขม็ขัดนิรภยัในการ

ขับข่ีรถยนต
4.3 การมีใบอนญุาตขับรถ
4.4 การตอทะเบียนรถ
4.5 การทำประกนัภยัรถ (ประเภทบคุคลท่ี 3)

ขอ 5 คณะ วิทยาลัย ศูนย สถาบัน สำนัก โรงเรียน กองหรือหนวยงานที่เรียกชื่อเปน
อยางอื่นในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน สามารถกำหนดแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริมการปฏิบัติตาม
ขอกฎหมายไดภายในขอบเขตของกฎหมายภายในอาณาบรเิวณท่ีรบัผิดชอบและผใูชรถใชถนนภายใน
อาณาบรเิวณดังกลาวจะตองปฏบิตัใิหเปนไปตามแนวปฏิบตัทิีค่ณะ วิทยาลยั ศนูย สถาบนั สำนกั
โรงเรยีน กองหรอืหนวยงานท่ีเรียกชือ่อยางอืน่กำหนดไวดวย

ขอ 6 ผใูชรถใชถนนตองปฏบิตัติามสญัญาณจราจรทีเ่จาหนาทีร่กัษาความปลอดภยัหรอื
อาสาสมคัรจราจรแสดงใหปรากฏดวยมือ หรือสญัญาณนกหวีด หรอืดวยวิธอีืน่ใด

*******************
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ขอ 7 ผใูชรถใชถนนผใูดฝาฝนไมปฏบิตั ิตามขอ 4 ขอ 5 หรอืขอ 6 หากเจาหนาทีร่กัษา
ความปลอดภัยตรวจพบจะดำเนินการ ดงัน้ีคือ

7.1 ฝาฝนคร้ังที ่1 ผฝูาฝนจะไดรบัใบเตอืนใหไวเปนหลกัฐาน
7.2 ฝาฝนคร้ังที ่2 รถของผฝูาฝนจะตองถกูดำเนนิการใหมเีคร่ืองมือ หรอือปุกรณ

ทำการลอคลอและออกใบเตอืนแจงใหเจาของรถไปตดิตอเจาหนาทีร่กัษา
ความปลอดภยั ณ งานรกัษาความปลอดภยั รวมท้ังมกีารรายงานใหตนสงักดั
ของผฝูาฝนทราบดวย ดงัน้ี
7.2.1 ในกรณเีปนขาราชการ พนกังานหรอืลกูจาง สงักดัมหาวทิยาลยั

ขอนแกน รายงานใหผบูงัคบับญัชาตนสงักดัทราบ
7.2.2 ในกรณเีปนนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน รายงานใหฝายกจิการ

นักศกึษาของคณะทีนั่กศกึษาสงักดัทราบ
7.2.3 ในกรณเีปนนักเรยีนโรงเรยีนสาธติ มหาวทิยาลยัขอนแกน รายงานให

ฝายปกครองโรงเรียนท่ีนักเรยีนสังกดัทราบ
7.2.4 ในกรณเีปนบุคคลภายนอกใหดำเนนิการตามกฎหมาย

7.3 ฝาฝนเปนคร้ังที ่3 รถของผฝูาฝนจะตองถกูดำเนนิการใหมเีครือ่งมือหรอื
อปุกรณทำการลอคลอ และออกใบเตอืนแจงใหเจาของรถไปตดิตอเจาหนาที่
รกัษาความปลอดภัย ณ งานรักษาความปลอดภัย รวมท้ังใหดำเนนิการ
ตามกฎหมายและรายงานตนสังกดัตาม 7.2

ขอ 8 ใหผูบริหาร คณะ วิทยาลัย ศูนย สถาบัน สำนัก โรงเรียน กองหรือหนวยงาน
ทีเ่รยีกช่ือเปนอยางอืน่ ถอืเอาขอมลูรายงานการฝาฝนกฎหมายตามขอ 7 เปนสวนหน่ึงของการประเมิน
ความประพฤตแิละวนัิยของขาราชการ พนกังาน ลกูจาง นักศกึษาและนกัเรยีนดวย

ขอ 9 ใหรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายใหกำกับดูแลงานดานความปลอดภัยเปน
ผรูกัษาการใหเปนไปตามประกาศน้ี

ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  ตลุาคม พ.ศ. 2544

    (ลงชือ่)     ปริญญา  จินดาประเสริฐ
                                                        (รองศาสตราจารยปรญิญา  จินดาประเสรฐิ)

                         อธกิารบดีมหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 463/2544)
เรือ่ง มาตรการจำกัดการจำหนายและเสพสรุาและเครือ่งด่ืมมึนเมา

ในมหาวิทยาลัยขอนแกน

เพือ่สงเสรมิคุณธรรมในการดำเนนิชีวิตทีป่ลอดภยัจากอบายมขุ สรางเสรมิสขุภาพพลานามยั
ทีส่มบูรณ ลดความเส่ียงตออนัตรายและความสูญเสีย อนัเกิดจากภาวะมึนเมา อกีทัง้ธำรงรักษาภาพ
ลกัษณอนัดีงามของมหาวทิยาลยัขอนแกน

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 และมาตรา 23(1) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 และโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณบดีในคราวประชุม
คร้ังท่ี 18/2544 วันท่ี 12 กนัยายน 2544 มหาวิทยาลัยขอนแกน จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบติั
โดยท่ัวกัน ดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 463/2544) เรือ่ง
มาตรการจำกัดการจำหนายและเสพสรุาและเคร่ืองด่ืมมึนเมาในมหาวิทยาลัยขอนแกน”

ขอ 2 ประกาศนีใ้หใชบงัคบัตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป
ขอ 3 หามจำหนายและเสพสุราและเครื่องดื่มมึนเมาทุกชนิดในบริเวณศูนยอาหารและ

บรกิาร ศนูยอาหารหนองแวง ศนูยอาหารหลงัหอพกั 19 ศนูยอาหารและพาณชิยหลงัหอพกั 11
โรงอาหารและหอพกัทกุแหงภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน ตลอดจนสถานท่ีพกัผอนนันทนาการสวน
รวมของมหาวิทยาลยั ไดแก สวนรมเกลากาลพฤกษ อาคาร 25 ป บงึสฐีาน และสนามกฬีาตาง ๆ

ขอ 4 หามจำหนายสุราและสิ่งมึนเมาในบานพัก แฟลต และรานคาสวัสดิการทุกแหง
เม่ือพนกำหนดหกสิบวัน นับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

ขอ 5 เฉพาะทีห่องอาหารสถาบนัความรวมมือเศรษฐกจิลมุน้ำโขง อาคารขวญัมอ อาคาร
แกนกัลปพฤกษ สโมสรอาจารยและขาราชการ อาจพจิารณาอนญุาตใหจำหนายและเสพสรุาและ
เคร่ืองด่ืมมึนเมาได แตทัง้น้ีจะตองไมจำหนายใหนักเรยีนและนกัศกึษาโดยเดด็ขาด

ขอ 6 การจดังานรืน่เรงิ งานเลีย้งรบัรองหรอืงานพเิศษอืน่ ๆ ทีพ่จิารณาเหน็วาควรผอน
ปรนใหมีการจำหนายและเสพสุราหรือเคร่ืองดื่มมึนเมาได ใหอยูในดุลยพินิจของผูบริหารระดับ
คณบดีและผอูำนวยการของคณะ วิทยาลัย ศนูย สถาบนั สำนัก และกองขึน้ไป แตทัง้น้ีตองไมใช
งานท่ีจัดใหแกหรอืจัดโดยนักเรียน นักศกึษา

ขอ 7 ผูฝาฝนขอกำหนดในประกาศนี้ จะไดรับโทษตามที่ไดระบุไวแลวในระเบียบและ
ประกาศตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของตามกรณไีดแก วินัยสำหรบัขาราชการ พนกังานและลกูจาง วินัยนักศกึษา
ระเบียบบานพัก รวมท้ังที่เกี่ยวกับประกาศและขอกำหนด ในการประกอบการคาหรือบริการ
ในมหาวทิยาลยัขอนแกน

*******************
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ขอ 8 ใหผบูรหิารของคณะ วิทยาลยั ศนูย สถาบนั สำนกั และกอง กำกบัดูแล ตรวจ เตอืน
และลงโทษบคุลากร และผปูระกอบการในสงักดัท่ีฝาฝนประกาศนี ้อยางเครงครัด

ขอ 9 ใหงานรกัษาความปลอดภยั มหาวทิยาลยัขอนแกนเปนศูนยกลางการรบัแจงเหตุ
อกีทัง้มหีนาทีต่รวจ เตอืน และรายงานตอผบูงัคบับญัชาตอกรณมีกีารฝาฝนประกาศนี้

ขอ 10 ใหรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูกำกับดูแลงานดานความปลอดภัย
เปนผรูกัษาการใหเปนไปตามประกาศน้ี

ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  ตลุาคม พ.ศ. 2544

                  (ลงชือ่)    ปริญญา  จินดาประเสริฐ
                                                    (รองศาสตราจารยปริญญา  จินดาประเสรฐิ)
                                                           อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
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ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบบัท่ี 464/2544)
เรือ่ง มาตรการจำกัดการจำหนายและจดุวตัถรุะเบิด หรือ
วตัถปุระเภทดอกไมเพลงิภายในมหาวทิยาลยัขอนแกน

เพือ่รกัษาสภาพชมุชนของมหาวิทยาลยัขอนแกน ใหมคีวามสงบ ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน ความเปนระเบียบเรียบรอย ปองกันความเดือดรอนรำคาญและลดความเส่ียงตอ
การเกิดอบุตัภิยัและอคัคีภยั

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 และมาตรา 23 (1) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 และโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณบดีในคราวประชุม
คร้ังท่ี 18/2544 วันท่ี 12 กนัยายน 2544 มหาวิทยาลัยขอนแกน จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบติั
โดยท่ัวกัน ดงัน้ี

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่ 464/2544) เรือ่ง
“มาตรการจำกัดการจำหนายและจุดวัตถุระเบิดหรือวัตถุประเภทดอกไมเพลิงในมหาวิทยาลัย
ขอนแกน”

ขอ 2 ประกาศนีใ้หใชบงัคบัตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป
ขอ 3 หามจำหนายและจดุวัตถรุะเบดิหรอืวัตถปุระเภทดอกไมเพลงิ ไดแก พล ุประทดัไฟ

ประทัดลม ดอกไมไฟ ตะไล ไฟพะเนียง โคมลม หรือวัตถุอื่นอันมีสภาพคลายคลึงกัน ภายใน
มหาวิทยาลยั

ขอ 4 การจดังานทีเ่หน็สมควรใหมกีารจดุพล ุประทดัไฟ ประทดัลม ดอกไมไฟ ตะไล
ไฟพะเนียง หรือวัตถุอื่นอันมีสภาพคลายคลึงกันเพื่อการเฉลิมฉลองเปนพิเศษ ไดแกพิธีปดการ
แขงขันกีฬาที่สำคัญ ใหประธานคณะกรรมการจัดงานขออนุญาตตออธิการบดีเปนคราว ๆ ไป
โดยเสนอแผนการปองกนัอุบตัเิหตแุละอนัตรายประกอบการขออนมุตั ิและการดำเนนิการจะตองอยู
ภายใตการควบคุมของผเูชีย่วชาญดวย

ขอ 5 ใหงานรกัษาความปลอดภยั หรอืคณะกรรมการรกัษาความปลอดภยัทีไ่ดรบัแตงต้ัง
เฉพาะกจิ มอีำนาจหนาทีใ่นการตรวจ เตอืน หามปราม ระงบั การจำหนายและจดุวัตถรุะเบดิและ
วัตถปุระเภทดอกไมเพลงิ หรอืวัตถอุนัมีสภาพคลายคลงึกนั และหากยงัมีการฝาฝนใหแจงเจาหนาที่
ตำรวจและรายงานผบูงัคบับญัชาใหทราบดวย

ขอ 6 ใหหวัหนาหนวยงานดำเนินการทางวินัยแกบคุลากร นักศกึษาและนกัเรยีนในสังกดั
ทีฝ่าฝนประกาศน้ี ตามกฎหมาย ขอบงัคับ ระเบยีบหรอืประกาศทีใ่ชบงัคับอย ูแลวแตกรณี

*******************
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ขอ 7 ผูประกอบการคาหรือบริการหรือบุคคลอ่ืนท่ีเขามากระทำฝาฝนประกาศน้ี
ในมหาวิทยาลยัขอนแกน จะถูกตดัสทิธิใ์นการเขาประกอบการในมหาวทิยาลยั

ขอ 8  ใหรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายใหกำกับดูแลงานดานความปลอดภัยเปน
ผรูกัษาการใหเปนไปตามประกาศน้ี

ประกาศ ณ วันท่ี 3 ตลุาคม พ.ศ. 2544

(ลงชือ่)     ปรญิญา  จินดาประเสรฐิ
                                                   (รองศาสตราจารยปรญิญา  จินดาประเสรฐิ)
                                                          อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน



 



 




