2

สรุปสาระสำคัญของหลักสูตร
เพื่อเสนอขอความเห็นชอบต่อสภาวิชาการ
หลักสูตร..........................................................................................
คณะ.........................................................................................
ตอนที่ 1
หลักการและเหตุผล/ความสำคัญ การเปิดหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร 
(กรณีหลักสูตรปรับปรุงมีการปรับปรุงแตกต่างจากหลักสูตรเดิมอย่างไร)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
งบประมาณตามแผนการศึกษา
1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)
	รายละเอียดรายรับ
	ปีงบประมาณ

	
	256….
	256....
	256…..
	256…..
	256…..

	ค่าธรรมเนียมการศึกษา (เงินรายได้)
	
	
	
	
	

	รวมรายรับ
	
	
	
	
	


       2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)

	หมวดเงิน
	ปีงบประมาณ

	
	256….
	256....
	256…..
	256…..
	256…..

	งบตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
	
	
	
	
	

	งบดำเนินการ (พัฒนาการเรียน การสอน พัฒนานักศึกษา ทุน)
	
	
	
	
	

	รวมรายจ่าย
	
	
	
	
	


1. ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อหลักสูตร = .................บาท

     2. ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา = …………………………../ปี (คำนวณค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อหลักสูตร จากค่าใช้จ่ายรวมตลอดหลักสูตร (ไม่รวมงบลงทุนและเงินเดือนค่าจ้าง) หารด้วยจำนวนนักศึกษา
     3. ค่าธรรมเนียมการศึกษาต่อภาคการศึกษา= .................บาท
แผนการรับนักศึกษา 
	ชั้นปีที่ศึกษา
	จำนวนนักศึกษา / ปีการศึกษา

	
	256….
	256....
	256…..
	256…..
	256…..

	ชั้นปีที่ 1
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 2
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 3
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 4
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	


อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จการศึกษา ...................................................................................
..............................................................................................................................................................................
วิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน/ผู้ใช้บัณฑิต(หลักสูตรใหม่) /การประเมินผลหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง) ............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
แผนการบริหารความเสี่ยง (หลักสูตรมีแผนการสร้างกลยุทธ์ในการแข่งขันกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ โดยสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของหลักสูตร สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี ของมหาวิทยาลัยและนโยบายประชาคมอาเซียน) 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
รายชื่อกรรมการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ (ถ้ามี)

	ที่
	ชื่อ – นามสกุล
	 ตำแหน่ง/หน่วยงานที่สังกัด
	คุณวุฒิและสาขาวิชา
	ความเชี่ยวชาญ/ประสบการณ์

	1
	
	
	ระบุคุณวุฒิเรียงจากสูงไปยังต่ำ (ระดับอุดมศึกษา)
	

	2
	
	
	
	

	 3
	
	
	
	


4
รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวนอย่างน้อย 5 คน หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาอย่างน้อย 3 คน)
	ที่
	ชื่อ – นามสกุล
	  ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิและสาขาวิชา
	ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี)

	1
	
	
	ระบุคุณวุฒิเรียงจากสูงไปยังต่ำ (ระดับอุดมศึกษา)
	

	2
	
	
	
	

	 3
	
	
	
	


ตอนที่ 2
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะ
	ลำดับที่
	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ใน 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต (2) กลุ่มศิษย์เก่า(3) กลุ่มศิษย์ปัจจุบัน
	ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกพิจารณาหลักสูตรกลั่นกรองก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย
(ระบุชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ)
	ผลการปรับปรุงแก้ไข

	1.ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อภาพรวมของหลักสูตร
	
	
	

	2.โครงสร้างหลักสูตร การจัดหมวด/กลุ่มวิชา จำนวนหน่วยกิต  และการจัดแผนการเรียน
	
	
	

	3.ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
	
	
	

	4 การประกันคุณภาพหลักสูตร การประเมินและ ปรับปรุงหลักสูตร  
	
	
	

	5 ข้อเสนอแนะอื่นๆ
	
	
	


