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บทคัดยอ่ 
  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามการเสนอขออนุมัติหลักสูตรให้เป็นไปตามรอบ
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย คือหลักสูตรที่ครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรใน ปี พ.ศ.2561 – 
2562 จ านวน 54 หลักสูตร โดยใช้เทคนิคการผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ 
(Mix Method Research) เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาความ (Descriptive Research) เก็บรวบรวม
ข้อมูลแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methodology) 

ผลการศึกษาพบว่าด้านกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่นนั้น
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ และมีระดับการรับรู้ในข้ันตอนกระบวนการของการปรับปรุง
หลักสูตรอยู่ในระดับที่สามารถน าไปปฏิบัติไดอ้ย่างเป็นเลิศ และสามารถด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
ได้ทันตามรอบระยะเวลา ทั้งนี้มีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยขอนแก่นพิจารณาลดข้ันตอนในการ
พิจารณาหลักสูตรรวมถึงพิจารณาลดเอกสารรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) เพื่อให้การปรับปรุง
หลักสูตรเป็นไปด้วยความรวดเร็วและลดข้ันตอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
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บทท่ี 1  
บทน ำ 

 
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

การศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพเพียบพร้อมทั้งความรู้ 
ความสามารถ และสติปัญญาเพียงพอที่จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
โดยเฉพาะการศึกษาในระดับปริญญาตรีซึง่เปน็การศึกษาที่มุ่งสง่เสรมิให้ผูเ้รียนได้พัฒนาความรู้ ทักษะ 
ในด้านวิชาชีพมุ่งเน้นให้เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถมุ่งสู่ตลาดงาน และยังมุ่งสร้างบุคคลให้มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อน าความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ จากความส าคัญดังกล่าว  ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาจึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552 (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) เพื่อให้เป็นมาตรฐานการศึกษาที่
สถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติตาม และเพื่อเป็นการประกันคุณภาพของบัณฑิตในทุกสาขาวิชา รวมทั้ง
เพื่อใช้เป็นหลักในการจดัท ามาตรฐานด้านต่าง ๆ  เพื่อให้การจัดการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในการ
ผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  

การพัฒนาหลักสูตรให้มี คุณภาพนั้นจะต้องมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
(คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558)และต้องมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามระดับการพัฒนาของ
สถาบันการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สภาพทางเศรษฐกิจ ความ
ต้องการของสังคม ซึ่งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2558) ได้ให้ความส าคัญในประเด็นการพัฒนาหลักสูตรโดยก าหนดให้            
ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
ทุกปีการศึกษา เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยขอนแก่น มีหลักสูตรที่เปิดสอน 331 
หลักสูตร แบ่งเป็นระดับปรญิญาตรี 95 หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ปริญญาโท 134 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 17 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 84 หลักสูตร  เนื่องจาก
ยังมีหลักสูตรจ านวนหนึ่งที่ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนและครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร
แล้วแต่คณะ/หน่วยงาน ยังไม่ได้ด าเนินการเสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัยเนื่องด้วย
เล็งเห็นว่าหลักสูตรที่มีอยู่เดิมนั้นยังมีความทันสมัย สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และสามารถ
เปิดรับนักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาได้อยู่ ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการปรับปรุงและเสนอขออนุมัติหลกัสตูร
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการจึงต้องมีการ
ติดตามการเสนอขออนุมัติหลักสูตรตามรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์
ม าตร ฐ านหลั กสู ต รที่ ก าหนดไ ว้ และ เกิ ดประสิท ธิภาพในกา รปรับปรุ งหลั กสู ตรของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นต่อไป 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาถึงการก ากับติดตามหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
เพื่อติดตามการขออนุมัติหลักสูตรให้เป็นไปตามรอบระยะเวลา 

 
3. ขอบเขตกำรวิจัย 

 1. ขอบเขตด้ำนพ้ืนท่ี ผู้วิจัยได้ก าหนดพื้นที่ในการศึกษา คือ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2. ขอบเขตด้ำนประชำกร ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ คือ หลักสูตรที่ครบรอบ

ระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรใน ปี 2561 -2562  จ านวน   54 หลักสูตร  
 3. ขอบเขตด้ำนเวลำ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาวิจัยต้ังแต่ เดือน มกราคม – สิงหาคม 2562 
 

4. นิยำมศัพท์เฉพำะท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 มหำวิทยำลยั หมายถึง มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

หลักสูตร หมายถึง หลกัสูตรระดบัปริญญาตรีและระดบับัณฑิตศึกษาที่ครบรอบระยะเวลา
การปรับปรงุหลักสูตรและต้องด าเนินการปรบัปรุงให้แล้วเสร็จ ในปี พ.ศ.2561 -2562 รวมทั้งสิ้น 54
หลักสูตร 

กำรพัฒนำหลักสูตร หมายถึง การท าหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีข้ึนหรือสมบูรณ์มากยิ่งข้ึนหรือ
เ รี ยก ว่าการปรับปรุ งหลักสูตร  โดยต้ อ งมี ร ายละ เอี ยดและหัว ข้อ เป็ นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 ที่ สกอ.ก าหนด 

กระบวนกำรพัฒนำหลักสูตรและข้อเสนอแนะ หมายถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นเพื่อให้หลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ หมายถึง มาตรฐานการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศใช้ เพื่อให้การจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในประเทศมีคุณภาพใกล้เคียงกันและเป็นที่ยอมรับของสังคม ประกอบด้วยระดับ
คุณวุฒิ การแบ่งสายวิชา ความเช่ือมโยงต่อเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู่ระดับที่สูงข้ึน มาตรฐานผล
การเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิ ซึ่งเพิ่มสูงข้ึนตามระดับของคุณวุฒิลักษณะของหลักสูตรในแต่ละ
ระดับคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเวลาทีต่้องใช้ การเปิดโอกาสให้เทียบโอนผลการเรยีนรู้
จากประสบการณ์ ระบบและกลไกการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของสถาบันอุดมศึกษาในการผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 
ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้  3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิสำขำ/สำขำวิชำ (มคอ.1) หมายถึง กรอบคุณวุฒิที่ก าหนด
คุณลักษณะของบัณฑิตในสาขา/สาขาวิชา ปริญญา และองค์ความรู้ที่เป็นเนื้อหาเท่าที่จ าเป็นจะต้องมี
ในหลักสูตรสาขา/สาขาวิชา และระดับคุณวุฒินั้น ๆ 
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เ กณฑ์ ม ำ ตรฐ ำนหลั กสู ต ร ระดั บ อุดม ศึกษำ  พ . ศ .  2558 หมาย ถึง  ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาซึ่งประกาศใช้ส าหรับเป็นแนวปฏิบตัิ
ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรที่จะเปิดใหม่ และหลักสูตรเก่าที่จะปรับปรุงใหม่ประกอบด้วยเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 และแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

 
5. ประโยชน์ท่ีจะได้รับจำกกำรวิจัย 

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับการพัฒนา ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และ
สอดคล้องตามรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยได้
ท าการศึกษาจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และได้น าข้อมูลดังกล่าวมาก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยขอน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 

1. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
2. แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 
3. ข้ันตอนการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
4. เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
5. แนวปฏิบัติในการน าเสนอหลักสูตรระดับอุดมศึกษาต่อ สกอ. 
6. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตร 
7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
8. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
1. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

1.1 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework 
for Higher Education: TQF : HEd) หมายถึง กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ของประเทศซึ่งประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิ การแบ่งสายวิชา ความเช่ือมโยงต่อเนื่องจากคุณวุฒิระดับ
หนึ่งไปสู่ระดับที่สูงข้ึน มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพิ่มสูงข้ึนตามระดับของ
คุณวุฒิ ลักษณะของหลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเวลาที่ต้องใช้ 
การเปิดโอกาสให้เทียบโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รวมทั้งระบบและกลไกที่ให้ความมั่นใจในประสิทธิผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่าสามารถผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ 
 

1.2 หลักการส าคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1. ยึดหลักความสอดคล้องกับพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการ
อุดมศึกษา โดยมุ่งให้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการน าแนวนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษา ได้อย่างเป็น
รูปธรรม เพราะกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตร การ
ปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอนของอาจารย์ การเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้เพื่อให้มั่นใจว่า บัณฑิตจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่มุ่งหวังได้จริง 
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2. มุ่งเน้นที่มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต (Learning Outcomes) ซึ่งเป็น
มาตรฐานข้ันต่ าเชิงคุณภาพเพื่อประกันคุณภาพบัณฑิตและสื่อสารให้หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้
เข้าใจและมั่นใจถึงกระบวนการผลิตบัณฑิต โดยเริ่มที่ผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา คือ 
ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตที่คาดหวังไว้ก่อน หลังจากนั้นจึงพิจารณาถึงองค์ประกอบ
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่จะส่งเสริมให้บัณฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการ
เรียนรู้นั้นอย่างสอดคล้องและส่งเสริมกันอย่างเป็นระบบ 

3. มุ่งที่จะประมวลกฎเกณฑ์และประกาศต่าง ๆ  ที่ได้ด าเนินการไว้แล้วเข้าด้วยกัน
และเช่ือมโยงเป็นเรื่องเดียวกัน ซึ่งจะสามารถอธิบายให้ผู้เกี่ยวข้องได้เข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับ
ความหมายและความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาของคุณวุฒิหรือปริญญาในระดับต่าง ๆ 

4. มุ่งให้คุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาใด ๆ ของประเทศไทยเป็นที่
ยอมรับและเทียบเคียงกันได้กับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและต่างประเทศ เนื่องจากกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจะช่วยก าหนดความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาในทุกขั้นตอนอย่างเป็น
ระบบ โดยเปิดโอกาสให้สถาบันอดุมศึกษาสามารถจัดหลักสตูร ตลอดจนกระบวนการเรยีนการสอนได้
อย่างหลากหลาย โดยมั่นใจถึงผลผลิตสุดท้ายของการจัดการศึกษา คือ คุณภาพของบัณฑิตซึ่งจะมี
มาตรฐานผลการเรียนรูต้ามที่มุ่งหวัง สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุขและภาคภูมิใจเป็นทีพ่งึ
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต และเป็นคนดีของสังคม ช่วยเพิ่มความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการ
พัฒนาประเทศไทย 
 

1.3 วัตถุประสงค์ของการจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1. เพื่อเป็นกลไกหรือเครื่องมือในการน าแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
และมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการน าไปเป็นหลักในการพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

2. เพื่อก าหนดเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตให้ชัดเจนโดยก าหนดมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของบัณฑิตที่คาดหวังในแต่ละคุณวุฒิ/ปริญญาของสาขา/สาขาวิชาต่าง  ๆ และเพื่อให้
สถาบันอุดมศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญในสาขา/สาขาวิชาได้ใช้เป็นหลัก และเป็นแนวทางใน
การวางแผน ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการจัดการศึกษา เช่น การพัฒนาหลักสูตร การ
ปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอนวิธีการเรียนรู้ ตลอดจนกระบวนการวัดและการประเมินผลนักศึกษา 

3. เพื่อเช่ือมโยงระดับต่าง ๆ ของคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษาให้เป็นระบบ เพื่อบุคคล
จะได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ได้อย่างต่อเนื่องและหลากหลายตามหลักการศึกษาตลอดชีวิต มีความ
ชัดเจนและโปร่งใส สามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานคุณวุฒิในระดับต่าง ๆ กับนานาประเทศได้ 

4. เพื่อช่วยให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพในสถาบันอุดมศึกษาและเป็นกลไกในการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง และใช้เป็นกรอบอ้างอิงส าหรับผู้ประเมินของ
การประกันคุณภาพภายนอกเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิต และการจัดการเรียนการสอน 
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5. เพื่อเป็นกรอบของการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการสร้างความเข้าใจและความ
มั่นใจในกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้อง อาทิ นักศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการ ชุมชน สังคมและสถาบันอื่น ๆ  ทั้ง
ในและต่างประเทศเกี่ยวกับความหมายของคุณวุฒิ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะในการท างาน รวมทั้งคุณลักษณะอื่น ๆ ที่คาดว่าบัณฑิตจะพึงมี 

6. เพื่อประโยชน์ในการเทียบเคียงมาตรฐานคุณวุฒิระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ทั้งใน
และต่างประเทศในการย้ายโอนนักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษา การลงทะเบียนข้ามสถาบัน และ
การรบัรองคุณวุฒิผูส้ าเร็จการศึกษาทัง้ในและต่างประเทศ 

7. เพื่อให้มกีารก ากับดูแลคุณภาพการผลิตบัณฑิตกันเองของแต่ละสาขา/สาขาวิชา 
8. เพื่อน าไปสูก่ารลดข้ันตอน/ระเบียบ (Deregulation) การด าเนินการให้กบั

สถาบันอุดมศึกษาทีม่ีความเข้มแข็ง 
 
การเรียนรู้และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย 

การเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาข้ึนในตนเองจากประสบ
การณ์ที่ได้รับระหว่างการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนดผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังให้บัณฑิตมี อย่างน้อย ๕ ด้าน ดังนี้ 

(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติ
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการ
ปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่อง
ส่วนตัวและสังคม 

(2) ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนกึคิดและการ
น าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจรงิในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ 
และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได ้

(3) ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์
สถานการณ์และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ ในการคิด
วิเคราะห์และการแก้ปัญหา เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 

(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills 
and responsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้น า ความ
รับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการเรียนรู้ของตนเอง 

(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
( Numerical analysis, Communication and Information Technology Skills)  ห ม า ย ถึ ง 
ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศนอกจากผลการ
เรียนรู้ทั้ง ๕ ด้านน้ี บางสาขาวิชาต้องการทักษะทางกายภาพสูง เช่น การเต้นร า ดนตรี การวาดภาพ 
การแกะสลัก พลศึกษา การแพทย์ และวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงต้องเพิ่มการเรียนรู้ทางด้านทักษะ
พิสัย (Domain of Psychomotor Skill) 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ คือ ข้อก าหนดเฉพาะซึ่งเป็นผลที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาข้ึนจากการ
เรียนรู้ทั้ง 5 ด้านที่ได้รับการพัฒนาระหว่างการศึกษา จากการเรียนและการเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่สถาบันอุดมศึกษาจัดให้ทั้งในและนอกหลักสูตรและแสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจและ
ความสามารถจากการเรียนรูเ้หลา่น้ันได้อย่างเปน็ที่เช่ือถือเมื่อเรียนจบในรายวิชาหรือหลักสูตรนั้นแล้ว 
มาตรฐานผลการเรียนรูซ้ึ่งมอีย่างน้อย ๕ ด้าน ดังกล่าวข้างตน้ เป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต
ทุกคนในทุกระดับคุณวุฒิ โดยแต่ละด้านจะมรีะดับความซับซ้อนเพิม่ขึ้น เมื่อระดับคุณวุฒสิูงข้ึน 
ทักษะและความรู้จะเป็นการสะสมจากระดบัคุณวุฒิที่ต่ ากว่าสู่ระดบัทีสู่งข้ึนดังนั้น มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของระดับคุณวุฒิใดคุณวุฒิหนึง่จะรวมมาตรฐานผลการเรียนรู้ในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันของ
ระดับคุณวุฒิที่ต่ ากว่าด้วย 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ใช้กับนักศึกษาทุกคน แม้ว่าบางสาขา/
สาขาวิชานักศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาเป็นการเฉพาะ เช่น จรรยาบรรณของแพทย์นักบญัชี และนัก
กฎหมาย เป็นต้น 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ และด้านทักษะทางปัญญา จะเกี่ยวข้องโดยตรงกับ
สาขา/สาขาวิชาที่เรียน ซึ่งต้องระบุรายละเอียดของความรู้และทักษะของสาขา/สาขาวิชาที่เหมาะสม
กับระดับคุณวุฒิไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร และรายละเอียดของรายวิชา 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มุ่งหวังให้นักศึกษาทุกคนไม่ว่าจะเป็นระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาใด ต้องบรรลุมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ด้านเหล่าน้ี 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งหวังให้นักศึกษาทุกคนไม่ว่าจะเป็นระดับคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาใด ต้อง
บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านน้ี แต่ส าหรับนักศึกษาที่เรียนในสาขา/สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องโดยตรง
กับมาตรฐานผลการเรียนรู้นี้จะต้องเน้นให้มีความช านาญมากกว่านักศึกษาสาขา/สาขาวิชาอื่นๆ เช่น 
นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จะต้องมีความช านาญและทักษะตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ด้านความรู้และด้านทักษะทางปัญญาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ระดับปริญญาตรี 

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับที ่2 ปริญญาตรี โดยทั่วไปจะมีความรู้ความสามารถอย่างน้อยต่อไปนี้ 
(1) ความรู้ที่ครอบคลุม สอดคล้อง และเป็นระบบในสาขา/สาขาวิชาที่ศึกษา ตลอดถึงความ

เข้าใจในทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้อง 
(2) ความสามารถที่จะตรวจสอบปัญหาที่ซับซ้อนและพัฒนาแนวทางในการแก้ปัญหาได้อย่าง

สร้างสรรค์จากความเข้าใจที่ลึกซึ้งของตนเองและความรู้จากสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้องโดยอาศัย
ค าแนะน าแต่เพียงเล็กน้อย 

(3) ความสามารถในการค้นหา การใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติที่เหมาะสมในการ
วิเคราะห์ และแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ตลอดจนการเลือกใช้กลไกที่เหมาะสมในการสื่อผลการวิเคราะหต์อ่
ผู้รับข้อมูลข่าวสารกลุ่มต่าง ๆ 
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(4) ในกรณีของหลักสูตรวิชาชีพ สิ่งส าคัญคือ ความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพในวิชาชีพนั้น ๆ 

(5) ในกรณีของหลักสูตรวิชาการที่ไม่มุ่งเน้นการปฏิบัติในวิชาชีพ สิ่งส าคัญคือ ความรู้ความ
เข้าใจอย่างลึกซึ้งในผลงานวิจัยต่าง ๆ  ในสาขา/สาขาวิชานั้น ความสามารถในการแปลความหมาย 
การวิเคราะห์ และประเมินความส าคัญของการวิจัยในการขยายองค์ความรู้ในสาขา/สาขาวิชา 
 
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

(1) มีความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหา และข้อโต้แย้งทั้งในสถานการณ์ส่วนบุคคลและของ
กลุ่ม โดยการแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการแสวงหาทางเลือกใหม่ที่เหมาะสมไปปฏิบัติได้ 

(2) สามารถประยุกต์ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและระเบียบวิธีการศึกษาค้นคว้าใน
สาขาวิชาของตนเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาและข้อโต้แย้งในสถานการณ์อื่น ๆ 

(3) สามารถพิจารณาแสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
โดยยอมรับข้อจ ากัดของธรรมชาติของความรู้ในสาขาวิชาของตน 

(4) มีส่วนร่วมในการติดตามพัฒนาการในศาสตร์ของตนให้ทันสมัย และเพิ่มพูนความรู้และ
ความเข้าใจของตนอยู่เสมอ 

(5) มีจริยธรรมและความรับผิดชอบสูงทั้งในบริบททางวิชาการ ในวิชาชีพและชุมชนอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
ปัจจัยสู่ความส าเร็จท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

การเรียนรู้ของมาตรฐานผลการเรียนรูแ้ต่ละด้านเกดิข้ึนได้หลายวิธี ดังนั้น การบรรลุผลส าเรจ็
ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านจะต่างกัน การสอนจะต้องใช้กลยุทธ์การสอนที่เหมาะสมกับ
รูปแบบต่าง ๆ ของการเรียนรู้ รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนนั้น  ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง ปัจจัยดังกล่าวจะเป็นสัดสว่นส าคัญของการประกันคุณภาพภายในของสถาบันฯ เพื่อให้มั่นใจ
ว่าปัจจัยสู่ความส าเร็จเหล่าน้ีเป็นที่เข้าใจของคณาจารย์ผู้เกี่ยวข้อง และน าไปใช้ในการเรียนการสอน 

1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาด้านนี้เกี่ยวข้องกับการผสมผสานความรู้
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เหมาะสมและปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามกาลเทศะ ทัศนคติ และวุฒิภาวะในการ
ตัดสินใจ ยุทธศาสตร์ที่ใช้ในการพัฒนาจะรวมถึงการเป็นแบบอย่างที่ดี การวิเคราะห์และสะท้อน
พฤติกรรมของตนเองและของผูอ้ื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ  กัน การอภิปรายเป็นกลุ่มในเรื่องความขัดแยง้
ทางความคิดอย่างง่ายๆและที่ซับซ้อนมากข้ึน จะช่วยให้นักศึกษาเห็นค่านิยมของตนเองได้ชัดเจน
ยิ่งข้ึน และเกิดความคิดโดยใช้หลักการทั่วไปว่า สิ่งที่ตนเช่ือควรเป็นแนวทางก าหนดพฤติกรรมของ
ตนเองได้ หลักในการถ่ายทอดการเรียนรู้จะต้องมีการอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ์ที่เป็นไปได้ต่าง  ๆ  
รวมถึงสถานการณ์ที่นักศึกษาจะต้องเผชิญในชีวิตภายหน้าและในการท างาน แม้ว่าผลการเรียนรู้ด้าน
นี้อาจถูกจัดเป็นรายวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ แต่ควรใช้ทุกโอกาสในการเสริมการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในทุกรายวิชาที่สอนรวมทั้งการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

2. การแสวงหาความรู้ ปัจจัยส าคัญ คือ การจัดภาพรวมอย่างกว้างๆ เกี่ยวกับการจัด
โครงสร้างและเนื้อหาสาระในการเรียนการสอนไว้ล่วงหน้า และเมื่อมีข้อมูลใหม่เพิ่มข้ึนควรจะ
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เช่ือมโยงกับเนื้อหาที่จัดไว้นั้น และเช่ือมโยงกับความรู้เดิมของนักศึกษา เพื่อให้ง่ายต่อการท าความ
เข้าใจและน ามาใช้ การใช้เครื่องมือช่วยจ าและการทบทวนเนื้อหาทีส่ าคัญเปน็ระยะ ๆ จะช่วยให้มั่นใจ
ไดว่้าข้อมูลนั้นจะอยู่ในความทรงจ าได้ในระยะยาว 

3. การพัฒนาทักษะทางปัญญา ปัจจัยสู่ความส าเร็จ คือ การพัฒนาความคิดรวบยอด 
รวมทั้งหลักการทางทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์สถานการณ์และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เป็น
ล าดับข้ันตอนตามแผนที่วางไว้และต้องฝึกปฏิบัติในหลายสถานการณ์  รวมทั้งที่คล้ายคลึงกับ
สถานการณ์ที่คาดว่าจะได้ใช้ในอนาคตเพื่อช่วยในการถ่ายทอดความรู้และน าไปใช้ในสถานการณ์      
ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม การพัฒนาความสามารถในการก าหนดและใช้ทักษะทางปัญญาในการ
แก้ไขปัญหาใหม่ๆ ที่ไม่คาดคิดมาก่อน จ าเป็นต้องมีการท างานในการแก้ปัญหาแบบปลายเปิดโดยให้
ความช่วยเหลือในการจ าแนกแยกแยะ และการประยุกต์ใช้ความรู้ความเข้าใจ เพื่อเป็นการพัฒนา
ความสามารถในการคิดและแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ นักศึกษาควรถูกฝึกให้สามารถสะท้อน
กระบวนการคิดของตนเอง เมื่อพบกับงานใหม่ๆที่ท้าทายและสามารถพัฒนาการจดัการกลยุทธ์ในการ
คิดของตนเองเมื่อต้องแก้ไขประเด็นปัญหาในลักษณะต่าง ๆ 

4. การพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
คือ การมีโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มและได้รับข้อมูลป้อนกลับต่อผลการท างานที่สร้างสรรค์ 
ข้อมูลป้อนกลับดังกล่าวจะมีประสิทธิภาพสูงสุดถ้านักศึกษาได้วิเคราะห์พฤติกรรมของตนเองใน
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ และสามารถพัฒนาเป็นหลักในการแสดงพฤติกรรมของตนเองการพัฒนา
ความสามารถและความรับผิดชอบส าหรับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจ าเป็นต้องมอบหมายงานให้
นักศึกษาที่จะพัฒนาและกระตุ้นความสามารถเหล่านั้นด้วยความมุ่งหวังให้มีผลงานที่ก้าวหน้าข้ึน
ตามล าดับ 

5. การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ปัจจัยสู่ความส าเร็จ คือ การจัดการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติเป็นล าดับข้ันตอนตามที่วางแผนไว้พร้อมทั้ง
ให้ข้อมูลย้อนกลับและค าแนะน าในการปรับปรุงทักษะที่จ าเป็นทางด้านการค านวณอย่างง่าย ๆ  แก่
นักศึกษา เพื่อปรับปรุงทักษะที่จ าเป็นทางคณิตศาสตร์อย่างง่าย ๆ  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร นักศึกษาที่เข้าเรียนในระดับอุดมศึกษาอาจมีความสามารถต่างกันในการใช้ทักษะด้าน
การวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการสื่อสาร ซึ่งบางคนต้องได้รับการสอนเป็นพิเศษ ทั้งนี้อาจท าได้โดยการ
สอนโดยตรงร่วมกับการฝึกปฏิบัติ และควรให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาทักษะเหล่าน้ีตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังซึ่งสูงข้ึนตามล าดับ 
 
ประโยชน์ท่ีได้รับ 
• ผู้เรียน   มีมาตรฐานตามผลการเรียนรู ้  
• ผู้พัฒนาหลกัสูตร  มีแนวทางในการพฒันาหลักสูตรตามมาตรฐานระดบัชาติ 18 ข้อ 
• ผู้ใช้บัณฑิต  มีความพึงพอใจในทักษะความสามารถของบัณฑิต 
• สถาบันอุดมศึกษา มีคุณภาพในการจัดการการศึกษา และบรรลุผลการพัฒนา 

บุคลากรเพือ่พัฒนาประเทศ 
• ประเทศชาติ  มีบุคลากรทีส่ามารถแข่งขันในระดับนานาชาติได้ 
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2. แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 
แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 ได้ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการดังนี้  (ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2552) 

1. ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ได ้2 วิธีดังนี้ 

1.1 ใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวิชาของ
ระดับคุณวุฒินั้น ๆ เป็นแนวทางในการพัฒนา/ปรบัปรุงรายละเอียดของหลักสูตร 

1.2 ใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 เป็นแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรกรณีที่
กระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒินั้น 

2. จัดท ารายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ให้ชัดเจน โดยครอบคลุมหัวข้อต่าง ๆ ตามแบบ มคอ.2 มคอ.3 
และ มคอ.4 ท้ายประกาศ 

3. สภาสถาบันอุดมศึกษา ก าหนดระบบและกลไกของการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร 
และต้องอนุมัติหลักสูตรซึ่งได้จัดท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์แล้วก่อนเปิดสอน 

4. เสนอหลักสูตร ซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติให้เปิดสอนแล้วให้ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วันนับแต่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติ 

5. บริหารจัดการหลักสูตร เพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ กรณี
ที่กระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒินั้น ๆ  และ
ธ ารงไว้ซึ่งคุณภาพมาตรฐานดังกล่าว โดยด าเนินการ ดังนี้ 

5.1 พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ วิธีการสอนและวิธีการวัดผลอย่างต่อเนื่อง 
5.2 จัดสรรทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอนและการวิจัยให้เพียงพออย่างมีคุณภาพ 

รวมทั้งอาจประสานกับสถาบันอุดมศึกษาและ/หรือหน่วยงานอื่นเพื่อใช้ทรัพยากรร่วมกันในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

5.3 ให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐานผลการ เรียนรู้ใน    
ทุก ๆ ด้าน ตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตรนั้น ๆ 

5.4 ให้มีการรายงานผลการจัดการศึกษาเป็นรายวิชา ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ทุก
ภาคการศึกษา และเป็นรายหลักสูตรทุกปกีารศึกษา โดยมีหวัข้อตามแบบ มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 
ตามล าดับที่แนบท้ายประกาศ 

5.5 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการ
จัดการศึกษาต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาทุกปีการศึกษา 

5.6 ประเมินหลักสูตรเพื่อพฒันาอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยทุก ๆ 5 ป ี
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6. ให้ด าเนินการประกันคุณภาพหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องทุก
หลักสูตร โดยด าเนินการดงันี ้

6.1 ก าหนดตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินทีส่ะท้อนการด าเนินการตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

6.2 ด าเนินการประกันคุณภาพภายในตามระบบประกันคุณภาพภายในหลักสูตร 
6.3 รายงานผลการด าเนินการตอ่สภาสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และสาธารณะ 
6.4 น าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพและทันสมัยอยู่เสมอ 

7. ให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่หลักสูตรใหม่/ปรับปรุงที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเมื่อสถาบันอุดมศึกษาได้เปิดสอนไป
แล้วอย่างน้อยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตรตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 

7.1 เป็นหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษาก่อนเปิดสอนและได้แจ้ง 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วันนับแต่สภาสถาบันอุดมศึกษา 
อนุมัติหลักสูตรนั้น 

7.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งช้ีที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตรซึ่ง
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในจะต้องมีคะแนนเฉลี่ยระดับดีข้ึนไป ต่อเนื่องกัน นับตั้งแต่เปิด
สอนหลักสูตรที่ได้พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเว้นแต่หลักสูตรใดที่
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาได้ก าหนดตัวบ่งช้ีและ/หรือเกณฑ์การประเมินเพิ่มเติม ผลการ
ประเมินคุณภาพจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้น ๆก าหนด จึงจะ
ได้รับการเผยแพร่ กรณีหลักสูตรใดมีครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร 1 ปีหรือน้อยกว่าให้พิจารณาผลการ
ประเมินคุณภาพภายในของปีแรกที่เปิดสอนด้วยหลักเกณฑ์เดียวกัน 

7.3 หลักสูตรใดที่ไม่ได้รบัการเผยแพร่ ใหส้ถาบันอุดมศึกษาด าเนินการปรบัปรุงตาม
เงื่อนไขที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะก าหนดจากผลการประเมินต่อไป 

7.4 กรณีหลักสูตรใดได้รับการเผยแพร่แล้ว สถาบันอุดมศึกษาจะต้องก ากับดูแลให้มีการ
รักษาคุณภาพให้มีมาตรฐานอยู่เสมอ โดยผลการประเมินคุณภาพภายในต้องมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป หรือเป็นไปตามที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้นก าหนดทุกปีหลังจากได้รับการ
เผยแพร่ หากต่อมาปรากฏว่าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาใดไม่เป็นไป
ตามที่ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) เสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เพื่อพิจารณาถอนการเผยแพร่หลักสูตรนั้นจนกว่าสถาบันอุดมศึกษานั้นจะได้มีการปรับปรุงตาม
เงื่อนไขของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

8. คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะติดตามการด าเนินการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง กรณีที่พบว่าไม่เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด ให้มีการปรับปรงุ
ตามเงื่อนไขของคณะกรรมการการอุดมศึกษาจากสาระเกี่ยวกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ที่ก าหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการตามแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พอสรุปได้ดังนี้ 
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1. การพัฒนาปรบัปรุงรายละเอียดของหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ได้ 2 วิธี ได้แก่ 1) ใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒินั้น ๆ เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและ 2) ใช้
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เป็น
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

2. จัดท ารายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ 
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.2 มคอ.3 และ มคอ.4 

3. สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดระบบและกลไกของการจัดท ารายละเอียดของ 
หลักสูตร และต้องอนุมัติหลักสูตรซึ่งได้จัดท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์แล้วก่อนเปิดสอน 

4. เสนอหลักสูตรให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วัน 
นับแต่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัต ิ

5. บริหารจัดการหลักสูตรเพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิร ะดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

6. ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
ทุกหลักสูตร 

7. ให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรห่ลกัสตูรใหม่/ปรบัปรุงทีม่ี
คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเมือ่สถาบันอุดมศึกษาได้
เปิดสอนไปแล้วอย่างน้อยครึง่ระยะเวลาของหลักสูตร 

8. คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะติดตามการด าเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง กรณีที่พบว่าไม่เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด ให้มีการ 
ปรับปรงุตามเงื่อนไขของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
3. ขั้นการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ได้ก าหนดข้ันตอนให้สถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ไว้ดังนี้  (ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2552) 

1. การพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาต่าง ๆ ในแต่ละระดับคุณวุฒิมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชาเป็นส่วนหนึ่งของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยซึ่งเป็นกลไก
ในการน าแนวนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตาม ที่ก าหนดไ ว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไปสู่การ
ปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมโดยเฉพาะด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาสาขา/
สาขาวิชานั้น ๆ  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชา จึงหมายถึงกรอบที่ก าหนดมาตรฐานผล
การเรียนรู้ของบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชาหนึ่งซึ่งจะก าหนดคุณลักษณะของ
บัณฑิตในสาขา/สาขาวิชาน้ันปริญญาและองค์ความรู้ที่เป็นเนื้อหาที่จ าเป็นจะต้องมีในหลักสูตรสาขา/
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สาขาวิชาและระดับคุณวุฒินั้น  ๆ เพื่ อ เป็นหลักประกันว่าบัณฑิตที่ส า เร็จกา รศึกษาจาก
สถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ในสาขา/สาขาวิชาและระดับคุณวุฒิเดียวกันจะมีผลการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าที่
ก าหนดในขณะเดียวกันมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาจะเปิดกว้างและส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษา
ต่าง ๆ มีโอกาสบรรจุเนื้อหาวิชาในส่วนที่นอกเหนือจากทีก่ าหนดไว้ได้อย่างอิสระเหมาะสมและตรงกบั
ความต้องการหรือเอกลักษณ์ของแต่ละสถาบันฯ ซึ่งท าให้สถาบันสามารถพัฒนาหลักสูตรได้อย่าง
หลากหลายแต่มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรในระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาเดียวกันที่
เทียบเคียงกันได้การจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 
มอบหมายให้คณะผู้เช่ียวชาญในแต่ละสาขา/สาขาวิชาร่วมกันพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิของแต่ละระดับ
คุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาโดยใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เป็น
แนวทางพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาซึ่งต้องคงลักษณะทางวิชาการของสาขา/สาขาวิชา
สอดคล้องตามมาตรฐานของสาขา/สาขาวิชาเดียวกันในระดับคุณวุฒิเดียวกันกับประเทศต่าง ๆ และ
ค านึงถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้เกี่ยวข้องได้แก่สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนสาขา/
สาขาวิชาน้ัน นักศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการองค์กรวิชาชีพผู้ใช้บัณฑิตฯลฯ และให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเหล่านี้ได้มีส่วนร่วมในการให้ความคิดเห็น/จัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาโดยจะมีการ
ทบทวนเพื่อ ปรับปรุงให้เหมาะสมทันสมัยทุก 5 ปีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้สนใจสามารถร่วมแสดง
ความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อประโยชน์ในการ
ปรับปรุงครั้ง ต่อไป 

จากสาระเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาต่าง ๆ  ในแต่ละระดับคุณวุฒิ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาพอสรุปได้ว่า เป็นการก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตใน
แต่ละระดับคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชาหนึ่ง มีการก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตในสาขา/สาขาวิชา
นั้นปริญญาและองค์ความรู้ที่เป็นเนื้อหาทีจ่ าเปน็จะต้องมีในหลักสตูรสาขา/สาขาวิชาและระดับคุณวุฒิ
นั้น ๆ โดยบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในสาขา/สาขาวิชาและระดับคุณวุฒิเดียวกันจะมีผลการเรียนรู้ไม่
น้อยกว่าที่ก าหนด ในการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา คณะกรรมการการอุดมศึกษา
มอบหมายให้ผู้เช่ียวชาญในแต่ละสาขา/สาขาวิชาร่วมกันพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิของแต่ละระดับ
คุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา โดยใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เป็น
แนวทางพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา สอดคล้องตามมาตรฐานของสาขา/สาขาวิชา
เดียวกันในระดับคุณวุฒิเดียวกันกับประเทศต่าง ๆ และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
ผู้เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการให้ความคิดเห็น/จัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา
มีการทบทวนเพื่อปรับปรุงในทุก 5 ปี 

2. การจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) หมายถึง ค าอธิบาย
ภาพรวมของการจัดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตรนั้น ๆ โดยจะถ่ายทอดผลมาตรฐานการเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิตที่ก าหนดไว้ในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในระดับชาติและมาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขา/สาขาวิชาไปสู่การ
ปฏิบัติในหลักสูตรซึ่งแต่ละสถาบันอุดมศึกษาสามารถบรรจุเนื้อหาวิชาเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนด
ไว้ได้อย่างอิสระเหมาะสมตรงกับความต้องการหรือเอกลักษณ์ของสถาบันฯโดยคณาจารย์ผู้สอน
จะต้องร่วมมือกันวางแผนการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรรายละเอียดของหลักสูตรจะช่วยอธิบาย
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ให้นักศึกษาทราบว่าตนต้องเรียนวิชาอะไรบ้าง เข้าใจถึงวิธีการสอนวิธีการเรียนรู้ตลอดจนวิธีการวัด
และประเมินผลที่จะท าให้มั่นใจว่าเมื่อเรียนส าเร็จแล้วจะบรรลุผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรทั้งยังแสดงความสัมพันธ์ของหลักสูตรกับองค์ประกอบในการเรียนเพื่อน าไปสู่คุณวุฒิตามที่
ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิรายละเอียดของหลักสูตรจะช่วยให้นักศึกษาเลือกเรยีนในหลกัสูตรที่เหมาะ
กับรูปแบบการเรียนรู้และความต้องการของตนเองได้รวมทั้งผู้ใช้บัณฑิตสามารถใช้ประกอบการ
พิจารณารับบัณฑิตเข้าท างาน  

 
การจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรม ี2 วิธีดังนี้ 

วิธีที่ 1 กรณีที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิของระดบัคุณวุฒิของสาขา/
สาขาวิชาน้ันแล้วเมื่อสถาบันอุดมศึกษาประสงค์จะเปิดสอน/ปรับปรงุหลักสูตรระดบัคุณวุฒิใดของ
สาขา/สาขาวิชาใดให้ด าเนินการดงันี ้

1) พิจารณาความพร้อมและศักยภาพของสถาบันฯในการบริหารจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรในหัวข้อต่าง ๆ ที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขา/สาขาวิชา 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรระดับสาขา/สาขาวิชา ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับสาขา/สาขาวิชาอย่างน้อย 5 คน ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญในสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ  ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกอย่างน้อย 2 คน หากมี
องค์กรวิชาชีพให้มีผู้แทนองค์กรวิชาชีพร่วมเป็นกรรมการด้วยอย่างน้อย 1 คน เพื่อด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขา/สาขาวิชาโดยมีหัวข้อของหลักสูตรอย่างน้อย
ตามที่ก าหนดไว้ในแบบ มคอ.2 ประกอบด้วย 8 หมวดต่อไปนี้ หมวดที่ 1 ลักษณะและข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่  2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวดที่  3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และ
โครงสร้างของหลักสูตร หมวดที่  4 ผลการเรียนรู้กลยุทธ์การสอนและประเมินผล หมวดที่  5 
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษาหมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพ
หลักสูตร และหมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

3) การพัฒนาหลักสูตรระดับสาขา/สาขาวิชาตามข้อ (2) นั้นในหัวข้อผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังนอกจากมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขา/สาขาวิชาน้ันแล้ว
สถาบันฯอาจเพิ่มเติมผลการเรียนรู้ซึ่งสถาบันฯต้องการให้บัณฑิตสาขา/สาขาวิชาในระดับคุณวุฒินั้น
ของตนมีคุณลักษณะเด่นหรือพิเศษกว่าบัณฑิตในสาขา/สาขาวิชาและระดับคุณวุฒิเดียวกันของ
สถาบันฯอื่น ๆ เพื่อให้เป็นไปตามปรัชญาและปณิธานของสถาบันฯและเป็นที่สนใจของบุคคลที่จะ
เลือกเรียนหลักสูตรของสถาบันฯหรือผู้ใช้บัณฑิตสนใจที่จะรับบัณฑิตเข้าท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
โดยให้แสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา เพื่อให้เห็นว่า
แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านใด 

วิธีที่ 2 กรณีที่กระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขา/สาขาวิชาน้ัน
เมื่อสถาบันอุดมศึกษาประสงค์จะเปิดสอน/ปรับปรุงหลักสูตรระดบัคุณวุฒิใดของสาขา/สาขาวิชาใดให้
ด าเนินการดังนี ้
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1) พิจารณาความพร้อมและศักยภาพของสถาบันฯในการบรหิารจัดการศึกษาตาม
แนวคิดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสาขา/สาขาวิชาใดในระดับคุณวุฒิใดระดับ
หนึ่งตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอย่างน้อย 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผูเ้ช่ียวชาญในสาขา/สาขาวิชาน้ัน ๆ  ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
อย่างน้อย 2 คน หากมีองค์กรวิชาชีพให้มีผู้แทนองค์กรวิชาชีพร่วมเป็นกรรมการอย่างน้อย 1 คนด้วย
เพื่อด าเนินการพัฒนาหลักสูตรในระดับคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชานั้นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามที่ก าหนดไว้ในแบบ มคอ.2 รายละเอียดของ
หลักสูตร 

3) การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูรระดับสาขา/สาขาวิชาตามข้อ 2) นั้นคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรต้องศึกษาท าความเข้าใจมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของระดับคุณวุฒิที่จะ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรลักษณะของหลักสูตรและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของระดับ
คุณวุฒินั้นตามที่ได้กล่าวไว้ในส่วนที่  1 สถาบันอาจเพิ่มเติมมาตรฐานผลการเรียนรู้ซึ่งสถาบันฯ 
ต้องการให้บัณฑิตในระดับคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา...ของตนมีคุณลักษณะเด่นหรือพิเศษกว่าบัณฑิตใน
ระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาเดียวกันของสถาบันอื่น ๆ  เพื่อให้เป็นไปตามปรชัญาและปณิธานของ
สถาบันและเป็นที่สนใจของบุคคลที่จะเลือกเรียนหลักสูตรของสถาบันหรือผู้ใช้บัณฑิตสนใจจะรับ
บัณฑิตเข้าท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาโดยให้แสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรยีนรู้
จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) เพื่อให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีความ
รับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรองต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านใดบ้าง นอกจากนี้สถาบันอาจ
ก าหนดตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินเพิ่มเติมจากที่ก าหนดไว้ในการประกันคุณภาพภายในและการ
ประกันคุณภาพภายนอกรวมทั้งเพิ่มเติมหลักเกณฑ์การประเมินเพื่อการเผยแพร่หลักสูตรจากที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดไว้ด้วยก็ได้ 

จากสาระเกี่ยวกับการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร พอสรุปได้ดังนี้ การจัดท ารายละเอียด
ของหลักสูตรมี 2 วิธี ได้แก่วิธีที่ 1มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิของระดับคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชานั้น 
กับวิธีที่ 2 ไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิของระดับคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชา โดยสถาบันอุดมศึกษา
ต้องด าเนินการดังนี้ 1) พิจารณาความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักสูตรใน
หัวข้อต่าง ๆ ที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขา/สาขาวิชา 2) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขา/สาขาวิชาอย่างน้อย 5 คน ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขา/สาขาวิชาโดยมีหัวข้อของหลักสูตรอย่างน้อยตามที่ก าหนด
ไว้ในแบบมคอ.2 3) การพัฒนาหลักสูตรระดับสาขา/สาขาวิชาในหัวข้อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง   
สถาบันฯ อาจเพิ่มเติมผลการเรียนรู้ที่มีคุณลักษณะเด่นหรือพิเศษกว่าบัณฑิตในสาขา/สาขาวิชาและ
ระดับคุณวุฒิเดียวกันของสถาบันฯอื่น ๆ ได้ 

3. การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Specification) 

3.1 รายละเอียดของรายวิชาหมายถึงข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการของ
แต่ละรายวิชาเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามที่วางแผนไว้ในรายละเอียด
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ของหลักสูตรซึ่งแต่ละรายวิชาจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของ
เนื้อหาความรู้ในรายวิชาแนวทางการปลูกฝังทักษะต่าง ๆ  ตลอดจนคุณลักษณะอื่น ๆ ที่นักศึกษาจะ
ได้รับการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของรายวิชามีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับ
ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนวิธีการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลในรายวิชาตลอดจนหนังสือ
อ้างอิงที่นักศึกษาจะสามารถค้นคว้าได้นอกจากนี้ยังก าหนดยุทธศาสตร์ในการประเมินรายวิชาและ
กระบวนการปรับปรุง 

3.2 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามหมายถึงข้อมลูเกี่ยวกับแนวทางการ
บรหิารจัดการในรายวิชาหรือกจิกรรมที่นักศึกษาจะต้องออกฝึกงานออกฝึกภาคสนามหรือสหกิจศึกษา
ซึ่งจะต้องวางแผนใหส้อดคล้องและเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลกัสูตรโดยจะก าหนด
ไว้อย่างชัดเจนถึงวัตถุประสงค์และรายละเอียดของการด าเนนิการของกจิกรรมนั้น ๆ ตลอดจนความรู้
ความเข้าใจที่นักศึกษาจะได้รับจากการออกฝึกมีการก าหนดกระบวนการหรือวิธีการในการปลูกฝัง
ทักษะต่าง ๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่น ๆ ที่นักศกึษาจะได้รบัการพัฒนาให้ประสบความส าเรจ็ตาม
จุดมุ่งหมายรวมทั้งเกณฑ์การวัดและประเมินผลนกัศึกษาและการประเมินการด าเนินการตาม
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

3.3 สถาบันฯต้องมอบหมายให้อาจารยผ์ู้สอนรบัผิดชอบในการจัดท ารายละเอียด 
ของรายวิชาทุกรายวิชาในหลักสูตรและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) โดยมหีัวข้อ
อย่างน้อยตามแบบ มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา และแบบ มคอ.4 รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม 

จากสาระเกี่ยวกับการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม พอสรุปได้ว่า รายละเอียดของรายวิชา หมายถึงแนวทางการบริหารจัดการของแต่ละ
รายวิชาเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามที่วางแผนไว้ และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม หมายถึง แนวทางการบริหารจัดการในรายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษา
จะต้องออกฝึกงานออกฝึกภาคสนามหรือสหกิจศึกษาที่วางแผนให้สอดคล้องและเป็นไปตามที่ก าหนด
ไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบในการจัดท าที่มีหัวข้อตาม
แบบ มคอ.3 แบบมคอ.4 

4. การขออนุมัติหลักสูตรตอ่สภาสถาบันอุดมศึกษาสถาบันฯต้องเสนอสภาสถาบันอุดมศึกษา
อนุมัติหลักสูตร ซึ่งไดจ้ัดท าอย่างถูกต้องสมบรูณ์แล้วก่อนเปดิสอน โดยสภาสถาบันฯควรก าหนดระบบ
และกลไกของการจัดท าและอนมุัติรายละเอียดของหลักสูตรรายละเอียดรายวิชาและรายละเอียด
ประสบการณ์ภาคสนามหรือฝึกงาน (ถ้ามี) ให้ชัดเจน 

5. การเสนอหลักสูตรต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสถาบันฯ ต้องเสนอหลกัสูตร
ซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติใหเ้ปิดสอนแล้วใหส้ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่สภาสถาบันฯ อนมุัติ 

6. การบรหิารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
6.1 สถาบันอุดมศึกษาต้องพฒันาอาจารย์ทัง้ด้านวิชาการและวิธีการสอนทีมุ่่งเน้น 

การพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตอย่างน้อยตามที่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติก าหนดอย่างต่อเนื่อง โดยมีการประกาศหลักเกณฑก์ารพัฒนาอาจารย์อย่างชัดเจน 
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6.2 สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดสรรทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอนและการวิจัยให้ 
เพียงพอที่จะจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งอาจประสานกับสถาบันอุดมศึกษาและ/หรือ
หน่วยงานอื่นเพือ่ใช้ทรัพยากรร่วมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหม้ีคุณภาพ 

6.3 สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่
ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ในทุก ๆ ด้านตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตรนั้น ๆ 

7. การจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (Course Report) รายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Report) (ถ้ามี) และรายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) 

7.1 การรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา หมายถึงการรายงานผลการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรียน
การสอนในวิชาน้ัน ๆ ว่าได้ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียด
ของรายวิชาหรือไม่และหากไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไปรายงานน้ีจะครอบคลุมถึงผลการเรียนของ
นักศึกษาจ านวนนักศึกษาต้ังแต่เริ่มเรียนจนสิ้นสุดปัญหาในด้านการบริหารจัดการและสิ่งอ านวยความ
สะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมินภายนอก
รวมทั้งการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตการวางแผนและให้ข้อเสนอแนะต่อผู้ประสานงาน
หลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนารายวิชาโดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ 
มคอ.5 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

7.2 การรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม หมายถึง การายงาน
ผลการฝึกงานออกฝึกภาคสนามหรือสหกิจศึกษาว่าได้บรรลุผลการเรียนตามแผนที่วางไว้ใน
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามหรือไม่และหากไม่เป็นไปตามแผนต้องให้เหตุผลและ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการฝึกงานออกฝึกภาคสนามหรือสหกิจศึกษาในครั้งต่อไปรายงานนี้จะ
ครอบคลุมถึงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุดปัญหาด้านการบริหารจัดการและสิ่ง
อ านวยความสะดวกการวิเคราะห์ผลการประเมินการฝึกของนักศึกษา/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/พนักงาน
พี่เลี้ยงโดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ มคอ.6 รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 

7.3 การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร หมายถึงการรายงานผลประจ าปี
โดยผู้ประสานงานหลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับผลการบริหารจัดการหลักสูตร  เช่น
ข้อมูลทางสถิติของนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถาบันที่มี
ผลกระทบต่อหลักสูตรสรุปภาพรวมของรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาในหลักสูตร
ประสิทธิภาพของการสอนในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านการเทียบเคียงผลการด าเนินการกับ
มาตรฐานอื่น ๆ ที่มีสรุปผลการประเมินหลักสูตรจากความเห็นของผู้ส าเร็จการศึกษาผู้ใช้บัณฑิต
ตลอดจนข้อเสนอในการวางแผนและพัฒนารวมทั้งแผนปฏิบัติการในการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องการรายงานผลดังกล่าวจะส่งไปยังหัวหน้าภาควิชา/คณบดีและใช้เป็นข้อมูลใน
การศึกษาด้วยตนเองเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ และเป็นข้อมูลในการรับรอง
หลักสูตรจากผู้ประเมินภายนอกได้ด้วย 
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1) เมื่อสิ้นสุดการจัดการการเรียนการสอนของแต่ละภาคการศึกษา/ปีการศึกษาเมื่อ
สิ้นสุดการเรียนการสอนการประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ในแต่ละภาคการศึกษาให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชาที่สอนการประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่ตน
รับผิดชอบพร้อมปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะให้อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรประมวล/วิเคราะห์
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานประจ าภาคการศึกษาของแต่ละภาค
การศึกษาโดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบมคอ.5 (รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา)และรายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบมคอ.6 และเมื่อสิ้นปีการศึกษาให้จดัท า
รายงานในภาพรวมประจ าปีการศึกษาเพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การสอนกลยุทธ์การ
ประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนและหากจ าเป็นจะต้องปรับปรุงหลกัสูตรหรือการจดัการ
เรียนการสอนก็สามารถกระท าได้โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบมคอ.7 (รายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร) 

2) เมื่อครบรอบหลักสูตร (เ ช่นหลักสูตร  4 ปีครบรอบหลักสูตรคือ 4 ปี )  ให้
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหาร
จัดการหลักสูตรในภาพรวมว่าบัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้หรือไม่และน าผลการ
วิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาต่อไปโดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบมคอ.7 เช่นเดียวกับการรายงาน
ผลการด าเนินการของแต่ละภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาจากสาระเกี่ยวกับการจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนามและรายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร สรุปได้ว่า 

1) รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา เป็นการรายงานผลการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารยผ์ู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรยีนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรียน 
การสอนในวิชาน้ัน ๆ 

2) รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม เป็นการรายงาน
ผลการฝึกงานออกฝึกภาคสนามหรือสหกิจศึกษาว่าได้บรรลุผลการเรียนตามแผนที่วางไว้ใน
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามหรือไม่และหากไม่เป็นไปตามแผนต้องให้เหตุผลและ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการฝึกงานออกฝึกภาคสนามหรือสหกิจศึกษาในครัง้ ต่อไป 

3) การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร เป็นการรายงานผลประจ าปี
โดยผู้ประสานงานหลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับผลการบริหารจัดการหลักสูตร
ประสิทธิภาพของการสอนในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านการเทียบเคียงผลการด าเนินการกับ
มาตรฐานอื่น ๆ ผลการประเมินหลักสูตรจากความเห็นของผู้ส าเร็จการศึกษาผู้ใช้บัณฑิตและข้อเสนอ
ในการวางแผนและพัฒนารวมทั้ง แผนปฏิบัติการในการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง โดย
รายงานเมื่อสิ้นสุดการจัดการการเรียนการสอนของแต่ละภาคการศึกษา/ปีการศึกษาและเมื่อครบรอบ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.7 

8. การประกันคุณภาพหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
8.1 สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มกีารประกันคุณภาพหลกัสตูรทุกหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง แต่ละหลักสูตรจะต้องมีตัวบ่งช้ีทีเ่กี่ยวข้องและเกณฑ์การประเมินตามที่การประกันคุณภาพ
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ภายในและการประกันคุณภาพภายนอกก าหนดเป็นอย่างนอ้ยโดยสถาบันฯจะก าหนดตัวบ่งช้ีและ
เกณฑ์การประเมินเพิม่เติมก็ได้ 

8.2 กรณีที่สาขา/สาขาวิชาใดกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชาน้ันแล้วนอกจากตัวบ่งช้ีทีเ่กี่ยวข้องและเกณฑ์การประเมินตามที่การ
ประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอกก าหนดแล้วอาจมีตัวบ่งช้ีและเกณฑก์าร
ประเมินเพิ่มเติมตามทีก่ าหนดไว้ในมาตรฐานระดับคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชาน้ันซึ่งสถาบันฯ จะ
ก าหนดตัวบ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมินเพิ่มเติมจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชา
นั้น ๆ ด้วยก็ได้ 

8.3 สถาบันฯ จะต้องรายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในซึ่งรวมถึง
การประกันคุณภาพหลักสูตรต่อสภาสถาบันฯ ต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาและตอ่สาธารณะ 

8.4 สถาบันฯจะต้องน าผลการประเมินมาปรับปรงุคุณภาพหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อให้บัณฑิตมีผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวังเสมอ 

จากสาระเกี่ยวกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน สรุปได้ว่า
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการประกันคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่องมีตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้องและเกณฑ์การ
ประเมินตามที่การประกนัคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอกก าหนดเป็นอย่างน้อย หาก
สาขา/สาขาวิชาใดมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิระดับคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชานั้นให้ด าเนินการ
ประกันคุณภาพตามมาตรฐานระดับคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชาน้ันและสถาบันอุดมศึกษาต้องรายงาน
ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในต่อสภาสถาบันฯ ต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาและต่อ
สาธารณะโดยทั้งนี้สถาบันต้องน าผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนเพื่อให้บัณฑิตมีผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวังอยู่เสมอ 

9. การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิซึ่งบันทึกใน
ฐานข้อมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร่ (Thai Qualifications Register :TQR) เพื่อประโยชน์ต่อการ
ก ากับดูแลคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษาการรับรองคุณวุฒิเพื่อก าหนด
อัตราเงินเดือนในการเข้ารับราชการของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) การรับรองคุณวุฒิ
เพื่อการศึกษาต่อหรือท างานในต่างประเทศและเป็นข้อมูลส าหรับผู้ประกอบการสังคมและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจะสามารถตรวจสอบหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานได้โดยสะดวกให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ
ซึ่ งบันทึกในฐานข้อมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร่ ( Thai Qualifications Register : TQR) เมื่อ    
สถาบันฯ ได้เปิดสอนไปแล้วอย่างน้อยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตรตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 

9.1 เป็นหลักสูตรที่ได้รับอนมุัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษากอ่นเปิดสอนและได้แจ้ง
สกอ. รบัทราบภายใน 30 วันนับแต่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลกัสูตรนั้น 

9.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งช้ีที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของ
หลักสูตรซึ่งสอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในจะต้องมีคะแนนเฉลี่ยระดับดีข้ึนไปต่อเนื่องกัน 2 
ปีนับตั้งแต่เปิดสอนหลักสูตรที่ได้พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเว้นแต่
หลักสูตรใดที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาได้ก าหนดตัวบ่งช้ีและ/หรือเกณฑ์การประเมินเพิ่มเติม
ผลการประเมินคุณภาพจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาน้ัน ๆ ก าหนด
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จึงจะได้รับการเผยแพร่กรณีหลักสตูรใดมีครึ่งระยะเวลาของหลกัสูตร 1 ปีหรือน้อยกว่าให้พิจารณาผล
การประเมินคุณภาพภายในของปีแรกที่เปิดสอนด้วยหลักเกณฑ์เดียวกัน 

9.3 หลักสูตรใดที่ไม่ได้รบัการเผยแพร่ให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการปรบัปรุงตาม
เงื่อนไขที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะก าหนดจากผลการประเมินต่อไป 

9.4 กรณีหลกัสูตรใดได้รับการเผยแพร่แล้ว สถาบันอุดมศึกษาจะต้องก ากับดูแลให ้
มีการรักษาคุณภาพให้มีมาตรฐานอยู่เสมอโดยผลการประเมนิคุณภาพภายในต้องมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไปหรือเป็นไปตามที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาน้ันก าหนดทุกปหีลงัจากไดร้ับการ
เผยแพร่หากต่อมาปรากฏว่าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาใดไม่เป็นไปตามที่
ก าหนดใหส้ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อพิจารณา
ถอนการเผยแพรห่ลักสูตรนั้นจนกว่าสถาบันอุดมศึกษาน้ันจะได้มีการปรับปรงุตามเงื่อนไขของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

จากสาระเกี่ยวกับการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
สรุปได้ว่า การเผยแพร่ดังกล่าวจะบนัทึกในฐานข้อมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร่ (Thai Qualifications 
Register : TQR) เพื่อประโยชน์ต่อการก ากับดูแลคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาการรับรองคุณวุฒิเพื่อก าหนดอัตราเงินเดือนในการเข้ารับราชการของคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) การรับรองคุณวุฒิเพื่อการศึกษาต่อหรือท างานในต่างประเทศเป็นข้อมูล
ส าหรับผู้ประกอบการสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบหลักสูตรที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานได้โดยสะดวกตามหลักเกณฑ์ ได้แก่ 

1) ได้รับอนุมัตจิากสภาสถาบันอุดมศึกษากอ่นเปิดสอนและได้แจ้ง สกอ.รบัทราบภายใน 30 
วัน 

2) ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งช้ีที่ก าหนดไว้สอดคล้องกบัการประกันคุณภาพ
ภายในมีคะแนนเฉลี่ยระดบัดีข้ึนไปต่อเนือ่งกัน 2 ป ี

3) หลักสูตรใดที่ไม่ได้รับการเผยแพร่ ให้สถาบันอุดมศึกษาปรับปรุงตามเงื่อนไขที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะก าหนดจากผลการประเมินต่อไป 

4) หลักสูตรใดได้รับการเผยแพร่แล้ว ต้องรักษาคุณภาพให้มีมาตรฐานอยู่เสมอโดยผลการ
ประเมินคุณภาพภายในต้องมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีข้ึนไปหรือเป็นไปตามที่มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชานั้นก าหนดทุกปีหลังจากได้รับการเผยแพร่หากต่อมาปรากฏว่าผลการประเมิน
คุณภาพหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาใดไม่เป็นไปตามที่ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อพิจารณาถอนการเผยแพร่หลักสูตรนั้นจนกว่าได้
ปรับปรุงตามเงื่อนไขของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

10. การก ากับดูแลติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะด าเนินการให้มีการก ากับดูแลติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณ์ และแนวปฏิบัติของประกาศ 

จากสาระเกี่ยวกับการก า กับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา สรุปได้ว่า ให้มีการก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อให้การจัด
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การศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณ์ และแนวปฏิบัติของประกาศตามที่
สกอ. ก าหนด 
 
4. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

สกอ.ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และแนวทางการบริหารเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2558 ส าหรับใช้เป็นแนวทางการบริหารจัดการและพัฒนา
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาทุกสาขาวิชา ส าหรับหลักสูตรที่เปิดใหม่และหลักสูตรปรับปรุงของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
1. ให้ค านิยาม จ านวน คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า อาจารย์ประจ าหลักสูตร

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรอาจารยพ์ิเศษ และผลงานทางวิชาการ 
2. แบ่งกลุม่ปริญญาออกเป็น 2 กลุ่ม เพื่อให้วัตถุประสงค์ตรงกับการผลิตบัณฑิต 

ได้แก่ 1) หลกัสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ประกอบด้วย หลกัสูตรปรญิญาตรีทางวิชาการและ
หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 2) หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัตกิาร
ประกอบด้วย หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ และหลักสูตรปรญิญาตรีแบบก้าวหน้า
ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

3. ปรับวัตถุประสงค์ของรายวิชาศึกษาทั่วไป 
4. เพิ่มเติมคุณสมบัติของผูเ้ข้าศึกษาในหลกัสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ และ

ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
5. ปรับประเด็นในการประกันคุณภาพการศึกษา จากเดิม 4 ด้าน เป็น 6 ด้าน ได้แก่ 1) การ

ก ากับมาตรฐาน 2) บัณฑิต 3) นักศึกษา 4) อาจารย ์5) หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมิน
ผู้เรียน และ 6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
1. ให้ค านิยาม เพิ่มเติมคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโท 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือข้ันต่ าปริญญาโทที่มี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีผลงาน
วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานวิชาการที่สามารถใช้ในการขอ
ก าหนดต าแหน่งวิชาการ ซึ่งได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 
ปี ย้อนหลัง 

2. เพิ่มเติมคุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ ได้แก่ 1) อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระ ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
หรือข้ันต่ าปริญญาโทที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานวิชาการที่สามารถใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ ซึ่ง
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ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 2) อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก หรือมีคุณวุฒิปริญญาเอก และมีผลงานวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
และเป็นผลงานวิชาการที่สามารถใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ ซึ่งได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอก และมีผลงานวิชาการที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระเผยแพร่มาแล้วไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นทีย่อมรบั ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหวัข้อวิทยานิพนธ์หรอื
การค้นคว้าอิสระ ทั้งนี้ การแต่งตั้งให้บุคคลภายนอกเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ให้ผ่านความ 
เห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น 

3. เพิ่มเติมคุณสมบัตอิาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารยป์ระจ าหลักสูตร
และผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

3.1) กรณีเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือข้ันต่ าปริญญา
โทที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
และเป็นผลงานวิชาการที่สามารถใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ ซึ่งได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง  

3.2) กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีผลงานวิชาการ
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระเผยแพร่มาแลว้ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หรอื
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ทั้ง นี้ การแต่งตั้งให้บุคคลภายนอกเป็นผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

4. เพิ่มเติมค าอธิบาย การจัดการศึกษาในระบบทวิภาค ไตรภาค และจตุรภาค 
 
5. แนวปฏิบัติในการน าเสนอหลักสูตรระดับอุดมศึกษาต่อส านักงานคณะกรรมการการ 

อุดมศึกษา (สกอ.) 
1. หลักสูตรใหม่ (หลักสูตรที่ไม่เคยเปิดสอนในระดบัและสาขาวิชาน้ันมาก่อน) 

1.1 หลักสูตรที่จะเปิดสอนควรสอดคล้องนโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาประเทศ
และความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงานและสังคม 

1.2 หลักสูตรที่จะเปิดสอนควรผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการระดับ
คณะ คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยหรือสถาบันหรือคณะกรรมการที่มีหน้าที่พิจารณาแต่
เรียกช่ือเป็นอย่างอื่น 

1.3 หลักสูตรที่เปิดสอนต้องมีโครงสร้างและมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด รวมทั้ งสอดคล้องกับนโยบายและ/หรือหลักเกณฑ์ที่กระทรวง 
ศึกษาธิการก าหนด (ถ้ามี) 

1.4 สถาบันอุดมศึกษา ควรมีศักยภาพและความพร้อมในการเปิดด าเนินการ
หลักสูตรทั้งด้านคณาจารย์ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนและปัจจัยเกื้อหนุนอื่น ๆ 
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1.5 หลักสูตรที่เสนอสกอ. ต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
หรือสภาสถาบันก่อนเปิดสอน 

1.6 หลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบนั
แล้ว ต้องเสนอให้ สกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติเพื่อ
พิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตร หากไม่ได้ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดอาจจะไม่ได้รับ
การพิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตร 

1.7 เอกสารที่เสนอ สกอ. ประกอบด้วย 
1.7.1 หลักสูตรทีเ่สนอต้องมีหัวข้อและรายละเอียด การจัดท าเอกสาร

หลักสูตรตามที่ สกอ. ก าหนด 
1.7.2 แบบเสนอข้อมลูหลักสูตรทีก่รอกข้อมลูครบถ้วน โดยอธิการบดลีง

นามรับรองความถูกต้องของข้อมูลทั้ง หมด พร้อมประทับตราสถาบันทุกหน้า 
1.7.3 ส าเนามติสภามหาวิทยาลัยที่เห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตร 
1.7.4 เอกสารหลักสูตรฉบบัสมบรูณ์ จ านวน 5 เล่มพร้อมแผ่นซีดีบันทึก

ข้อมูล 
1.7.5 หากมีเอกสารประกอบหลักสูตรหรอืที่อ้างถึง อาทิระเบียบหรือ

ข้อบังคับให้จัดท าเป็นเอกสารผนวกแนบท้ายหลักสูตรฉบบัสมบูรณ์ 
1.8 ในกรณีที่เอกสารหลักสูตรมีความถูกต้องครบถ้วนและสมบูรณ์ตามที่สกอ.และ 

สกอ. จะด าเนินการเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา พิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตร
ภายใน 120 วัน 

2. หลักสูตรปรับปรุงเป็นการปรับปรุงในสาระส าคัญของหลักสูตร อาทิ วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา เนื้อหาสาระส าคัญในหมวดวิชาเฉพาะและ
ระบบการศึกษา 

2.1 หลักสูตรฉบับปรับปรุง ควรจะได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการ
ระดับคณะ คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย หรือสถาบัน หรือคณะกรรมการที่มีหน้าที่พิจารณา
แต่เรียกช่ือเป็นอย่างอื่น 

2.2 หลักสูตรฉบบัปรับปรงุ ก่อนเสนอ สกอ. ต้องได้รบัความเห็นชอบหรอือนุมัตจิาก
สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 

2.3 หลักสูตรฉบบัปรับปรงุ ต้องมีโครงสร้างและมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ สกอ. ก าหนด 

2.4 หลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว ต้องเสนอให้ สกอ. ภายใน 30 วันนับตั้งแต่
วันที่ได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติ เพื่อพิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตร หากไม่ได้ด าเนินการ
ตามระยะเวลาที่ก าหนดอาจจะไม่ได้รับการพิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษา
จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ 

2.5 เอกสารที่เสนอ สกอ. ประกอบด้วย 
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2.5.1 หลักสูตรทีเ่สนอต้องมีหัวข้อและรายละเอียดการจัดท าเอกสาร
หลักสูตรตามที่ สกอ. ก าหนด และจัดท าตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและ
หลักสูตรฉบับปรบัปรุง 

2.5.2 แบบเสนอข้อมลูหลักสูตรทีก่รอกข้อมลูครบถ้วน โดยอธิการบดี       
ลงนามรับรองความถูกต้องของข้อมูลพร้อมประทับตราสถาบันทุกหน้า 

2.5.3 ส าเนามติสภามหาวิทยาลัยที่เห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตรฉบบั
ปรับปรงุ 

2.5.4 เอกสารหลักสูตรฉบบัปรับปรงุจ านวน 5 เล่มพร้อมแผน่บันทึกข้อมลู 
(CD) 

2.5.5 หากมีเอกสารประกอบหลักสูตรหรือที่อ้างถึง อาทิระเบียบหรือ
ข้อบังคับให้จัดท าเป็นเอกสารผนวกแนบท้าย 

2.5.6 ในกรณีที่เอกสารหลักสูตรมีความถูกต้องครบถ้วน และสมบูรณ์ตามที่ 
สกอ. ก าหนด และสกอ. จะด าเนินการเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารบัทราบหรือ
รับรองหลกัสูตรปรับปรงุภายใน 120 วัน 

3. หลักสูตรปรบัปรุงเล็กนอ้ย เป็นการปรับปรงุในระดบัรายวิชาอาทิ การเปลี่ยนช่ือ 
รายวิชา การเปลี่ยนรหัสรายวิชาการเพิ่มรายวิชาเลือกและการปรบัค าอธิบายรายวิชา โดยไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะ 

3.1 หลักสูตรปรบัปรุงควรผ่านการพจิารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการ
ระดับคณะ คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันหรอืคณะกรรมการทีม่ีหน้าทีพ่ิจารณา 
แต่เรียกช่ือเป็นอย่างอื่น 

3.2 หลักสูตรทีป่รบัปรุงก่อนเสนอ สกอ. ต้องได้รบัความเห็นชอบหรอื
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 

3.3 เอกสารที่เสนอต้องมหีัวข้อและรายละเอียดสาระของหลักสูตรในส่วนที ่
ต้องการปรบัปรุงแก้ไขตามที่ สกอ. ก าหนด 

3.4 ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดท าเอกสารการปรับปรุงแก้ไขหลกัสูตรและแจง้
ให้สกอ. รับทราบหรือรบัรองเป็นรายภาคการศึกษา 

3.5 ในกรณีที่หลักสูตรใดมีการปรับปรงุแก้ไขหลายครัง้ ใหร้วบรวมและสรุป
จัดท าเป็นเอกสารฉบบัเดียว 

3.6 ให้ส่งเอกสารตามข้อ 5 จ านวน 5 ฉบับ พร้อมแผ่นบันทกึข้อมูล 
อนึ่ง การรับทราบหรือรับรองหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง จะเป็นไปภายใต้

เงื่อนไขที่ว่า มหาวิทยาลัย/สถาบันได้จัดท าหลักสูตรสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร นโยบาย 
และ/หรือหลักเกณฑ์ที่ก าหนดเท่านั้น หากมิได้เป็นไปตามเงื่อนไขดังกล่าว สกอ. ไม่อาจส่งหลักสูตร
ดังกล่าวไปให้ส านักงานก.พ.พิจารณารับรองคุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรเพื่อประโยชน์ใน
การบรรจุและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน รวมทั้งก าหนดเงินเดือนที่ควรได้รับ และระดับต าแหน่งที่
ควรแต่งตั้ง  
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จากสาระเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการน าเสนอหลกัสูตรระดบัอดุมศึกษาต่อ สกอ.ดังได้ กล่าว
มาแล้วข้างต้น สรปุได้ว่า สกอ. ได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการน าเสนอหลกัสูตรต่อ สกอ.ประกอบด้วย 

1. หลักสูตรใหม่ (หลักสูตรที่ไม่เคยเปิดสอนในระดบัและสาขาวิชาน้ันมาก่อน) ต้อง 
ด าเนินการดังนี ้

1.1 ควรสอดคล้องนโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาประเทศ และความต้องการ
ก าลังคนของตลาดแรงงานและสงัคม 

1.2 ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการระดับ คณะคณะกรรมการ 
วิชาการมหาวิทยาลัยหรอืสถาบันหรือคณะกรรมการทีม่ีหน้าที่พิจารณาแต่เรียกช่ือเป็นอย่างอื่น 

1.3 มีโครงสร้างและมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด รวมทั้งสอดคล้องกับนโยบายและ/หรือหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด (ถ้ามี) 

1.4 มีศักยภาพและความพร้อมในการเปิดด าเนินการหลักสูตรทั้งด้านคณาจารย์ 
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนและปัจจัยเกื้อหนุนอื่น ๆ 

1.5 ได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันก่อนเปิด
สอน 

1.6 ต้องเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่
ได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติเพื่อพิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตร 

1.7 เอกสารที่เสนอ สกอ. เอกสารหลักสูตรต้องมีหัวข้อและรายละเอียดการจัดท า
เอกสารหลักสูตรตามที่ สกอ. ก าหนด อธิการบดีลงนามรับรองความถูกต้องของข้อมูลทั้งหมดพร้อม
ประทับตราสถาบันทุกหน้า ส าเนามติสภามหาวิทยาลัยที่เห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตร  เอกสาร
หลักสูตรฉบับสมบูรณ์ จ านวน 5 เล่ม พร้อมแผ่นซีดีบันทึกข้อมูล 

1.8 หลักสูตรมีความถูกต้องครบถ้วนและสมบรูณ์ สกอ.จะเสนอคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พิจารณารบัทราบหรือรับรองหลักสูตรภายใน 120 วัน 

2. หลักสูตรปรบัปรุงเป็นการปรับปรงุในสาระส าคัญของหลกัสูตร ต้องด าเนินการ ดังนี ้
2.1 ควรได้รับการพจิารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการระดบัคณะ คณะกรรมการ

วิชาการมหาวิทยาลัยหรอืสถาบัน หรือคณะกรรมการที่มหีนา้ที่พิจารณาแตเ่รียกช่ือเป็นอย่างอื่น 
2.2 ต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนมุัติจากสภามหาวิทยาลยัหรือสถาบัน 
2.3 ต้องมีโครงสร้างและมาตรฐานตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรที่ สกอ. ก าหนด 
2.4 เสนอให้ สกอ. ภายใน 30 วัน นับตั้ง แต่วันที่ได้รับความเห็นชอบหรอือนุมัต ิ
2.5 เอกสารที่เสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาประกอบด้วยเอกสาร  

หลักสูตรต้องมีหัวข้อและรายละเอียดการจัดท าเอกสารหลักสูตรตามที่ สกอ. ก าหนดอธิการบดี         
ลงนามรับรองความถูกต้องของข้อมูลทั้งหมด พร้อมประทับตราสถาบันทุกหน้า ส าเนามติสภา
มหาวิทยาลัยที่เห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตร เอกสารหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ จ านวน 5 เล่ม พร้อมแผ่น
ซีดีบันทึกข้อมูล 

2.6 หลักสูตรมีความถูกต้องครบถ้วนและสมบรูณ์ สกอ.จะเสนอคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษา พิจารณารบัทราบหรือรับรองหลักสูตรภายใน 120 วัน 
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3. หลักสูตรปรบัปรุงเล็กนอ้ย เป็นการปรับปรงุโดยไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา
สาระในหมวดวิชาเฉพาะควรด าเนินการดังนี ้

3.1 ผ่านการพจิารณากลั่นกรองจากคณะ กรรมการระดบัคณะคณะกรรมการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน หรือคณะกรรมการทีม่ีหน้าที่พจิารณาแต่เรียกช่ือเป็นอย่างอื่น 

3.2 ต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนมุัติจากสภามหาวิทยาลยัหรือสถาบัน 
3.3 ต้องมีหัวข้อและรายละเอียดสาระของหลักสูตรในส่วนทีต่้องการปรบัปรุงแก้ไข 

ตามที่ สกอ. ก าหนด 
3.4 ต้องจัดท าเอกสารการปรับปรงุแก้ไขหลกัสูตรและแจ้งให้ สกอ. รับทราบหรอื

รับรองเป็นรายภาคการศึกษา 
3.5 ในกรณีที่หลักสูตรใดมีการปรับปรงุแก้ไขหลายครัง้ ใหร้วบรวมและสรุปจัดท า 

เป็นเอกสารฉบบัเดียว 
3.6 ให้ส่งเอกสารตามข้อ 5 จ านวน 5 ฉบับ พร้อมแผ่นบันทกึข้อมูล 
 

6. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
1. ความหมายของหลักสูตร หลักสูตร เป็นค าที่มีความหมายยืดหยุ่น โดยมีนักการศึกษาได้ให้

ความหมายของหลักสูตรแตกต่างกันออกไปตามความเช่ือความเข้าใจ บริบทและตามแนวความคิดไว้
ดังนี ้

ธ ารง บัวศรี (2542 : 6) ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร คือ แผนซึ่งได้ออกแบบ
จัดท าข้ึนเพื่อแสดงจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรม และมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรม
การศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ตามจุดมุ่งหมายก าหนดไว้ 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2542 : 25) ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตรมี
ความหมาย 3 ประการ คือ หลักสูตรเป็นศาสตร์ที่มีทฤษฎี หลักการและการน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนเป็นระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิตและเปน็แผนการ
จัดการเรียนการสอน ที่มุ่งประสงค์จะอบรมฝึกฝนผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการ 

วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542 : 19) ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร คือ มวล
ประสบการณ์ที่จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาเพื่อให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ เจตคติและ
พฤติกรรมตามจุดหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร มีองค์ประกอบที่ส าคัญคือ หลักการ จุดหมาย 
โครงสร้างแนวด าเนินการ และการวัดผลประเมินผล เนื่องจากหลักสูตรเป็นเพียงแนวปฏิบัติการ     
กว้าง ๆ มิได้ระบุรายละเอียดของการปฏิบัติ จึงจ าเป็นจะต้องแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน ด้วยการ
วิเคราะห์หลักสูตร เพื่อก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้โครงสร้างเนื้อหาวิชาและแผนการสอนจึงจะ
สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงได้ 

วิชัย ประสิทธ์ิวุฒิเชช์ (2544 : 44) ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร คือ มวล
ประสบการณ์ที่จัดให้กับผู้เรียน โดยมีการวางแผนไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นข้ันตอนไว้ในเอกสารเพื่อเป็น
แม่บทในการจัดการเรียนการสอนตามระดับช้ัน 
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รุจิร์ ภู่สาระ (2545 : 1) ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร คือ แผนการเรียน
ประกอบด้วยเป้าหมาย และจุดประสงค์เฉพาะที่จะน าเสนอและจัดการเนื้อหา ซึ่งจะรวมถึงแบบของ
การเรียนการสอนตามจุดประสงค์ และท้ายที่สุดจะต้องมีการประเมินผลลัพธ์ของการเรียน 

สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546 : 9-14) ให้ความหมายของหลกัสูตรไว้ 7 ประการดังนี ้
1) หลักสูตรในฐานะที่เป็นวิชาและเนื้อหาสาระทีจ่ัดให้แก่ผูเ้รียน 
2) หลักสูตรในฐานะที่เป็นเอกสารหลักสูตร 
3) หลักสูตรในฐานะที่เป็นกจิกรรมต่าง ๆ ที่จะให้แก่ผูเ้รียน 
4) หลักสูตรในฐานะแผนส าหรับจัดโอกาสการเรียนรูห้รือประสบการณ์ที่คาดหวังแก่

นักเรียน 
5) หลักสูตรในฐานะที่เป็นมวลประสบการณ์ 
6) หลักสูตรในฐานะที่เป็นจุดหมายปลายทาง 
7) หลักสูตรในฐานะที่เป็นระบบการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 

จากสาระเกี่ยวกับความหมายของหลักสูตรจากนักการศึกษาที่ได้น าเสนอมาข้างต้นสรุปได้ว่า 
หลักสูตรหมายถึง แผนหรือโครงการที่ออกแบบไว้เพื่อก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรม 
กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผลลัพธ์ของการเรียน 

2. องค์ประกอบของหลักสูตร นับว่ามีความส าคัญยิ่งทีจ่ะท าให้หลักสูตรมีความสมบรูณ์ได้มี
นักการศึกษาเสนอไว้ ดังนี้ 

ธ ารง บัวศรี (2542 : 8-9) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบหลักสูตรไว้ว่ามีองค์ประกอบทีส่ าคัญและ
ขาดไม่ได้ ได้แก่ 

2.1 เป้าประสงค์และนโยบายการศึกษ า (Education Goals and Policies) หมายถึง 
สิ่งที่รัฐต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเรื่องที่เกี่ยวกับการศึกษา 

2.2 จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลส่วนรวมที่ต้องการใหเ้กดิ
แก่ผู้เรียน หลังจากเรียนจบหลักสูตรไปแล้ว 

2.3 รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะและ
แผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุ่มวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ 

2.4 จุดประสงค์ของวิชา (Subject Objectives) หมายถึงผลที่ต้องการให้เกิดแก่
ผู้เรียนหลังจากที่ได้เรียนวิชาน้ันไปแล้ว 

2.5 เนื้อหา (Content) หมายถึงสิ่ งที่ต้องการให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้  ทักษะและ
ความสามารถที่ต้องการให้มีรวมทั้ง ประสบการณ์ที่ต้องการให้ได้รับ 

2.6 จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instructional Objectives) หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้มีทักษะและความสามารถ หลังจากที่ได้เรียนรู้เนื้อหาก าหนดไว้ 

2.7 ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ์ เพื่อให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 

2.8 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึงการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร 
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2. 9 วั ส ดุ ห ลั ก สู ต ร แล ะสื่ อ กา ร เ รี ยนกา ร สอน  ( Curriculum Materials and 
Instructional media) หมายถึงเอกสารสิ่งพิมพ์ แผ่นฟิล์ม แถบวีดิทัศน์ ฯลฯ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
รวมทั้งอุปกรณ์โสตทศันศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอื่น ๆ  ที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสทิธิภาพ
การเรียนการสอน 

ศศิธร ขันติธรางกูล (2550 : 5) กล่าวว่า วิธีการหนึ่งที่จะช่วยก าหนดองค์ประกอบของ
หลักสูตรคือ การพิจารณาประเด็นส าคัญของการตัดสินสิ่งที่เป็นความต้องการในกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งรวมถึงหลักการเรียนรู้ ธรรมชาติของผู้เรียนและธรรมชาติของความรู้ ซึ่งจะเห็นได้ว่า
วิธีการดังกล่าว องค์ประกอบที่ส าคัญของหลักสูตร คือ เป้าหมายและจุดประสงค์ของหลกัสูตร เนื้อหา 
ประสบการณ์การเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล 

สุมิตร คุณากร (2550 : 9) กล่าวว่า หลักสูตรประกอบด้วยองค์ประกอบของหลักสูตร 4 
องค์ประกอบได้แก่ 

1) ความมุ่งหมาย (Objective) 
2) เนื้อหา (Content) 
3) การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum implementation) 
4) การประเมินผล (Evaluation) 

ฆนัท ธาตุทอง (2551 : 9-10) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลกัสูตรโดยทั่วไปแล้วมี 4 
องค์ประกอบ คือ ความมุ่งหมาย (Objective) เนื้อหาวิชา (Content) การน าหลักสูตรไปใช้
(Curriculum Implementation) การประเมินผล (Evaluation) 

จากสาระเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลกัสูตรจากนกัการศึกษาที่ได้น าเสนอมาข้างต้น สรปุได้
ว่า องค์ประกอบหลัก จะประกอบไปด้วยจุดมุง่หมายของหลกัสูตร เนือ้หาสาระของหลักสูตร การน า
หลักสูตรไปใช้หรอืการจัดการเรยีนการสอน และการประเมนิผลเพื่อในการปรับปรงุต่อไป 

3. การพัฒนาหลกัสูตร นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการพฒันาหลักสูตร ดังนี้ 
พิสมัย ถีละแก้ว (2541 : 7) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรมี 2 ลักษณะ คือ 1) การปรับปรุง

หลักสูตร หมายถึง การปรับปรุง แก้ไขหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีข้ึน มีความสมบูรณ์และเหมาะสม
ยิ่งข้ึน 1) การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึง การสร้างหลักสูตรใหม่ขึ้นมาใช้แทนหลักสูตรเดิมซึ่งจะ
แตกต่างจากหลักสูตรเดิมทั้งระบบ 

ไชยรัตน์ ปรานี (2547 : 27) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรมีความหมายกว้างขวางครอบคลุม
งานหลายมิติของการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ 

1) การวางแผนหลักสูตร จัดท าหลักสูตรหรือยกร่างหลักสูตรประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน การก าหนดจุดมุ่งหมาย การก าหนดเนื้อหาสาระ และประสบการณ์  เรียนรู้ 
การก าหนดการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 

2) การน าหลักสูตรไปใช้หรือการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย การจัดท า
วัสดุหลักสูตรต่าง ๆ  ที่ช่วยให้ผู้ใช้หลักสูตรสามารถใช้หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การผลิตและ
การใช้สื่อการสอนต่าง ๆ การเตรียมบุคลากร การบริหารหลักสูตร และการด าเนินการสอนตาม
หลักสูตร 
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3) การประเมินหลักสูตรประกอบด้วยการประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินการ
ใช้หลักสูตร การประเมินผลสมัฤทธ์ิของหลักสูตรและการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 

ศศิธร ขันติธรางกูร (2550 : 69-88) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีค าที่จะต้องท า
ความเข้าใจให้เกิดความชัดเจน อยู่ 3 ค า ได้แก่ กระบวนการ ค าว่า การพัฒนา และค าว่าหลักสูตร ซึ่ง
ทุกค าน้ี ตามทัศนะของคนทั่วไปถือเป็นค าที่สามารถเข้าใจได้ง่าย ดังนี้ 

กระบวนการ หมายถึง ข้ันตอนของการด าเนินงานใดที่ต่อเนื่องกันโดยมีล าดับที่ชัดเจน 
การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงหรือการด าเนินงานต่าง ๆ ให้ดีข้ึนกว่าเดิม 
หลักสูตร หมายถึง สิ่งที่ก าหนดข้ึน อันจะได้แก่กิจกรรม เนื้อหาวิชา ประสบการณ์ตลอดจน

โครงการต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดให้แก่นักเรียน 
ทาบา (Taba , 1962 : 82 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2556 : 74) ได้ให้ความหมายของ

การพัฒนาหลักสูตรว่า หมายถึง การเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรเดิมให้ดีย่ิงข้ึนทั้งในด้านการวางจุดมุ่งหมาย 
การจัดเนื้อหา การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลและอื่น ๆ  เพื่อให้บรรลุตามจุดมุง่หมายที่ได้วาง
ไว้ 

จากสาระเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรจากนักการศึกษาที่ได้น าเสนอมาข้างต้น สรุปได้ว่าการ
พัฒนาหลักสูตรมี 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) การท าหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีข้ึนหรือสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นหรือ
เป็นการปรับปรุงหลักสูตร และ 2) การสร้างหลักสูตรข้ึนมาใหม่ใช้แทนหลักสูตรเดิม 

4. ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร 
การด าเนินงานใด ๆ ก็ตามจ าเป็นต้องมีข้ันตอนการท างาน การพัฒนาหลักสูตรก็

เช่นเดียวกันถ้าต้องการให้งานส าเร็จลุล่วงด้วยดีและมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องอาศัยกระบวนการการ
พัฒนาหลักสูตร ซึ่งกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเปน็รูปแบบการพัฒนาหลกัสตูรทีจ่ัดล าดับข้ันตอนการ
ด าเนินงานไว้ต่อเนื่องกันอย่างมีระเบียบแบบแผน มีเหตุผลและมีความเป็นไปได้ มีนักการศึกษาได้
เสนอกระบวนการ พัฒนาหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

ทาบา (Taba, 1962 อ้างถึงใน วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554 : 49 - 53) ได้กล่าวถึง ข้ันตอนในการ
พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผูเ้รียนตามความเช่ือที่ว่าผูเ้รียนมีพื้นฐานแตกต่างกัน 
โดยได้ก าหนดกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรไว้ 7 ข้ันตอน ดังนี ้

1) วินิจฉัยความต้องการ : ส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการ จ าเป็นต่าง ๆ ของสงัคม
และผูเ้รียน 

2) ก าหนดจุดมุง่หมาย : หลังจากได้วินิจฉัยความต้องการของสังคมและผู้เรียนแล้วจะ
ก าหนดจุดมุ่งหมายที่ต้องการให้ชัดเจน 

3) คัดเลือกเนื้อหาสาระ : จุดมุ่งหมายทีก่ าหนด แล้วจะช่วยในการเลือกเนื้อหาสาระให้
สอดคล้องกบัจุดมุง่หมาย วัย ความสามารถผู้เรียน โดยเนื้อหาต้องมีความเช่ือถือได้ส าคัญต่อการ
เรียนรู ้

4) จัดเนื้อหาสาระ : เนื้อหาสาระที่เลือกได้ยังต้องจัดโดยค านึงถึงความต่อเนื่องและความ
ยากง่ายของเนือ้หา วุฒิภาวะ ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน 

5) คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ : ครูผู้สอนหรือผู้ที่ เกี่ยวข้องจะต้องคัดเลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
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6) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ : ประสบการณ์การเรียนรู้ควรจัดโดยค านึงถึงเนื้อหาสาระ
และความต่อเนื่อง 

7) ก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล : ตัดสินใจว่าจะต้องประเมินอะไรเพื่อ
ตรวจสอบผลว่าบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ และก าหนดด้วยว่าจะใช้วิธีประเมินผล
อย่างไร ใช้เครื่องมืออะไร 

ราล์ฟ ไทเลอร์ (อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ , 2556 : 77- 80) ได้ก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

1) การก าหนดจุดมุ่ งหมาย ต้องอาศัยข้อมูลพื้นฐานจากแหล่งต่าง ๆ  3 แหล่ง 
ประกอบด้วย แหล่งข้อมูลด้านเนื้อหาวิชา แหล่งข้อมูลทางสังคม และแหล่งข้อมูลด้านตัวผู้เรียน      
แล้วน าข้อมูลนั้นมาประมวลเข้าด้วยกันจนเป็นจุดมุ่งหมายกว้าง ๆ ของหลักสูตร แล้วกลั่นกรอง
ออกมาให้ชัดเจนหรือแท้จริงในการพัฒนาหลักสูตร 

2) การเลือกและจัดประสบการณ์เรียนรู้ มีการพิจารณาเลอืกประสบการณ์เรียนรู้ไว้ดังนี้ 
2.1) ผู้เรียนควรมีโอกาสฝึกพฤติกรรมและเรียนรู้เนื้อหาตามที่ระบุไว้ในจุดมุ่งหมาย 
2.2) กิจกรรมและประสบการณ์นั้นควรจะท าให้ผู้ เรียนพึงพอใจที่จะปฏิบัติตาม

พฤติกรรมที่ได้ระบุไว้ 
2.3) กิจกรรมและประสบการณ์นั้นควรอยู่ในขอบข่ายความพอใจที่พงึปฏิบัติได้ 
2.4) กิจกรรมและประสบการณ์หลาย ๆ ด้านของการเรียนรูอ้าจน าไปสูจุ่ดมุง่หมาย

ที่ก าหนดไว้เพียงข้อเดียว 
2.5) กิจกรรมและประสบการณ์เรียนรูเ้พียงหนึ่งอย่างอาจตอบสนองจุดมุ่งหมาย

หลายข้อ 
นอกจากนี้ ยังต้องพจิารณาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้สมัพันธ์กับเวลาเนื้อหา ความ

ต่อเนื่อง การจัดช่วงล าดับ การบูรณาการด้วย 
3) การประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการจัดการเรียนการสอนได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่

ก าหนดไว้หรือไม่ สมควรปรับแก้ไขส่วนใด 
ธ ารง บัวศรี (2542 : 152) ได้กล่าวถึงข้ันตอนของกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรไว้ ดังนี้ 

1) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน 
2) ก าหนดจุดมุง่หมาย 
3) ก าหนดโครงสร้างของหลกัสูตร 
4) ก าหนดจุดประสงค์ของหลักสูตร 
5) เลือกเนื้อหา 
6) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้
7) ก าหนดประสบการณ์การเรียนรู ้

สงัด อุทรานันท์ (2532 : 38-43) ได้เสนอข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร 7 ข้ันตอน 
ดังนี ้

1) การก าหนดข้อมูลพื้นฐาน เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญและเป็น ข้ันตอนแรกของ
การพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้ทราบถึงสภาพปัญหาความต้องการของสังคมและผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้
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สามารถจัดหลักสูตรให้สนองกับความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ  ได้ข้อมูลพื้นฐานของ
หลักสูตร คือข้อมูลทางด้านประวัติและปรัชญาการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน และทฤษฎีการเรียนรู้
ข้อมูลทางสังคมและวัฒนธรรม และข้อมูลเกี่ยวกับธรรมชาติของเนื้อหา 

2) การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นข้ันตอนที่กระท าหลังจากได้วิเคราะห์และได้
ทราบถึงสภาพปญัหาตลอดจนความต้องการต่าง ๆ การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรนั้นเป็นการ
มุ่งแก้ปญัหาและสนองความต้องการที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล 

3) การคัดเลอืกจัดเนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนทีจ่ะน ามาจัดไว้ในหลักสูตร
จะต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกบัจุดหมายของหลักสูตรที่
ก าหนดไว้ 

4) การก าหนดมาตรการวัดและประเมินผล ข้ันนี้มุ่งที่จะหาเกณฑ์มาตรฐานเพื่อใช้ในการ
วัดและประเมินผลว่าจะวัดและประเมินอะไรบ้างจึงสอดคล้องกับเจตนารมณ์หรือจุดมุ่ งหมายของ
หลักสูตร 

5) การทดลองใช้หลักสูตร ข้ันตอนนี้มุ่งศึกษาหาจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องต่าง  ๆ ของ
หลักสูตรหลังจากได้มีการร่างหลักสูตรเสร็จแล้ว ทั้งนี้เพื่อหาวิธีการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรให้ดีย่ิงข้ึน 

6) การประเมินผลการใช้หลักสูตร หลังจากได้มีการยกร่างหลักสตูรหรือได้ท าการทดลอง
ใช้หลักสูตรแล้วก็ควรที่จะประเมินผลการใช้ว่าเป็นอย่างไร มีส่วนไหนที่ควรปรับปรุงให้เหมาะสมก่อน
น าออกไปใช้จริง ๆ ต่อไป 

7) การปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้ หลังจากที่ได้มีการตรวจสอบและประเมินผลเบื้องต้น
แล้วหากพบว่าหลกัสูตรมีข้อบกพร่องจะต้องปรบัปรุงแก้ไขให้มีความถูกต้องหรอืเหมาะสมก่อนที่จะน า
หลักสูตรไปใช้ในสถานการณ์จริง ทัง้นี้เพื่อให้การใช้หลักสูตรบรรลผุลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537 : 1) ได้เสนอกระบวนการพฒันาหลักสูตรแบบครบวงจรไว้ 3 ระบบ คือ 
1) ระบบการร่างหลกัสูตร 

1.1) สิ่งก าหนดหลักสูตร วิชาการ สังคม เศรษฐกจิ และการเมือง 
1.2) รูปแบบหลักสูตร หลักการ โครงสร้างองค์ประกอบของหลักสูตร วัตถุประสงค์

เนื้อหา ประสบการณ์เรียน และการประเมินผล 
1.3) ตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร ผู้เช่ียวชาญ การสัมมนาทดลองน าร่องการวิจัย 
1.4) ปรับแก้ก่อนใช้โดยคณะกรรมการ 

2) ระบบการใช้หลักสูตร 
2.1) การอนุมัตหิลกัสูตร หน่วยงาน กระทรวง 
2.2) วางแผนการใช้หลักสูตร ประชาสมัพันธ์หลักสูตร เตรียมความพร้อมของบุคลากร 

งบประมาณ วัสดหุลักสูตร บริการสนบัสนุน อาคารสถานที่ ระบบบริหารการฝึกอบรมทางวิชาการ
และการติดตามผลการใช้หลักสูตร 

2.3) การบริหารหลักสูตร การด าเนินการตามแผน กิจกรรมการเรียนการสอน การจัด
ตารางสอน แผนการสอน คู่มือผู้เรียน ความพร้อมของผู้เรียน ความพร้อมของผู้สอน และการ
ประเมินผลการเรียน 
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3) ระบบการประเมินผล 
3.1) วางแผนการประเมิน ประเมินย่อย ประเมินรวบยอด ระบบหลกัสูตร ระบบบริหาร 

และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
3.2) การเกบ็ข้อมลู 
3.3) การวิเคราะห์ข้อมลู 
3.4) รายงานข้อมลู 

กรมวิชาการ (2536 : 11) ได้เสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรว่าการปรับปรุงหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบันนี้ได้กระท ากันอย่างละเอียดรอบคอบ ประกอบด้วย  ข้ันตอนต่าง ๆ 
ทั้งนี้ เพื่อให้ได้หลักสูตรที่ดีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและสภาพของสังคม เศรษฐกิจ
การเมืองและการปกครอง ข้ันตอนการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรนั้นมีดังนี้ คือ 

1) ศึกษา ส ารวจปัญหา สังคม เศรษฐกจิ การเมืองและการปกครอง 
2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยหลกัสูตรและสภาพการใช้หลกัสูตรในปัจจุบัน 
3) ศึกษาแนวคิดในการพัฒนาหลกัสูตรและก าหนดรูปแบบการพัฒนาหลกัสูตร 
4) ยกร่างหลักการจุดหมาย โครงสร้าง แนวด าเนินการตลอดหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร 
5) ก าหนดจุดประสงค์และรายละเอียดของกลุ่มวิชาและรายวิชา 
6) ก าหนดระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมิน 
7) จัดท าเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
8) ทดลองและประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้ปรบัปรุงแก้ไขจากผลการทดลอง 
9) ประกาศใช้หลักสูตร 
10) ติดตามประเมินผลการใช้หลกัสูตร 
จากสาระเกี่ยวกับข้ันตอนในการพฒันาหลักสูตรจากนักการศึกษาที่ได้น าเสนอมาข้างต้นสรุป

ได้ว่าข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรมีดงันี ้1) ศึกษาวิเคราะหข้์อมูลพื้นฐานเพื่อให้ทราบสภาพที่ใช้ใน
ปัจจุบัน 2) ศึกษาแนวคิดและก าหนดรปูแบบ 3) ก าหนดจุดมุ่งหมายโครงสร้าง องค์ประกอบ 4) การ
จัดเนื้อหาสาระใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย 5) การตรวจสอบคุณภาพหรือทดลองใช้หลกัสูตร 6) การ
วัดและประเมินผลการใช้หลักสูตร 

5. ปัญหาและแนวโน้มการพัฒนาหลกัสูตร 
ณัชชา พระปฐมนาวี (2557. ออนไลน์) ได้กล่าวถึงปัญหาและแนวโน้มการพฒันาหลักสูตรไว้

ดังนี ้
5.1 ปัญหาของการพฒันาหลักสูตร คือ ปัญหาทีเ่กิดข้ึนในกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรที่

เป็นปญัหาอันเกิดจากการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมกันสร้างหลักสูตร และร่วมกันน าหลกัสูตรไปใช้ มีดังนี้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาหลักสูตรไมเ่ข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน 

5.1.1 ขาดการประสานงานหน้าที่ที่ดรีะหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการ
พัฒนาหลักสูตร 

5.1.2 ผู้บรหิารระดับต่าง ๆ เห็นว่าหลักสูตรเป็นหน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
โดยเฉพาะ 

5.1.3 ปัญหาการไม่เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนของครูตามแนวทางของหลักสูตร 
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5.1.4 ปัญหาการเผยแพรห่ลักสูตร การสื่อสารท าความเข้าใจในหลักสูตรที่พฒันาข้ึน
ใหม ่

5.2 แนวโน้มของการพัฒนาหลักสูตรอาจพิจารณาได้จากผลการศึกษาวิจัย และข้อมูล
พื้นฐานด้านตา่ง ๆ ที่น ามาใช้การพัฒนาหลักสูตร สรุปว่าแนวโน้มของหลักสูตร มีดังนี้ 

5.2.1 การศึกษาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ความเจริญก้าวหน้าของวีดิทัศน์สามารถ
น ามาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนการสอนได้ วีดิโอ เทปคาสเสทและดิสค์ สามารถน ามาสอนได้ทั้งใน
ห้องเรียน ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้และที่บ้านของนักเรียน วีดิโอทัศน์มีความสะดวกที่น ามาเรียนได้
ตลอดเวลา ซึ่งจะช่วยไม่ให้พลาดบทเรียนไปได้ จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสามารถที่จะพิมพ์    
วีดิทัศน์หรือภาพจากจอในรูปของภาพถ่าย ตาราง กราฟ หรือรูปภาพในแบบต่าง ๆ  ลงในกระดาษ
ส าหรับศึกษาต่อได้ ความรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์นี้ยังสามารถจัดเก็บไว้ในสถานที่ที่ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงได้โดยผ่านระบบเครือข่าย ใคร ๆ ก็สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศและสามารถใช้ประโยชน์ได้ 

5.2.2 การรู้ใช้เทคโนโลยี โรงเรียนปัจจุบันเห็นความส าคัญในวิวัฒนาการใช้
เทคโนโลยี จึงได้ให้การศึกษากับบุคลากรเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ เลเซอร์และหุ่นยนต์ 
การเรียนรู้คอมพิวเตอร์ เป็นทักษะพื้นฐานเพิ่มข้ึนจากทักษะการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็นหรือที่
รู้จักกันว่า 3Rs 

5.2.3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต แนวโน้มการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นความจ าเป็นกับสังคม
สมัยใหม่อันเป็นผลสืบเนื่องจากความรู้ที่มีมากมาย การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างรวดเร็ว การ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจที่มีผลต่อประชาชนในการประกอบอาชีพที่ปรับเปลี่ยนไปสู่
การพัฒนาใหม่ที่มีผลต่อเป้าหมายของบุคคลและสังคม การศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตไม่ใช่เป็นเพียง
การศึกษาในโรงเรียนเท่านั้น การศึกษาผู้ใหญ่จึงถูกคาดหวังเพิ่มข้ึนในปีคริสต์ศตวรรษที่ 1990s 

5.2.4 การศึกษานานาชาติ สังคมอเมริกันถือว่าได้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาได้มา
จากประเทศต่าง ๆ และได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับหมู่บ้านโลก(Global village) กล่าวถึง มาตรฐานของ
การด ารงชีวิตและเศรษฐกิจของชาติ (อเมริกา) มีความเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในที่อื่น ๆ ของ
โลก 

5.2.5 สิ่งแวดล้อมศึกษา ผลจากปัญหาต่าง ๆ น าไปสู่ความต้องการความรู้และ
โปรแกรมใหม่ในสาขาวิชานิเวศวิทยาและสิ่งแวดล้อมศึกษา ถึงแม้ว่าเดิมที่มีวิชาที่เกี่ยวข้อง  คือ
ธรณีวิทยา ชีววิทยา ภูมิศาสตร์ แต่ความต้องการความรู้ที่มีความหมายและมีความสัมพันธ์กับการ
แก้ปัญหาชีวิตและความเป็นอยู่ของมวลมนุษย์ในยามคับขันหรือช่วงเวลาเร่งด่วน 

5.2.6 การศึกษาเกี่ยวกับนิวเคลียร์ การใช้พลังงานนิวเคลียร์ในทางสันติ  ได้แก่
โรงไฟฟ้า การใช้ประโยชน์ทางการแพทย์ การบ าบัดด้วยการฉายรังสี ความรู้เรื่องหลังงานนิวเคลียร์มี
ความจ าเป็นว่าพลังงานดังกล่าวนี้มีผลกระทบต่ออากาศ อาหารอย่างไร  กรณีที่มีการรั่วไหลจะมี
ผลกระทบในขอบเขตห่างไกลเพียงใด และความเข็มข้นของรังสีที่เป็นอันตรายต่อมนุษย์ที่อยู่ใกล้และ
ไกลออกไปนับพันไมล์ ดังนั้นหลักสูตรที่ให้ความส าคัญกับการศึกษาเกี่ยวกับนิวเคลียร์ถูกบรรจุไว้ใน
หลักสูตรโลกศึกษา 

5.2.7 สุขศึกษาและการดูแลสุขภาพกาย แนวโน้มเกี่ยวกับสุขภาพของ ประชากร
ชาวอเมริกันจะต้องได้รับความรู้จากหลักสูตรใหม่ๆ ตัวอย่างที่จัดเจนคือ นักการศึกษาน าประเด็น
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เกี่ยวกับภูมิคุ้มกันบกพร่องที่รู้กันในช่ือว่า AIDS น ามาให้ความรู้กับผู้เรียน บรรจุเป็นเรื่องหนึ่งใน
หลักสูตร 

5.2.8 การศึกษาต่างด้าว สังคมอเมรกิัน หลงัสงครามโลกครัง้ที่สองมีชาวต่างด้าวเข้า
มาอาศัยอยู่จ านวนมาก นัยส าคัญของคนต่างด้าวจ านวนมาก มาจากครอบครัวทีเ่รียกว่า ยากจน เด็ก
ที่มาจากประเทศต่าง ๆ จะถูกตีตราว่า ด้อยความสามารถในการเรียนรู้ เพื่อช่วยให้คนต่างด้าวที่เข้ามา
ใหม่ นักการศึกษาให้ค าแนะน าว่าโรงเรียนควรได้จัดหลกัสูตรสองภาษา หลักสูตรพหุวัฒนธรรมจะช่วย
ให้เด็กต่างด้าวได้เรียนรู้และอยู่ในสังคมใหม่ได้ดีย่ิงข้ึน 

5.2.9 ภูมิศาสตร์ย้อนกลับ การศึกษาเกี่ยวกับเรื่องนี้เป็นผลมาจากการตีพิมพ์หนงัสอื
ช่ือ Nation at Risk ในปี ค.ศ.1983 เด็กอเมริกันจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับโลกรอบตัว รวมถึงภูมิศาสตร์
พื้นฐาน มีการทบทวนสาระส าคัญทางภูมิศาสตร์ อาทิเรื่อง back to basic, การเรียนรู้วัฒนธรรม 
นิเวศวิทยาศึกษา และโลกศึกษา เรื่องราวต่าง ๆ ที่ศึกษาเล่าเรียนจะเป็นพลังขับเคลื่อนให้รูจ้ักบทบาท
ของตนเองเพิ่มยิ่งขึ้น 

5.2.10 การศึกษาช่วงเกรดกลาง ผู้ เรียนที่อายุระหว่าง  10-15 ปี ซึ่งเป็นวัยที่
เปลี่ยนแปลงความเจริญเติบโตและพัฒนาการอย่างรวดเร็ว การศึกษาที่จัดให้เป็นการศึกษาเกี่ยวกับ 
ก่อนจะเป็นวัยรุ่น และวัยรุ่นตอนต้น เมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนมัธยม โรงเรียนเกรดกลางมุ่งให้
ความส าคัญกับการเรียนรู้สังคมหรือสังคมประกิต ไม่เน้นวิชาการ แต่ให้ความส าคัญกับ Intramural 
Sport แต่ไม่เน้น Interscholastic Sport ถึงว่าโรงเรียนเกรดกลางจะมีอยู่โดยทั่วไป แต่หลักสูตรใหม่
ที่เหมาะสมกับกลุ่มเด็กดังกล่าวนี้จ าเป็นต้องพัฒนาข้ึน การพัฒนาหลักครูผู้สอนจะต้องเปลี่ยน
โปรแกรมการพัฒนาครูจะต้องมีความแตกต่างจากครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในอนาคตสถาบัน
การผลิตครูจะต้องมุ่งพัฒนาความรู้ ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการสอนโรงเรียนเกรดกลาง 

5.2.11 การศึกษาส าคัญกับผู้สูงอายุ สังคมปัจจุบันจ านวนผู้สูงอายุเพิ่มข้ึนอย่าง
รวดเร็ว นักการศึกษามีความเช่ือว่าโรงเรียนจะต้องสอนให้ผู้เรียนเข้าใจปัญหาและความคาดหวังของ
ผู้สูงอายุ และช่วยให้มีความรักต่อผู้สูงอายุ (ทั้ง พ่อแม่และปู่ย่าตายาย) ในโรงเรียนจะต้องประสม
ประสานผู้สูงอายุทั้งผู้ที่มีความประสงค์จะเกษียณอายุและผู้เกษียณอายุจากงานประจ ามาช่วยงานใน
โรงเรียนในรูปแบบ อาสาสมัคร ผู้ช่วยสอนและแหล่งทรัพยากรบุคคลในการเรียนรู้ 

5.2.12 ธุรกิจการศึกษา โรงเรียนหรือสถานศึกษารูปแบบต่าง ๆ  เกิดข้ึนมากมายทั้ง
ในรูปแบบของเอกชนและหน่วยงานที่ตั้งข้ึนเฉพาะกิจ อาทิ สถานเลี้ยงเด็ก ศูนย์รับเลี้ยงเด็กช่วง
กลางวันและช่วงหลังเลิกเรียน ศูนย์กีฬาและโคชเอกชน ศูนย์ติวเตอร์แฟรนไชส์วิทยาลัยเอกชนเพื่อ
ให้บริการแนะแนว (ในการเลือกมหาวิทยาลัย) สถาบันติวเตอร์สอบ SAT และการทดสอบเพื่อขอรับ
ในรับรองประกอบวิชาชีพ ทั้ งหมดที่กล่าวมานี้ เป็นการศึกษาเข้าสู่ตลาดการค้าที่มีการเก็บ
ค่าธรรมเนียมในการศึกษาจากผู้เรียนโดยตรง 

5.2.13 การศึกษาเพื่ออนาคต จากงานเขียนของทอฟเลอร์ ที่กล่าวถึง อนาคตว่ามี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วไมส่ามารถที่ก าหนดขอบข่ายของการเปลี่ยนแปลงได้เลยน้ัน จึงน ามา
เป็นหลักการของความมุ่งหมายการศึกษา ที่จะต้องเพิม่ขีดความสามารถของผูเ้รียนแตล่ะคนเพื่อที่
ผู้เรียนแต่ละคนสามารถปรบัตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงที่ต่อเนื่อง 
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จากสาระเกี่ยวกับแนวโน้มของการพัฒนาหลกัสูตร จากที่ได้น าเสนอมาข้างต้น สรปุได้ว่า 
แนวโน้มของการพฒันาหลักสูตร อาจพิจารณาได้จากผลการศึกษาวิจัย และข้อมลูพื้นฐานด้านต่าง ๆ 
ที่น ามาใช้การพฒันาหลักสูตร ดังนี ้

1) การศึกษาในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกส ์
2) การรู้ใช้เทคโนโลย ี
3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4) การศึกษานานาชาติ 
5) สิ่งแวดล้อมศึกษา 
6) การศึกษาเกี่ยวกบันิวเคลียร ์
7) สุขศึกษาและการดูแลสุขภาพกาย 
8) การศึกษาต่างด้าว 
9) ภูมิศาสตร์ย้อนกลับ 
10) การศึกษาช่วงเกรดกลาง 
11) การศึกษาส าคัญกบัผูสู้งอายุ 
12) ธุรกิจการศึกษา 
13) การศึกษาเพื่ออนาคต 
 

7. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
พระมหาสุทัศน์ นักการเรียน (ติสฺสรวาที) และคณะ (2558) ได้ศึกษาแนวทางการปฏิบัติตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ : ปัญหา อุปสรรค การแก้ไขและแนวทางการพัฒนา 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารหรืออาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการสอนที่แตกต่างกัน มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ผู้มีประสบการณ์ในการสอนไม่เกิน 5 ปี มีความสัมพันธ์กับระดับความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติแตกต่างกันกับผู้มีประสบการณ์ในการสอน 10-15 ปีอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้มีประสบการณ์ในการสอน 6.10 ปี มีความสัมพันธ์กับระดับความเข้า
เกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติแตกต่างกันกับผู้มีประสบการณ์ในการสอน 
16 ปีข้ึนไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผู้มีประสบการณ์ในการสอน 10-15 ปี ไม่มีความสัมพันธ์ต่อระดับความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แตกต่างกันกับผู้มีประสบการณ์ในการสอน 16 ปี ข้ึนไป 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ . 05 ผู้ที่ ผ่ านการอบรมเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) มีลักษณะการปฏิบัติต่างจากผู้ที่ไม่เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
อาจารย์หรือผู้บริหารผู้ที่ เคยมีประสบการณ์รับผิดชอบเขียนเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) มีลักษณะการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติแตกต่างจากผู้ที่ไม่เคยมีประสบการณ์รับผิดชอบเขียนเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ศรีนวล สารนอก (2551) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาขัน้ พื้นฐาน มาตรฐานที่ 4 ของสถานศึกษาขัน้ พื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ผลการวิจัย พบว่า 

1. สภาพการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขัน้ พื้นฐาน มาตรฐานที่  4 ของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6 เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน คือ ด้านการวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบ ผลการปฏิบัติและการแก้ไขปัญหา 
พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่น้อยที่เห็นว่าไม่ได้ปฏิบัติและไม่แน่ใจในทุกด้าน 

2. ปัญหาการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขัน้ พื้นฐาน มาตรฐานที่  4 ของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6 เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน คือ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์ และด้านการจัดการพบว่า สถานศึกษามี
ปัญหาการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยด้านที่มีปัญหามากที่สุดคือ ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
รองลงมาคือ ด้านงบประมาณ และด้านการจัดการ และด้านที่มีปัญหาน้อยที่สุด คือ ด้านบุคลากร 

3. การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐาน
ที่ 4 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6 ที่มีผลการ
ประเมินระดับปรับปรุง ระดับพอใช้ และระดับดี พบว่า ด้านการตรวจสอบผลการปฏิบัติและด้านการ
แก้ไขปัญหา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) การเปรียบเทียบปัญหาการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ 4 ของสถานศึกษาขัน้ พื้นฐาน สังกดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6 ที่มีผลการประเมินระดับปรับปรุง ระดับพอใช้ และ
ระดับดี พบว่า มีปัญหาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกด้าน โดยสถานศึกษาที่มี
ผลการประเมินระดับปรับปรุงมีปัญหามากกว่าสถานศึกษาที่มีผลการประเมินระดับพอใช้และระดับดี 
ยกเว้นด้านบุคลากร ที่มีปัญหาไม่แตกต่างกัน 

ญาริศา เพ็ชรสัมฤทธ์ิ (2558) ได้ศึกษาสภาพ ปัญหาการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 4 ผลการวิจัยพบว่า 
สภาพการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับมาก (μ=3.57) ยกเว้น
ด้านการพัฒนาระบบการส่งเสริมสนับสนุน อยู่ในระดับปานกลาง (μ=3.39) ปัญหาการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา มีปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (μ=2.63) ยกเว้นด้านการจัดโครงสร้าง
หลักสูตรสถานศึกษา มีปัญหาน้อย (μ=2.50) ปัญหาที่พบได้แก่ ครูผู้สอนบางส่วนขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การจัดท าสาระ
ของหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน การก าหนดรูปแบบการวัด
และประเมินผล การพัฒนาระบบการส่งเสริมสนับสนุน รวมทั้ง การเรียบเรียงเป็นหลักสูตร
สถานศึกษา 

พันธ์ศักดิ์ พลสารัมย์ (2543) ได้ศึกษาการปฏิรูปการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา :  การ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในระดับปริญญาตรี ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันและแนวโน้มเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้รับผลกระทบจากปรัชญาในการจัดการศึกษาระดับโลกในเรื่องการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ และการพัฒนาการเรยีนรู้จะพฒันา
โดยการเรียนรู้ทางไกล การเรียนแบบร่วมมือ การเรียนรู้โดยใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ การเรียนรู้แบบ
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น าตนเอง และการเรียนรู้อย่างมีความสุขดังนั้น จึงต้องมีกลวิธีการปฏิรูปการเรี ยนรู้ โดยการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนของครู จากการให้เป็นการจัดการให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ตาม
ปรัชญาข้างต้น ด้วยการใช้ประโยชน์จากแหล่งความรู้ในชุมชนและศักยภาพที่สถาบันมีอยู่ และการ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลโดยใช้กลยุทธ์ในการจัดการปฏิรูปการเรียนรู้จึงต้อง
ด าเนินการทั้งด้านผู้ เรียนผู้สอน ด้านวิธีการเรียนการสอน ด้านหลักสูตร ด้านผู้บริหาร ด้าน
สภาพแวดล้อม และด้านการบริหารจัดการข้อเสนอแนะในระดับชาติควรก าหนดเป็นนโยบายของ
สถาบันอุดมศึกษาที่จะปรับเปลี่ยนเป็นการเรียนรู้ กระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้น เผยแพร่ความคิด
กระจายไปสู่สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ตั้งงบประมาณสนับสนุน และจัดให้มีองค์กรระดับชาติที่มี
หน้าที่เป็นคลังข้อมูลเกี่ยวกับการสอน ส่วนในระดับสถาบันจะต้องด าเนินการให้ครบทุกระบบทั้งด้าน 
การบริหารงบประมาณและทรัพยากรด้านการปรับเปลี่ยนองค์กรให้ด าเนินการสอดคล้อง ด้านการ
ปรับเปลี่ยนผู้เรียนให้มีบทบาทเป็นผู้แสวงหาและเรียนรู้ด้วยตนเอง และด้านการปรับเปลี่ยนผู้สอน
จากการให้ทุนการสอน มีผู้เช่ียวชาญเป็นที่ปรึกษาและอบรมให้ความรู้ด้านการสอนธรรมชาติของ
ผู้เรียน และหลักการสอนระดับอุดมศึกษา 

ได้ท าการศึกษาเพื่อสืบค้นองค์ความรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศไทยโดยใช้มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นกรณีศึกษาผลการวิจัยพบว่า การก าหนดหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นใช้ข้อมูลแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคมกับกา ร
เปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ รวมทั้งข้อบังคับของหน่วยงานและความพร้อมของคณาจารย์ ขัน้ ตอนการ
ร่างหรือปรับปรุงหลักสูตร ประกอบด้วย 1) การแต่งตั้งคณะกรรมการ 2) การศึกษาข้อมูล 3) การ
ก าหนดโครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตร 4) วิธีการจัดท าเริ่มต้นจากการเตรียมหลักสูตรฉบับ
ร่าง เสนอที่ประชุมพิจารณาการก าหนดรายละเอียดในองค์ประกอบของหลักสูตร จัดแบ่งบุคคล
รับผิดชอบเขียนเนื้อหาวิชาหลักสูตรทุกสาขาวิชาเป็นหลักสูตรเน้นวิชาการให้นักศึกษามีความรู้
ประกอบวิชาชีพโดยใช้สาขาวิชาเอกเป็นแกน ไม่มีการระบุแนวทางการใช้หลักสูตรไว้อย่างชัดเจน 
ปัญหาส่วนใหญ่เป็นเรื่องของการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้พบว่ามีความเข้าใจที่แตกต่างและ
คลาดเคลื่อนบางประการในการจัดท าเอกสารหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแก่นจึงควรมีข้อตกลง
เกี่ยวกับค าศัพท์ที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร และมีแนวทางที่ชัดเจน เพื่อให้แต่ละสาขาวิชาสามารถ
พัฒนาหลักสูตรได้สอดคล้องกับปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัย 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดงัได้กล่าวมาทั้งหมด ผู้วิจัยได้น ามาเป็นแนวทางในการ
ออกแบบการวิจัยในครั้งนี ้
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8. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 

 

ระดับการปฏิบัติและข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาปรับปรงุหลักสูตร 
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บทท่ี 3 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 

การก ากับติดตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ครบรอบระยะเวลาการปรับปรุง
หลักสูตร มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามการขออนุมัติหลักสูตรให้เป็นไปตามรอบระยะเวลา โดยใช้เทคนิค
การผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ (Mix Method Research) เป็นการวิจัยเชิง
พรรณนาความ  ( Descriptive Research)  เ ก็ บ รวบรวม ข้อมู ลแบบผสมผสาน วิ ธี  ( Mixed 
Methodology) มีวิธีด าเนินการในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ประชาการและกลุ่มเป้าหมาย 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3. ข้ันตอนในการสร้างเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
1. ประชากร ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ผู้ประสานงานหลักสูตร ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จ านวน 337 หลักสูตร 

2. กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ผู้ประสานงานหลักสูตร ในหลักสูตรมหาวิทยาลัย
ขอนแก่น ทุกระดับการศึกษาที่ครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรใน พ.ศ. 2561 – 2562 
จ านวน 54 หลักสูตร ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  จ านวน   9 หลักสูตร 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  จ านวน  18 หลักสูตร 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน  27 หลักสูตร 
 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งนี้  ผู้ศึกษาได้ใช้เครื่องมือในเก็บรวบรวมข้อมูล  คือแบบสอบถาม

เกี่ยวกับการก ากับและติดตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ครบรอบระยะเวลาการปรับปรุง
หลักสูตร  เป็นแบบส ารวจรายการ (Check list) ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ข้อมูลด้านการจัดท าหลักสูตร    
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ/ปัญหาในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
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3. ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
1. ศึกษาเอกสาร ต ารา และวานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบักระบวนการพัฒนา ปรับปรงุหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
2. น าค าถามวิจัยมาก าหนดรปูแบบเครื่องมือกระบวนการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
3. จัดท าข้อค าถามตามประเด็นที่ก าหนดแต่ละข้ันตอน วิเคราะห์ข้อค าถามจากกรอบการ

ด าเนินงานตามกระบวนการพฒันา ปรบัปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
4. สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลมุขอบข่ายของกระบวนการพฒันา ปรบัปรุงหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา 
 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้ศึกษาใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อค้นพบที่แท้จริงของการศึกษาวิจัย

ครั้งนี้  ด้วยวิธีการ 
3.1  การรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ  (Primary  data)  ด้วยวิธีการส ารวจด้วยแบบสอบถาม

จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
3.2  การรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary  data) โดยศึกษา เอกสารทางด้านวิชาการ  

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เพื่อน ามาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการสนับสนุน
การวิจัยครั้งนี้ 
 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. น าข้อมูลที่ได้จากกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม  มาตรวจสอบ

ความถูกต้องของข้อมูลโดยใช้แนวคิดทฤษฎีเป็นกรอบในการวิเคราะห์ ตรวจสอบความครบถ้วน 
สมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามโดยแยกแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์ออก ลงรหัสตามที่ก าหนดไว้
ล่วงหน้า  

2. การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS มีขั้นตอนดาเนินการดังนี้  
2.1 หาค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) ของข้อมูลเกี่ยวกับการ

ก ากับติดตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรและ
ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม  

2.2 หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของ
คะแนนจากการตอบแบบสอบถามการก ากับติดตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ครบรอบ
ระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 

2.3 แปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์ดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2542, หน้า 
108)  
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ค่าเฉลี่ยต้ังแต ่4.50 – 5.00 หมายความว่า มีการปฏิบัตทิุกครั้ง หรือมีความพงึพอใจ 
หรือมีคุณลักษณะ หรือมีคุณภาพ/ระดบัความส าเรจ็ หรือมกีารปฏิบัติ หรือเห็นด้วย อยู่ในระดบัมาก
ที่สุด  

ค่าเฉลี่ยต้ังแต ่3.50 – 4.49 หมายความว่า มีการปฏิบัตบิ่อยครั้ง หรอืมีความพึง
พอใจ หรอืมีคุณลกัษณะ หรือมีคุณภาพ/ระดับความส าเรจ็ หรือมีการปฏิบัติ หรือเห็นด้วย อยู่ใน
ระดับมาก หมายถึง ผลรวมของค่าความถ่ีคูณกับระดบัคะแนนความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ยต้ังแต ่2.50 – 3.49 หมายความว่า มีการปฏิบัตบิางครั้ง หรอืมีความพึง
พอใจ หรอืมีคุณลกัษณะ หรือมีคุณภาพ/ระดับความส าเรจ็ หรือมีการปฏิบัติ หรือเห็นด้วย อยู่ใน
ระดับปานกลาง  

ค่าเฉลี่ยต้ังแต ่1.50 – 2.49 หมายความว่า มีการปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง หรือมีความพึง
พอใจ หรอืมีคุณลกัษณะ หรือมีคุณภาพ/ระดับความส าเรจ็ หรือมีการปฏิบัติ หรือเห็นด้วย อยู่ใน
ระดับน้อย  

ค่าเฉลี่ยต้ังแต ่1.00 – 1.49 หมายความว่า ไม่มีการปฏิบัตหิรือมีความพึงพอใจ หรือ
มี คุณลักษณะ หรือมีคุณภาพ/ระดับความส าเรจ็ หรือมีการปฏิบัติ หรือเห็นด้วย อยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

 
 

3. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
3.1 ค่าร้อยละ (Percentage)  
  

ร้อยละ   =    
𝑓

𝑛
   X 100 

 
เมื่อ  f  หมายถึง ความถ่ี  

n  หมายถึง จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  
 
3.2 ค่าเฉลี่ย    𝑥̅ 

เมื่อ  k  หมายถึง  จ านวนกลุ่มของคะแนนความคิดเห็น  
   n  หมายถึง  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

    หมายถึง  ผลรวมของค่าความถ่ีคูณกับระดับความคิดเห็น 
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3.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 
เมื่อ  i หมายถึง  1, 2,……………………..,k 
  S.D. หมายถึง  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  K หมายถึง  จ านวนกลุ่ม 
  f หมายถึง  ความถ่ี 
  n หมายถึง  จ านวนข้อมูลทัง้หมด 
  X i หมายถึง  คะแนนแต่ละข้อที่ i 

   หมายถึง  ผลรวมของค่าความถ่ีคูณกับระดับความ 
คิดเห็น 
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บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

 
 ในบทนี้จะกล่าวถึงผลการศึกษาการก ากับและติดตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่
ครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร   ซึ่งผู้วิจัยจะได้น าเสนอ ดังนี้  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ข้อมูลด้านการจัดท าหลักสูตร 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ/ปญัหาในการพฒันาหรือปรับปรงุหลกัสูตร 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรใน พ.ศ.2561 – 2562  
จ านวน 54  ซึ่งผลการน าสนอปรากฎตามตารางที่ 1  
 
ตารางท่ี  1   แสดงร้อยละเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 31 57.4 
หญิง 23 42.6 

รวม 54 100.0 
 
  จากตารางที่ 1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 31 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 57.4 รองลงมาเป็นเพศหญงิ จ านวน 23 คน คิดเป็นรอ้ยละ 42.6 
 
ตารางท่ี  2  แสดงร้อยละช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
อายุ   

น้อยกว่า 30 ปี 0 0.0 
31 – 40 ปี 7 13.0 
41 – 50 ปี 23 42.6 
51 ปี ข้ึนไป 24 44.4 

รวม 54 100.0 
จากตารางที่ 2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญม่ีอายุ 51 ปีข้ึนไป จ านวน 24 คน 

คิดเป็นร้อยละ 44.4 รองลงมาอายุ 41 – 50 ปี จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 42.6 น้อยที่สุดอายุ 31 
– 40 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 13.0 
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ตารางท่ี  3  แสดงร้อยละของต าแหน่งทางวิชาการ 
ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

ต าแหน่งทางวิชาการ   
ศาสตราจารย ์ 0 0.0 
รองศาสตราจารย ์ 19 35.2 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 33 61.1 
อาจารย ์ 2 3.7 

รวม 212 100.0 
 
จากตารางที่ 3 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 61.1 รองลงมามีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 19 คน คิดเป็น
ร้อยละ 35.2 น้อยที่สุดมีต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.7 
 
ตารางท่ี  4  แสดงร้อยละต าแหน่งในหลักสูตร 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
ต าแหน่งในหลักสูตร   

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร 51 94.4 
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 3 5.6 
อาจารยผ์ู้สอน 0 0.0 
ผู้ประสานงานหลักสูตร 0 0.0 

รวม 54 100.0 
 
  จากตารางที่ 4 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ต าแหน่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 94.4 รองลงมาต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.6   
 
 
ตารางท่ี  5   แสดงร้อยละ พ.ศ.ของหลักสูตรที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
รายการ จ านวน ร้อยละ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.   
2561 40 74.1 
2562 14 25.9 

รวม 54 100.0 
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จากตารางที่  5 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 
74.1 รองลงมาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ
2562  จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 25.9  

 
ตารางท่ี  6  แสดงร้อยละระยะเวลาที่ปฎิบัติงานด้านหลักสูตร 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานด้านหลักสูตร   

น้อยกว่า 5 ปี 15 27.8 
6 – 10 ปี 23 42.6 
11 ปี ข้ึนไป 16 29.6 

รวม 54 100.0 
  
  จากตารางที่ 6 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระยะเวลาปฏิบัติด้านหลักสูตร
มากที่สุด 6 – 10 ปี จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 42.6 รองลงมามีมีระยะเวลาปฏิบัติด้านหลักสูตร
11 ปีข้ีนไป จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 29.6 น้อยที่สุดมีมีระยะเวลาปฏิบัติด้านหลักสูตรน้อยกว่า 
5 ปี จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 27.8 
 
ตารางท่ี  7  แสดงรอ้ยละกลุม่สาขาวิชาที่ปฏิบัติงาน 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 
กลุ่มสาขาวิชาที่ปฏิบัติงาน   

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 9 16.7 
วิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี 18 33.3 
มนุษยศาสร์และสงัคมศาสตร ์ 27 50.0 

รวม 202 100.0 
  

จากตารางที่ 7 พบว่าผู้ตอบส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 50.0 รองลงมาปฏิบัติงานในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3 น้อยที่สุดปฏิบัติงานในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 

 
2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดท าหลักสูตร 

ผลการวิเคราะห์ในส่วนน้ี ได้จากการวิเคราะห์แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการรับรู้และระดับ
การปฏิบัติในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2558 ตามความคิดเห็นของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ดังแสดงในตารางที่ 8 – 9 
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ตารางท่ี 8 แสดงระดับการรับรู้ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ข้อ ประเด็นท่ีศึกษา 
ระดับการรับรู้ 

ทราบ ไม่ทราบ 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

1 หลักสูตรต้องด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี หรือทุก
รอบการผลิตบัณฑิต 

100.0 0.0 

2 การนับรอบระยะเวลาในการปรับปรงุหลักสูตรใหเ้ริม่นับจาก 
พ.ศ.หน้าเล่มหลกัสูตรในปจัจบุันเป็นปีที่ 1 

94.4 5.6 

3 ก่อนการปรบัปรุงหลกัสูตรต้องมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ
พัฒนา/ปรับปรงุหลักสูตร 

96.3 3.7 

4 หลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุงต้องน าเสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร  

94.4 5.6 

5 หลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุงต้องน าเสนอกรรมการสภาวิชาการ 90.7 9.3 
6 หลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุงต้องน า เสนอกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย 
100.0 0.0 

7 หลักสูตรต้องผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น
ก่อนจึงจะสามารถเปิดรับนักศึกษาได้ 

100.0 0.0 

8 ก่อนการปรับปรุงหลักสูตรต้องการประเมินผลการด าเนินงาน
หลักสูตรให้ครอบคลุมทุกด้าน เช่น ความพึงพอใจของนักศึกษา
ปัจจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต  

96.3 3.7 

9 ในรอบการปรับปรงุหลักสูตรที่ผ่านมา หลักสูตรของท่าน
สามารถด าเนินการปรบัปรุงได้ทันตามก าหนดระยะเวลา  

98.1 1.9 

10 หากหลักสูตรไมส่ามารถด าเนินการปรับปรุงได้ทันตามก าหนด
ระยะเวลาจะมีผลต่อการประเมินหลักสูตร 

96.3 3.7 

 
 จากตารางที่ 8 พบว่าระดับการรับรู้ในกระบวนการปรบัปรุงหลักสูตรของผู้ตอบแบบสอบถาม
สามารถจ าแนกได้ ดังนี้ 
 ระดับการรับรู้ที่ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความเห็นไว้ในระดับสูงสุดโดยมีระดับการรับรู้อยู่ที่ 
100 ใน 3 ประเด็น คือ หลักสูตรต้องด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี หรือทุกรอบการผลิต
บัณฑิต หลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุงต้องน าเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัย หลักสูตรต้องผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยขอนแก่นก่อนจึงจะสามารถเปิดรับนักศึกษาได้  ระดับการรับรู้ที่
รองลงมา โดยมีระดับการรับรู้ที่ 98.1 ในประเด็น ในรอบการปรับปรุงหลักสตูรที่ผา่นมา หลักสูตรของ
ท่านสามารถด าเนินการปรับปรุงได้ทันตามก าหนดระยะเวลา ระดับการรับรู้ 96.3 ในประเด็น  ก่อน
การปรับปรุงหลักสูตรต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  ก่อนการปรับปรุง
หลักสูตรต้องการประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตรให้ครอบคลุมทุกด้าน เช่น ความพึงพอใจของ
นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต หากหลักสูตรไม่สามารถด าเนินการปรับปรุงได้
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ทันตามก าหนดระยะเวลาจะมีผลต่อการประเมินหลักสูตร ระดับการรับรู้ 94.4 ในประเด็นการนับรอบ
ระยะเวลาในการปรับปรุงหลกัสูตรให้เริม่นับจาก พ.ศ.หน้าเล่มหลักสูตรในปัจจุบนัเป็นปทีี่ 1 หลักสูตร
ที่พัฒนา/ปรับปรุงต้องน าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ในประเด็นหลักสูตรที่พัฒนา/
ปรับปรุงต้องน าเสนอกรรมการสภาวิชาการ นั้นมีระดับการรับรู้น้อยที่สุด 90.7  
 
ตารางท่ี 9 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตร  

ข้อ ประเด็นท่ีศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ 

ความหมาย 
X S.D. 

1 หลักสูตรมีการประเมินหลักสูตรจาก
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร อาจารยผ์ู้สอน 
บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต ก่อนการปรบัปรุง
หลักสูตร 

4.26 .555 มาก 

2 หลักสูตรมีการเตรียมความพรอ้มของ
อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร โดยการให้
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนา
ปรับปรงุหลักสูตร 

4.35 .588 มาก 

3 อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรทกุคนมสี่วน
ร่วมในข้ันตอนการพฒันาหลักสูตร 

4.54 .573 มากที่สุด 

4 มีระยะเวลาทีเ่พียงพอในการพัฒนา
ปรับปรงุหลักสูตร 

4.59 .496 มากที่สุด 

5 หลักสูตรมีอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

4.30 .537 มาก 

6 หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไป
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

4.24 .547 มาก 

7 หลักสูตรสามารถเสนอขออนุมัติตาม
ข้ันตอนการเสนอหลักสูตรได้ทันตาม
ก าหนดระยะเวลา 

4.43 .570 มาก 

8 หลักสูตรสามารถเปิดรบันักศึกษาได้ทันตาม
ก าหนดเวลา 

4.63 .525 มากที่สุด 

9 ในการพัฒนาหลกัสูตรหากมีข้อสงสัย
สามารถขอค าแนะน าจากมหาวิทยาลัยได ้

4.78 .420 มากที่สุด 

 รวม 4.46 .535 มาก 
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จากตารางที่ 9 พบว่า การประเมินระดับผลส าเร็จของผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ก ากับติดตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ครบรอบระยะเวลาการปรับปรุง
หลักสูตร ความคิดเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ผู้
ประสานงานหลักสูตร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.46 , S.D. = .535) เมื่อพิจารณารายประเดน็
พบว่า ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ในการพัฒนาหลักสูตรหากมีข้อสงสัยสามารถขอค าแนะน าจาก
มหาวิทยาลัยได้ (X= 4.78 , S.D. = .420) รองลงมาคือ หลักสูตรสามารถเปิดรับนักศึกษาได้ทันตาม
ก าหนดเวลา (X= 4.63 , S.D. = .525) มีระยะเวลาที่เพียงพอในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร           
(X =4.59 , S.D. = .496) อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูรทุกคนมีสว่นร่วมในข้ันตอนการพฒันาหลกัสตูร 
(X = 4.54 , S.D. = .573) หลักสูตรสามารถเสนอขออนุมัติตามขั้นตอนการเสนอหลักสูตรได้ทันตาม
ก าหนดระยะเวลา (X = 4.43 , S.D. = .570) หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยการให้ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  (X = 
4.35 , S.D. = .588) หลักสูตรมีอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสตูรเปน็ไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 (X = 4.30 , S.D. = .537)   หลักสูตรมีการประเมิน
หลักสูตรจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต ก่อนการปรับปรุง
หลักสูตร (X = 4.26 , S.D. = .555) หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ.2558 (X = 4.24 , S.D. = .547) ตามล าดับ 

 
3. ข้อเสนอแนะ/ปัญหาในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 

ผู้ตอบแบบสอบถามได้มีข้อเสนอแนะในด้านการก ากับและตดิตามหลกัสูตรของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ครบรอบระยะเวลาการปรบัปรุงหลกัสูตร โดยสามารถจ าแนกความคิดเห็นได้
ดังนี ้

ด้านรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 
1. รายละเอียด มคอ.2 บางประเด็นควรมีการตัดออกโดยเฉพาะประเด็นที่หลักสูตรไม่ได้

บริหารจัดการเอง เช่น สถานที่ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  รวมถึงแบบฟอร์มในการ
ประเมิน SAR 

2. ถ้าไม่ต้องประเมินหลักสูตรทุกปีจะดีมากโดยเฉพาะหลักสูตรที่มีจ านวนนักศึกษาไม่มาก 
การประเมินจากจ านวนนักศึกษาไม่กี่คนอาจไม่มีน้ าหนักพอที่จะน ามาเป็นเหตุในการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

3. การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรต้องเน้นกระบวนการให้ผู้ปฏิบัติเข้าใจแนวคิด หลักการใน
การปฏิบัติมากว่าเน้นแบบฟอร์ม 

4. การจัดการเรียนการสอน process ส าคัญ เป็นเรื่องที่ดีที่ต้องก ากับ process เพียงแต่
อาจต้องมีวีช่วยบันทึกกิจกรรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

ด้านกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 
1. ข้ันตอน กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรควรมีข้ันตอนน้อยกว่านี้  และลดความยุ่งยาก 

ซับซ้อน 
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2. หาอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตรได้ยากมาก เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 
คน สามารถรับผิดชอบได้เพียงหลักสูตรเดียว 

3. การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตรล่าช้า 
4. มีหลักสูตรที่ครบรอบการปรับปรุงพร้อมกันเป็นจ านวนมาก ท าให้การพิจารณาของ

คณะกรรมการต่าง ๆ เกิดความล่าช้าและท าให้หลักสูตรปรับปรุงไม่สามารถใช้น ามาใช้
ได้ทันตามเวลาที่ควรจะเป็น ทางมหาวิทยาลัยควรพิจารณาว่าจะแก้ไขตรงจุดน้ีอย่างไร  

5. การปรับปรุงทุก ๆ  รอบ 5 ปีนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด สิ่งที่ส าคัญคือการ
ปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาต่าง ๆ  ที่อาจารย์ผู้สอนมักจะมีการ update ความรู้ใน
ด้านที่ตนเองสอนอยู่แล้ว 

6. การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ สกอ.ก าหนดล่าช้า
ข้ันตอนต่าง ๆ ไม่สะดวก 

7. ควรมีการก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการของคณะกรรมการกลั่นกรอง สภาวิชาการ 
สภามหาวิทยาลัยและการให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงควรสมบูรณ์ในคราวเดียวกัน 

8. การปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีใช้รอบการปรับปรุง 5 ปี การประเมิน SAR รอบ 
4 ปี (ทวนสอบควร 100%) แต่ในหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีระยะการเรียนสั้นกว่า 5 ป ี
การประเมินยังเป็นแบบเดียวกัน ซึ่งในทางปฏิบัติอาจไม่จ าเป็นในบางกระบวนการหรือ
ควรจัดให้มีความเหมาะสมกับแต่ละหลักสูตร ซึ่งผลสัมฤทธ์ิถูกบังคับไว้ในเกณฑ์จบของ
นักศึกษาอยู่แล้ว หากลดงานเอกสาร การประเมินต่าง ๆ ลงได้จะช่วยให้อาจารย์มีเวลา 
focus งานวิจัยและการสอนมากข้ึน 

9. กระบวนการต่าง  ๆ ในการปรับปรุงหลักสูตรค่อนข้างช้า แม้ว่าจะมีกรอบระยะเวลาที่
ชัดเจน ให้ทางหลักสูตรด าเนินการแต่ก็มีบางกรณีที่เอกสารไปค้างอยู่กับเจ้าหน้าที่รับ
เรื่องและใช้เวลาในการด าเนินเรื่องค่อนข้างช้า 

10. หน่วยงานมีข้ันตอนชัดเจน เจ้าให้หน้าที่ให้การบริการและตอบค าถามที่น าไปสู่การ
ปฏิบัติได้ 
 
 

ด้านการให้ความรู้ความเข้าใจและด้านมหาวิทยาลัย 
1. มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการในการส่งเสริมและการกระตุ้น หรือการบริหารอาจารย์ให้

พัฒนาตนเองให้มากยิ่งข้ึน 
2. มหาวิทยาลัยควรมีทิศทางที่ชัดเจนในการเปิดหลักสูตร หรือบรรจุหลักสูตรในแผน 

เพื่อให้กระบวนการบรรจุแผนไม่ยุ่งยากและสอดคล้องกับทิศทาง นโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

3. มหาวิทยาลัยขอนแก่น ควรมีการจัดท าพัฒนาและปรับปรุง ระบบและกลไกในการ
ปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งส านักบริหารและพัฒนาวิชาการควรมีการจัดสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการและประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่วิทยาเขต
หนองคายด้วย 
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4. มหาวิทยาลัยควรมีกระบวนการติดตาม/ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 

5. การติดตามสภาพภาพของการปรับปรุงหลักสูตร หลังจากหลักสูตรผ่านกรรมการคณะ
ไปแล้วน่าจะมี website ที่ตามหลักสูตรหรือผู้ทรงคุณวุฒิเข้าไปตรวจสอบได้ จะท าให้
ข้ันตอนต่าง ๆ เร็วข้ึน รวมถึงการประทับรับรองหลักสูตรจาก สกอ.ท าอย่างไรจึงจะ
สามารถผ่านการรับรองจาก สกอ.ได้เร็วข้ึน 

6. ในการตรวจประเมิน(ภายใน) กรรมการตรวจประเมินแต่ละท่านยังมีเกณฑ์ในการตรวจ
ประเมินในรายละเอียดที่แตกต่างกันสร้างปัญหาแก่หลักสูตร  

7. เกณฑ์ สกอ.ไม่สอดคล้องกับการจัดการหลักสูตร เช่น ก าหนดว่าต้องมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ อย่างน้อย 3 คน (กรณีอาจารย์ลาศึกษาต่อน ามานับได้) ถ้าไม่ครบถือว่าไม่
ผ่าน ค าถาม คือ แล้วหลักสูตรที่ เปิดสอนมาแล้ว อาจารย์ต้องไปเรียน แต่เกณฑ์
มหาวิทยาลัยบอกต้องไปเรียนมันจึงไม่สอดคล้องกัน ซึ่งน่าจะเป็นว่ากรณีที่อาจารย์ที่มี
คุณสมบัติตรง ลาศึกษาต่อ อนุโลมให้ได้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิเกี่ยวข้อง สัมพันธ์ หรือ ฯลฯ 
แต่ทั้งนี้ในอัตราก าลังต้องมีอาจารย์รับผิดชอบที่มีวุฒิตรง 

8. เอกสารแบบฟอร์มรายงาน SAR ปรับปรุงทุกปีท าให้ต้องเรียนรู้ตลอด ถ้าเป็นไปได้ควร
จัดท าแบบฟอร์มให้นิ่งแล้วค่อยส่งให้หลักสูตรและเมื่อส่งแล้วไม่ควรแก้ไขในปีเดียวกัน 

9. ควรเลิกใช้ระบบ มคอ. และ SAR เพราะเสียเวลาและไม่ได้ช่วยพัฒนากระบวนการเรยีน
การสอนของนักศึกษาแต่อย่างใด และเสียเวลาหากรรมการตรวจประเมินเพราะไม่ค่อย
มีใครอยากเป็นเนื่องจากเสียเวลาที่ต้องอ่านเอกสารเป็นร้อย ๆ หน้า ซึ่งเกณฑ์ที่จะ
สามารถน ามาพิจารณาว่าหลักสูตรจะผ่านหรือไม่นั้น ควรมุ่งเน้นในด้านสามารถ
ปรับปรุงหลักสูตรได้ทันตามรอบ และคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่
เป็นไปตามเกณฑ์ 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การก ากับและติดตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ครบรอบระยะเวลาการ

ปรับปรุงหลักสูตร มีวัตถุประสงค์เพื่อเพื่อติดตามการขออนุมัติหลักสูตรให้เป็นไปตามรอบระยะเวลา 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informants) ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนและผู้ประสานงานหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ครบรอบ
ระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรใน ปี 2561 -2562  จ านวน   54 หลักสูตร การเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งที่เป็นข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) ด้วยวิธีการ
ส ารวจด้วยแบบสอบถาม และการรวมรวมข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) โดยศึกษาจากหนังสือ 
เอกสารทางด้านวิชาการ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดท าหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะห์ และจัดท ารายงานโดยการเขียนการวิจัยเชิง
บรรยายความ (Descriptive Research)  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้ 1) ศึกษาข้อมูลจากเอกสารวิชาการ เอกสารทางราชการ ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2) การจัดเก็บ
แบบสอบถามจากหลักสูตรที่ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ศึกษา ซึ่งผู้วิจัยน ามา
วิเคราะห์ค่าสถิติโดยใช้ ค่าร้อยละ ค่า x̅ และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าผลที่ได้ไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์การวัดผลของประครอง กรรณสูต, 2542  
 
1. สรุปผลการวิจัย 
  
 1. ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จากการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบสอบถาม จ านวน 54 หลักสูตร พบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุ 51 ปีข้ึนไป มีต าแหน่งทางวิชาการคือผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ มีต าแหน่งในหลักสูตรคืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 
มีระยะเวลาปฏิบัติด้านหลักสูตร 6 – 10 ปฏิบัติงานในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 

2. ข้อมูลด้านการจัดท าหลักสูตร 

 ระดับการรับรู้ในการจัดท าหลักสูตรโดยเรียงล าดับจากระดับการรับรู้มากที่สุด ดังนี้ 
หลักสูตรต้องด าเนินการปรับปรงุหลกัสูตรทกุรอบ 5 ปี หรือทุกรอบการผลิตบณัฑิต หลักสูตรต้องผ่าน
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยขอนแก่นก่อนจึงจะสามารถเปิดรับนักศึกษาได้   หลักสูตรที่
พัฒนา/ปรับปรุงต้องน าเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัย หลักสูตรของท่านสามารถด าเนินการ
ปรับปรุงได้ทันตามก าหนดระยะเวลา  ก่อนการปรับปรุงหลักสูตรต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ก่อนการปรับปรุงหลักสูตรต้องการประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตรให้
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ครอบคลุมทุกด้าน เช่น ความพึงพอใจของนักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต หาก
หลักสูตรไม่สามารถด าเนินการปรับปรุงได้ทันตามก าหนดระยะเวลาจะมีผลต่อการประเมินหลักสูตร  
การนับรอบระยะเวลาในการปรับปรุงหลักสตูรให้เริม่นับจาก พ.ศ.หน้าเล่มหลักสูตรในปัจจุบันเปน็ปทีี ่
1 หลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุงต้องน าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร หลักสูตรที่พัฒนา/
ปรับปรุงต้องน าเสนอกรรมการสภาวิชาการ  

การประเมินระดับผลส าเร็จของผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ก ากับติดตาม
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร  ความคิดเห็นของ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ผู้ประสานงานหลักสูตร ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่า ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ในการพัฒนาหลักสูตร
หากมีข้อสงสัยสามารถขอค าแนะน าจากมหาวิทยาลัยได้  รองลงมาคือ หลักสูตรสามารถเปิดรับ
นักศึกษาได้ทันตามก าหนดเวลา มีระยะเวลาที่เพียงพอในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วมในข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรสามารถเสนอขออนุมัติ
ตามข้ันตอนการเสนอหลักสูตรได้ทันตามก าหนดระยะเวลา หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยการให้ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 หลักสูตรมีการประเมินหลักสูตรจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต ก่อนการปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไป
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 ตามล าดับ 

 
3. ข้อเสนอแนะ/ปัญหาในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 

ประเด็นข้อเสนอแนะ/ปัญหาในการพัฒนาหรอืปรบัปรุงหลกัสตูรนั้น ผู้ตอบแบบสอบถาม
โดยส่วนใหญ่มีความเห็นโดยสามารถแบ่งเป็นรายด้านได้ ดังนี้ 

ด้านแบบฟอร์มรายละเอียดหลักสูตร(มคอ.2) มหาวิทยาลัยควรมีการลดแบบฟอร์มของ 
มคอ.2 ของหลักสูตรโดยเฉพาะประเด็นที่หลักสูตรไม่ได้บริหารจัดการเอง เช่น สถานที่ สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ นอกจากนี้ควรลดแบบฟอร์มในการประเมิน SAR  

ด้านกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรควรมีข้ันตอนที่
กระชับและลดความยุ่งยากในด้านเอกสาร คณะกรรมการต่าง ๆ ที่พิจารณาด้านหลักสูตรควร
ด าเนินการให้รวดเร็วกว่านี้ เนื่องจากมีการพิจารณาในหลายกรรมการท าให้หลักสูตรเกิดความล่าช้า 

ด้านการให้ความรู้ความเข้าใจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ควรมีการพัฒนาและปรับปรุง 
ระบบและกลไกในการปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งควรมีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเป็นระยะ ควรมี
กระบวนการติดตาม/ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

 
2. อภิปรายผล 
 การวิจัยครั้งนี้ เพื่อก ากับและติดตามหลกัสูตรของมหาวิทยาลยัขอนแก่นที่ครบรอบระยะเวลา
การปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งในการเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการโดยการแจกแบบสอบถามกับ
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนและผู้
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ประสานงานด้านหลักสตูร เพื่อติดตามการขออนุมัติหลักสูตรให้เปน็ไปตามรอบระยะเวลา  ผู้วิจัยจึงได้
อภิปรายผล ดังต่อไปนี้ 

กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ระดับการรับรู้ในกระบวนการ
ปรับปรุงหลกัสตูรของมหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า ข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลกั (Key informants) 
จ านวน 54 หลักสูตร นั้นพบว่ากลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอนและผู้ประสานงานด้านหลักสูตรนั้น ได้สะท้อนถึงการรับรู้ในกระบวนการปรับปรุง
หลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแก่นในหลายประเด็น ทั้งนี้โดยสรุปจะเห็นได้ว่าการจัดท าหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษานั้น มีกระบวนการที่ค่อนข้างมากโดยระดับการรับรู้ที่อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนและผู้ประสานงานหลักสูตรนั้น มีระดับ
การรับรู้ทั้งหมด คือ หลักสูตรต้องด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี หรือทุกรอบการผลิต
บัณฑิต หลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุงต้องน าเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัย หลักสูตรต้องผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยขอนแก่นก่อนจึงจะสามารถเปิดรับนักศึกษาได้ นอกจากนี้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนและผู้ประสานงานหลักสูตรยังมีระดับ
การรับรู้ในด้านกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยในประเด็น ดังนี้  ใน
รอบการปรับปรุงหลักสูตรที่ผา่นมา หลักสูตรสามารถด าเนินการปรับปรุงได้ทันตามก าหนดระยะเวลา 
ก่อนการปรับปรุงหลักสูตรต้องการประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตรให้ครอบคลุมทุกด้าน เช่น 
ความพึงพอใจของนักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต หากหลักสูตรไม่สามารถ
ด าเนินการปรับปรุงได้ทันตามก าหนดระยะเวลาจะมีผลต่อการประเมินหลักสูตร การนับรอบ
ระยะเวลาในการปรับปรุงหลกัสูตรให้เริม่นับจาก พ.ศ.หน้าเล่มหลักสูตรในปัจจุบนัเป็นปทีี่ 1 หลักสูตร
ที่พัฒนา/ปรับปรุงต้องน าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร หลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุงต้ อง
น าเสนอกรรมการสภาวิชาการ  

การพัฒนาหลักสูตร ในประเด็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรทุกคนมีส่วนร่วมในข้ันตอนการ
พัฒนาหลักสูตร มีระยะเวลาที่เพียงพอในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  หลักสูตรสามารถเปิดรับ
นักศึกษาได้ทันตามก าหนดเวลา ในการพัฒนาหลักสูตรหากมีข้อสงสัยสามารถขอค าแนะน าจาก
มหาวิทยาลัยได้ มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด ในประเด็นหลักสูตรมีการประเมินหลักสูตรจาก
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต ก่อนการปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตร
มีการเตรียมความพร้อมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยการให้ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 หลักสูตรสามารถ
เสนอขออนุมัติตามข้ันตอนการเสนอหลักสูตรได้ทันตามก าหนดระยะเวลา มีการปฏิบัติในมาก ซึ่งจาก
ข้อมูลดังกล่าวสอดคล้องกับการศึกษาของพระมหาสุทัศน์ นักการเรียนและคณะ (2558) และลูกขวัญ 
อินทร์คล้าย (2559) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร พบว่า ในการพัฒนาหลักสูตรนั้น 
ควรมีการศึกษาท าความเข้าใจก่อนด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2552 รวมถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติ เป็นไปตาม
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เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่ก าหนดไว้ และควรมีระบบการพัฒนาอาจารย์อย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสภาวการณ์ปัจจุบัน 

 
 
3. ข้อเสนอแนะ 
 3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  การศึกษาวิจัยการก ากับและติดตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่ครบรอบระยะเวลา
การปรับปรุงหลักสูตร จากผลการวิจัยเบื้องต้น ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร ควรมีการจัดอบรม ให้ความรู้ แก่
ผู้เกี่ยวข้องในด้านการจัดท าหลักสูตรทั้งสายผู้สอนและสายสนับสนุนเพิ่มมากข้ึน เพื่อให้ ผู้เกี่ยวข้อง
ด้านหลักสูตรทุกคนเกิดความรู้ ความเข้าใจและสามารถปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 

2) ควรมีการลดข้ันตอนในด้านการจัดท าเอกสารหลักสูตรและการประเมิน SAR 
เนื่องจากเอกสารมีรายละเอียดมากจนเกินไป 

3) กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ควรมีการลดข้ันตอน
เนื่องจากมีการเสนอหลักสูตรในหลาย ๆ กรรมการอาจท าให้หลักสูตรเกิดความล่าช้า 

 
3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยในอนาคต 

การศึกษาการก ากับและติดตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่ครบรอบระยะเวลาการ
ปรับปรุงหลักสูตร ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นของการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร เนื่องจากหากมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรแล้ว 
อาจลดข้ันตอนในการจัดท าเอกสารในรูปแบบของกระดาษมาเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อความ
สะดวกและรวดเร็วของคณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร      ซึ่งถือเป็นความท้าทายอย่างยิ่ง
ของผู้บริหารที่ต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในองค์กร ดังนั้นผู้บริหารองค์กรควรจดัประชุม และ
ช้ีแจงความส าคัญ และประโยชน์ที่ผู้ใช้งานจะได้รับ ทั้งการให้ความร่วมมือ ร่วมปฏิบัติงานเพื่อให้การ
พัฒนาหลักสูตรมีคุณภาพ ตลอดจนสามารถน าหลักสูตรมาใช้ในการก าหนดทิศทางขององค์กร 
โดยเฉพาะมาตรฐานการศึกษา รวมถึงวิธีด าเนินการจัดการศึกษาที่สะท้อนไปยังคุณภาพของหลักสูตร
เมื่อได้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง  การก ากับและติดตามหลักสูตรของมหาวิทยาลยัขอนแก่นท่ีครบรอบระยะเวลาการปรับปรุง
หลักสูตร 

 
ค าชี้แจง  

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อก ากับและติดตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่
ครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร  มทีั้งหมด  3 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  ข้อมูลด้านการจัดท าหลกัสูตร 
  ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

1. ส าหรับวิธีในการตอบ โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  และ/หรือเติมข้อความลงในช่องว่าง
ตามความเป็นจริงหรอืความคิดเห็นของท่าน 

2. ค าตอบของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ ซึ่งจะเป็นข้อมูลแสดงผลในภาพรวมทางด้านการจัดท า
หลักสูตร และจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาแนวทางในการจัดท าหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ฉะนั้น จึงขอความร่วมมือจากท่าน โปรดตอบ
แบบสอบถามให้ตรงกับสภาพความเป็นจริง และกรุณาตอบทุกข้อ 

 
 

ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
  (นางมัทรี  วรรณชัย) 
        ผู้วิจัยหลัก 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

เลขที่แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
เรื่อง การก ากับและติดตามหลักสูตรของมหาวิทยาลยัขอนแก่นท่ีครบรอบระยะเวลาการปรับปรุง

หลักสูตร  
 

ค าชี้แจง ขอให้ท่านพิจารณาข้อความที่ตรงกับความเป็นจรงิ แล้วเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่อง 
 ตามความเห็นของท่าน 

 
ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ 
 ชาย      หญิง 

2. อายุ 
 น้อยกว่า 30 ปี    31 – 40 ปี 
 41 – 50 ปี     51 ปี ข้ึนไป 

3. ต าแหน่งทางวิชาการ 
สายผูส้อน 
 ศาสตราจารย ์    รองศาสตราจารย ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์    อาจารย ์
สายสนบัสนุน 
 ปฏิบัติการ     ช านาญงาน 
 ช านาญการ     ช านาญการพิเศษ 

4. ต าแหน่งในหลักสูตร 
 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร   อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 อาจารย์ผูส้อน    ผู้ประสานงานหลักสูตร 
(กรณีตอบอาจารยผูส้อน / ผู้ประสานงานหลักสูตร ให้ข้ามไปตอบข้อ 6) 

5. ปัจจุบันท่านเป็นอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตร / อาจารย์ประจ าหลักสูตร ในหลักสูตร พ.ศ.ใด 
 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. (ระบุ).................................................. 
 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. (ระบุ)........................................... 

6. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานด้านหลักสูตร 
 น้อยกว่า 5 ปี   6 – 10 ปี   11 ปีข้ึนไป 

7. ท่านปฏิบัติงานด้านหลักสูตรกลุม่สาขาวิชาใด 
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ      วิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี  มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์
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ตอนท่ี 2 ข้อมูลด้านการจัดท าหลักสูตร 
ค าชี้แจง แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามการรับรู้ในการกระบวนการปรบัปรุงหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น เขียนเครื่องหมาย  ลงในช่อง ที่ตรงกบัการปฏิบัติของท่าน 

ข้อ ประเด็นท่ีศึกษา 
ระดับการรับรู้ 

ทราบ ไม่ทราบ 
กระบวนการการปรับปรุงหลักสูตร 
1. หลักสูตรต้องด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี หรือทุกรอบ

การผลิตบัณฑิต 
  

2. การนับรอบระยะเวลาในการปรับปรงุหลักสูตรใหเ้ริม่นับจาก พ.ศ.หนา้
เล่มหลักสูตรในปจัจบุันเป็นปทีี่ 1 

  

3. ก่อนการปรบัปรุงหลกัสูตรต้องมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการพฒันา/
ปรับปรงุหลักสูตร 

  

4. หลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุงต้องน าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตร  

  

5. หลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุงต้องน าเสนอกรรมการสภาวิชาการ   
6. หลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุงต้องน าเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัย   
7. หลักสูตรต้องผ่านความเหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลัยขอนแก่นก่อนจงึ

จะสามารถเปิดรับนักศึกษาได้ 
  

8. ก่อนการปรับปรุงหลักสูตรต้องการประเมินผลการด าเนินงานหลักสตูร
ให้ครอบคลุมทุกด้าน เช่น ความพึงพอใจของนักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์
เก่า อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต  

  

9. ในรอบการปรับปรงุหลักสูตรที่ผ่านมา หลักสูตรของท่านสามารถ
ด าเนินการปรบัปรุงได้ทันตามก าหนดระยะเวลา  

  

10. หากหลักสูตรไมส่ามารถด าเนินการปรับปรุงได้ทันตามหนดระยะเวลา
จะมผีลต่อการประเมินหลกัสูตร 
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ข้อ ประเด็นท่ีศึกษา 
ระดับปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

การพัฒนาหลักสูตร (มคอ.2) 
1 หลักสูตรมีการประเมินหลักสูตรจากอาจารย์ประจ า

หลักสูตร อาจารยผ์ู้สอน บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต 
ก่อนการปรบัปรุงหลกัสูตร 

     

2 หลักสูตรมีการเตรียมความพรอ้มของอาจารย์
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร โดยการให้ความรู้ความเข้าใจ
ในกระบวนการพฒันาปรบัปรุงหลักสูตร 

     

3 อาจารยป์ระจ าหลักสูตรทุกคนมสี่วนร่วมขั้นตอน
การพัฒนาหลักสูตร 

     

4 มีระยะเวลาทีเ่พียงพอในการพัฒนาปรบัปรุง
หลักสูตร 

     

5 หลักสูตรมีอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2558 

     

6 หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2558 

     

7 หลักสูตรสามารถเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ปรับปรงุหลักสูตรได้ทันตามก าหนดระยะเวลา 

     

8 หลักสูตรสามารถเสนอคณะกรรมการการกลั่นกรอง
หลักสูตรไดท้ันตามก าหนดระยะเวลา 

     

9 หลักสูตรสามารถเสนอกรรมการสภาวิชาการได้ทัน
ตามก าหนดระยะเวลา 

     

10 หลักสูตรสามารถเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้
ทันตามก าหนดระยะเวลา 

     

11 หลักสูตรสามารถเปิดรบันักศึกษาได้ทันตาม
ก าหนดเวลา 

     

12 ในการพัฒนาหลกัสูตรหากมีข้อสงสัยสามารถขอ
ค าแนะน าจากมหาวิทยาลัยได ้
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