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125498 โครงการพัฒนาทักษะของบุคลากรให้พร้อมส าหรับ

การท างานในอนาคต (Future skill Development)

     2,190,000.00  ร้อยละระดับทักษะด้าน

สารสนเทศของบุคลากร (ร้อยละ 

60)

     304,800.00        393,200.00    1,365,000.00   127,000.00  งานบริหารและ

สารสนเทศ

 (P)3

125498-1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร

650,000.00         ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ

อบรมและพัฒนา

       50,000.00           50,000.00       500,000.00      50,000.00  มณัษนันท์  (P)3

125498-2 กิจกรรมพัฒนาทักษะบุคลากรด้านภาษาต่างประเทศ 50,000.00          บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมี

ความรู้หรือทักษะด้านการใช้

ภาษาต่างประเทศเพ่ิมข้ึน (ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 25)

       50,000.00                     -                     -                  -    ขวัญแก้ว  (P)3

125498-3 กิจกรรมพัฒนาทักษะบุคลากรด้านดิจิทัล 50,000.00          ร้อยละระดับทักษะด้านดิจิทัลของ

บุคลากร (ร้อยละ 60)

       50,000.00                     -                     -                  -    ไข่มุก  (P)3

125498-4 กิจกรรมพัฒนาทักษะบุคลากรด้านการให้บริการ 50,000.00          ร้อยละระดับทักษะด้านการ

ให้บริการของบุคลากร (ร้อยละ 60)

                  -             50,000.00                   -                  -    ไข่มุก  (P)3

125498-5 กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมความก้าวหน้าทาง

วิชาชีพบุคลากร

50,000.00          ร้อยละของบุคลากรท่ีมีต าแหน่งท่ี

สูงข้ึน

                  -             25,000.00         25,000.00                -    มณัษนันท์  (P)3

125498-6 กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทางการศึกษาของบุคลากร 100,000.00         จ านวนบุคลากรท่ีศึกษาต่อในระดับ

ท่ีสูงข้ึนจากคุณวุฒิท่ีใช้บรรจุ (ไม่

น้อยกว่า 2 คน)

                  -             50,000.00         50,000.00                -    ฤทัยรัตน์  (P)3

125498-7 กิจกรรมการจัดประชุมบุคลากร 70,000.00          จ านวนการจัดประชุมตามแผน 

(จ านวน 12 คร้ัง)

       17,500.00           17,500.00         17,500.00      17,500.00  มณัษนันท์  (P)3

125498-8 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้รูปแบบ Lunch Talk 70,000.00          จ านวนการใช้ประโยชน์จากการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ (1 เร่ือง)

       17,500.00           17,500.00         17,500.00      17,500.00  สุวารี  (P)3

ผู้รับผิดชอบหลัก/

รอง

งบประมาณเงินรายได้ส านักฯ

แผนการด าเนนงานโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ.2564

รหัส

โครงการ
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย / ตัวช้ีวัด

 แผนการด าเนินงาน ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์ มข.



 ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4

ผู้รับผิดชอบหลัก/

รอง

รหัส

โครงการ
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย / ตัวช้ีวัด

 แผนการด าเนินงาน ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์ มข.

125498-9 กิจกรรมการจัดการความรู้แชทบอท (Chatbot KM) 50,000.00          จ านวนการใช้ประโยชน์จากการ

จัดการความรู้ (1 เร่ือง)

                  -             25,000.00         25,000.00                -    ธัญวลัย  (P)3

125498-10 โครงการบริหารจัดการองค์กรโดยปราศจากการสูญ

เปล่าด้วยแนวคิดแบบ LEAN

200,000.00         จ านวนกระบวนงานท่ีลดข้ันตอน

หรือเวลาการปฏิบัติ

      110,000.00           30,000.00         30,000.00      30,000.00  สุวารี  (P)3

125498-11 โครงการสัมมนาและประเมินผลการรับบุคคลเข้าศึกษา

และการจัดสอบ

350,000.00         กระบวนการด าเนินงานด้านรับ

บุคคลเข้าศึกษา ระดับปริญญาตรี 

ส าเร็จตามเป้าหมาย (ระดับ 5)

                  -                       -         350,000.00                -    นุชนาถ  (P)3

125498-12 โครงการสัมมนาเครือข่ายส านักฯและงานบริการ

การศึกษา

350,000.00         1. จ านวนกระบวนงานท่ีปรับปรุง

หรือพัฒนาร่วมกัน (จ านวน 1 

กระบวนงาน)

2. ร้อยละความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างเครือข่าย 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

                  -                       -         350,000.00                -    จันทร์เพ็ญ  (P)3

125498-13 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และสุขภาวะของบุคลากร

 Happy Work Place

150,000.00         ร้อยละของระดับความผาสุกของ

บุคลากร

         9,800.00         128,200.00                   -        12,000.00  ชลธิชา  (P)3

124420 โครงการส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และ

จรรยาบรรณของบุคลากร

        500,000.00 จ านวนกิจกรรมท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  (6 

กิจกรรม)

       25,000.00        160,000.00      255,000.00     60,000.00  งานบริหารและ

สารสนเทศ

 (P)3

124420-1 กิจกรรมสานสัมพันธ์วันปีใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564

60,000.00          ร้อยละความพึงพอใจผู้เข้าร่วม

โครงการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

                  -             60,000.00                   -                  -    ศุรินทร์ธร  (P)3



 ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4

ผู้รับผิดชอบหลัก/

รอง

รหัส

โครงการ
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย / ตัวช้ีวัด

 แผนการด าเนินงาน ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์ มข.

124420-2 กิจกรรมท าบุญคล้ายวันสถาปนาส านักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2564

60,000.00          ร้อยละความพึงพอใจผู้เข้าร่วม

โครงการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

                  -             60,000.00                   -                  -    สุภาภรณ์  (P)3

124420-3 กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวันสงกรานต์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2564

200,000.00         ร้อยละความพึงพอใจผู้เข้าร่วม

โครงการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

                  -                       -         200,000.00                -    ฤทัยรัตน์  (P)3

124420-4 กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

60,000.00          ร้อยละความพึงพอใจผู้เข้าร่วม

โครงการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

                  -                       -                     -        60,000.00  จันทร์เพ็ญ  (P)3

124420-5 กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณการปฏิบัติงาน 60,000.00           -   จ านวนบุคลากรท่ีท าผิด

จรรยาบรรณฯ (0 คน)

 -   จ านวนข้อร้องเรียนด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณบุคลากร

 (0 คน)

       25,000.00                     -           35,000.00                -    มณัษนันท์  (P)3

124420-6 กิจกรรมช่ืนชมยินดีคนดีศรีส านัก 60,000.00          ร้อยละของระดับความผาสุกของ

บุคลากร

                  -             40,000.00         20,000.00                -    มณัษนันท์  (P)3

124418 โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการและประกันคุณภาพ

ตามยุทธศาสตร์องค์กร

        350,000.00 ผลปฏิบัติการตามข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ (คะแนน)

                 -            10,000.00      324,000.00     16,000.00  งานบริหารและ

สารสนเทศ

 การบริหารจัดการ

องค์กร

124418-1 โครงการสัมมนาแผนปฏิบัติการและประกันคุณภาพตาม

ยุทธศาสตร์องค์กร

300,000.00         ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ

 90)

                  -                       -         300,000.00                -    นันธิดา  การบริหารจัดการ

องค์กร

124418-2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อร้องเรียนและรับ

ฟังเสียงผู้ใช้บริการ

          50,000.00 ข้อร้องเรียนท่ีมีความเส่ียงสูงไม่เกิน 

(2 เร่ือง/ปี)

          10,000.00         24,000.00      16,000.00  สุวารี  การบริหารจัดการ

องค์กร

125499 โครงการปรับปรุงกระบวนงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล

     1,100,000.00 จ านวนนวัตกรรมท่ีพัฒนาหรือ

ปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลหรือ

ประสิทธิภาพ (5 ระบบ)

     221,800.00        248,200.00      320,000.00   310,000.00  หน่วยเทคโนโลยี

และสารสนเทศ

 (E)8



 ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4

ผู้รับผิดชอบหลัก/

รอง

รหัส

โครงการ
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย / ตัวช้ีวัด

 แผนการด าเนินงาน ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์ มข.

125499-1 โครงการพัฒนาระบบ Mobile Application การ

บริการของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ

         300,000.00 จ านวนระบบท่ีได้รับการพัฒนา

(1 ระบบ)

                  -           100,000.00       100,000.00    100,000.00  หน่วยเทคโนโลยี

และสารสนเทศ

 (E)8

125499-2 โครงการการพัฒนาระบบย่ืนค าร้องออนไลน์ (ระยะท่ี 2)          250,000.00 จ านวนระบบท่ีได้รับการพัฒนา

(1 ระบบ)

      221,800.00           28,200.00                   -                  -    นัฏฐาและ

บุลากรงานหลักสูตร/

ทะเบียนประวัติ

 (E)8

125499-3 โครงการการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดแบ่งกลุ่ม

ศักยภาพและคุณภาพของหลักสูตร (Curriculum 

division) ระดับปริญญาตรี

         200,000.00 จ านวนระบบท่ีได้รับการพัฒนา

(1 ระบบ)

                  -                       -         100,000.00    100,000.00  นิพล/อรุนชและ

บุคลากรงาน

หลักสูตรฯ

 (E)8

125499-4 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบประเมิน

ทักษะและสมรรถนะออนไลน์ (KKU E-CWIE สหกิจ

อาเซียน)

         300,000.00 จ านวนระบบท่ีได้รับการพัฒนา

(1 ระบบ)

                  -           100,000.00       100,000.00    100,000.00  ภรทิพย์/จิรศักด์ิ  (E)8

125499-5 โครงการพัฒนาระบบออกเอกสารส าคัญทางการศึกษา           50,000.00 จ านวนระบบท่ีได้รับการพัฒนา

(1 ระบบ)

                  -             20,000.00         20,000.00      10,000.00  หน่วยเทคโนโลยี

และสารสนเทศ

 (E)8

125397 โครงการประชาสัมพันธ์และพัฒนาการส่ือสารเพ่ือ

การรับเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี

     2,500,000.00 จ านวนนักเรียนท่ีสมัครเข้าศึกษา

ระดับปริญญาตรี รอบโควตาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (หม่ืนคน)

  1,050,000.00     1,350,000.00        50,000.00     50,000.00  สุภาพ การผลิตบัณฑิต

125397-1 โครงการนิทรรศการตลาดนัดอุดมศึกษาคร้ังท่ี 25 

(มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นเจ้าภาพ )

         800,000.00
จ านวนครู นักเรียน เข้าร่วมชม

นิทรรศการ (20,000 คน)

                  -           800,000.00                   -                  -    สุภาพ การผลิตบัณฑิต

125397-2 โครงการสนับสนุนเข้าร่วมจัดนิทรรศการตลาดนัด

หลักสูตรอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัยอ่ืนเป็นเจ้าภาพ )

         200,000.00 ร้อยละของนักเรียนต่างภูมิภาคท่ี

สมัครเข้าศึกษาใน

มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ร้อยละ20)

      100,000.00                     -           50,000.00      50,000.00  สุภาพ การผลิตบัณฑิต

125397-3 โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์และของท่ีระลึก

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

         700,000.00 สารสนเทศและการประชาสัมพันธ์

เพ่ือสนับสนุนการรับบุคคลเข้า

ศึกษาท่ีปรับปรุงหรือพัฒนา (2 งาน)

      350,000.00         350,000.00                   -                  -    ธัญวลัย การผลิตบัณฑิต



 ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4

ผู้รับผิดชอบหลัก/

รอง

รหัส

โครงการ
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย / ตัวช้ีวัด

 แผนการด าเนินงาน ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์ มข.

125397-4 โครงการแนะแนวการศึกษาเชิงรุก          800,000.00 ร้อยละผู้สนใจและสมัครเข้าศึกษา

ต่อในมหาวิทยาลัยขอนแก่นเพ่ิม

มากข้ึน (ร้อยละ 10)

      600,000.00         200,000.00                   -                  -    ธัญวลัย การผลิตบัณฑิต

125504 โครงการด าเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)

     7,200,000.00 ความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

ข้อตกลงความร่วมมือ (ร้อยละ 100)

       27,300.00     7,172,700.00                  -                 -    ภารดี การผลิตบัณฑิต

125505 โครงการด าเนินการจัดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา      4,200,000.00 ความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

ข้อตกลงความร่วมมือ (ร้อยละ 100)

       28,500.00     4,171,500.00                  -                 -    จุไรรัตน์ การผลิตบัณฑิต

125506 โครงการด าเนินการจัดสอบวิชาความถนัดท่ัวไป 

(GAT) และวิชาความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ 

(PAT)

     5,200,000.00 ความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

ข้อตกลงความร่วมมือ (ร้อยละ 100)

       29,000.00     5,171,000.00                  -                 -    นุชนาถ การผลิตบัณฑิต

125500 โครงการด าเนินการจัดประเมินสมรรถนะ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

     9,200,000.00 ความส าเร็จของกระบวนการ

สนับสนุนการรับบุคคลเข้าศึกษา

ระดับปริญญาตรี

       35,000.00     9,070,000.00        95,000.00               -    นุชนาถ การผลิตบัณฑิต

125501 โครงการสนับสนุนนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ ใน

การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแก่น

 รอบท่ี 2 (โควตาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ) ประจ าปี

การศึกษา 2564

        300,000.00 จ านวนเงินทุนสนับสนุนนักเรียน

ขาดแคลนทุนทรัพย์ส าหรับการสอบ

เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น (แสนบาท)

                 -   300,000.00                        -                 -    จุไรรัตน์ การผลิตบัณฑิต

124414 โครงการบริหารจัดการศูนย์เครือข่าย สทศ . 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

         80,000.00 ความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีประจ า

ศูนย์เครือข่าย สทศ. 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ต่อการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน

15,000.00       15,000.00         25,000.00       25,000.00     เจ้าหน้าท่ี สทศ. การผลิตบัณฑิต

125502 โครงการปรับปรุงหลักสูตรท่ีครบรอบระยะเวลาในปี

การศึกษา 2564 และต้องใช้หลักสูตรปรับปรุงในปี

การศึกษา 2565

        300,000.00 ร้อยละการด าเนินการสนับสนุนการ

เสนอหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี

ก าหนด

       70,000.00        160,000.00        70,000.00               -    มัทรี เจียระไน 

ณัฐฌา

การผลิตบัณฑิต



 ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4

ผู้รับผิดชอบหลัก/

รอง

รหัส

โครงการ
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย / ตัวช้ีวัด

 แผนการด าเนินงาน ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์ มข.

124870 โครงการการบริหารจัดการเครือข่ายสหกิจศึกษา ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

        160,000.00 1.จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการสหกิจศึกษาอาเซียน (คน 

หรือร้อยละ) 

2. จ านวนสถานประกอบการท่ีเข้า

ร่วมโครงการสหกิจศึกษาอาเซียน

กับมหาวิทยาลัยขอนแก่น (แห่ง)

       20,000.00          60,000.00        65,000.00     15,000.00  จิรศักด์ิ/ภรทิพย์ การผลิตบัณฑิต

125407 โครงการสนับสนุนการบริหารการเปล่ียนแปลงส านัก

บริหารและพัฒนาวิชาการ

        500,000.00 ร้อยละการลดข้ันตอนและเวลาใน

กระบวนงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25

     500,000.00                    -                    -                 -    งานบริหารและ

สารสนเทศ

การบริหารจัดการ

องค์กร

125503 โครงการจัดหาวัสดุเพ่ือจัดท าเอกสารส าคัญทาง

การศึกษา

     1,000,000.00 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ร้อย

ละ 80 )

  1,000,000.00                    -                    -                 -    หทัยรัตน์ การบริหารจัดการ

องค์กร

125403 โครงการเช่าคอมพิวเตอร์         984,000.00 1. ความพึงพอใจของการจัดส่ิง

สนับสนุนการปฏิบัติงานประเภท

คอมพิวเตอร์ (ร้อยละ 80)

2. ประสิทธิด้านการลดระยะเวลา

ซ่อมบ ารุงหรือจัดหา ลดลงไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50 เทียบกับการ

ด าเนินงานในข้ันตอนปกติท่ีไม่ใช้

ระบบการเช่า

     984,000.00                    -                    -                 -    วิญญ์ การบริหารจัดการ

องค์กร

124407 โครงการบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบ

ทะเบียน

     1,200,000.00 ระบบฐานข้อมูล และระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังด้าน

ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และเครือข่าย

สัญญาณมีความปลอดภัยและพร้อม

ใช้งานได้ 100%

  1,200,000.00                    -                    -                 -    อติศานต์ การบริหารจัดการ

องค์กร

124862 อุดหนุนเงินทุนสวัสดิการด้านการศึกษาบุตรของ

ผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น

        112,000.00 จ านวนเงินทุนสวัสดิการด้าน

การศึกษาบุตร (16 ทุน)

     112,000.00                    -                    -                 -    งานบริหารและ

สารสนเทศ

การบริหารจัดการ

องค์กร



 ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4

ผู้รับผิดชอบหลัก/

รอง

รหัส

โครงการ
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย / ตัวช้ีวัด

 แผนการด าเนินงาน ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์ มข.

126314 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลคลังหน่วยกิตและ

ระบบการจัดการศึกษาล่วงหน้า (Next Project) 

เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ระยะท่ี 2

1,100,000.00 1. ระบบคลังหน่วยกิตมหาวิทยาลัย

ขอนแก่น (KKU-Credit Bank) 

(จ านวน 1 ระบบ)

2. แพลตฟอร์มการจัดการศึกษา

ล่วงหน้า (Next Project) ท่ีมี

รายวิชาท่ีสอดคล้องกับการประเมิน

สมรรถนะในการรับบุคคลเข้าศึกษา

 ระดับปริญญาตรี จ านวนอย่างน้อย

 3 วิชา และมีผู้เรียนใน Next 

project (ไม่น้อยกว่า 500 คน)   

3. รูปแบบการแนะน าการศึกษา

อย่างชาญฉลาด (AI 

recommendation) จ านวน 1 

ฟังก์ชัน และมีนักเรียนเข้าใช้งาน 

(ไม่น้อยกว่า 1,000 คน)

1,100,000.00                    -                    -                 -   รองผู้อ านวยการ

ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

 (E)8
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ผู้รับผิดชอบหลัก/

รอง

รหัส

โครงการ
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย / ตัวช้ีวัด

 แผนการด าเนินงาน ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์ มข.

126313 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

 ตามรูปแบบและแนวทางใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

438,000.00 1. ระบบฐานข้อมูลออนไลน์ส าหรับ

การด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

ตามรูปแบบและแนวทางใหม่ 

(จ านวน 1 งาน)

2. ระบบระบบฐานข้อมูลออนไลน์

การรายงานการประเมินตนเองของ

หลักสูตร (จ านวน 1 งาน)

3. การถ่ายทอดเทคโนโลยีและการ

ใช้งานโปรแกรมท่ีพัฒนาสู่

ผู้ปฏิบัติงานของคณะ วิทยาลัย 

(จ านวน 200 คน)

4. ร้อยละความพึงพอใจต่อ

ประสิทธิภาพของโปรแกรมและ

ความพึงพอใจด้านการปรับปรุง

438,000.00                    -                    -                 -   รองวิชาการ/ณัฐฌา  (E)8

รวมท้ังส้ิน 38,614,000.00    7,160,400.00  28,281,600.00   2,569,000.00   603,000.00  

ร้อยละ 18.54            73.24              6.65              1.56           
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ผู้รับผิดชอบหลัก/

รอง

รหัส

โครงการ
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย / ตัวช้ีวัด

 แผนการด าเนินงาน ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์ มข.
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ผู้รับผิดชอบหลัก/

รอง

รหัส

โครงการ
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย / ตัวช้ีวัด

 แผนการด าเนินงาน ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์ มข.
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ผู้รับผิดชอบหลัก/

รอง
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โครงการ
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย / ตัวช้ีวัด

 แผนการด าเนินงาน ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์ มข.
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ผู้รับผิดชอบหลัก/

รอง

รหัส

โครงการ
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย / ตัวช้ีวัด
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โครงการ
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย / ตัวช้ีวัด
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 ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4
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โครงการ
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 แผนการด าเนินงาน ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์ มข.
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รอง
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โครงการ
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย / ตัวช้ีวัด
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ยุทธศาสตร์ มข.
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