
โครงการสัมมนาเพื่อการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงการศึกษาสําหรับคณบดี 

(Dean Forum: Education Transformation: How to implement?) 

 

 

 

 

23  ธันวาคม  2563 

โรงแรมวิชชิ่ง ทรี ขอนแกนรีสอรท อ.เมือง จ.ขอนแกน 

 

จัดโดย  

งานหลักสูตรและสหกิจศึกษา สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

 

 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

ชื่อโครงการ  :  โครงการสัมมนาเพ่ือการขับเคลื่อนการเปล่ียนแปลงการศึกษาสําหรับคณบดี  

(Dean Forum: Education Transformation: How to implement?) 

กําหนดการ  : 21  ธันวาคม  2563 เวลา 08:00 – 19:00 น. 

สถานท่ี  : โรงแรมวิชช่ิง ทรี ขอนแกนรสีอรท อ.เมือง จ.ขอนแกน 

จํานวนผูเขารวม : อธกิารบดี รองอธกิารบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ คณบดีทุกคณะ 

 

ภาพรวมการดําเนินงาน 

เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563 ต้ังแตเวลา 08.30 น. เปนตนไป สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการไดจัด

โครงการสัมมนาเพ่ือการขับเคลื่อนการเปล่ียนแปลงการศึกษา สําหรับคณบดี (Dean Forum: Education 

Transformation: How to implement?) ณ โรงแรมวิชชิ่งทรี รีสอรท จังหวัดขอนแกน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

สงเสริมใหผูบริหารระดับสูงสุดของคณะและวิทยาลัยรวมกันกําหนดวิธีหรือแนวทางการปฏิบัติ (Implement) ใน

การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงการศึกษาตามนโยบาย KKU Education transformation ใหมีความสอดคลองกัน

ท้ังในระดับคณะ วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย และการแลกเปล่ียนวิธีและแนวทางการขับเคล่ือนการศึกษาของแตละ

คณะและวิทยาลัย ตลอดจนหารือแนวทางในการพัฒนาความรวมมือในการสรางหลักสูตรหรือการจัดการศึกษา

ตามกระบวนทัศนใหม โดยมีคณบดีเขารวมกิจกรรมจํานวน 21 คณะ วิทยาลัย 



 
 

ประเด็นสําคัญท่ีนํามาหารือในกิจกรรมครั้งนี้ ประกอบดวย รวมกันวางเสนทางอยางไรในการสรางความ

รวมมือระหวางคณะในรูปสหสาขาและการสรางหลักสูตรท่ีตอบโจทยการพัฒนาบัณฑิตซึ่งเปนทรัพยากรสําคัญให

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ การเปล่ียนแปลงของโลก และนโยบายของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ปญหา อุปสรรค และความทาทายตอการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน การจัดการ

ศึกษาตลอดชีวิตและระบบคลังหนวยกิต เปนตน ประกอบกับการรับฟงบรรยายพิเศษผานออนไลน เรื่อง แนวคิด

การพัฒนาหลักสูตรเพื่อสะทอนกระบวนทัศนใหมดานการจัดการการอุดมศึกษา โดย รศ.ดร.บัณฑิต ทิพากร 

กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน และเม่ือสิ้นสุดการสัมมนาเวลาประมาณ 17.00 น. ไดนําเสนอผล 

การสัมมนาตอ รศ.นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน และ รศ.ดร.ไมตรี อินทร

ประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ สรุปประเด็นขอเสนอแนะและแนวทางเพ่ือรวมกัน

ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงการศึกษาท่ีสําคัญโดยสังเขป คอื  

1) การปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาตามแนวทางการขับเคลื่อนกลไกนวัตกรรมการอุดมศึกษา (Higher 

Education Sandbox)  

2) การจัดการศึกษาตลอดชีวิตและคลังหนวยกิต  

3) การสงเสริมและพัฒนาอาจารยสูการเปลี่ยนแปลงตามแนวทาง Teaching to Learning Paradigm ซึ่ง

ตองครอบคลุมถึงระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษา ระบบ

และกลไกเพื่อการสนับสนุนการขอตาํแหนงทางวิชาการของอาจารยสายการสอน  



การพัฒนาระบบและแนวทางการสะทอนผลและมีการนําผลการประเมินการสอนและการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานไปใชเพ่ือการพัฒนาบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการกําหนดเปนสวนสําคัญตามขอตกลงการ

จาง นอกจากน้ียงัมีประเด็นสําคัญอื่น  เชน  

(1) การสรางระบบและกลไกในการออกแบบและสรางผลิตภัณฑดานหลักสูตรตามกระบวนทัศนใหม เพ่ือ

เปล่ียนแปลงการศึกษาที่มหาวิทยาลัยควรสงมอบคุณคาใหสังคมและบัณฑิต   

(2) แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนนักศึกษาใหมีสวนสําคัญในการกระตุนใหเกิดการเปล่ียนแปลงการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารย 

 (3) การกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยขอนแกนใหสอดคลองกับทิศทางการ

เปล่ียนแปลงของโลก และเปาหมายของมหาวิทยาลัย ตลอดจนแนวทางการนําไปถายทอดสูระดับหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมท่ีสามารถสะทอนและวัดประเมินผลของคุณลักษณะบัณฑิตน้ันไดโดย

ผูใชบัณฑิต  เปนตน 

 

 
 

 



 

 

ในการน้ี รศ.นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับฟงและใหขอเสนอแนะ

เพ่ิมเติมถึงแนวทางการดําเนินการท่ีสําคัญท่ีตองการผลักดันใหเกิดขึ้นโดยเร็ว เชน การปรับปรุงหรือการออก

ระเบียบการศึกษาวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือระดับบัณฑิตศึกษา วาดวยการศึกษาตามกระบวนทัศน

ใหม หรือการปรับปรุงบางหมวดจากระเบียบท่ีมีเพ่ือใหตอบสนองตอการจัดการศึกษาตามกระบวนทัศนใหม เชน 

การเปล่ียนแปลงเงื่อนไขการตกออก การวัดและประเมินผลอื่นนอกเหนือจากระบบเกรด เปนตน ตลอดจน

มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณเพื่อการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามกระบวนทัศนใหมไวอยางเหมาะสม 

รวมทั้งการจัดสรรอัตรากําลังท่ีใหสอดคลองกับหลักสูตรในรูปแบบใหมน้ี ดังน้ันความทาทายจึงอยูท่ีคณะ วิทยาลัย 

และมหาวิทยาลัยรวมมือกันในการผลักดันใหเกิดขึ้นไดอยางตอเน่ือง และปจจัยความสําเร็จที่สําคัญประการหน่ึง

คือ การสรางความเขาใจ แรงบันดาลใหอาจารยบุคลกากรสายวิชาการต่ืนตัวและเกิดการเปลี่ยนแปลงจาก 

Teaching to Learning Paradigm สวนหลักสูตรที่เขาเงื่อนไขหลักสูตรตามกระบวนทัศนท่ีมหาวิทยาลัยเรง

ผลักดันและเกิดข้ึนแลว เชน หลักสูตรผูประกอบการดิจิทัล หุนยนตและปญญาประดิษฐ และยงัมีหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ี

อยูระหวางดําเนินการ เชน หลักสูตรยานยนตชีวมวล ผูประกอบการอาหารมืออาชีพ การขนสงและโลจิสติกส ดาน

การบิน รถไฟความเร็วสูง หรือหลักสูตรตามประเภทอาชีพ เชน หลักสูตรดานแบตเตอรี่ เปนตน   

 

 



 

โครงการสัมมนาดานการพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนทัศนใหม  

เพื่อขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

 

 

21  ธันวาคม  2563 

หองประชุมใหญ อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

จัดโดย ฝายการศึกษาและบริการวิชาการ  

 งานหลักสูตรและสหกิจศึกษา สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

ชื่อโครงการ  :  โครงการสัมมนา เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนทัศนใหมเพ่ือขับเคล่ือนการ 

เปลี่ยนแปลงการศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน 

กําหนดการ  : 21  ธันวาคม  2563 เวลา 08:00 – 17:00 น. 

สถานท่ี  : ณ หองประชุม M301 หองประชุมช้ัน 3 อาคารเรียนรวมและพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 

จํานวนผูเขารวม : ในหองประชุมและออนไลนจํานวน 189 คน ประกอบดวยผูบริหารมหาวิทยาลัย คณบดี 

รองคณบดีหรือผูบริหารท่ีกํากับดูแลดานการศึกษา ประธานหลักสูตร อาจารย

ผูรับผดิชอบหลักสูตร อาจารย และผูสนใจ 

ภาพรวมการดําเนินงาน 

ในชวงเชาหลังจาก รองศาสตราจารย ดร.ประพันธศักด์ิ ฉวีราช ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนา

วิชาการ กลาวรายงานแลว เปนการเปดงานและบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบายและการขับเคล่ือน KKU 

Education Transformation โดยรองศาสตราจารย ดร.ไมตรี อินทรประสิทธ์ิ รองอธิการบดีฝายการศึกษา

และบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน สรุปใจความสําคัญวาตามท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนมีโนบายการ

ปรับเปลี่ยนดานการจัดการศึกษา (KKU Education transformation) เพ่ือมุงหวังใหหลักสูตรและการจัด

การศึกษาของมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงสูการจัดการศึกษาตามกระบวนทัศนใหมท่ีเนนการเรียนรู หรือหลักสูตรท่ี

พัฒนาข้ึนมาใหมท่ีเนนการเรียนรู ตามองคประกอบ 5 ดาน คือ การปรับเปล่ียนพันธกิจและเปาหมาย การ

ปรับเปล่ียนการสอนและโครงสรางการเรียนรู  การปรับเปลี่ยนการสอนและโครงสรางการเรียนรู  การปรับเปลี่ยน

บทบาทของอาจารย และการปรับเปลี่ยนเกณฑการประเมินผลจากการประเมินผลการเรียนรูเปนการประเมินเพ่ือ

การเรียนรู ซึ่งจะสามารถผลิตบัณฑิตและกําลังคนท่ีตอบโจทยของประเทศและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ตลอดจนการสงมอบคุณคาใหเกิดข้ึนกับผูเรียนไดอยางแทจริง จึงจําเปนตองอาศัยความรูความเขาใจใหถองแทและ

ความรวมมือของทุกหลักสูตร คณะ วิทยาลัยในการรวมกันขับเคล่ือนใหเกิดขึ้นไดตามเปาประสงคท่ีวางไวรวมกัน 

จากนั้นเปนการบรรยายของ รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนทัศนใหมในโครงการผลิต

บัณฑิตพันธุใหม ซึ่งเนนใหเห็นถึงความสําคัญและจําเปนอยางย่ิงท่ีหลักสูตรตองปรับตัวและเปล่ียนแปลงให

สอดคลองกับความตองการภาคอุตสาหกรรมและผูใชบัณฑิต โดยการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญคือผลลัพธที่เกิดขึ้นกับ

บัณฑิต ตองเปนทักษะและสมรรถนะท่ีหลักสูตรสรางใหเกิดขึ้นกับบัณฑิต แทนการวัดประเมินรูปแบบเดิม 

ตลอดจนการพัฒนาสูการเรียนรูตลอดชีวิต การจัดชุดวิชาหรือกลุมวิชาที่ตอบสนองตอการพัฒนาทักษะท่ีผูเรียน

นําไปใชทํางานได ซึ่งโครงการบัณฑิตพันธุใหมเปนรูปแบบการใหงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการเพ่ือสราง

กําลังคนใหตอบโจทยอุตสาหกรรมของประเทศ และเปนอีกหนึ่งชองทางที่สอดคลองไปกับการพัฒนาหลักสูตรตาม



กระบวนทัศนใหมของมหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งแตละหลักสูตรสามารถออกแบบและพัฒนาหลกัสูตร การจัดการ

เรียนการสอน การวัดประเมินผลใหสอดคลองกับบริบทของหลักสูตรและผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียนไดตามเปาหมาย

ของแตละหลักสูตร ใหสอดคลองกับแนวทางท่ีโครงการบัณฑิตพันธุใหมตองการ คือ หลักสูตรสามารถสรางผลลัพธ

การเรียนรูใหเกิดกับนักศึกษาในเชิงการใชปญญาเพ่ือการเรียนรูและบัณฑิตสามารถทํางานในสิ่งท่ีไมเห็นมากอน  

และปดทายในชวงเชาของกิจกรรม เปนการเสวนา หัวขอ บทบาทของผูบริหารในการสนับสนุนการ

พัฒนาหลักสูตรตามกระบวนทัศนใหม โดย ศาสตราจารย ดร. กัลปพฤกษ ผิวทองงาม คณบดีคณะ

เศรษฐศาสตร รองศาสตรจารย ดร.ดรุณี โชติษฐยางกูร  คณบดีคณะเกษตรศาสตร และรองศาสตราจารย ดร. 

เพ็ญศรี เจริญวานิช คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ซึ่งสามารถขับเคลื่อนหลักสูตรตามกระบวนทัศนใหม

ใหเกิดขึ้นในคณะ ผานการกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายท่ีชัดเจน การนําองคกรอยางทุมเทและจริงจัง เพ่ือให

สามารถเปลี่ยนแปลงและกาวขามส่ิงท่ีทาทายในมิติตาง ๆ ของการจัดการศึกษาภายในองคกร โดยมีเปาหมายเพ่ือ

สงมอบคุณคาใหกับนักศึกษาและบัณฑิต  

 
การเสวนา หัวขอ บทบาทของผูบริหารในการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนทัศนใหม  

โดย (ขวาไปซาย)  ศาสตราจารย ดร. กัลปพฤกษ ผิวทองงาม คณบดีคณะเศรษฐศาสตร  

รองศาสตราจารย ดร. เพ็ญศรี เจริญวานิช คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  

รองศาสตรจารย ดร.ดรุณี โชติษฐยางกูร  คณบดีคณะเกษตรศาสตร 

และมี ผศ.น.สพ.ดร.ปยวัฒน สายพันธ รองผูอํานวยการฝายบริหาร สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เปนผูดําเนินรายการ 

 



ชวงบายเปนการบรรยาย เรื่อง นโยบายและทิศทางการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

โดย นางสาววัฒนาพร สุขพรต ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งไดใหความรูและแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนการผลิตบัณฑิตและสรางกําลังคนของกระทรวงฯ นอกจากโครงการบัณฑิตพันธุใหมแลว กระทรวงฯยังมี

แนวทางสนับสนุนงบประมาณการพัฒนากําลังคนในลักษณะ Sand box เพื่อยกระดับทักษะทั้งในแบบ Up-skill 

and Re-skill โดยเริ่มตนท่ีหลักสูตรดานการเกษตร ดิจิทัลมารเก็ตติง การทองเที่ยว ซึ่งสามารถจัดการการไดท้ังใน

ลักษณะเปน Non-degree หรือ ระบบคุณวุฒิฉบับยอย (Micro Credential) ผานการจัดการหลักสูตรในรูปแบบ 

Module-based  

 
การบรรยาย เรื่อง นโยบายและทิศทางการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   

โดย นางสาววัฒนาพร สุขพรต ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 

และปดทายกิจกรรมดวย การเสวนา เร่ือง หลักสูตรกระบวนทัศนใหมดําเนินการและทําอยางไร 

(กรณีศึกษา หลักสูตรท่ีดําเนินการแลว) โดย  รองศาสตราจารย ดร.วิศปตย ชัยชวย   ประธานกรรมการบริหาร

หลกัสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รองศาสตราจารยแพทยหญิง กมลวรรณ 

เจนวิถีสุข รองคณบดีฝายวิชาการ  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ผูชวยศาสตราจารย สพ.ญ.ดร.

วิบัณฑิตา จันทรกิติสกุล คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน อาจารย ดร. นิศากร บุญเสนา  ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตคณิตศาสตรศึกษา และผูชวยศาสตราจารย ประเสริฐ วิจิตรนพรัตน รองคณบดี

ฝายวิชาการและวางแผน คณะเศรษฐศาสตร เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณการดําเนินการหลักสูตรตามกระบวน

ทัศนใหมท่ีมีบริบทแตกตางกัน ซึ่งชวยสะทอนทั้งในดานความทาทาย อุปสรรค วิธกีารกาวผานไปสูความสําเร็จของ

การจัดทําหลักสูตร และทิศทางท่ีเสนอแนะเพ่ือจะกาวไปสูเปาหมายคุณภาพทั้งในระดับหลักสูตร คณะ และ

มหาวิทยาลัย โดยผลการประเมินความรูความเขาใจและการนําไปใชประโยชนของผูรวมกิจกรรมมีระดับสูงข้ึนเม่ือ

เปรียบเทียบกับกอนการสัมมนาในประเด็นคําถามดานการหลักสูตรกระบวนทัศนใหม  



 
การเสวนา เรื่อง หลักสูตรกระบวนทัศนใหมดําเนินการและทําอยางไร (กรณีศึกษา หลักสูตรท่ีดําเนินการแลว)  

โดย (ขวาไปซาย) ผูชวยศาสตราจารย สพ.ญ.ดร.วิบัณฑิตา จันทรกิติสกุล คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

อาจารย ดร. นิศากร บุญเสนา  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบณัฑิตคณติศาสตรศึกษา  

รองศาสตราจารยแพทยหญิง กมลวรรณ เจนวิถีสุข รองคณบดีฝายวิชาการ  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

รองศาสตราจารย ดร.วศิปตย ชัยชวย   ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

และผูชวยศาสตราจารย ประเสริฐ วิจิตรนพรัตน รองคณบดีฝายวิชาการและวางแผน คณะเศรษฐศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

ชื่อโครงการ  :  โครงการสัมมนาเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาตามกระบวนทัศนใหม  

กําหนดการ  : เมื่อวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2564 

สถานท่ี  : ผานทางระบบออนไลน 

เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 2564 สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการรวมกับฝายการศึกษาและบริการวิชาการ 

ไดจัดการสัมมนาเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาตามกระบวนทัศนใหม ผานทางระบบออนไลน ในหัวขอสําคัญ 2 

เรื่อง โดยในชวงเชาเปนการจัดสัมมนาในหัวขอเรื่อง การพัฒนาอาจารยใหเปนเลิศดานการสอนตาม “แนวทางการ

สงเสริมสมรรถนะและประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา” ของกระทรวง อว. 

และ “มาตรฐานการพัฒนาอาจารยระดับอุดมศึกษาของสหราชอาณาจักร  (UK-PSF) วทิยากร โดย ศาสตราจารย

เกียรติคุณ ดร.ปานสิริ  พันธุสุวรรณ Principal Fellow (UK-PSF) รองอธกิารบดีฝายวิชาการ มหาวทิยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ และกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งมีสาระสําคัญจากการสัมมนาเพ่ือสรางความรู

ความเขาใจถึงแนวทางการสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา (Thailand 

Professional Standards Frame, PSF) ซ่ึงมี 3 องคประกอบสําคัญ คือ องคความรู (อาจารยมีความรูในศาสตร

สาขาวิชา ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู) สมรรถนะ (อาจารยสามารถออกแบบและวางแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เสริมสราง

บรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนพรอมท้ัง

สามารถใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค) ดานคานิยม (คุณคาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ือง ธํารงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย) ซึ่งเปนแนวทางท่ีสามารถดําเนินการเพ่ือขอการรับรอง

มาตรฐานจากสมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท) 

และมาตรฐานการพัฒนาอาจารยระดับอุดมศึกษาของสหราชอาณาจักร  (The UK Professional Standards 

Framework ,UK-PSF) เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาอาจารยซึ่งเปนกลไกสําคัญมากในการพัฒนานักศึกษาให

บรรลุเปาหมายตามท่ีหลักสูตรและมหาวิทยาลัยตองการ โดยในชวงทายมีประเด็นแลกเปลี่ยนสอบถามเพ่ือใหเกิด

แนวทางการปฏิบัติและนําไปสูการพัฒนาอาจารยใหไดมาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย

มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งจําเปนตองประกอบกันเปนเชิงระบบท้ังดานการศึกษา ดานทรัพยากรบุคคล ดาน

เทคโนโลยีและการสนับสนุนดานอื่น ๆ เพ่ือใหเกิดเปาหมายและการดําเนินการใหสําเร็จตามแผนและเปาหมายนั้น

รวมกัน 



 
 

สวนในชวงบายเปนสัมมนา เร่ือง การประกันคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของอาเซียน (ASEAN 

UNIVERSITY NETWORK-QUALITY ASSURANCE, AUN-QA) โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจีพร  วงศปรีดี 

คณบดีวิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ AUN-QA Assessor เปนการบรรยาย

และแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อสรางความเขาใจถึงแนวทางการพัฒนาไปสูมาตรฐาน AUQ-QA และมุงเนนใหเห็นถึง

การนํามาแนวทางของ AUN-QA มาประยุกตใชกับการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการจัดเรียนรู

ใหเกิดผลลัพธการเรียนรู (Learning outcomes) กับนักศึกษาไดอยางไร ซ่ึงกลไกตาง ๆ เหลาน้ีจําเปนตอง

ขับเคล่ือนใหเปนไปท้ังเชิงระบบดานนโยบายและเปาหมายรวมกันกับหลักสูตร 

 
 



นอกจากน้ีในชวงบายอีกหองประชุมออนไลน เปนการจัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับ

คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน โดย ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ปานสิริ  พันธุสุวรรณ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน และ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นัทธีรัตน พีระพันธุ ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือ

แลกเปล่ียนประสบการณการกล่ันกรองหลักสูตรเพ่ือกล่ันกรองและใหขอเสนอแนะใหหลักสูตรน้ันเปนหลักสูตรท่ี

เนนการสรางผลลัพธการเรียนรูที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา และสอดคลองกับแนวนโยบายการปรับเปล่ียนการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

การนี้ รศ.ดร.ไมตรี อินทรประสิทธ์ิ รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ ไดขอบพระคุณ

วิทยากรและผูเขาสัมมนาทุกทาน พรอมท้ังไดกลาวถึงยุทธศาสตรการปรับเปล่ียนการศึกษา (Education 

transformation) ตามนโยบายมหาวิทยาลัยและอธิการบดีที่มุงหวังผลักดันใหเกิดการปรับเปล่ียนบทบาทอาจารย

จาก Teaching paradigm สู Learning paradigm ฝายการศึกษาฯจึงจัดกิจกรรมและการสนับสนุนเพ่ือนําไปสู

การเปล่ียนผานใหแกคณะ และอาจารยของมหาวิทยาลัยมาอยางตอเน่ืองเพื่อสรางการรับรูและเขาใจในทิศทางให

สอดคลองกันเพื่อนําไปสูการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยตามเปาหมายที่กําหนด    
 

 
 

 

 

 

 



 


