
โครงการสัมมนาเพื่อการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงการศึกษาสําหรับคณบดี 

(Dean Forum: Education Transformation: How to implement?) 

 

 

 

 

23  ธันวาคม  2563 

โรงแรมวิชชิ่ง ทรี ขอนแกนรีสอรท อ.เมือง จ.ขอนแกน 

 

จัดโดย  

งานหลักสูตรและสหกิจศึกษา สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

 

 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

ชื่อโครงการ  :  โครงการสัมมนาเพ่ือการขับเคลื่อนการเปล่ียนแปลงการศึกษาสําหรับคณบดี  

(Dean Forum: Education Transformation: How to implement?) 

กําหนดการ  : 21  ธันวาคม  2563 เวลา 08:00 – 19:00 น. 

สถานท่ี  : โรงแรมวิชช่ิง ทรี ขอนแกนรสีอรท อ.เมือง จ.ขอนแกน 

จํานวนผูเขารวม : อธกิารบดี รองอธกิารบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ คณบดีทุกคณะ 

 

ภาพรวมการดําเนินงาน 

เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563 ต้ังแตเวลา 08.30 น. เปนตนไป สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการไดจัด

โครงการสัมมนาเพ่ือการขับเคลื่อนการเปล่ียนแปลงการศึกษา สําหรับคณบดี (Dean Forum: Education 

Transformation: How to implement?) ณ โรงแรมวิชชิ่งทรี รีสอรท จังหวัดขอนแกน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

สงเสริมใหผูบริหารระดับสูงสุดของคณะและวิทยาลัยรวมกันกําหนดวิธีหรือแนวทางการปฏิบัติ (Implement) ใน

การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงการศึกษาตามนโยบาย KKU Education transformation ใหมีความสอดคลองกัน

ท้ังในระดับคณะ วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย และการแลกเปล่ียนวิธีและแนวทางการขับเคล่ือนการศึกษาของแตละ

คณะและวิทยาลัย ตลอดจนหารือแนวทางในการพัฒนาความรวมมือในการสรางหลักสูตรหรือการจัดการศึกษา

ตามกระบวนทัศนใหม โดยมีคณบดีเขารวมกิจกรรมจํานวน 21 คณะ วิทยาลัย 



 
 

ประเด็นสําคัญท่ีนํามาหารือในกิจกรรมครั้งนี้ ประกอบดวย รวมกันวางเสนทางอยางไรในการสรางความ

รวมมือระหวางคณะในรูปสหสาขาและการสรางหลักสูตรท่ีตอบโจทยการพัฒนาบัณฑิตซึ่งเปนทรัพยากรสําคัญให

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ การเปล่ียนแปลงของโลก และนโยบายของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ปญหา อุปสรรค และความทาทายตอการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน การจัดการ

ศึกษาตลอดชีวิตและระบบคลังหนวยกิต เปนตน ประกอบกับการรับฟงบรรยายพิเศษผานออนไลน เรื่อง แนวคิด

การพัฒนาหลักสูตรเพื่อสะทอนกระบวนทัศนใหมดานการจัดการการอุดมศึกษา โดย รศ.ดร.บัณฑิต ทิพากร 

กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน และเม่ือสิ้นสุดการสัมมนาเวลาประมาณ 17.00 น. ไดนําเสนอผล 

การสัมมนาตอ รศ.นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน และ รศ.ดร.ไมตรี อินทร

ประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ สรุปประเด็นขอเสนอแนะและแนวทางเพ่ือรวมกัน

ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงการศึกษาท่ีสําคัญโดยสังเขป คอื  

1) การปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาตามแนวทางการขับเคลื่อนกลไกนวัตกรรมการอุดมศึกษา (Higher 

Education Sandbox)  

2) การจัดการศึกษาตลอดชีวิตและคลังหนวยกิต  

3) การสงเสริมและพัฒนาอาจารยสูการเปลี่ยนแปลงตามแนวทาง Teaching to Learning Paradigm ซึ่ง

ตองครอบคลุมถึงระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษา ระบบ

และกลไกเพื่อการสนับสนุนการขอตาํแหนงทางวิชาการของอาจารยสายการสอน  



การพัฒนาระบบและแนวทางการสะทอนผลและมีการนําผลการประเมินการสอนและการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานไปใชเพ่ือการพัฒนาบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการกําหนดเปนสวนสําคัญตามขอตกลงการ

จาง นอกจากน้ียงัมีประเด็นสําคัญอื่น  เชน  

(1) การสรางระบบและกลไกในการออกแบบและสรางผลิตภัณฑดานหลักสูตรตามกระบวนทัศนใหม เพ่ือ

เปล่ียนแปลงการศึกษาที่มหาวิทยาลัยควรสงมอบคุณคาใหสังคมและบัณฑิต   

(2) แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนนักศึกษาใหมีสวนสําคัญในการกระตุนใหเกิดการเปล่ียนแปลงการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารย 

 (3) การกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยขอนแกนใหสอดคลองกับทิศทางการ

เปล่ียนแปลงของโลก และเปาหมายของมหาวิทยาลัย ตลอดจนแนวทางการนําไปถายทอดสูระดับหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมท่ีสามารถสะทอนและวัดประเมินผลของคุณลักษณะบัณฑิตน้ันไดโดย

ผูใชบัณฑิต  เปนตน 

 

 
 

 



 

 

ในการน้ี รศ.นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับฟงและใหขอเสนอแนะ

เพ่ิมเติมถึงแนวทางการดําเนินการท่ีสําคัญท่ีตองการผลักดันใหเกิดขึ้นโดยเร็ว เชน การปรับปรุงหรือการออก

ระเบียบการศึกษาวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือระดับบัณฑิตศึกษา วาดวยการศึกษาตามกระบวนทัศน

ใหม หรือการปรับปรุงบางหมวดจากระเบียบท่ีมีเพ่ือใหตอบสนองตอการจัดการศึกษาตามกระบวนทัศนใหม เชน 

การเปล่ียนแปลงเงื่อนไขการตกออก การวัดและประเมินผลอื่นนอกเหนือจากระบบเกรด เปนตน ตลอดจน

มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณเพื่อการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามกระบวนทัศนใหมไวอยางเหมาะสม 

รวมทั้งการจัดสรรอัตรากําลังท่ีใหสอดคลองกับหลักสูตรในรูปแบบใหมน้ี ดังน้ันความทาทายจึงอยูท่ีคณะ วิทยาลัย 

และมหาวิทยาลัยรวมมือกันในการผลักดันใหเกิดขึ้นไดอยางตอเน่ือง และปจจัยความสําเร็จที่สําคัญประการหน่ึง

คือ การสรางความเขาใจ แรงบันดาลใหอาจารยบุคลกากรสายวิชาการต่ืนตัวและเกิดการเปลี่ยนแปลงจาก 

Teaching to Learning Paradigm สวนหลักสูตรที่เขาเงื่อนไขหลักสูตรตามกระบวนทัศนท่ีมหาวิทยาลัยเรง

ผลักดันและเกิดข้ึนแลว เชน หลักสูตรผูประกอบการดิจิทัล หุนยนตและปญญาประดิษฐ และยงัมีหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ี

อยูระหวางดําเนินการ เชน หลักสูตรยานยนตชีวมวล ผูประกอบการอาหารมืออาชีพ การขนสงและโลจิสติกส ดาน

การบิน รถไฟความเร็วสูง หรือหลักสูตรตามประเภทอาชีพ เชน หลักสูตรดานแบตเตอรี่ เปนตน   

 

 



 

โครงการสัมมนาดานการพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนทัศนใหม  

เพื่อขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

 

 

21  ธันวาคม  2563 

หองประชุมใหญ อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

จัดโดย ฝายการศึกษาและบริการวิชาการ  

 งานหลักสูตรและสหกิจศึกษา สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

ชื่อโครงการ  :  โครงการสัมมนา เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนทัศนใหมเพ่ือขับเคล่ือนการ 

เปลี่ยนแปลงการศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน 

กําหนดการ  : 21  ธันวาคม  2563 เวลา 08:00 – 17:00 น. 

สถานท่ี  : ณ หองประชุม M301 หองประชุมช้ัน 3 อาคารเรียนรวมและพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 

จํานวนผูเขารวม : ในหองประชุมและออนไลนจํานวน 189 คน ประกอบดวยผูบริหารมหาวิทยาลัย คณบดี 

รองคณบดีหรือผูบริหารท่ีกํากับดูแลดานการศึกษา ประธานหลักสูตร อาจารย

ผูรับผดิชอบหลักสูตร อาจารย และผูสนใจ 

ภาพรวมการดําเนินงาน 

ในชวงเชาหลังจาก รองศาสตราจารย ดร.ประพันธศักด์ิ ฉวีราช ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนา

วิชาการ กลาวรายงานแลว เปนการเปดงานและบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบายและการขับเคล่ือน KKU 

Education Transformation โดยรองศาสตราจารย ดร.ไมตรี อินทรประสิทธ์ิ รองอธิการบดีฝายการศึกษา

และบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน สรุปใจความสําคัญวาตามท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนมีโนบายการ

ปรับเปลี่ยนดานการจัดการศึกษา (KKU Education transformation) เพ่ือมุงหวังใหหลักสูตรและการจัด

การศึกษาของมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงสูการจัดการศึกษาตามกระบวนทัศนใหมท่ีเนนการเรียนรู หรือหลักสูตรท่ี

พัฒนาข้ึนมาใหมท่ีเนนการเรียนรู ตามองคประกอบ 5 ดาน คือ การปรับเปล่ียนพันธกิจและเปาหมาย การ

ปรับเปล่ียนการสอนและโครงสรางการเรียนรู  การปรับเปลี่ยนการสอนและโครงสรางการเรียนรู  การปรับเปลี่ยน

บทบาทของอาจารย และการปรับเปลี่ยนเกณฑการประเมินผลจากการประเมินผลการเรียนรูเปนการประเมินเพ่ือ

การเรียนรู ซึ่งจะสามารถผลิตบัณฑิตและกําลังคนท่ีตอบโจทยของประเทศและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ตลอดจนการสงมอบคุณคาใหเกิดข้ึนกับผูเรียนไดอยางแทจริง จึงจําเปนตองอาศัยความรูความเขาใจใหถองแทและ

ความรวมมือของทุกหลักสูตร คณะ วิทยาลัยในการรวมกันขับเคล่ือนใหเกิดขึ้นไดตามเปาประสงคท่ีวางไวรวมกัน 

จากนั้นเปนการบรรยายของ รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนทัศนใหมในโครงการผลิต

บัณฑิตพันธุใหม ซึ่งเนนใหเห็นถึงความสําคัญและจําเปนอยางย่ิงท่ีหลักสูตรตองปรับตัวและเปล่ียนแปลงให

สอดคลองกับความตองการภาคอุตสาหกรรมและผูใชบัณฑิต โดยการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญคือผลลัพธที่เกิดขึ้นกับ

บัณฑิต ตองเปนทักษะและสมรรถนะท่ีหลักสูตรสรางใหเกิดขึ้นกับบัณฑิต แทนการวัดประเมินรูปแบบเดิม 

ตลอดจนการพัฒนาสูการเรียนรูตลอดชีวิต การจัดชุดวิชาหรือกลุมวิชาที่ตอบสนองตอการพัฒนาทักษะท่ีผูเรียน

นําไปใชทํางานได ซึ่งโครงการบัณฑิตพันธุใหมเปนรูปแบบการใหงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการเพ่ือสราง

กําลังคนใหตอบโจทยอุตสาหกรรมของประเทศ และเปนอีกหนึ่งชองทางที่สอดคลองไปกับการพัฒนาหลักสูตรตาม



กระบวนทัศนใหมของมหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งแตละหลักสูตรสามารถออกแบบและพัฒนาหลกัสูตร การจัดการ

เรียนการสอน การวัดประเมินผลใหสอดคลองกับบริบทของหลักสูตรและผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียนไดตามเปาหมาย

ของแตละหลักสูตร ใหสอดคลองกับแนวทางท่ีโครงการบัณฑิตพันธุใหมตองการ คือ หลักสูตรสามารถสรางผลลัพธ

การเรียนรูใหเกิดกับนักศึกษาในเชิงการใชปญญาเพ่ือการเรียนรูและบัณฑิตสามารถทํางานในสิ่งท่ีไมเห็นมากอน  

และปดทายในชวงเชาของกิจกรรม เปนการเสวนา หัวขอ บทบาทของผูบริหารในการสนับสนุนการ

พัฒนาหลักสูตรตามกระบวนทัศนใหม โดย ศาสตราจารย ดร. กัลปพฤกษ ผิวทองงาม คณบดีคณะ

เศรษฐศาสตร รองศาสตรจารย ดร.ดรุณี โชติษฐยางกูร  คณบดีคณะเกษตรศาสตร และรองศาสตราจารย ดร. 

เพ็ญศรี เจริญวานิช คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ซึ่งสามารถขับเคลื่อนหลักสูตรตามกระบวนทัศนใหม

ใหเกิดขึ้นในคณะ ผานการกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายท่ีชัดเจน การนําองคกรอยางทุมเทและจริงจัง เพ่ือให

สามารถเปลี่ยนแปลงและกาวขามส่ิงท่ีทาทายในมิติตาง ๆ ของการจัดการศึกษาภายในองคกร โดยมีเปาหมายเพ่ือ

สงมอบคุณคาใหกับนักศึกษาและบัณฑิต  

 
การเสวนา หัวขอ บทบาทของผูบริหารในการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนทัศนใหม  

โดย (ขวาไปซาย)  ศาสตราจารย ดร. กัลปพฤกษ ผิวทองงาม คณบดีคณะเศรษฐศาสตร  

รองศาสตราจารย ดร. เพ็ญศรี เจริญวานิช คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี  

รองศาสตรจารย ดร.ดรุณี โชติษฐยางกูร  คณบดีคณะเกษตรศาสตร 

และมี ผศ.น.สพ.ดร.ปยวัฒน สายพันธ รองผูอํานวยการฝายบริหาร สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เปนผูดําเนินรายการ 

 



ชวงบายเปนการบรรยาย เรื่อง นโยบายและทิศทางการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

โดย นางสาววัฒนาพร สุขพรต ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งไดใหความรูและแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนการผลิตบัณฑิตและสรางกําลังคนของกระทรวงฯ นอกจากโครงการบัณฑิตพันธุใหมแลว กระทรวงฯยังมี

แนวทางสนับสนุนงบประมาณการพัฒนากําลังคนในลักษณะ Sand box เพื่อยกระดับทักษะทั้งในแบบ Up-skill 

and Re-skill โดยเริ่มตนท่ีหลักสูตรดานการเกษตร ดิจิทัลมารเก็ตติง การทองเที่ยว ซึ่งสามารถจัดการการไดท้ังใน

ลักษณะเปน Non-degree หรือ ระบบคุณวุฒิฉบับยอย (Micro Credential) ผานการจัดการหลักสูตรในรูปแบบ 

Module-based  

 
การบรรยาย เรื่อง นโยบายและทิศทางการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   

โดย นางสาววัฒนาพร สุขพรต ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 

และปดทายกิจกรรมดวย การเสวนา เร่ือง หลักสูตรกระบวนทัศนใหมดําเนินการและทําอยางไร 

(กรณีศึกษา หลักสูตรท่ีดําเนินการแลว) โดย  รองศาสตราจารย ดร.วิศปตย ชัยชวย   ประธานกรรมการบริหาร

หลกัสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รองศาสตราจารยแพทยหญิง กมลวรรณ 

เจนวิถีสุข รองคณบดีฝายวิชาการ  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ผูชวยศาสตราจารย สพ.ญ.ดร.

วิบัณฑิตา จันทรกิติสกุล คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน อาจารย ดร. นิศากร บุญเสนา  ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตคณิตศาสตรศึกษา และผูชวยศาสตราจารย ประเสริฐ วิจิตรนพรัตน รองคณบดี

ฝายวิชาการและวางแผน คณะเศรษฐศาสตร เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณการดําเนินการหลักสูตรตามกระบวน

ทัศนใหมท่ีมีบริบทแตกตางกัน ซึ่งชวยสะทอนทั้งในดานความทาทาย อุปสรรค วิธกีารกาวผานไปสูความสําเร็จของ

การจัดทําหลักสูตร และทิศทางท่ีเสนอแนะเพ่ือจะกาวไปสูเปาหมายคุณภาพทั้งในระดับหลักสูตร คณะ และ

มหาวิทยาลัย โดยผลการประเมินความรูความเขาใจและการนําไปใชประโยชนของผูรวมกิจกรรมมีระดับสูงข้ึนเม่ือ

เปรียบเทียบกับกอนการสัมมนาในประเด็นคําถามดานการหลักสูตรกระบวนทัศนใหม  



 
การเสวนา เรื่อง หลักสูตรกระบวนทัศนใหมดําเนินการและทําอยางไร (กรณีศึกษา หลักสูตรท่ีดําเนินการแลว)  

โดย (ขวาไปซาย) ผูชวยศาสตราจารย สพ.ญ.ดร.วิบัณฑิตา จันทรกิติสกุล คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

อาจารย ดร. นิศากร บุญเสนา  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบณัฑิตคณติศาสตรศึกษา  

รองศาสตราจารยแพทยหญิง กมลวรรณ เจนวิถีสุข รองคณบดีฝายวิชาการ  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

รองศาสตราจารย ดร.วศิปตย ชัยชวย   ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

และผูชวยศาสตราจารย ประเสริฐ วิจิตรนพรัตน รองคณบดีฝายวิชาการและวางแผน คณะเศรษฐศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

ชื่อโครงการ  :  โครงการสัมมนาเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาตามกระบวนทัศนใหม  

กําหนดการ  : เมื่อวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2564 

สถานท่ี  : ผานทางระบบออนไลน 

เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 2564 สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการรวมกับฝายการศึกษาและบริการวิชาการ 

ไดจัดการสัมมนาเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาตามกระบวนทัศนใหม ผานทางระบบออนไลน ในหัวขอสําคัญ 2 

เรื่อง โดยในชวงเชาเปนการจัดสัมมนาในหัวขอเรื่อง การพัฒนาอาจารยใหเปนเลิศดานการสอนตาม “แนวทางการ

สงเสริมสมรรถนะและประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา” ของกระทรวง อว. 

และ “มาตรฐานการพัฒนาอาจารยระดับอุดมศึกษาของสหราชอาณาจักร  (UK-PSF) วทิยากร โดย ศาสตราจารย

เกียรติคุณ ดร.ปานสิริ  พันธุสุวรรณ Principal Fellow (UK-PSF) รองอธกิารบดีฝายวิชาการ มหาวทิยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ และกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งมีสาระสําคัญจากการสัมมนาเพ่ือสรางความรู

ความเขาใจถึงแนวทางการสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา (Thailand 

Professional Standards Frame, PSF) ซ่ึงมี 3 องคประกอบสําคัญ คือ องคความรู (อาจารยมีความรูในศาสตร

สาขาวิชา ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู) สมรรถนะ (อาจารยสามารถออกแบบและวางแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เสริมสราง

บรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนพรอมท้ัง

สามารถใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค) ดานคานิยม (คุณคาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ือง ธํารงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย) ซึ่งเปนแนวทางท่ีสามารถดําเนินการเพ่ือขอการรับรอง

มาตรฐานจากสมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท) 

และมาตรฐานการพัฒนาอาจารยระดับอุดมศึกษาของสหราชอาณาจักร  (The UK Professional Standards 

Framework ,UK-PSF) เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาอาจารยซึ่งเปนกลไกสําคัญมากในการพัฒนานักศึกษาให

บรรลุเปาหมายตามท่ีหลักสูตรและมหาวิทยาลัยตองการ โดยในชวงทายมีประเด็นแลกเปลี่ยนสอบถามเพ่ือใหเกิด

แนวทางการปฏิบัติและนําไปสูการพัฒนาอาจารยใหไดมาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย

มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งจําเปนตองประกอบกันเปนเชิงระบบท้ังดานการศึกษา ดานทรัพยากรบุคคล ดาน

เทคโนโลยีและการสนับสนุนดานอื่น ๆ เพ่ือใหเกิดเปาหมายและการดําเนินการใหสําเร็จตามแผนและเปาหมายนั้น

รวมกัน 



 
 

สวนในชวงบายเปนสัมมนา เร่ือง การประกันคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของอาเซียน (ASEAN 

UNIVERSITY NETWORK-QUALITY ASSURANCE, AUN-QA) โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจีพร  วงศปรีดี 

คณบดีวิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ AUN-QA Assessor เปนการบรรยาย

และแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อสรางความเขาใจถึงแนวทางการพัฒนาไปสูมาตรฐาน AUQ-QA และมุงเนนใหเห็นถึง

การนํามาแนวทางของ AUN-QA มาประยุกตใชกับการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการจัดเรียนรู

ใหเกิดผลลัพธการเรียนรู (Learning outcomes) กับนักศึกษาไดอยางไร ซ่ึงกลไกตาง ๆ เหลาน้ีจําเปนตอง

ขับเคล่ือนใหเปนไปท้ังเชิงระบบดานนโยบายและเปาหมายรวมกันกับหลักสูตร 

 
 



นอกจากน้ีในชวงบายอีกหองประชุมออนไลน เปนการจัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับ

คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน โดย ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ปานสิริ  พันธุสุวรรณ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน และ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นัทธีรัตน พีระพันธุ ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือ

แลกเปล่ียนประสบการณการกล่ันกรองหลักสูตรเพ่ือกล่ันกรองและใหขอเสนอแนะใหหลักสูตรน้ันเปนหลักสูตรท่ี

เนนการสรางผลลัพธการเรียนรูที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา และสอดคลองกับแนวนโยบายการปรับเปล่ียนการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

การนี้ รศ.ดร.ไมตรี อินทรประสิทธ์ิ รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ ไดขอบพระคุณ

วิทยากรและผูเขาสัมมนาทุกทาน พรอมท้ังไดกลาวถึงยุทธศาสตรการปรับเปล่ียนการศึกษา (Education 

transformation) ตามนโยบายมหาวิทยาลัยและอธิการบดีที่มุงหวังผลักดันใหเกิดการปรับเปล่ียนบทบาทอาจารย

จาก Teaching paradigm สู Learning paradigm ฝายการศึกษาฯจึงจัดกิจกรรมและการสนับสนุนเพ่ือนําไปสู

การเปล่ียนผานใหแกคณะ และอาจารยของมหาวิทยาลัยมาอยางตอเน่ืองเพื่อสรางการรับรูและเขาใจในทิศทางให

สอดคลองกันเพื่อนําไปสูการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยตามเปาหมายที่กําหนด    
 

 
 

 

 

 

 



 


