
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

ผู้บริหารเข้าร่วมงานแนะแนวโรงเรียนยโสธรพิทยาคม โครงการอมรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะครู
แนะแนวในรูปแบบ New Normal 

ผู้บริหารส านักบริหารและพัฒนาวิชาการร่วมงานแนะแนวโรงเรียนยโสธรพิทยาคม โครงการอมรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูแนะแนวในรูปแบบ New Normal ณ ห้องประชุมขวัญพัฒน์ ในหัวข้อ “ระบบ
การการคัดเลือกบุคคลศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาระบบ TCAS 64” และร่วมมุฑิตาจิตคุณครูผู้เกษียณอายุ
ราชการ ในวันศุกร์ที่ 25 กันยายน 2563 โดย รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และ งานรับและการตลาด 
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จัดโครงการสัมมนาแนวทางการน าเสนอนโยบายเพื่อการเปลี่ยนแปลง ในการรับบุคคลเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีการศึกษา 2564 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการประชุมสัมมนา น าโดยผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
ประชุมสัมมนา  ”แนวทางการน า เสนอนโยบายเ พ่ือการเปลี่ ยนแปลง ในการรับ บุคคลเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีการศึกษา 2564” ระหว่างวันที่ 29 – 30 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมอมันตา 
อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ร่วมกับ ท่านคณบดี รองคณบดี ผู้แทนจากคณะ ผู้บริหารส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการ งานรับและการตลาด โดยในงานมีสรุปผลการด าเนินงานรับบุคคลเข้าศึกษา ในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี
การศึกษา 2563 โดย รศ.ดร.ประพันธ์ศักดิ์ ฉวีราช ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ และได้มีการ
แบ่งกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และระดมความคิดเห้นเกี่ยวกับ (ร่าง) นโยบายและปฏิทินการรับบุคคลเข้าศึกษา
ในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2564 รวมถึงแนวทางประชาสัมพันธ์และการตลาด เพ่ือน าผลที่ได้ทั้งหมด
เสนอต่อที่ประชุมมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

  

  
 
 
 



จัดประชุมปฏิบัติการแนวทางส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ (โครงการเด็กดีมีท่ี
เรียน) 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการจัดประชุมปฏิบัติการแนวทางส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
บ าเพ็ญประโยชน์ (โครงการเด็กดีมีที่เรียน) ร่วมกับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 โดยผู้บริหาร
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ผศ.ดารณี หอมดีและคณะ ณ ห้องประชุม สพม. 25 จังหวัดขอนแก่น เพ่ือหา
แนวทางส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ บ าเพ็ญประโยชน์ เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยขอนแก่น และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนปัญหา อุปสรรค หาแนวทางในการแก้ปัญหาในการด าเนินงาน ระหว่าง โรงเรียน/สพม. 
25/มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

  

  
 
 
 
 



จัดสัมมนาพัฒนาบัณฑิตด้วยสหกิจศึกษา มุ่งเรียนรู้จากการท างานจริง จบแล้วมีทักษะศตวรรษที่ 21 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มข. จัดสัมมนาพัฒนาบัณฑิตด้วยสหกิจศึกษา มุ่งเรียนรู้จากการท างาน

จริง จบแล้วมีทักษะศตวรรษท่ี 21 พร้อม ตอบโจทย์องค์กร เมื่อวันศุกร์ที่ 18 กันยายน 2563 งานหลักสูตรและสห
กิจศึกษา ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดโครงการสัมมนา เรื่องการพัฒนาบัณฑิต
คุณภาพด้วยการจัดการศึกษาสหกิจศึกษาบูรณาการการท างาน โดยมี รศ.ดร.ประพันธ์ศักดิ์ ฉวีราช ผู้อ านวยการ
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ กล่าวรายงาน รองศาสตราจารย์ ดร.ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝ่าย
การศึกษาและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นประธานในงาน พร้อมกล่าวเปิดงาน ในการเดียวกันนี้  
ศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย ปทุมนากุล รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ร่วม
บรรยาย มีผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นบุคลากรจาก 16 สถาบันการศึกษา เครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
จ านวน 53 ท่าน ณ ห้องราชพฤกษ์ 1-3 ชั้น 1 โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ จังหวัด
ขอนแก่น 
 

 
 
 
 



หลักธรรมน าจิตใจ 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ โดยมีผู้อ านวยการ และบุคลากร เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ประจ าปี 2563 ในวันที่ 3 กันยายน 2563 และร่วมฟังบรรยายธรรม ณ วัดถ้ าฮวงโป อ าเภอคอนสาร 
จังหวัดชัยภูมิ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณ คุณธรรม 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ ด้านจรรยาบรรณ คุณธรรมในการให้บริการกับบุคลากร และ
เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักการปฏิบัติงานอย่างมีจรรยาบรรณ คุณธรรมมาประยุกต์ ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วันสถาปนา ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2563 ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ จัดกิจกรรมเนื่องในวันคล้านวันสถาปนา

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ครบรอบ 25 ปี ประจ าปี 2563 ขึ้น ณ บริเวณห้องประชุมสุกิจจา จันทะชุม ส านัก

บริหารและพัฒนาวิชาการ อาคารพิมล กลกิจ ชั้น 2 เพ่ือให้บุคลากรของส านักฯ ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ

ของสถาบัน สร้างจิตส านึกให้รัก และผูกพันกับองค์กรและเกิดความสามัคคีในหมู่คณะตลอดจนธ ารงรักษาไว้ซึ่ง 

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และเพ่ือเป็นสิริมงคลแก่หน่วยงานด้วย 

  

  

 


